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1. FINALIDADE

Esta Instrucdo Normativa estabelece as diretrizes e procedimentos para a concessdo da
licenca e do pagamento do salario-maternidade na Eletronuclear, com base na Lei 8.213, de
24/07/91, regulamentada pelo Decreto 3.048, de 06/05/99, e nas Leis 10.710, de 05/08/03, e
10.421, de 15/04/02.

A presente revisdo 00 cancela e substitui a Instrugdo de Servico 019/83, revisdo 00, de
18/10/83.

Fixar a vigéncia desta Instrugao Normativa na data da assinatura.
2. CONCEITOS
2.1 PARTO

Considera-se parto o nascimento ocorrido a partir da 23% (vigésima terceira) semana ou 6
(sexto) més de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

2.2 LICENCA-MATERNIDADE

E o periodo de afastamento do trabalho, garantido pela Lei Trabalhista, ao qual fazem jus as
empregadas gestantes ou aquelas que adotarem uma crianga, sem prejuizo de seu emprego
e de sua remuneragao.

O afastamento tera duragéo variavel, conforme definicdo médica no caso das gestantes, ou de
acordo com os casos de adogao ou guarda previstos na Lei (ver subitem 5.3 desta Instrucao).
Os periodos de repouso poderdo ser aumentados, antes e depois do parto, de 2 (duas)
semanas, cada um, mediante atestado médico.

2.3 SALARIO-MATERNIDADE

E o beneficio a que tém direito as empregadas por ocasido do parto, da adogao ou da guarda
judicial para fins de adogao, caracterizado pela continuagdo do recebimento de seu salario
mensal durante o periodo de afastamento da licenca-maternidade. O salario-maternidade
corresponde ao valor da sua remuneragcdo no més de seu afastamento.

O pagamento do salario-maternidade é efetuado pela Empresa a empregada e ressarcido pelo
INSS.

3. BENEFICIARIAS

Podem ser beneficiarias da licenca e do salario-maternidade as empregadas que se enquadrem
nas seguintes condi¢oes, independente de seu estado civil:

— empregada gestante;

— _empregada que adote ou que obtenha a guarda judicial para fins de adogao, de acordo
com a Lein®10.421, de 15/04/2002.

4. RESPONSABILIDADES

Cabe a empregada, mediante apresentacdo de atestado de seu médico obstetra, notificar a
Empresa da data de inicio do afastamento do trabalho, que podera ocorrer entre o 28
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

Cabe a Geréncia de Desenvolvimento e Capacitacdo a concessdo da licenca-maternidade,
com base na documentagao apresentada pela empregada.
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Cabe a Geréncia de Administragao de Pessoal a responsabilidade pelo pagamento do salario-
maternidade.

5. DIRETRIZES
5.1 PAGAMENTO

O salario-maternidade nao pode ser acumulado com o beneficio por incapacidade. Quando
ocorrer incapacidade, atestada por pericia médica previdenciaria, em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade, e tendo a incapacidade ocorrido antes do
inicio da licenca-maternidade, o beneficio por incapacidade sera suspenso enquanto perdurar
0 pagamento do salario-maternidade.

Caso a incapacidade tenha ocorrido durante a licengca-maternidade e, continuando a
empregada incapaz para o trabalho, ao final da licenca-maternidade, a beneficiaria recebe os
primeiros 15 dias pela Empresa e, a seguir, entra em beneficio pelo INSS, mediante pericia
médica previdenciaria.

A empregada aposentada que permanecer em atividade tem direito ao recebimento do salario-
maternidade decorrente da licen¢ga-maternidade.

A Empresa deve conservar, durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos, 0s
atestados e as certiddes correspondentes para exame pela fiscalizacdo do INSS, conforme o
disposto no Paragrafo 7° do Artigo 225 do Decreto 3.048/99.

5.1.1 Gestantes

Nos casos de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado de médico obstetra, & devido o
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Nos casos em que a crian¢a venha a falecer durante a licen¢a-maternidade ou em caso de
natimorto, ha a continuidade da licenca, sendo devido o pagamento do salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

5.1.2 Adocao e Guarda juridica

Quando se tratar de guarda para fins de adogao, para a concessao da licenga e o pagamento
do salario-maternidade € indispensavel que conste na nova certiddo de nascimento da crianga,
ou no termo de guarda, o0 nome da segurada adotante ou guardia.

A licenca e o pagamento do salario-maternidade nao sao devidos quando o termo de guarda
nao contiver a observacgao de que é para fins de adocao.

A licenca e o pagamento do salario-maternidade nao sao devidos quando o termo de guarda
so6 contiver o nome do cénjuge ou companheiro da empregada.

Quando houver ado¢ao ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianga, & concedido
um unico periodo de licenca-maternidade é devido um Uunico pagamento do salario-
maternidade, relativos a crianga de menor idade.

No caso de adocao, a licenca e o pagamento do salario-maternidade sao devidos a partir da
data do deferimento da medida liminar nos autos de adogdo, ou da data da lavratura da
ags(tidao de Nascimento do adotado.
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5.2 SOLICITAGAO DO BENEFICIO

A empregada devera apresentar a Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagdo a
documentacéo citada no subitem 5.2.1 a seguir, para que esta avalie a propriedade da
solicitagdo, processe a documentagdo médica e fornegca a Geréncia de Administracdo de
Pessoal o formulario proprio comunicando a licengca-maternidade.

Nos casos de adogao e guarda, a documentacédo pertinente € apresentada pela empregada
diretamente a Geréncia de Administracao de Pessoal.

5.2.1 Documentos exigidos para a solicitagao do beneficio
A solicitacao sera procedida diretamente pela empregada, conforme os casos a seguir:
No caso de empregada gestante:

— Carteira de Trabalho (CTPS);

— Certidao de Registro Civil pelo nascimento do filho ou, para solicitacdo que anteceda ao
parto, atestado do seu médico obstetra que certifique o0 8 (oitavo) més de gestacéo. Neste
caso, sera também necessaria a apresentacéo posterior da Certidao de Registro Civil;

No caso de adog¢do ou de guarda judicial para fins de adocao:

— Carteira de Trabalho (CTPS);

— Certidao de nascimento da criangca ou termo de guarda ou medida liminar deferida nos
autos de adogao.

5.3 DUR{&CAO E PERIODO DE CONCESSAO DA LICENGA E DO PAGAMENTO DO
SALARIO-MATERNIDADE

A duracgao destes beneficios variara conforme os casos a seguir.
No caso de empregada gestante:

por 120 (cento e vinte) dias, que poderao ser concedidos a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e deverdo terminar até o 91° (nonagésimo primeiro) dia depois do parto,
resguardadas as exceg¢des devidamente comprovadas por atestado do médico obstetra. .

Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a 120 (cento e vinte) dias de repouso.
No caso de adog¢ao ou de guarda judicial para fins de adogao:

— por 120 dias para crianga de até um ano de idade;

— por 60 dias para crianca a partir de um ano e um dia até quatro anos de idade,

por 30 dias para crianca a partir de quatro anos e um dia até oito anos de idade.
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5.4 DISPOSICOES GERAIS
Quando necessario, a presente Instrucdo sofrera alteragbes para adequar-se ao Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor ou a Legislacao especifica.

*

Luis Hiroshi Sakamboto

Diretor de Planejamento, Gestao e Meio Ambiente

W

Em 28 [13) 4004
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