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Objetivos

Com o compromisso na busca pela justica, dignidade e respeito no trabalho, a
Eletrobras Eletronuclear propde, através dessa Politica, promover a prevengdo e o
combate ao assédio moral e sexual na Eletrobras Eletronuclear;

Principios

A Eletrobras Eletronuclear observara e promoverd os principios elencados no Cédigo
de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras, além de garantir que todas as
diretrizes contidas nesta Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no Ambiente de Trabalho sejam cumpridas, respeitando a integridade fisica
e moral de todas as pessoas, as diferencas individuais e a diversidade dos grupos
sociais, com igualdade, equidade e justica através da(o):

- Promogao e disseminagdo dos principios éticos e morais no ambiente corporativo
proporcionando aos colaboradores um ambiente de trabalho livre de assédio moral

e/ou sexual;

- Medidas que reforcam na cultura organizacional o repudio contra os assédios
moral e sexual aos colaboradores de modo geral criando um clima social com uma
atmosfera aberta e respeitosa, com tolerancia a diversidade;

- Manutengdo de um processo sistematico e continuo na pratica de combate aos
assédios moral e sexual, coibindo comportamentos inadequados que conduzam ao
assédio;

- Garantia de que os estilos de lideranca e as praticas administrativas na
organizacdo sejam aplicados a todos os colaboradores de forma isondmica,
garantindo tratamento justo e respeitoso;

- A Eletrobras Eletronuclear compromete-se a monitorar e fiscalizar as condutas
éticas em todas as dreas da empresa e junto a seus fornecedores e a adotar
medidas adequadas quando necessdrias.



