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[GRI 2-22]

O ano de 2023 foi marcado por conquistas signifi-
cativas na Eletronuclear, que detalhamos com orgu-
Iho ao longo deste Relatorio de Sustentabilidade. A
energia limpa estd cada vez mais sob os holofotes
No mMundo todo e, durante 0 ano, a empresa con-
solidou seu papel incontestavel no tema em escala
global. De acordo com essa visdo, no Brasil, esta-
mos investindo fortemente para ser uma alternativa
duradoura a geracdo energetica gque utiliza com-
bustiveis fosseis.

Neste contexto, a energia nuclear emerge como
uma das solucdes para combater as mudancas cli-
maticas e o aguecimento global. No ultimo ano, tes-
temunhamos marcos Cruciais para NOssa empresa,
observando de perto o fortalecimento da ENBPar,
nossa holding estabelecida em 2022, que tambéem
congrega ltaipu Binacional e, agora, as Industrias
Nucleares do Brasil (INB). Essa nova estrutura tem
conferido uma solida base a Eletronuclear.

Avancamos significativamente nos projetos priori-
tarios. A conclusé@o de Angra 3, por exemplo, con-
tinua avancando, com destaque para o éxito em
parte dos pedidos de suplementacdo orcamen-
taria e assinatura de contrato de aquisicdo de
um novo simulador. O novo empreendimento tera
potencial significativo de contribuir positivamente
para a matriz energetica brasileira e vai permi-
tir & Eletronuclear atingir um patamar de 3,5 GWh
de capacidade instalada, guando a usina estiver
concluida.

Governancga Geracdo
Corporativa de Valor

O projeto de Extensdo da Vida Util de Angra 1 (LTO)
avancou conforme planejado. Entregamos a Comissdo
Nacional de Energia Nuclear (CNEN) a terceira
Reavalia¢cdo Periodica de Seguranca de Angra 1, demons-
trando Nosso compromisso inabaldavel com a seguranca
operacional. O projeto estendera a licenca de operacdo
da usina por mais 20 anos a partir de 2024, a exemplo do
que tem ocorrido em diversos paises. Paralelamente, con-
duzimos as paradas tecnicas programadas para abasteci-
mento de combustivel de Angra 1 e 2.

A energia nuclear emerge como
uma das solucdes para combater
as mudancas climaticas e o
aguecimento global.

Outro destaque de 2023 foi o recorde historico de gera-
cdo de energia apresentado pela usina Angra 1 em
janeiro, com 485.033,504 megawatts-hora (MWh), além
da marca significativa de tempo operacional sem inter-
rupcdes em um empreendimento com quatro decadas de
existéncia. Por outro lado, Angra 2 continuou a fornecer
energia limpa, segura e estavel durante todo o ano. O
desempenho das duas usinas NGO superou 0s anos ante-
riores, mas ficou dentro da media. Atualmente, Nnossas usi-
nas integram o Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC) do Governo Federal, com a modernizacdo de
Angra 1 e os estudos de viabilidade técnica, econdmica e
socioambiental para as obras de Angra 3.

Desenvolvimento Desempenho

Neste novo ciclo da Eletronuclear, nossa meta € apri-
morar os processos financeiros e de gestdo da empresa,
tornando Nnossa governanga corporativa mais eficiente e
garantindo transparéncia e rastreabilidade em todas as
decisdes tomadas. Acreditamos que a combinacdo de
exceléncia técnica e gestdo fortalecerdo ainda mais @
sustentabilidade empresarial da Companhia.

Apos a criacdo da nova Diretoria Financeira, a
Eletronuclear assumiu uma abordagem mais estrate-

gica em relacdo as suas atividades financeiras. A rees-
truturacdo da drea inclui negociacdes significativas com
entidades reguladoras e maior foco na identificacdo de
oportunidades para otimizacdo de despesas e custos,
visando aprimorar nossa eficiéncia e competitividade no
mercado. Em 2023, o desempenho financeiro apresentou
lucro liquido de RS 318 milhdes, evidenciando uma recupe-
racdo comparado ao resultado de RS 30 milhdes de 2022.

Com a capitalizacdo da Eletrobras e a subsequente
mudanca de controlador, a Eletronuclear elaborou um
documento para 2023 delineando novas diretrizes estra-
tégicas, com énfase em iniciativas de ESG (Governanca
Social, Ambiental e Corporativa). Isso inclui o compromisso
de atuar como agente de desenvolvimento sustentavel,
preservando o meio ambiente, contribuir para o desenvol-
vimento das comunidades locais e da sociedade em geral,
alem de buscar a exceléncia em governanga, conformi-
dade, gestdo de riscos e controles internos, visando a cria-
cdo de valor e o aumento da competitividade.

Desempenho Anexo Sumdrio 3
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Entre os destagues operacionais do ano, € importante
citar tambem os grandes beneficios da Unidade de
Armazenamento a Seco (UAS). Hoje, a Eletronuclear tem
capacidade para armazenar 2.400 elementos combusti-
veis usados, que é suficiente para acomodar todo o com-
bustivel usado produzido por Angra 1 durante sua vida util,
bem como o combustivel esperado de Angra 2 ate o ano
de 2044. A transferéncia dos elementos combustiveis usa-
dos de ambas as plantas para a UAS vai liberar espaco
adequado nas piscinas de armazenamento para estender
a operacdo de Angra 1 por mais 20 anos e Angra 2 por
mais 10 anos.

Alem disso, € importante destacar que, apesar de ser um
tema desconhecido por muitas pessoas, a energia nuclear
esta cada mais popularizada na sociedade. Nesse sentido,
a Eletronuclear desenvolve um trabalho continuo de infor-
macdo junto as comunidades do entorno das usinas, com
transparéncia e proximidade. Esse esforco foi reconhecido
recentemente:

Uma pesquisa de opinido publica
revelou que mais de 60% dos
entrevistados aprovam Nnossos
empreendimentos.

No dmbito socioambiental, destacamos o fortalecimento
dos canais de comunicacdo da empresa com as comu-
nidades tradicionais na area de influéncia da Central
Nuclear. Atraves do Projeto Comunidades, uma inicia-
tiva conjunta entre a Superintendéncia de Comunicacdo
Institucional e a Assessoria de Responsabilidade
Socioambiental, nosso objetivo € promover transparén-
Cig, escuta ativa e colaboracdo mutua para abordar as
demandas dessas populacdes.

Vale ressaltar algumas iniciativas importantes da darea em
2023, tais como: formacdo de liderancas no Quilombo de
Santa Rita do Bracui, em Angra dos Reis, para desenvolvi-
mento de projetos; patrocinio de eventos culturais como
a Flip Preta e o Encontro da Cultura Negra no Quilombo
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Campinho da Independéncia, em Paraty; doacdo de um
microtrator ao Quilombo do Alto da Serra do Mar, em
Lidice, ajudando cerca de 30 familias de agricultores
orgdnicos; cursos de capacitacdo em midias sociqis e ati-
vidades educativas para os colaboradores, como a vivén-
cia no Quilombo Campinho da Independéncia e criacdo
de um calendadrio anual para promover e valorizar o arte-
sanato dessas comunidades.

Para 2024, a Eletronuclear tem o firme proposito de seguir
com as atividades de Angra 1 e 2 operando com elevado
grau de confiabilidade e respeito ao meio ambiente. Nosso
foco serd garantir o fornecimento seguro e continuo de
energia limpa ao Sistema Interligado Nacional (SIN), aten-
dendo as crescentes demandas de eletricidade dos lares
brasileiros.

Estamos focados nos desafios e comprometidos com um
futuro energetico mais limpo e sustentavel para o pais.
Agradecemos todos 0s N0ssos stakeholders por fazerem
parte dessa historia de sucesso e compartilharem conosco
as conquistas e oportunidades de crescimento. Nas pro-
Ximas pAaginas, convidamos VOCcés para conhecer os prin-
cipais destaques da Eletronuclear no ultimo ano e seguir
participando de nossa missdo de gerar energia limpa e
segura para o desenvolvimento do Brasil.

Boa leitura!l

RAUL LYCURGO LEITE
Presidente da Eletronuclear

Governancga Geracdo
Corporativa de Valor
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SOBRE O RELATORIO

[GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-6]

A Eletronuclear apresenta o seu Relatorio Anual 2023,
dedicado a reportar as iniciativas da Companhia e os
impactos de suas operacdes, nos dmbitos social, ambien-
tal e econdmico. O documento foi construido de acordo
com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e
todos os indicadores relatados estdo listados no Sumario
de Conteudo GRI, ao final do relatorio.

Esta edicdo contempla informagdes sobre a gestdo e
desempenho da empresa no periodo entre 1° de janeiro e
31 de dezembro de 2023. A Eletronuclear elabora o relato-
rio anualmente e as informacdes aqui apresentadas sGo
do dmbito da Eletronuclear S.A.

Os conteudos sdo elencados de maneira integrada
levando em consideracdo os aspectos ESG (Environmental,
Social and Governance, na sigla em inglés). Esse modelo
consolida padrdes e as boas praticas globais e setoriais,
tais como:

Diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative)
Diretrizes do Relato Integrado (lIRC, na sigla em inglés)

Temas materiais setoriais - Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel)

Principios do Pacto Global da ONU

O ultimo relatorio da Eletronuclear foi referente ao ano
de 2022, aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo em abril de 2023, guando o documento foi
publicado.

Sobre o
Relatério
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Os ultimos relatorios submetidos a processo de verificacdo
sdo referentes a 2020 e 2021, mas por conta da saida da
Eletronuclear do Grupo Eletrobras, em meados de 2022,

e do curto periodo para ajustes no processo de elabora-
¢cdo do relatorio, o atual documento ndo foi submetido ao
processo de asseguracdo, que ndo e um item de cardater
obrigatorio.

Os capitulos do relatorio estéo divididos por temas con-
siderados relevantes, incluindo perfil, governanga cor-
porativa, geracdo de valor, desenvolvimento humano,
desempenho social e desempenho ambiental.

Alem disso, o relatorio esta alinhado aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), que tem em sua agenda 169 metas
que devem ser alcancadas ate 2030.

Para esclarecer duvidas
Ou enviar sugestdes sobre
o Relatorio Anual 2023,
acesse 0 NOSSO site

www.eletronuclear.gov.br
Ou envie e-mail para

sustentabilidade©@
eletronuclear.gov.br

Governanca
Corporativa

Geracdo
de Valor

Desenvolvimento

Desempenho
Ambiental

Desempenho
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[GRI 3-1, 3-2]

O processo de materialidade

inclui um estudo aprofundado e
consulta aos publicos internos e
externos, de modo a listar os temas
materiais mais importantes para oS
stakeholders de uma empresa.

A ultima Matriz de Materialidade da Eletronuclear foi
produzida em 2022, pelo Comité de Gestdo Estrategica

e Sustentabilidade (CGES). Apos avaliacdo do comité,
levando em conta 0s impactos para os publicos de
iINnteresse e para a estrategia da empresa, a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administracdo decidiram man-
ter a mesma lista de topicos materiais para 2023,

Em 2022, a Matriz havia sido construida a partir de uma
andlise do documento do ano anterior, que foi elabo-
rada em colaboracdo com a antiga holding Eletrobras e
envolveu uma ampla consulta aos stakeholders do grupo,
contando com a participacdo de 1.074 pessoas, incluindo
entrevistas com 6 executivos e 5 especialistas. Para a
Matriz de 2023, foram consideradas as especificidades da
Eletronuclear e sua nova estrutura aciondria, chegando na
sequinte lista de 12 temas materiais, incluindo a correlagdo
com os ODS priorizados:

Mensagem da
Presidéncia

A Eletronuclear

Temas Materiais

1- Seguranca Nuclear

Descricao

Praticas adotadas pela empresa e pela industria nuclear para o aprimoramento constante da seguranca
nuclear.

OoDS

2- Rejeitos Radioativos

Acbes e medidas adotadas pela empresa para tratar e armazenar os rejeitos radioativos.

3- Combustivel Nuclear

Acdes e medidas adotadas pela empresa para tratar e armazenar os combustiveis usados.

4- Tecnologia e inovagao

Acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo relacionadas a energia elétrica e & promoc¢do do
desenvolvimento sustentdvel. Além disso, o uso de novas tecnologias para transformar os processos de
negdcio, garantindo seguranca, integridade, confiabilidade e protecdo de informagdes digitais.

5- Governanca, Integridade e Etica

Sistema pelo qual a empresa é dirigida, monitorada e incentivada, envolvendo os relacionamentos entre a
alta administracdo, érgdos de fiscaliza¢cdo e controle e demais partes interessadas, bem como os aspectos
socioambientais ha tomada de decis@o, politicas e procedimentos anticorrup¢do e gestdo da ética, baseada
nos valores, principios, padrées e normas de comportamento da organizagdo.

=
EFICAZE:

o | ¥

6- Gestdo de Riscos

Arquitetura implantada na empresa para gerenciar os riscos de maneira eficaz, contribuindo para a reducdo
da ocorréncia de eventos que impactem negativamente os objetivos estratégicos.

16 fismcs
EFICAZES

7- Comunidades

Relacdo com as comunidades locais, ou seja, pessoas ou grupos de pessoas que vivem ou trabalham em
dreas sujeitas a impactos resultantes das operacdes da organizacdo.

8- Direitos Humanos

Respeito e promoc¢do dos Direitos Humanos e ado¢do de mecanismos para identificar, prevenir, monitorar,
fiscalizar e mitigar atuais ou potenciais impactos em Direitos Humanos.

B T e e
Fw -~
d=)
M| =

9- Saude, Seguranca e Bem-estar

Promocdo de ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores da empresa.

B TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTD
ECONOMICO
i

10- Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Acdes relacionadas a gestdo de pessoas, ao ciclo de vida do profissional da empresa, o desenvolvimento e o
desligamento.

B TRABALHO DECENTE 10 REDUCODAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONONICO ~

A/|' =)

11- Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos

Conservacgdo e preservacdo da biodiversidade.

1? Eﬁ 15 T

12- Transi¢do Energética

Governanca
Corporativa

Papel da Eletronuclear para uma economia de baixo carbono.
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‘ Revisido da Matriz de Materialidade
O estudo de g Os temas foram

materialidade Os ten_':as materis_nis da lista 2?22 foram submetidos a avaliacao
incorporou as ava!mdas _conmderando L0103 el e aprovacao do Comité

especificidades da socioambiental, de acordo com os .: de Gestdo e Estratégia
operacéo da principais padroes do mercado. ¥ 4 de Sustentabilidade, da
Eletronuclear

A revisao da matriz
de materialidade |
identificou as A nova matriz
questbes mais orientou o reporte

importantes para de indi:.:a_dnres no
o negécio Relatério Anual

2023
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Engajamento de stakeholders

[GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 413-1]

A Eletronuclear considera seu planejamento estraté- Os principais canais de engajamento da Eletronuclear com cada grupo de stakeholders sdo:

gico como a principal base para identificar e envol-

ver os diferentes publicos de interesse, alinhada com

o Modelo de Criagdo de Valor e o Codigo de Conduta Canais Colaboradores  Clientes Fornecedores In\(est.ldores € Socledt.:de Civil e G'ovc?rno e Poder Ent'd‘.:d.es Parcelr'os‘ Imprensa
acionistas Comunidades Publico Setoriais Tecnologicos

Etica e Integridade, entre outros principios orientadores.
Nesse sentido, adotamos uma Politica de Comunicag¢do e Comissdo de Etica v
Engajamento com Publicos de Relacionamento que reflete
as diretrizes estabelecidas pelo planejamento estrategico.

Relatorio Anual v v v v v v v v v

Website v v v v v v v Vv v

A interacdo continua com os stakeholders possibilita o
acesso a diversas demandas relacionadas s nossas ativi- Ouvidoria v v 4 v
dades, motivando a¢cdes de comunicacdo para esclarecer
duvidas e promover melhorias. Com frequéncia, utilizamos
a internet e as midias sociais para responder a questdes Comunicacgdo interna v
relevantes, como o processamento de rejeitos radioativos
e O progresso das obras em Angra 3.

Pesquisa de Clima Organizacional v

Redes sociais v v v v v v v v v

Programa Pausa para o Café v
Estabelecer um didlogo constante com a comunidade

permite & Eletronuclear desenvolver politicas e iniciativas Encontros setoriais v v
especificas para os publicos de relacionamento mais vul-
neraveis. Dentro dessa abordagem, mantemos um canal

de comunica¢cdo com as comunidades quilombolas e indi- Reunides com dérgdos publicos v v
genas proximas a central nuclear, resultando em acdes
como doagdes de cestas bdsicas e instalacdo de acesso a ReuniGes com sindicatos v
internet.

Relatdrios e balancos v v v v v

Programas de visita v v v v

Uma prioridade para a Eletronuclear € aumentar a acei-
tacdo publica da energia nuclear. Para isso, buscamos
aumentar o conhecimento sobre energia nuclear entre
a populacdo proxima as nossas instalacdes e na socie-
dade em geral, por meio das atividades do Observatorio
Nuclear, gue desempenha um papel fundamental nessa
estrategia devido a sua popularidade entre o publico e
suas atividades em constante atualizacdo, ajudando @
fortalecer nossa imagem e credibilidade.

Mensagem da A Eletronuclear Governanca Geracdo Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumadario 9
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A Eletronuclear
Perfil

[GRI 2-1, 2-6, 2-7, EU1, EU2]

A Eletronuclear S.A. € uma geradora de energia elétrica

por fonte nuclear, que fornece diretamente ao Sistema
Interligado Nacional (SIN), por meio da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto (CNAAA). O SIN é responsdvel por
coordenar e controlar a produc@o e transmissdo de energia
eletrica no territorio nacional. Atendendo a toda a popula-
cdo brasileira, atuamos com a missdo de explorar a ativi-
dade nuclear no pais em nome da Unido, com o objetivo de
gerar energia eletrica.

A Companhia € uma sociedade de economia mista que, a
partir de 2022, passou a ser controlada pela ENBPar (Empresa
Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional),
vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME).

A producdo de energia eletrica ocorre a partir das usinas
nucleares Angra 1 e Angra 2, localizadas na CNAAA, em
Angra dos Reis (RJ), e a soma da capacidade instalada das
duas usinas totalizam 1.990 MW. Atualmente, a Companhia &
responsavel por toda a geracdo nuclear da Unido. Em 2023,
O quadro de colaboradores da empresa contava com o total
de 1925 pessoas.

Angra 1, a primeira usina nuclear brasileira, entrou em ope-
racdo comercial em 1985 e opera com um reator de agua
pressurizada (PWR), o mais utilizado no mundo e que possui
tecnologia americana da Westinghouse, com 640 megawa-
tts de poténcia. Ja Angra 2 € a segunda usina nuclear bra-
sileira, com inicio de operacdo comercial em 2001. Com
poténcia de 1.350 megawatts, a usina conta com um rea-
tor de dgua pressurizada (PWR) de tecnologia alema da
Siemens/KWU (hoje Framatome), fruto de acordo nuclear
entre Brasil e Alemanha, assinado em 1975.

Apos a alteracdo societadria, foi lancada uma nova marca
da empresa (com identidade empresarial baseada em

Sobre o
Relatorio

Mensagem da
Presidéncia

A Eletronuclear

Propdsito, Viséo e Valores), em julho de 2022, e a razdo
social da Companhia passou a ser Eletronuclear S.A e ndo
mais Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronuclear). A nova
marca € moderna e limpa, em consondncia com NOossa
geracdo de energia.

No ultimo ano, a Eletronuclear gerou o total de
13.310.756,8 MWh de energia liquida. Com a conclu-

s@o e inicio das operacdes comerciais de Angra 3,
Eletronuclear pretende ampliar sua capacidade de gera-
cdo em 1405 MW.

Com a nova estrutura societaria, a ENBPar passou a ser a
nova controladora da Eletronuclear, com 64,7% das acgdes
ordinarias e 32,35% do total de acdes da empresa. No
entanto, a Eletrobras continua como um importante acio-
nista, possuindo 35,3% das acdes ordinarias e 67,64% do
total de acdes da Eletronuclear.

A ELETRONUCLEAR
INSTALACOES INDUSTRIAIS

Governanca
Corporativa

Geracdo
de Valor

ANGRA DOS REIS

- Angra1e Angra 2
- Canteiro de obras de Angra 3

- Unidade de Armazenamento a Seco (UAS)

- Centro de Gerenciamento de Rejeitos Radioativos (CGR)

- Observatorio Nuclear
« Vila Residencial de Praia Brava

- Hospedagem 1 e 2
PARATY

- Hospedagem 3 e 4
- Laboratério de Monitoracdo Ambiental (LMA)
- Centro de Treinamento

- Centro Médico de Radiacdo lonizante (CMRI)

Fator de Disponibilidade Médio

2022 83,02%

2023 82,63%

Evolucdo da Capacidade Instalada e da
Geracdo Liquida da Eletronuclear

2021 2022 2023

1.990 1.990 1.990

Capacidade Instalada da
Eletronuclear (MW)

Geracdo liquida

Eletronuclear - Uranio 13.858,4 13.744,8 13.310,8
. Vila Residencial de Mambucaba 1 (GWh)
- Vila Residencial de Mambucaba 2
Capacidade instalada*
Composicdo Aciondria
- Total 1.990 MW
- Angra 1: 640 MW Acionistas % Acgdes ON % Total de Acgdes
- Angra 2: 1.350 MW
ENBPar (Controlador) 64,10% 32,05%
*A capacidade instalada da Eletronuclear, de 1990 megawatts (MW), cor- o o
responde a 0,9% da capacidade total do Sistema Interligado Nacional (SIN), Eletrobras 35,90% 67,95%
segundo dados do ONS.. Departamento
. 0,00% 0,00%
de Aguas
Diferenciais Competitivos: e Energia Elétrica do
Estado de Sdo Paulo 0,00% 0,00%
Producdo de energia limpa, confidvel e segura, com (DAEE)
alto fator de disponibilidade. .
SPONILI Light 0,00% 0,00%
Usinas proximas ao centro de consumo.
- Outros 0,00% 0,00%
Operacdo altamente segura.
Area utilizada é pequena em relacéo as demais fontes TOTAL 100% 100%
de energia, gerando menor impacto ambiental.
Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio 1"
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Visdo das instalagoes - Eletronuclear
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Proposito, Visé@o e Valores
Propésito

Produzir energia segura, garantindo um futuro mais limpo
e sustentdvel para a sociedade.

Viséo

A Eletronuclear esta comprometida em ampliar a

geracdo de energia limpa e confiavel, sendo protagonista
na transi¢cdo energetica.
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Sobre o A Eletronuclear Governanca Geracdo
Relatério Corporativa de Valor

Valores

Seguranca

Etica e transparéncia

Sustentabilidade empresarial e conformidade

Comprometimento com a sociedade

Respeito as pessoas e ao meio ambiente
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Desempenho das Usinas

Angra 1 obteve os melhores valores de geracdo bruta e liquida mensais da historia, nos meses de janeiro e
Qgosto, respectivamente. Angra 2 registrou © quarto ciclo seguido sem desarme no reator.

Destaques 2023

Extenséo da Vida Util Angra 1

Entrega a CNEN da terceira revis@o periodica de seguranca.
Inclus@o do projeto no Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC), do Governo Federal.

RESULTADO
LIQUIDO RS 318
milhées Construcéao de Angra 3

Inclus@o dos estudos de viabilidade do empreendimento Angra 3 no PAC.

Planejamento Estratégico

Definicdo de uma Nova Identidade Empresarial.
Crescimento significa-

tivo comparado com
2022, que apresentou
RS 30 milhdes.

Mudanca Gestao de Riscos
Criacdo de uma nova Matriz de Riscos Corporativos, exclusiva da Eletronuclear, com 14 riscos prioritarios.

Responsabilidade Social
Total de 46.497 beneficiados em acdes voluntarias realizadas pela Eletronuclear.

Meio Ambiente
O Centro de Reabilitacdo de Animais Silvestres (CRAS) prestou assisténcia a 246 animais.
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ORGANIZACOES DAS QUAIS PARTICIPAMOS

[GRI 2-28]

Relacionamento estratégico Projetos e comissoes Iniciativas externas voluntarias
Agéncia Internacional de Energia Atomica (AIEA, subsi- - Pressurized Water Reactor Owners Group (PWROG) + Pacto Global da Organizacdo das Nag¢des Unidas
didria da ONU) Nuclear Utilities Procurement Issues Committee (Nupic) (ONU)
World Association of Nuclear Operators (WANO) . Conselho Empresarial de Energia - Agenda 2030 - ODS (ONU)
Centro de Pesquisas em Energia Elétrica (Cepel) . Associacdo Comercial do Rio de Janeiro (ACRJ) + Programa Pré-equidade de Género e Raca, coorde-
Electric Power Research Institute (EPRI) - Federacéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro nado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, da

o - Presidéncia da Republica

World Nuclear Association (WNA) (Firjan)

Termo de Suporte dos Principios de Empoderamento
das Mulheres (ONU)

Programa Na Mao Certa (Childhood Brasil)

Latin American Section/American Nuclear Society (LAS/
ANS) Contribuicdo com recursos financeiros

Clube de Engenharia World Association of Nuclear Operators (WANO)

Associacdo Brasileira para Desenvolvimento de

. Associacgdo Brasileira de Energia Nuclear (Aben)
Atividades Nucleares (Abdan)

Centro de Pesquisas em Energia Elétrica (Cepel)

Associacdo Brasileira de Energia Nuclear (Aben)
Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento de

Atividades Nucleares (Abdan)
World Nuclear Association (WNA)

Assento em conselho de governanca + Clube de Engenharia

Associacdo Brasileira de Geradoras Termelétricas
(ABRAGET)

Electric Power Research Institute (EPRI)
World Association of Nuclear Operators (WANO)

Conselho de Governadores

Centro de Pesquisas em Energia Elétrica (Cepel)
Conselho Consultivo

World Nuclear Association (WNA)
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GOVERNANCA CORPORATIVA

[GRI 3-3]

A Eletronuclear ndo abre méo de um padrdo de gover-
nanca de alto nivel, com base no aperfeicoamento con-
tinuo das melhores praticas mundiais que inclui gestdo
de risco, controles internos e conformidade, entre outros
aspectos. Essa estrutura esta claramente desenhada em
suas politicas de gestdo, inclusive com geréncias exclusi-
VAS para estes macroprocessos.

De acordo com o decreto n° 11.235, de 13 de outubro

de 2022, a Eletronuclear passou a ser controlada pela
ENBPar (orgé&o criado pelo Decreto Presidencial 10.791, de
13 de setembro de 2021, vinculado ao Ministério de Minas
e Energia). As empresas ltaipu Binacional e INB tambem
fazem parte da holding. Essa mudanca significativa no
controle da Companhia impulsionou uma nova estru-
tura administrativa, com a criacdo de novas diretorias:
Financeira (separando a drea financeira da administra-
tiva) e Angra 3 (cujo objetivo é fazer a gestéo da constru-
cdo da terceira usina nuclear da Eletronuclear).

Com a transicdo, o Estatuto Social da Eletronuclear tam-
bem mudou e teve seu escopo atualizado, a partir de
junho de 2022, seguindo as praticas de governang¢a cor-
porativa previstas nas diretrizes da Organiza¢cdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

Atualmente, a Companhia utiliza ferramenta interna com
base em modelos de referéncia mundial, propondo con-
tinuamente melhorias na governanga. Alem disso, realiza-
Mos auditorias internas e externas, como por exemplo a
auditoria feita pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A atual estrutura de governan¢a da Eletronuclear esta
organizada da seguinte forma: Assembleia Geral de
Acionistas (AGA), Conselho Fiscal (CF), Conselho de
Administracdo (CA) e Diretoria Executiva (DE). O CF res-
ponde a AGA, enquanto a Ouvidoria Interna e a Auditoria
Interna est@o subordinadas ao CA. Tambéem possui-

mos comités especificos, que prestam assessoria ao CA:

Mensagem da Sobre o
Presidéncia Relatorio

A Eletronuclear

Comité de Auditoria e de Riscos (Coaud), Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e Comité
Estatutario de Acompanhamento do Projeto da Usina
Termonuclear de Angra 3 (Coangra).

A Eletronuclear possui diretrizes e objetivos estrategi-
cos estabelecidos no Plano de Negocios e Gestdo, com
indicadores e iniciativas especificas para monitorar o
alcance das metas. O Plano de Negocios € gerenciado
pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo
com apresentacdes trimestrais, incluindo temas sobre

Comunidade, Meio Ambiente e Gest&o de Pessoas.
[GRI 2-12]

Para os indicadores que apresentam desempenho abaixo
do esperado sdo criados Planos de Acdo para correcdo
de rota. Alem disso, em um trabalho conjunto, as areas
de Responsabilidade Social, Meio Ambiente, Gestdo de
Pessoas e Licenciamento produzem relatorios para infor-
mar a Diretoria e CA sobre o avanco de cada um dos

temas. [GRI 2-12]
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ESt rUt u ra de Gove rna n?a [GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-15, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-23, 2-24]

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Por ser o orgdo maximo da estrutura de governanca, a
assembleia tem o papel ndo s6 de eleger os integrantes
que compdem o Conselho Fiscal (CF) e o Conselho de
Administracdo (CA), como também definir diretrizes que

orientem o pleno desempenho da missdo da Eletronuclear.

O cronograma das assembleias, com excecdo de alguma
convocacdo extraordinadria, segue um calendario que
prevé a realizacdo de Assembleia Geral Ordindria durante
OS quatro primeiros meses seguintes ao téermino do exerci-
cio social, na sede da Eletronuclear, para deliberar sobre
assuntos especificos da ordem do dia.

Sobre o
Relatorio
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A Eletronuclear

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O seu proposito € guiar 0s negocios da empresa, incluindo
O acompanhamento de programas e seus respectivos
resultados. O conjunto de responsabilidades do CA e da
Diretoria (DE) estd contido no Estatuto Social e nos res-
pectivos regimentos internos, que estdo em sintonia com
as atribuicdes definidas na legislacdo.

De acordo com a Lei das Estatais, a selecdo e nomea-
cdo de integrantes para compor o CA sdo submeti-

das ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, mediante documentacdo que contempla
a andlise do atendimento aos requisitos da lei, bem como
avaliacdo da area de Integridade. Apos a consolidacdo,
as informagdes seguem para o aval, se necessario, do CA,
conforme fluxo definido no Regulamento de Indicac¢do.
Seguindo as modernas praticas de governanca, o diretor-
-presidente da Eletronuclear ndo acumula o cargo de pre-
sidente ou conselheiro do CA.

A composicdo definida no estatuto da Companhia exige a
indicacdo de sete integrantes. Cada um tem direito a dois
anos de mandato e, N0 Maximo, trés reconducdes con-
secutivas ao cargo. Em 2023, houve a participacdo de 3
integrantes mulheres no Conselho de Administra¢do, finali-
zando o ano com uma conselheira independente ativa,

No Estatuto da Eletronuclear, a indicacdo para composi-
cdo do CA esta estruturada da seguinte forma:

- Trés conselheiros indicados pela ENBPar, dos quais
um conselheiro serd eleito o Presidente do CA e um
serd indicado pelo Ministério supervisor ao qual a
Eletronuclear esteja vinculada;

- Um conselheiro indicado pelo Ministério da Economia;
« Dois conselheiros indicados pela Eletrobras;

- Um conselheiro eleito representante dos funcionarios.

Geracdo
de Valor

DIRETORIA EXECUTIVA

Como orgdo executivo de administracdo e representa-
cdo, a Diretoria responde por assegurar o funcionamento
regular da Companhia e € formada por seis membros:
diretor-presidente, diretor Financeiro, diretor de Gestdo
Administrativa, diretor de Operacdo e Comercializacdo,
diretor Tecnico e diretor de Angra 3, todos eleitos pelo
CA. Eles desempenham suas funcdes em regime de
tempo integral, com prazo de gestdo unificado de dois
anos, sendo permitidas, No mMaximo, trés reconducoes
consecutivas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal e responsavel por defender os inte-
resses da empresa e dos acionistas e acompanhar o
desempenho dos administradores, atuando para o fiel
cumprimento dos deveres legais e estatutarios. Os cinco
membros efetivos e respectivos suplentes exercem man-
datos de dois anos, com possibilidade de duas recondu-
¢cdes consecutivas ao cargo, no maximo. Atualmente, tem
d seguinte composicdo:

- Dois membros e respectivos suplentes indicados pela
ENBPar;

- Um membro e respectivo suplente indicados por acio-
nista minoritario;

- Um membro e respectivo suplente indicados pelos acio-

nistas titulares de acdes preferenciais;

- Um membro e respectivo suplente indicado pelo

Ministério da Economia, como representante do Tesouro

Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo
permanente com a administracdo publica federal.

Desenvolvimento
Humano

Desempenho
Social

Desempenho
Ambiental Gri

AUDITORIA INTERNA

Responde ao presidente do CA e atua como terceira
linha no gerenciamento eficaz de riscos e controles.
Possui duas Unidades Organizacionais diretamente vin-
culadas: Departamento de Auditoria Interna (DAILCA) e
Departamento de Atendimento aos Orgdos de Controle
(DOC.CA). A nomeacdo e a exoneracdo do encarregado

pelo comando do orgdo sdo submetidas ao CA e a CGU.

Anexo Sumdrio
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COMITE DE AUDITORIA E DE RISCOS
(COAUD)

As principais responsabilidades do orgdo € conduzir ou
determinar a realizagcdo de consultas, avaliagdes e inves-
tigacdes dentro do dmbito de suas atividades, incluindo @
contratacdo e utilizacdo de especialistas independentes.
Auxilia o CA na supervisdo da qualidade e integridade dos
relatorios financeiros; aderéncia as normas legais, estatu-
tarias e regulatorias; adequacdo dos processos relativos
Q gestdo de riscos e controles internos; e atividades das
auditorias internas e independente.

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO

Foi criado para assessorar os acionistas e o CA nos pro-
cessos de verificacdo da conformidade exigida para os
processos de indicacdo, avaliacdo, sucessdo e remune-
racdo das principais liderancas da Companhia, incluindo
administradores e conselheiros fiscais.

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear

Presidéncia Relatorio

COMITE ESTATUTARIO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DA
USINA TERMONUCLEAR DE ANGRA 3
(COANGRA)

Seu objetivo € assessorar o CA nos assuntos que envol-
vem planejamento e execucdo do Projeto da Usina
Termonuclear de Angra 3, alem de realizar andlises e emi-
tir opinido prévia sobre contratacdes de bens, servicos,
obras, financiamento e garantias vinculados ao projeto, de
acordo com a algcada estabelecida pelo CA. O Comité e
de cardter provisorio e com or¢camento proprio, com vali-
dade ate o inicio da operacdo comercial da Usina Nuclear
de Angra 3. O Comité € composto por cinco membros efe-
tivos, sem suplentes, para um mandato de trés anos, per-
mitidas recondug¢des ate a conclusdo dos trabalhos deste
Comité. As indicagcdes obedecem aos seguintes criterios:

« Dois membros indicados pelos membros do CA eleitos
pela ENBPar;

« Dois membros indicados pelos membros do CA eleitos
pela Eletrobras;

«  Um membro externo independente escolhido em con-
senso por Eletrobras e ENBPar.

Governanca Geracdo
Corporativa de Valor

Desenvolvimento
Humano

Desempenho
Social

Desempenho
Ambiental
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Comité COAUD
Comité COANGRA
Comité CO - Pessoas
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TEMAS CENTRAIS DA GOVERNANgA Uma vez por ano, os administradores da Eletronuclear

participam de treinamentos sobre Conduta Etica

Para conduzir processos de selecéo e nomeacdo para e Integridade, que sdo oferecidos pela drea de

o mais alto érgdo de governanca e suas comissoes, Conformidade da Eletronuclear, e tambem sobre outros

a Eletronuclear dispde do Regimento Interno e de um temas relacionados as atividades da empresa, como a

conjunto de procedimentos vinculados, que envolvem a legislacdo societdria e 0 mercado de capitais. E facultativo

drea de Conformidade e comités. O acesso dos profissionais a instituicdes como o Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), nos quais

O CA e responsavel pelo monitoramento e administracdo sGO ministrados cursos que permitem o seu aprimora-

de potenciais conflitos de interesses envolvendo execu- mento. Os membros da alta gestdo tambem participam

tivos e os proprios conselheiros. Durante o processo de de treinamentos anuais internos oferecidos pela darea de

aprovacdo dos indicados para cargos de direcdo, o CA Conformidade.

considera a andlise da avalia¢cdo de integridade feita

pela area de Conformidade e as normas da Politica de REMUNERA(;AO E AVAL|A(;AO

Transacdes com Partes Relacionadas e da Politica de DE DESEMPENHO

Administracdo de Conflito de Interesses. As transacgoes
com partes relacionadas devem ser divulgadas nas notas
explicativas as demonstracdes financeiras da Companhia
e no Formulario de Referéncia, nos termos da Instrucdo
CVM aplicavel.

O desempenho da alta gestdo estd intimamente ligado
a gestdo estrategica da empresa. Hoje, seus objetivos

de desempenho estdo alinhados aos indicadores que
possuem metas de alcance. O programa Remuneracdo
Variavel dos Administradores (RVA), por exemplo, € um
mecanismo de incentivo aos membros da DE para alcan-
car metas vinculadas ao planejamento estrategico, de
modo que apresentem resultados positivos a empresa e
seus acionistas. Em 2023, a Eletronuclear contratou uma
consultoria especifica para realizar o processo de avalia-
cOo de desempenho da alta gestdo.

A intencdo € evitar o mau uso dos ativos da organizacdo
e, principalmente, avaliar as transacdes entre partes rela-
cionadas. Para isso, o CA conta com suporte do Coaud e
tambéem verifica a existéncia de conflitos de interesse no
processo de aprovacdo de indicados para cargos de dire-
cdo de entidades vinculadas a empresa.

Para prevenir situacdes envolvendo conflitos de interesse,
a Companhia segue a legislacdo vigente e politicas e nor-
mas internas especificas. Entre as medidas adotadas, vale
destacar a andlise de integridade de terceiros e de repre-
sentantes do CF e da alta administracdo. Esse processo
inclui a realizacdo de Background Check e Due Diligence
de terceiros, bem como a verificacdo do preenchimento
dos requisitos da Lei n 13303/2016, além de acdes perid-
dicas de capacitacdo e de comunicacdo.

Atualmente, a remuneracdo dos membros do CA, do CF e
da DE € aprovada em AGA, seguindo a determinacdo da
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST). Por enquanto, ndo hd politicas de remune-
racdo interna aplicadas aos membros do mais alto orgdo

de governanca. [GRI 2-20]

Os valores de remuneracdo sdo divulgados de forma
agregada nos seguintes documentos: Relatorio Anual de
Administracdo, Formulario de Referéncia - disponibilizado
para a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) - e Relatdrio
de Gestdo Empresarial de prestacdo de contas a CGU,
que encaminha ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.
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Gestdo de riscos o2

A gestdo de riscos desempenha um papel essencial na
Eletronuclear, visando o manejo dos potenciais impactos
adversos que podem comprometer 0s objetivos estra-
tegicos da empresa. Esta abordagem abrange diver-

SOS aspectos, desde 0s riscos associados a grandes
empreendimentos, como o Projeto da Usina de Angra 3 e
o Programa de Extenséo da Vida Util da Usina Angra 1, até
questdes relacionadas a gestdo ambiental, capazes de
gerar impactos ao meio ambiente e a sociedade.

Periodicamente, relatorios sdo compartilhados com a@
Diretoria Executiva, Comité de Auditoria e Riscos, Conselho
de Administracdo e outras partes interessadas, gerando
feedbacks valiosos para aprimorar o processo de gestdo
de riscos. A empresa tambéem considera as recomenda-
cdes de orgdos reguladores e entidades internacionais do
setor nuclear para garantir a conformidade e a excelén-
cia em suas praticas de gestdo de riscos, incluindo meto-
dologias recomendadas pelo Committee of Sponsoring
Organizations (COSO), Enterprise Risk Management
Framework (COSO ERM), ISO 31000:2018 e outras legisla-
cOes pertinentes Ao setor nuclear.

EVOLUCAO DA GESTAO DE RISCOS

Anteriormente ligada a matriz de riscos da Eletrobras, a
Eletronuclear conduziu, em 2023, uma revisdo completa de
sua metodologia de gestdo de riscos. Essa revisdo, funda-
mentada nas melhores praticas de mercado, resultou na
criagcdo de uma nova Matriz de Riscos Corporativos exclu-
siva da Eletronuclear, com 14 riscos prioritarios categoriza-
dos como inerentes ou residuais.

A nova lista de riscos prioritarios da Companhia abrange
uma variedade de dreas-chave, desde questdes ope-
racionaqis e de seguranc¢a ate aspectos financeiros e de
governanca. Entre os principais riscos estdo a obtencdo
de licencas, questdes de seguranca cibernetica e ambien-
tais e gestdo financeira.

Sobre o A Eletronuclear

Relatorio

Mensagem da
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As normas internas, incluindo a Politica de Gestdo de
Riscos, foram minuciosamente revisadas para incluir o
acompanhamento dos riscos corporativos por meio de
indicadores especificos. Essas mudangas representam um
avanco significativo na gestdo da empresa, buscando
aprimorar continuamente os controles mitigatorios e obter
uma avaliagcdo mais precisa do nivel de risco tolerado.
Além disso, o Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Eletronuclear € o pilar orientador de toda a atuacdo da
empresq, reforcando 0s principios eticos e 0s COMPromis-
sos de conduta assumidos com todos os stakeholders.

ABORDAGEM E ESTRATEGIAS

A definicdo da nova gestdo de riscos foi orientada por
pesquisas junto aos diretores, Conselho de Administracdo
e recomendacdes de entidades internacionais, como a
World Association of Nuclear Operators (WANO). Os riscos
estrategicos foram identificados e subdivididos em fatores
de risco, para os quais foram estabelecidas respostas de
mitigacdo. A abordagem dos riscos corporativos considera
todas as atividades e projetos relevantes, alinhados com o
planejamento estrategico de 2024-2028, garantindo que a
matriz de riscos esteja diretamente relacionada aos princi-
pais objetivos da empresa.

MONITORAMENTO E CONTROLE

As etapas principais da nova gestdo de riscos incluem
identificacdo, andlise, avalia¢cdo e tratamento dos riscos,
com monitoramento continuo e comunicacdo a alta admi-
nistracdo. A cada trimestre, sGo apresentados aos orgdos
de governang¢a os temas classificados como criticos, ana-
lisando seus impactos de forma ampla. A Eletronuclear
também realiza monitoramento diligente de eventos que
possam afetar negativamente seus objetivos estrategicos.

Geracdo
de Valor

Heatmap - dezembro/2023

RISCO INERENTE

Muito | .

Muito
. Baixa
Baixa

Média

[ PROBABILIDADE

Riscos Inerentes Muito Altos

R1 Né&o Obtencéo da Licenca de Extenséo da Vida Util de Angra 1

R3  Insucesso nas atividades da linha critica de Angra 3 (*)

Riscos Inerentes Altos:
Indisponibilidade ou incapacidade momentdnea

RS do sistema gerador

RO Falta de mecanismos para a capta¢cdo de recursos
financeiros para a Empresa

R12 Fraude e corrupc@o em processos corporativos

R13 Gestdo ambiental inadequada quanto ao

regramento € monitoramento

R4  Indisponibilidade de combustivel nuclear

(*) Andlise de risco consolidada realizada pelo DGC.P a partir das informa-
¢bes dos trabalhos produzidos pela Consultoria Deloitte.
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0600 600

[ PROBABILIDADE J

R6  Falhas de seguranca cibernética

Falhas na elaboragdo e divulgagcdo das demonstragdes

R11 . .
financeiras

R14 Falhas na Gestdo do Contencioso

Falhas de seguranca da informag¢do e descumprimento da

R7 LGPD

Riscos Inerentes Médios:

Nd&o obtencdo do licenciamento e recebimento dos

R2 . a
equipamentos para a transferéncia dos elementos

RS Recursos financeiros mal adm. ou insuficientes para honrar os
compromissos

* Risco inerente: E o nivel de risco antes da aplicacdo das respostas de
mitigac¢do;

* Risco residual: E o nivel de risco apos a aplicagdo das resposta de
mitigagcdo
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SEGURANCA NUCLEAR
[GRI 3-3]

Na industria nuclear em geral, a seguranca € um valor
fundamental incorporado nos principios e atividades
diarias. Com a Eletronuclear ndo seria diferente: essa
priorizacdo da seguranca permeia suas diretrizes, pla-
NOS e iniciativas, independentemente de estarem dire-
tamente ligadas a opera¢cdo das usinas. A cultura de
seguranca tambem esta enraizada NOs Processos € na
rotina dos colaboradores e € continuamente aprimo-
rada para estar alinhada com as melhores praticas da
industria nuclear.

O tema e abordado diariamente nas acdes da
Companhia e tornou-se ainda mais crucial apos 0s
acidentes ocorridos em centrais nucleares, cComo O aci-
dente em Fukushima, no Japdo, em 2011. Esses inciden-
tes ressaltaram a importdncia do comprometimento da
alta administracdo e de toda a estrutura da empresa
com O assunto.

Em 2023, a Eletronuclear seguiu
aprimorando sua estrutura de
monitoramento e fomento da
cultura da seguranca. Hoje, a area
de Coordenacdo de Seguranco

e Supervisdo Independente &

a responsavel por promover o
cultura de seguranca e realizar

a nova funcdo de supervisdo
nuclear independente.

Mensagem da Sobre o
Presidéncia Relatorio

Dentre as principais acdes realizadas pela dreaq, vale destacar:

A Eletronuclear

Promoc¢do continua da cultura de seguran¢a através de capacitacdo, treinamento e reciclagem
de funciondrios préprios e contratados. Implementacdo de rigorosas auditorias de seguranca,
tanto a nivel nacional quanto internacional, com a participacdo de consultores externos;

Por meio da Supervisdo Nuclear Independente, realiza observacgdes e inspecdes em instalagcdes
industriais e atividades corporativas para apoiar a opera¢cdo das usinas, monitorando indicado-
res de seguranca, participando de reunides técnicas e inspecdes em campo. Além disso, avalia
a cultura de seguranca por meio de ferramentas de pesquisa. No dmbito internacional, além de
adotar o conceito de Independent Nuclear Oversight, atuando como uma espécie de ouvidoria
em seguranca nuclear, seguindo prdticas comuns do setor, a Eletronuclear é a representante
do Brasil desde 2017 no Latin-American Independent Nuclear Oversight (Lat-iNOS, na sigla em
inglés), em um programa de revisdo, planejamento e execucdo de revisdes independentes de
seguranca nuclear, definindo datas e temas para serem desenvolvidos nos anos seguintes,
visando garantir altos niveis de desempenho e seguranca;

O Comité de Supervisdo Independente de Seguranca (COSIS), composto por representantes
das diretorias, supervisiona as discussdes sobre seguranca nuclear na empresa. E responsd-
vel pelas Notificacdes da Supervisdo Independente, alertando sobre questées que requerem
acdo intensiva da Companhia, com base em observagdes de campo;

Promove a cultura de seguranca por meio do Momento de Cultura de Seguranca, desta-
cando frases durante as reunides didrias da Presidéncia com diretores e principais gesto-
res. Além disso, s@o realizadas palestras para reforcar valores e conceitos de seguranca;

Os Comités de Performance Humana e Cultura de Seguranca das usinas Angra 1 e Angra
2 acompanham acidentes e incidentes durante as paradas de recarregamento, promo-
vendo treinamentos em Ferramentas de Prevenc¢do de Erros e discutindo a Politica de
Gestdo Integrada de Seguranga da Eletronuclear. Além disso, analisam os Didlogos
Didrios de Seguranca (DDS) e fornecem cartilhas de Seguranca Industrial;

O Comité de Andlise de Operacdo Nuclear (CAON) é responsdvel por avaliar ques-
toes relacionadas & seguranca de operacdo das usinas Angra 1 e Angra 2. Seu
objetivo é tomar decisdes que garantem a manutencdo e aprimoramento da
seguranc¢a nuclear;

Comprometida com missdes de entidades internacionais, como a Agéncia
Internacional de Energia Atémica (AIEA) e a Associa¢cdo Mundial de
Operadores Nucleares (WANO), realiza trocas de conhecimento através de
inspecdes, auditorias e programas de treinamento realizados a cada trés
Ou quatro anos.

Geracdo Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio 23
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A Eletronuclear
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GESTAO DE COMBUSTIVEIS
E REJEITOS RADIOATIVOS [GRI 3-3, 413-2]

A gestdo dos rejeitos radioativos de baixa e media ativi-
dade, resultantes da operacdo das usinas, € uma prio-
ridade constante para a Eletronuclear. Esse processo
envolve a atuacdo coordenada de times especializados
de diferentes setores e diretorias da empresa.

A Diretoria Tecnica, em parceria com a Diretoria de
Operacdo, tem atuado no desenvolvimento de alterna-
tivas para o equacionamento do armazenamento de
rejeitos radioativos de baixa e media atividade, com dis-
cussdes frequentes com a CNEN relacionadas ao Depdsito
Final de Rejeitos Radioativos (CENTENA), além de estudar @
possibilidade da ampliacdo de sua capacidade de arma-
zenamento, para o caso do CENTENA ndo entrar em ope-
racdo na data prevista.

Ja a Superintendéncia de Combustivel e Andlise de
Seguranca, gue faz parte da Diretoria Tecnica, e respon-
savel pelo desenvolvimento de metodologia de caracteri-
zacdo isotopica dos rejeitos radioativos de baixa e media
atividade, em cooperacdo com o Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares (IPEN), condicdo necessaria

para o encaminhamento destes rejeitos para o CENTENA
quando estiver em operacdo.

A tarefa de armazenar e gerenciar esses rejeitos e
materiais radioativos, alem do monitoramento da
exposicdo dos trabalhadores a radiacdo, e atribui-

cdo da area de Protecdo Radiologica, subordinada @
Diretoria de Operacdo. Esta area coordena o Centro de
Gerenciamento de Rejeitos (CGR), equipado com trés
Areas de armazenamento inicial, onde os rejeitos radioati-
vOs sG0 armazenados.

Geracdo
de Valor

No CGR, os rejeitos de baixa e media radioatividade,
incluindo os equipamentos de protecdo individual dos
operadores, sGo cuidadosamente armazenados e geren-
ciados. Esse processo inclui a categorizacdo dos rejeitos
com base em seu nivel de radioatividade e o acondicio-
namento em recipientes apropriados. Cada embalagem
e devidamente etiquetada com detalhes sobre o tipo de
rejeito, a data de producdo e o nivel de radiacdo. Alem
disso, o transito de rejeitos, materiais e veiculos dentro das
instalagcdes e rigorosamente monitorado para controlar a
exposicdo radiologica.

Esse mesmo nivel de cuidado é aplicado ao monitora-
mento dos colaboradores que trabalham nas areas con-
troladas das usinas. Todos eles sdo submetidos a exames
de corpo inteiro antes e depois de entrar nessas areas,
permitindo avaliar qualguer variacdo nos niveis de radia-
cdo aos quais foram expostos. Alem disso, medicdes
radiologicas sdo realizadas nos portais de radiacdo, que
controlam o acesso as areas de trabalho, a saida des-
sas areas controladas e a saida das instalacdes da using,
garantindo a seguranca radiologica dos colaboradores.

Os rejeitos radioativos de media e
baixa atividade, armazenados na
central nuclear, sdo regularmente
submetidos a um rigoroso processo
de inspecdo e auditoria. Essas
verificacoes sGo internamente
conduzidas pela Eletronuclear e
complementadas por avaliacdes
externas de entidades como a CNEN,
a WANO e a |AEA.

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

Desempenho Anexo
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Vale ressaltar que no Brasil ainda ndo existe um deposito
final nacional para rejeitos radioativos de baixa e media
atividade. Atualmente, o projeto para a criacdo desse
depdsito estd em andamento, sob a responsabilidade da
CNEN, que prevé a conclus@o para 2028, mas tem ocor-
rido atrasos e postergacdes ao longo dos ultimos anos. A
Eletronuclear vem acompanhando o projeto de perto, de
forma que possa transferir seus rejeitos para o local assim
que estiver concluido. Paralelamente, a Companhia esta
realizando um estudo para aumentar sua capacidade
propria de armazenamento. Enquanto isso, a empresa
adota medidas para minimizar e otimizar a geracdo de
rejeitos.

Hoje, o gerenciamento de combustiveis usados da CNAAA
e realizado atraves da Diretoria de Operacdo, que faz a
gestdo das piscinas de combustivel usado e da UAS. Ja&

a Diretoria Tecnica tem a responsabilidade de realizar os
cdlculos relacionados aos nucleos dos reatores das usinas
e do gerenciamento dos novos contratos de combustivel
nuclear.
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MONITORACAO AMBIENTAL E INVENTARIO DE REJEITOS RADIOATIVOS GERADOS

[GRI 3-3]

A Eletronuclear baseia seu programa de monitoramento
dos niveis de radia¢cdo nas proximidades das usinas em um
inventario iniciado quatro anos antes do estabelecimento
da central nuclear. Esse inventario foi conduzido pelo
Laboratorio de Monitoracdo Ambiental (LMA), estabele-
cido em 1978, com a responsabilidade de avaliar os niveis
de radiacdo ambiental nas areas do entorno das usinas. O
LMA realiza medi¢cdes dos niveis de radioatividade presen-
tes nos materiais coletados, fornecendo um diagnostico
ambiental detalhado.

Regularmente, amostras da fauna, flora, agua e solo, alem
de agua de chuva e particulas do ar coletadas por filtros,
sdo recolhidas para andlise. Alem disso, a temperatura

da agua do mar tambem & medida. No laboratorio, essas
amostras passam por andlise para contagem das particu-
las radioativas presentes. Anualmente, os resultados des-
sas andlises sGo comparados com 0s dados do periodo
anterior a operacdo das usinas, e as conclusdes sdo rela-
tadas aos orgdos reguladores.

Um aspecto essencial do trabalho e a
atencdo especial para a agua do mar
utilizada no sistema de refrigeracdo
do nucleo do reator. O foco € @
temperatura da agua descartada

NO Mar, de modo a evitar impactos
ambientais. E importante ressaltar
que essa agua e empregada em

um sistema de resfriamento externo
e, portanto, ndo esta sujeita a
contaminac¢do radiologica.

Sobre o
Relatorio

Mensagem da
Presidéncia

A Eletronuclear

Em 2023, a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto
(CNAAA) registrou um total de 99 metros cubicos de rejei-
tos radioativos de baixa e media atividade, gerados pelas
usinas Angra 1 e Angra 2. Para o ano de 2024, foram esta-
belecidas novas metas para a producdo de rejeitos solidos
radioativos, com valores inferiores a 45 metros cubicos
para Angra 1 e abaixo de 53 metros cubicos para Angra 2,

Geracdo de Rejeitos de Baixa e
Média Atividade 2020-2023 (m?)
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A Eletronuclear
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ARMAZENAMENTO DOS ELEMENTOS
COMBUSTIVEIS USADOS [GRI 3-3]

Os elementos combustiveis usados recebem tratamento
especial pois ainda contém energia, mesmo apos O seu
usoO no reator. Por essa razdo, a Eletronuclear os arma-
zena, aguardando uma decis@o governamental futura
sobre sua reutilizacdo ou ndo. O reprocessamento dos
elementos combustiveis usados € uma pratica adotada
por alguns paises e possui vantagens e desvantagens, que
precisam ser avaliadas de forma criteriosa, envolvendo
diversos fatores.

Desde o inicio da geracdo nuclear no Brasil, os combusti-
veis usados tém sido armazenados nas piscinas dos rea-
tores Angra 1 e Angra 2, de forma segura. Em 2021, foi
concluida a constru¢do da Unidade de Armazenamento a
Seco (UAS), expandindo nossa capacidade de estocagem
desses combustiveis.

Com a UAS, foi mitigado o risco de
exceder o espaco disponivel nas
piscinas de combustivel usado para
OS Proximos anos.

Em 2021 e 2022 foi concluida com sucesso a transferén-
cia de seis cascos com 37 elementos combustiveis usados
de Angra 1, e @ cascos com 32 elementos combustiveis
usados de Angra 2. Apos as transferéncias, negociamos

e assinamos novo contrato para o fornecimento de 33
cascos adicionais, com previsdo de transferéncia de 666
elementos combustiveis de Angra 1 e 480 elementos com-
bustiveis de Angra 2 ate 2027.

Geracdo
de Valor

PLANEJAMENTO E RESPOSTA PARA
EMERGENCIAS NUCLEARES [GRI 3-3, EU21]

Para lidar com a emergéncia nuclear, a Companhia adota
mecanismos utilizados pela industria nuclear globalmente.
Portanto, a Eletronuclear dispde de um plano de acdo
que abrange respostas coordenadas para a Area de
Propriedade da Eletronuclear (APE) e também participa do
plano de emergéncia externo para a area do entorno de
seus empreendimentos.

PLANO DE EMERGENCIA LOCAL (PEL)

O PEL reune as agdes de resposta dentro do perimetro da
Area de Propriedade da Eletronuclear (APE). Este plano
interno € aprovado pela CNEN e passa por revisdes perio-
dicas. Para garantir sua eficacia, os colaboradores e con-
tratados recebem treinamento anualmente. O PEL pode ser
acionado em caso de ocorréncia de eventos naturais que
levem a uma classificacdo de emergéncia nuclear.

O plano envolve iniciativas planejadas e executadas pela
empresa por meio de procedimentos elaborados pelas
Aareas responsaveis pelas acdes de resposta em situacdes
de emergéncia. Alem disso, a Eletronuclear estabeleceu
uma escala continua de Plant&o Especial de Emergéncia
da Area Nuclear, e séo realizados oito exercicios simulados
de emergéncia a cada ano.

PLANO DE EMERGENCIA EXTERNO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (PEE/RJ)

Elaborado para agdes nas areas circunvizinhas a central
nuclear, o PEE/RJ compreende as medidas necessdrias
para proteger a populacdo e o meio ambiente do entorno
da instalagcdo. A coordenac¢do das respostas € de respon-
sabilidade da Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro

e o0 plano € aprovado pelo Comité de Planejamento de
Resposta a Situacdes de Emergéncia Nuclear do municipio
de Angra dos Reis.

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

Desempenho Anexo
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Por meio das acgdes planejadas no PEE/RJ, as comuni-
dades locais recebem orientacdes sobre como agir em
situacdes de emergéencia. O plano inclui a realizacdo

de Exercicios de Emergéncia Parcial nos anos pares e
Exercicios de Emergéncia Geral nos anos impares, tes-
tando todas as medidas previstas, inclusive a simula-
cdo de evacuacdo da populacdo do entorno da central
nuclear.

O PEE/RJ é revisado e aprimorado continuamente por
meio de reunides envolvendo representantes de comi-
tés e comissdes, com a participacdo da Eletronuclear e
de orgdos municipais, estaduais e federais. Cada organi-
zacdo possui responsabilidades especificas em caso de
emergéncias.

Para delinear as agdes do PEE/RJ, foi estabelecida uma
drea dentro de um circulo com raio de 15 quildbmetros,
com centro no reator da Unidade 1 da central nuclear. O
plano inclui alertas a populacdo por meio da divulgacdo
de informacdes pelas estacdes locais de radio e TV e por
um Sistema de Comunica¢cdo composto por sirenes, alem
de medidas para abrigar a populacdo caso a evacuacdo
NAo seja possivel.

Como parte do Plano de Emergéncia Local (PEL), séo rea-
lizados testes semanais sonoros do sistema de sirenes a
cada segunda-feira, as 11h, dentro da CNAAA. No dmbito
do PEE/RJ, sGo conduzidos testes mensais sonoros do sis-
tema de sirenes no limite de 5 quildbmetros de raio, ocor-
rendo todo dia 10, as 10h. Alem disso, s@o realizados testes
didrios em modo silencioso das sirenes do PEL e do PEE/
RJ e tambéem estdo sendo estabelecidas campanhas de
esclarecimento para os moradores por meio de palestras
e informativos sobre como agir em caso de acidentes.

Ambos os planos seguem as normas da CNEN e da IAEA,
incorporando boas praticas do setor nuclear.
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Etica e compliance

[GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-26, 3-3]

A Eletronuclear, em seu compromisso com a transparéncia
e a responsabilidade corporativa, estabelece uma rigo-
rosa gest@o da etica e integridade. Esses principios sdo
pilares essenciais para garantir o desenvolvimento sus-
tentavel, a perenidade do negocio e a confiangca de seus
stakeholders.

Alem do objetivo de sensibilizar e conscientizar os cola-
boradores para o cumprimento das leis, politicas e nor-
mativas internas, disseminando anualmente o Codigo de
Conduta Etica e Integridade, a drea de Conformidade
POSsUi outras atribuicdes, como a aplicacdo do programa
de integridade, treinamento de membros da alta admi-
nistracdo e colaboradores e avaliacdo de integridade de
fornecedores, parceiros, membpros da alta administracdo e
gestores.

Nesse contexto, a interacdo constante com os stakehol-
ders permite a Eletronuclear obter feedback e deman-
das relacionadas as suas atividades, promovendo acdes
de comunicacdo e iniciativas para melhoria permanente
dos normativos internos relacionados a gestdo da etica e
integridade.

A Companhia possui também uma Comissé@o de Etica, que
atua como instancia consultiva, bem como na aplicacdo
do Cdédigo de Conduta Etica e Integridade, na apuracdo
de condutas antieticas, incluindo a recomendacdo de
penalidades eticas, entre outras. Conta ainda com uma
secretaria executiva para auxiliar na elaboracdo e cum-
primento do plano de trabalho, provendo apoio técnico e
material.

Sobre o
Relatorio

Mensagem da
Presidéncia

A Eletronuclear

COMISSAO DE ETICA ELETRONUCLEAR

Responsavel pela apuracdo de casos que envolvem cola-
boradores da Eletronuclear, principalmente em situa-
¢cdes de transgressdo ao Codigo de Conduta Etica e
Integridade, a Comiss@o de Etica também orienta e acon-
selha os colaboradores sobre as normas e condutas pro-
fissionais no ambiente de trabalho. A comiss@o responde
& Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(CEP).

O sigilo € garantido em todas as manifestacdes recebi-
das pela Comiss@o de Etica da Eletronuclear. Apenas seus
integrantes tém conhecimento completo da apuracdo. Se
a manifesta¢cdo envolver o presidente, diretor ou memibro
da prépria Comissd@o de Etica, o caso deve ser tratado
diretamente pela CEP. Vale frisar que, se o denunciante
desistir da manifestacdo, a Comissdo tem o poder de
prosseguir com a apuracdo se verificar que ha interesse
publico.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Eletronuclear possui um Programa de Integridade res-
ponsavel por reunir e disseminar 0s COMpPromissos com
a etica e a integridade nas areas de negocios, com foco
principal na conscientizacdo do colaborador e parcei-
ros, visando prevenir e remediar 0s riscos relacionados &
fraude, corrupcdo e malversacdo.

Por meio de acdes de disseminacdo do Codigo de Conduta
Etica e treinamentos, séo promovidas atividades de preven-
¢cdo e conscientizacdo para o aperfeicoamento continuo,
preservando a imagem da propria Companhia junto aos
colaboradores, acionistas e a sociedade em geral.

Geracdo
de Valor

Em rela¢cdo a usina de Angra 3, em parceria com a
Deloitte Consultores, a area de Conformidade esta rea-
lizando um acompanhamento das atividades da Linha
Critica, nas areas de compliance, riscos e auditoria, atra-
ves de produtos especificos nos processos de contrata-
¢do, incluindo a ado¢do de matriz de riscos, auditoria nos
principais contratos, bem como treinamentos direciona-
dos aos membros dos colegiados, empregados, gesto-
res, estagiarios e prestadores envolvidos diretamente no
empreendimento, entre outros.

Com o objetivo de detectar, prevenir e tratar o risco
de fraude, corrup¢cdo e md conduta, a empresa
conta com os seguintes mecanismos:

- Mapeamento dos fatores de risco de fraude e
corrup¢ao;

+ Atuacdo direta na avaliagdo de integridade de
terceiros, como fornecedores, patrocinadores,
instituicées donatarias, conveniadas e membros
da governanga corporativa e gestores, incluindo
as entidades nas quais a Eletronuclear participa;

« Acbes de comunicacdo e treinamento direciona-
das ao publico interno, incluindo fornecedores e
parceiros;

- Divulgacdo anual do Codigo de Conduta Etica e
Integridade;

- Distribuic@o eletrénica do Cédigo de Conduta
Etica e Integridade para todos os stakeholders;

- Revisdo periodica de normativos de integridade;

- Reporte periddico do Programa de Integridade a
alta administracéo.

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

A Eletronuclear classifica o risco dos seus fornecedores por
meio da aplicacdo do formulario de Due Diligence e da
andlise do Background Check. Essa ferramenta & configu-
rada para avaliar o grau de risco do fornecedor com base
nas respostas fornecidas, levando em consideracdo suas
interacdes com agentes publicos, historico de reputacdo

e maturidade do Programa de Integridade. Essa classifica-
cdo, que pode variar de baixo a muito alto, orienta acdes
de conscientizacdo e medidas de mitigacdo correspon-
dentes a cada nivel de risco identificado.

O Programa de Integridade é organizado com base
em um conjunto de regulamentos alinhados com a
legislacdo anticorrup¢do e as melhores pradticas de
mercado, incluindo:

. Cddigo de Conduta Etica e Integridade
- Politica Anticorrupcdo

- Politica de Administracdo de Conflito de
Interesses

- Regulamento do Programa de Integridade
- Politica de Conseguéncias

« Regulamento de Gestdo e Tratamento de
Denuncias e Infracdes

O planejamento estrategico da Eletronuclear sem-

pre aborda o compromisso com a etica e integridade
empresarial, explicito no objetivo estrategico “Assegurar
a Integridade Empresarial”, enfatizando a gestédo da
empresa em criacdo de valor e aumento de competitivi-
dade. Tal objetivo faz parte da Agenda 2030, cumprindo
assim o ODS 16 - Paz, justica e instituicdes fortes.

Consulte as politicas e normativos:
https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/

Governanca/Paginas/Programa-de-Integridade.aspx

Desempenho Anexo
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OUVIDORIA [GRI 413-1]

Primando pela imparcialidade e
independéncia, a Ouvidoria, vinculada ao
Conselho de Administracdo, € um canal

de comunicacdo que recebe, examina e
encaminha manifestacdes. Sua principal
atribuicdo e responder as manifestacdes
recebidas buscando solu¢cdes com agilidade
e qualidade.

A Quvidoria tem a missdo de defender os legitimos inte-
resses dos diversos publicos que se relacionam com

a empresa. Fomenta a transparéncia administrativa e
respeito aos direitos e principios eticos, contribuindo
para a gestdo empresarial da Eletronuclear e para sua
sustentabilidade.

Trata-se de uma ferramenta essencial para garantir o dia-
logo entre a sociedade e a Companhia, além de propor-
cionar, por meio do exercicio da cidadania materializado
nas manifestacdes, subsidios para o aprimoramento dos
servicos e processos da Eletronuclear.

Outra funcdo da Unidade e cuidar da gestdo do canal do
Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), que € integrado
a plataforma Fala.BR da CGU. As denuncias podem ser
identificadas ou andnimas, mas nos dois casos € garantido
O sigilo a identidade do manifestante, bem como trata-
mento isento e reservado ao conteudo das mensagens. O
canal estd aberto para os publicos interno (empregados,
estagidrios e prestadores de servico) e externo (consumi-
dores, parceiros, fornecedores, jornalistas etc.).

Sobre o
Relatorio

Mensagem da
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Com a intencdo de garantir o atendimento aos proto-
colos de denuncias de fraude, corrupcdo e violagdes do
Programa de Integridade, incluindo desvios eticos, todas
as denuncias recebidas sdo formalizadas na plataforma
Fala.BR, canal oficial e principal para registro de manifes-
tacdes e que utiliza procedimentos especificos de recebi-
mento, encaminhamento e acompanhamento de prazos.

Os tipos mais comuns de manifestacdes recebidas pela
Quvidoria sdo: pedidos de acesso a informacdo, recla-

macdo, denuncia, solicitacdo, sugestdo e elogio. Em 2023,

foram registradas 350 manifestacdes no total, com a
devida solucdo/finalizacdo para todas:

OUVIDORIA

Total: 350
manifestacoes

@ Pedidos de Acesso a Informacgdo - 112
@® Reclamacodes - 91
@ Denuncios - 83
Solicitacdes - 57
@ Sugestdes - 05
@ Elogios - 02

Geracdo
de Valor

Alem de receber relatorios trimestrais com os principais
pontos criticos mapeados pela Quvidoria, o Conselho
de Administracdo realiza reunides ordinarias para andli-
ses focadas em identificar riscos e potenciais melhorias
NOS processos internos. Essas reunides, durante as quais
a QOuvidoria realiza apresentacdes, tém contribuido para
aprimorar a gestdo e estimular o desenvolvimento de
novas estrategias para a administracdo da empresa.

A Quvidoria tambem encaminha ao Conselho Fiscal, men-
salmente, um relatorio consolidado das manifestacdes

recebidas. [GRI 2-16]

Em 2023, os relatorios de gestdo da Ouvidoria sinalizaram
a alta administracdo os pontos de atencdo identificados
atraves das manifestacdes recebidas e 0s riscos relacio-
nados, alem de apresentarem as medidas mitigadoras e
as solucdes planejadas e/ou executadas, apods a intera-
¢cdo com as areas responsaveis pelos assuntos tratados.

CANAIS PARA RECEBIMENTO
DE MANIFESTACOES

+ Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso d Informacéo

- Atendimento telefonico:
(21) 2588-7115 ou
(21) 2588-7210 (hordrio comercial)

- E-mail: ouvidoria@eletronuclear.gov.br
« Atendimento presencial

+ Carta

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

Desempenho Anexo
Ambiental Gri

ASSESSORIA DE APURACAO
DE DENUNCIAS

Em 2022, apods a capitalizagdo da Eletrobras, houve a
necessidade de segregacdo das atividades de apura-
cdo de denuncias gue antes eram coordenadas pela
Eletrobras. Durante este processo, foi criada a Assessoria
de Apuracdo de Denuncias da Eletronuclear, um setor
especifico vinculado a Diretoria Executiva, cuja missdo

€ assegurar gque as denuncias sejam adequadamente
apuradas e tratadas, garantindo sigilo, independéncia e
imparcialidade.

Em 2023, dando segquéncia a estruturacdo do processo,
foi emitido pela Eletronuclear o Normativo Interno que
traz informacgdes sobre o Sistema de Gestdo e Tratamento
de Denuncias, elaborado pela Assessoria de Apuracdo

de Denuncias em conjunto com a Quyvidoria Interna e a
Comissdo de Etica. O objetivo & estabelecer diretrizes e
delimitar competéncias. Durante o ano, a Assessoria de
Apuracdo de Denuncias concluiu a investigacdo de um
total de 56 denuncias, com uma media de tempo de apu-
racdo de 44 dias.

Sumdrio 28



Planejamento estratégico «u::wo

O processo de elaboracdo e monitoramento do

Planejamento Estrategico da Eletronuclear € conduzido
pela Coordenacdo de Planejamento (CP.P), area ligada
diretamente a presidéncia da empresa, com apoio do
Comité de Gestdo Estratégica e Sustentabilidade (CGES),
que conta com representantes de todas as diretorias.

A estrategia da empresa € amplamente discutida e fun-
ciona como um guia importante para as agdes futuras.

O documento central que reflete essa estrategia e o
Plano de Negocios e Gestdo, revisado anualmente e com
perspectiva para cinco anos. Ele apresenta nossa visdo
de futuro, diretrizes estrategicas e objetivos, junto com
nossa ldentidade Empresarial. Alem disso, fornece orien-
tacdes precisas sobre a execucdo de projetos, alocacdo
de recursos e implementacdo de iniciativas, incluindo a
expans@o da capacidade de geracdo. Tambem aborda os
principais riscos e as medidas planejadas para mitiga-1os.

e ——————
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Em 2023, implementamos o Plano de Negdcios e Gestdo
2023-2027 (PNG 2023-2027), aprovado em dezembro de
2022. Durante todo © ano, monitoramos esse plano por meio
de indicadores e iniciativas estrategicas. Olhando para o
futuro, no inicio de 2024, aprovamos o PNG 2024-2028, ela-
borado pela primeira vez de forma independente de nossa
antiga holding. Isso resultou em um engajamento ainda
maior das principais liderancas da empresa em foruns de
discuss@o, que envolveram andlises do setor nuclear mundial,

Tipo de Diretriz Diretriz

Seguranca Nuclear

Descrigc”lo

Fomentar as iniciativas que visam a melhoria continua
da seguranca nuclear.

Eficiéncia de Geracgédo

Criar valor pelo aumento da eficiéncia dos ativos de
geracdo.

Valor e Investimento

Buscar custos operacionais eficientes ampliando a
capacidade de investimento
da empresa.

Capacidade de Geracgdo

Ampliar a capacidade instalada de geragdo da
empresaq, preservando a vida util dos ativos existentes
e implementando novos ativos.

do setor eletrico brasileiro e a definicdo da matriz SWOT. Negocios

Os principais destaques do
PNG 2024-2028 incluem:

- Nova ldentidade Empresarial, contendo Propdsito,
Visdo e Valores

- 8 Diretrizes Estratégicas, sendo 4 de negdcios e 4
de Gestdo

- Definicdo do Top Five, lista das cinco principais
iniciativas estratégicas da Eletronuclear.

N e : Gestdo

«_{5-‘&\’__ i :.‘_;--.

oz
Geracdo Desenvolvimento
de Valor Humano

Aspectos ESG

Atuar como agente de Desenvolvimento Sustentdvel,
preservando o Meio Ambiente, contribuindo com

o desenvolvimento das Comunidades Locais e
mantendo altos padrdes de Governanca.

Cultura e Pessoas

Desenvolver a cultura de alta performance e a
exceléncia na gestdo de pessoas, preservando a
seguranca dos empregados.

Cadeia de Suprimentos
e Infraestrutura

Aprimorar o processo de Aquisicoes e Suprimentos
e Logistica, tornando-o mais eficiente de modo a
atender as demandas das nossas usinas.

Inovacdoe
Transformacado Digital

Desempenho
Social

Aumentar o foco em inovacdo e promovera
transformagdo digital dos processos de negocio e de
gestdo.

Desempenho Anexo Sumdrio 29
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Principais resultados alcan¢cados no PNG 2023-2027
e as principais metas planejadas no PNG 2024-2028:

Realizag¢ao

N .. . . Meta Avaliacao do Resultado -
Diretriz Estratégica Indicador Métrica Observacgao
2021 2022 2023 2024 2023
Seguranca Nuclear Nivel de Maturidade de Cultura de Seguranca indice N/D N/D 3 3 Meta alcancada indice criado em 2023
Eficiéncia de Geracdo Indice de Disponibilidade de Geracdo Relativa indice 0.98 0.977 0,973 1.000 Meta parcialmente
- DISPGR alcancada
Relacdo entre PMSO e PMSO Regulatério indice 1,54 1,63 1,53 1,00 Meta alcang¢ada
Valor e Investimento
Percentual de execug¢do do Investimento % 100% 41,20% 48,60% 75,0% Meta ndo alcancada
Capacidade de Geracgdo Capacidade Instalada de Geracdo MW 1.990 1.990 1.990 1.990 Meta alcang¢ada
Percentual de energia gerada por fonte limpa % 100% 100% 100% 100% Meta alcang¢ada
Total de Investimentos em projetos para a gestdo da Indicador criado
Biodiversidade RS N/D N/D 2.535.589,74  R$1.328.362,24 Meta alcancada o 2022
Eilzﬁ?gr::atre a Area Florestada e a Area Construida indice N/D N/D 4,06 4,06 Meta alcang¢ada indice criado em 2023
Indice (.Zo.nsolldodo de Dlver5|dggIe nas Posicoes o N/D 33,54 33,47 32 Meta alcancada Indicador criado
Gerenciais e Processos Sucessorios em 2022
Beneficiados em Acdes nas Comunidades Tradicionais N de Beneficiados N/D N/D 584 100 Meta alcang¢ada indice criado em 2023
Fornecedores submetidos a Due Diligence nos o o o o o
Aspectos ESG aspectos ESG 7Z) 94,90% 100% 100% 100% Meta alcangada
Nivel de Maturidade em Gest&o de Riscos Media do n“(;?l de rr)otundode das 2,7 2,4 3 2,5 Meta alcang¢ada
imensdes
Due Diligence de Fornecedores de Servigcos Continuos % N/D N/D 100% 100% Meta alcangada indice criado em 2023
Sensibiliza¢cdo sobre o programa de integridade para )
fornecedores de servigco continuo, classificados com % N/D N/D 83.33% 85,0% Meta alcangada Indice criado em 2023
risco alto e muito alto
Denuncias com tratamento total no prazo % N/D 95% 96,43% 90% Meta alcan¢ada indice criado em 2022
indice de Exito da Carteira de Projetos do Top Five % N/D N/D 0,8 80% Meta alcan¢ada indice criado em 2023
Média de horas de treinamento °
dos colaboradores Horas / n° colaboradores 70,98 65,07 124,3 80,00 Meta alcang¢ada
Cultura e Pessoas Taxa de Frequeqcp de Acidentes com afastamento de Acid/milhées de HH 0,29 0,59 0.8 0,78 Meta alcang¢ada
empregados proprios
Taxa de Frequencia de Acidentes com afastamento de Acid/milhdes de HH 2,73 3,98 4,8 1,12 Meta ndo alcancada
empregados terceiros
Indice de contratacdes efetivadas para os processos o o Indicador ndo Indicador criado
de aquisicdo 7° N/D N/D N/D 1% pactuado em 2023 a partir de 2024
Cadeia de Suprimentos e ~ .y D o o Indicador ndo Indicador criado
Infraestrutura Taxa de reducdo do tempo médio de aquisicdes Yo N/D N/D N/D 5% oactuado em 2023 a partir de 2024
Taxa do custo evitado de contratagdes efetivadas o N/D N/D N/D 6% Indicador ndo Indicador criado
para os processos de aquisicdo ° ° pactuado em 2023 a partir de 2024
Automacdo Digital para otimizagdo do trabalho HH economizado N/D 14.760,00 4.230 2500 Meta alcan¢ada Indlcodgz)grzlodo
Inovacéao e Transformagdo Digital em
Relacdo entre Investimento em P&D e a ROL % 1,55% 1,28% 0.89% 1,20% Meta ndo alcancada
Mensagem da Sobre o A Eletronuclear Geracdo Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio
Presidéncia Relatoério de Valor Social Ambiental Gri
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Para mais detalhes sobre os ultimos
Planos de Negdcios aprovados,
clique aqui:

https://www.eletronuclear.gov.br/
Quem-Somos/Governanca/Paginas/
PlanejamentoEstrategico.aspx

TOP FIVE CORPORATE GOALS

Para facilitar a compreensdo de seu Plano de Negocios e
Gestdo (PNG), a Eletronuclear consolida em uma lista as
CiNCO principais metas corporativas. Essas metas, organiza-
das por ordem de prioridade, estdo intrinsecamente rela-
cionadas e destacam questdes criticas para a empresa:

Seguranca e Confiabilidade
Manutencdo da Capacidade Instalada

Expansdo da Capacidade Instalada

A lista, conhecida como Top Five Corporate Goals, serve
Ccomo um instrumento poderoso para comunicar de forma
clara a estrategia aos colaboradores. Ao manter esta

lista visivel, como uma espéecie de gestdo a vista, todos

0s colaboradores podem facilmente identificar sua con-
tribuicdo para alcancar as metas da empresa. O Top Five
n&o apenas define as prioridades corporativas, mas tam-
bem serve como um guia pratico para orientar as acdes
de cada membro das equipes. O Top Five atual possui as

seguintes iniciativas:

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear

Presidéncia Relatorio

Fortalecimento da
Seguranca Nuclear

Melhoria Continua da Seguranca E
Desempenho Operacional de Angra 1 e Angra 2

Extensdo da Vida Util De Angra 1

Execu%ao do Programa de Aceleracdo

da Linha Critica de Angra 3

Conclusdo do Empreendimento Angra 3

Geracdo Desenvolvimento

de Valor Humano

Fomentar todas as iniciativas que visem a promo¢do e melhoria continua da
Seguranca Nuclear como orientacdo corporativa prioritaria para todos os
colaboradores da Eletronuclear - empregados, estagidrios e contratados, de modo
a garantir que esse conceito esteja integrado em todas as atividades realizadas na
empresa. Além disso, monitora e supervisiona de forma independente 0s processos
relacionados a operacdo segura e confiavel das usinas nucleares da Companhia.

Avaliar continuamente processos, procedimentos, projetos, equipamentos e sistemas,
tomando como referéncia as melhores praticas nacionais e internacionais da
industria, com o objetivo de manter o elevado padrdo de seguranca e aumentar a
confiabilidade e o controle de custos.

Obter a renovacdo das licengas necessarias para Extensdo da Vida Util de Angra 1
por mais 20 anos, ate 2044.

Executar as obras civis e demais atividades do Programa de Aceleragcdo da Linha
Critica de Angra 3.

Estruturar a contratagdo de parceiros para viabilizar a conclusdo do
empreendimento.

Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio
Social Ambiental Gri
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COMO NOS preparamaos

oara o futuro

Visao
A Eletronuclear esta comprometida em ampliar

a geracao de energia limpa e confiavel, sendo
protagonista na transicdo energética.

2

)

S

A Eletronuclear

Premissas
Diretrizes

Objetivos
Indicadores
INiciativas

Geracdo
de Valor

*O PNG 2024-2028 tem alcance de curto/médio e longo
prazo e um horizonte de cinco anos. Formula um conjunto
de projetos para esse periodo e prevé indicadores e metas
de monitoramento que informam o cumprimento da
estratégia.

Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio 32
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SISTEMA DE GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE [GRI 3-3]

A Eletronuclear integra os objetivos de sustentabilidade
em seu Plano de Negocios e Gestdo (PNG), formalizados
no Sistema de Gestdo da Sustentabilidade. Este sistema é
estruturado de acordo com quatro pilares fundamentais:
Planeta, Pessoas, Prosperidade e Governanca Corporativa.

. o , ODS Conectado Indicador Métrica Meta Resultado
Esses pilares refletem os principios da metodologia ESG,

adotada pela empresa para relatar seu progresso de ODS 7 - ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA Percentual de energia gerada por fonte limpa % 100 100

gestdo. A metodologia busca capturar a interdepen-

Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento de empregados proprios indice 0,92 0,8
déncia dos fatores econdmicos, ambientais, sociqis e de ODS 8 - TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO — ,
_ y N ECONOMICO Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento de empregados P
governanga, alinhando-se com os padrdes de relatério terceiros* Indice 1,38 4,8
reconhecidos mundiaimente, como os da GRI e do Relato ODS 9 - INOVACAO E INFRAESTRUTURAS Automacdo Digital para otimizacdo do trabalho Horas 2.500 4.230

Integrado (IRC). indice Consolidado de Diversidade nas Posicdes Gerenciais e Processos

ODS 10 - REDUC}AO DAS DESIGUALDADES S L % 31,5 33,47
ucessorios
Alem disso, como signataria e apoiadora dos Objetivos ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS  Beneficiados em Acdes nas Comunidades Tradicionais N° beneficiados 500 584
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030 - -
ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEL Fornecedores submetidos a Due Diligence nos aspectos ESG % 100 100

da ONU, a Eletronuclear define oito ODS como prioritd-

rios para realizar contribuicdes significativas por meio de Total de investimentos em projetos para a gestdo da Biodiversidade RS 1.315.210,13 2.535.589,74
ODS 15 - VIDA TERRESTRE

agoes e projetos monitorados. Relagdo entre a Area Florestada e a Area Construida da empresa indice 4,06 4,06

Em 2023, os indicadores conectados aos ODS priorizados ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES Forca de Trabalho treinada em Direitos Humanos* % 60 7,04

pela Eletronuclear tiveram os seguintes resultados:

*Apenas os indicadores “Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento de empregados terceiros” e “Forca de Trabalho treinada em Direitos Humanos” ndo atingiram a meta em 2023.

MODELO DE CRIACAO DE VALOR [GRI 2-4]

A Eletronuclear considera o fomento a energia nuclear
como um valor fundamental, integrado aos seus objetivos
estrategicos. A pratica da sustentabilidade € um elemento
essencial, incorporado em todos 0s processos de negocios
da empresa. Nos ultimos anos, foram realizados ajustes

no modelo, levando em consideracdo a nova estrutura da
empresa e as particularidades do setor nuclear. A seguir,
apresentamos um infografico detalhado sobre nosso
modelo de criacdo de valor:

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear Geracdo Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumdrio 33
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Modelo de criagao de valor

PRINCIPAIS INSUMOS Proposito

 Produzir energia segura, garantindo

um futuro mais limpo e sustentavel
para a sociedade.

Pesquisa e conhecimento Recursos financeiros

Recursos naturais

Equipamentos e instalacoes

Forca de trabalho Stakeholders

Capital Capital Capital Capita
intelectual natural financeiro manufaturado

o3 2

Capital humano Capital social

Visdo

- A Eletronuclear esta comprometida
em ampliar a geraga o de energia limpa
e confiavel, sendo protagonista na
transicao energética.

Por meio da nossa atividade,
a transformacao da energia
atomica em eletricidade,
geramos valor para a
empresa e para a sociedade

Valores
 Seguranga;
. Eticae transparéncia;

« Sustentabilidade Empresarial e
Conformidade;

« Comprometimento com a Sociedade;

- Respeito as pessoas e ao Meio Ambiente.

MINERACAO E BENEFICIAMENTO DO URANIO

1 Extragago ———P (2 Producao

T T

Conversao Enriquecimento Reconversao

°
w

D

4 Transporte

3 Produto Fabricacdo Fabricacio do
de pastilhas combustivel nuclear
» (5 Entrega + Geracao de energia Energia nuclear em uso T
I

- 0 g e o
b= Talnlnl Bar . . ;i

Etapas realizadas na Eletronuclear

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear Geracdo Desenvolvimento
Presidéncia Relatério de Valor Humano

Expectativas de criacao de valor

 Capacitacdo de fornecedores

+ Confiabilidade no recebimento
- Conservacao da biodiversidade
» Conservacao de energia

- Contribuigdo para o desenvolvimento
sustentavel

Crescimento profissional / capacitacao
Dialogo participativo

Disponibilidade de energia para todos, com
menor risco de impacto socioambiental

Fomento a uma cadeia de suprimentos mais
sustentavel

Fomento a industria nuclear
Fomento ao respeito aos direitos humanos
Geracao de emprego e renda

Integridade (conduta ética, legal e
transparente)

Investimento social privado
Melhoria da infraestrutura do pais

Melhoria das condicées de vida das
populacdes do entorno

Energia a preco acessivel

Parceria em gestao de politicas publicas
Participacao em projetos estruturantes
Pesquisa, desenvolvimento e inovagao
Previsibilidade das contratacoes
Promocao de educacao ambiental
Promocao da diversidade

Promocéo de saude e seguranca

Seguranga e confiabilidade na operacao

TRABALHD DECENTE INDOSTRIA, 1 REDUGADDAS 11 CIDADESE
ECRESCIMENTO INOVAGADE DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA g SUSTENTAVEIS

d &K 3 Ak

Desempenho Desempenho
Social Ambiental

Stakeholders

« Forca de trabalho e
familiares

- Governo, parlamentares e
orgaos reguladores

- Parceiros, patrocinadores e
fornecedores

» Investidores, acionistas e
analistas de mercado

« Comunidades
« Sociedade

« Imprensa e formadores de
opiniao

A CRIACAO DE VALOR DA ELETRONUCLEAR BUSCA ATENDER 8 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

12 onucio 10 woeswe 16 Ensmucais

EFICAZES

RESPONSAVEIS ~
. —-—
m ﬁ
] X
—— ]
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Desempenho operacional v

A Eletronuclear tem como diretriz a busca pela excelén-
cia operacional, que traz vantagens significativas ndo

sO para si, mas tambeéem para todo o setor elétrico brasi-
leiro. Um dos focos da area operacional € o Programa de
Manutencdo das Usinas, que prioriza a manutencdo de
excelentes indices de producdo energetica nas usinas. E
importante ressaltar que em 2024 a usina de Angra 1 com-
pleta 40 anos de operacdo e Angra 2 ja possui mais de 20
anos de atuac¢do. Apesar do consideravel tempo de ope-
racdo, ambas as usinas mantém altos niveis de disponibili-
dade, confiabilidade e eficiéncia que sédo exemplares para
O setor.

Dois destaques de 2023 exemplificam os bons niveis de
desempenho das usinas. Angra 1 obteve os melhores valo-
res de geracdo bruta e liuida mensais da historia, nos
meses de janeiro e agosto, respectivamente. Ja Angra 2
registrou 0 quarto ciclo seguido sem desarme no reator.

No ultimo ano, a Eletronuclear manteve uma disponibili-
dade media de geracdo de 82,63% e registrou uma pro-
ducdo de 13.310.756,8 MWh de energia liquida gerada por
fonte nuclear, conforme os dados do Sistema de Medicdo
para Faturamento (SMF), divulgados e homologados pela
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE).
Para o cadlculo da disponibilidade, foi usado o conceito
adotado pelo ONS, no qual sGo expurgadas as horas de
indisponibilidade causadas por eventos oriundos de outras
empresas, como, por exemplo, a indisponibilidade de equi-
pamentos de transmissdo que NAo permitem O escoa-
mento da energia nuclear.

Durante o ano de 2023, Angra 1 operou durante 313

dias sincronizada ao Sistema Interligado Nacional (SIN),
produzindo um total de 4.781.927,63 MWh de Energia
Eletrica Bruta, alcancando Fator de Disponibilidade de
83,98% e Fator de Capacidade de 84,64%. Nos meses
de outubro e novembro foi realizada a 282 parada para
Reabastecimento de Combustivel - 1P28, concluida em
48,4 dias dentro do prazo acordado com o Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS). A partir de 2025, as
Paradas Programadas de Angra 1 ser@o gradativamente
mais longas, em funcdo das necessidades de intervencdo
na planta com o Programa de Extenséo de Vida Util de
Angra 1 - LTO, que preveé a extensdo da licenca da usina
por mais 20 anos a partir de 2024.

A Eletronuclear manteve uma
disponibilidade media de geracdo
de 82,63% e registrou uma producdo
de 13.310.756,8 MWh de energia
iquida gerada

Ja a usina Angra 2 operou em 2023 durante 301,14 dias,
sincronizada ao SIN. A unidade produziu 9.735.758,83 MWh
de Energia Bruta, alcangando Fator de Disponibilidade

de 81,96% e Fator de Capacidade de 82,19%. Durante o
ano, foi realizada a 19 Parada para Reabastecimento de
Combustivel - 2P19, que durou 52,75 dias acima do tempo
acordado com o ONS. Desde 2021, as Paradas Programadas
de Angra 2 tém sido mais longas, em fun¢cdo da Parada de
2020 ter reduzido seu escopo durante a pandemia. Alem
disso, a Parada de 2023 foi impactada pelo atraso na
entrega de alguns equipamentos importados.
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Conclusao de Angra 3 .

A conclus@o do projeto de Angra 3 € crucial tanto para

a Eletronuclear quanto para o programa nuclear brasi-
leiro. Com sua operacdo, a usina contribuird significativa-
mente para a geracdo de energia da Companhia, ja que
sua poténcia instalada prevista de 1.405 MW representaq,
aproximadamente, o dobro da capacidade de geracdo
de Angra 1. Alem disso, Angra 3 faz parte dos planos de
expansdo do pargue gerador nuclear no Brasil e do Plano
Nacional de Energia 2050, oferecendo uma base solida
para o sistema eletrico nacional, com maior confiabilidade
e menos dependéncia de variagdes climaticas.

A mudanca societaria em 2022, com a privatizagcdo da
Eletrobras e a criacdo da nova holding, ENBPar, apresentou
desafios orcamentarios para a Eletronuclear em 2023. O
valor inicialmente aprovado para o projeto de Angra 3, de
RS 446 milhdes, ficou abaixo das necessidades. Ao longo
do ano, a empresa conseguiu obter parte dos pedidos de
suplementacdo orcamentaria, © que permitiu a continui-
dade das atividades visando a conclusdo do projeto.

Tambem houve progresso em contratos do Plano de
Acelera¢cdo da Linha Critica. Um marco relevante de 2023
foi a assinatura do contrato para a aquisicdo do simulador
de Angra 3 com a empresa Tecnatom. Alem disso, 0s con-
tratos com a Framatome estdo em andamento conforme
previsto, incluindo o fornecimento de diversos equipamen-
tos criticos, bem como servicos e projetos relacionados a
seguranca da usina e comissionamento. O processo de
aditamento aos contratos continua abrangendo ajustes
de escopo e cronograma.

A previsGo para o inicio das operacdes comerciais de

Angra 3 e outubro de 2030. No entanto, os estudos em
andamento indicam a possibilidade de adiamento do

Inicio da Operacdo Comercial (I0C), decisdo que serd
confirmada apos a conclus@o desses estudos.
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Em 2023, também houve avanco nos estudos conduzidos
pelo BNDES para concluir o empreendimento de Angra
3, principalmente nos Servicos Tecnicos de Engenharia
(Servico C), que abrange a modelagem financeira, a
documentacdo juridica e a reestruturacdo das dividas
com o BNDES e a CEF. O adiamento global dos estudos
foi causado pela revis@o dos produtos dos Servicos de
Assessoria Legal (Servico A), para garantir a conformidade
com 0s padrdes de qualidade recomendados pelo TCU e
pela Eletronuclear.

Ao longo do ano, o consorcio responsavel pelas obras civis e
pela montagem eletromecdnica de Angra 3 apresentou um
desempenho insatisfatorio, resultando na abertura de pro-
cessos administrativos pela Eletronuclear. A empresa conti-
nua monitorando e avaliando as medidas para resolver essa
questdo. Apesar disso, o atraso registrado ndo afeta direta-
mente a contratacdo e a execucdo do contrato do EPC.

Para 2024, a Eletronuclear planeja concluir a documenta-
¢cAo necessaria para o processo licitatorio do EPC, obter
a aprovacdo da tarifa pelo Conselho Nacional de Politica
Energética (CNPE) e garantir a emissdo do novo Ato de
Outorga. Alem disso, serdo mantidas atividades cruciais
para o Plano de Aceleracdo da Linha Critica, como a con-
clus@o dos projetos de engenharia e a continuidade do
contrato para o Simulador de Angra 3.

Diante dos desafios apresentados, € importante desta-
car que a Companhia possui © Programa Ambiental de
Construcdo, que elenca todos os possiveis impactos das
obras e oferece planos de mitiga¢cdo. Sua aplicacdo e obri-
gatoria ndo somente a Eletronuclear, mas tambéem a todas
as empresas contratadas. Dentre as acdes descritas no
programa estd o treinamento em cuidados com © meio
ambiente para tecnicos das empreiteiras. 1Isso garante que a
gestdo ambiental englobe todos os envolvidos No projeto.
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- Linha do tempo Angra 3 b -

» Inclusao dos estudos de viabilidade do empreendimento Angra 3
no Plano de Aceleracao do Crescimento do Governo Federal - PAC;

» Avanco nos estudos e servicos em execucao pelo BNDES para
conclusdo do empreendimento, principalmente quanto a execucao
do Servigo C, que inclui, dentre outros produtos, a modelagem
financeira e a documentacao juridica para o processo de

contratacao do EPC e reestruturacao das dividas existentes com o
BNDES e a Caixa Econémica Federal (CEF);

» Assinatura do contrato para a aquisicao do simulador de Angra 3.

+ Entrega dos relatérios iniciais dos
processos de due diligence exigidos;

- Assinatura do contrato de obras iniciais;
- Definicao do consércio para as obras iniciais.

* Lei 14.120 aprovada, assegurando a
viabilidade econémica do empreendimento;

» Resolucdo 23 do CNPE estabelece os
parametros para o calculo da tarifa.

b A

+ Aprovacdo do modelo elaborado pelo BNDES
pelo Conselho do Programa de Parcerias do
Investimento (CPPI);

» Eletrobras aprova recursos para a retomada
das obras iniciais.

« Realizacdo de pesquisa para teste de modelagem;
» Enquadramento como Projeto Prioritéario do Governo Federal;
* Inclusdo no Programa de Parceria de Investimentos (PPI);
« Contratacao do BNDES como agente estruturador.

» Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE)
solicitou estudo de medidas para viabilizacdo de Angra 3;

* CNPE aprovou a tarifa de referéncia e requisitou a
modelagem do projeto dentro do Programa de Parcerias
de Investimentos (PPI).
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Projetos essenciais para a operac¢ao

[GRI 3-3]

UNIDADE DE ARMAZENAMENTO A SECO

A solucdo tecnologica empregada pela Eletronuclear
para ampliar a capacidade de armazenamento do com-
bustivel nuclear usado € amplamente utilizada no mundo.
Para realizar a transferéncia dos cascos com combustiveis
usados, a Eletronuclear conta com o suporte da empresa
americana Holtec, fornecedora da tecnologia da Unidade
de Armazenamento a Seco (UAS).

Dessa forma, a UAS segue cumprindo seu objetivo de
ampliar a capacidade de armazenamento de combusti-
veis nucleares usados até que ocorra uma decisd@o gover-
namental permitindo o reprocessamento desse material. O
combustivel nuclear, mesmo apos 0 uso, mantem um nivel
de energia que poderd ser aproveitado futuramente atra-
ves de reprocessamento, como ja € permitido em varios
paises com geracdo nuclear, proporcionando ganhos
econOmicos e ambientais.

Atualmente, a UAS da Eletronuclear dispde de capacidade
para armazenar 2.400 elementos combustiveis usados,
contemplando o material produzido por Angra 1 até o fim
de sua vida util e o material previsto de Angra 2 ate 2044,
A 2 campanha de transferéncia dos elementos combusti-
veis das duas plantas abrird espaco nas piscinas de arma-
zenamento para, aproximadamente, 20 anos de operacdo
de Angra 1 e 10 anos de operacdo de Angra 2. Quando
Angra 3 estiver em funcionamento, a expectativa € que

a piscina para elementos combustiveis usados da usina
tenha uma capacidade para armazenar combustivel por
um periodo de, no minimo, 12 anos.
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EXTENSAO DA VIDA UTIL DE ANGRA 1
[GRI 3-3]

O Programa de Extens@o da Vida Util de Angra 1 - Long
Term Operation (LTO) representa um marco significativo
para a Eletronuclear, pois estende a operacdo da usina
por mais 20 anos apos a expiracdo da atual licenca, pre-
vista para 2024. O programa e crucial para manter uma
capacidade de geracdo de 640 MW disponivel para o sis-
tema elétrico brasileiro por mais duas decadas.

A solicitacdo de renovacdo da licenca de Angra 1 foi feita
a CNEN em 2019, considerando 0s avan¢os tecnoldgicos
que permitiram a extensdo segura da vida util de insta-
lacdes nucleares em todo o mundo. A CNEN segue um
modelo misto de licenciamento para as usinas nucleares
brasileiras, incorporando as recomendacdes e a meto-
dologia das guias da US Nuclear Regulatory Commission
(US NRC) e as da Agéncia Internacional de Energia
Atdmica (AIEA), que refletem na Reavaliacdo Periodica
de Seguranca a ser apresentada a cada 10 anos de
operacdo.

E importante destacar que, nos Estados Unidos, a maioria
das usinas ja passaram por processo similar de extensdo
de licenca, conforme grafico ao lado:
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Programa LTO | Benchmark EUA Extenséo de Vida Util

CASOS IMPLEMENTADOS
40 a 60 anos (Caso Angra 1)

45

98

exemplos

33

* 93 em operagdo.

IMPLEMENTACOES EM CURSO

. Westinghouse

General Eletric
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CASOS IMPLEMENTADOS
60 a 80 anos

|| Combustion Engineering

2
exemplos
4
IMPLEMENTAGCOES FUTURAS
7
- 5
. Babcock & Wilcox
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LTO ANGRA 1| Marcos de Licenciamento

LICENCA VIGENTE (40 anos) VIDA ESTENDIDA

Atualmente, estdo em andamento 0s projetos de moderni-
zacdo e melhoria dos sistemas, estruturas e componentes
de Angra 1, visando abordar questdes de obsolescén-

cia, envelhecimento e otimizacdo operacional necessa-
rias para sua operacdo de longo prazo. Cronogramas de
implementacdo foram estabelecidos ate 2028, abran-
gendo negociacdes, contratacdes de bens e servicos,
desenvolvimento de projetos, instalacdo e comissiona-
mento, que ocorrerdo durante paradas programadas para
reabastecimento de combustivel e ao longo dos ciclos de
operacdo.

1° RPS 2° RPS

Solicitag¢do de 3? Reavaliagéo
Renovacgdo da Periédica de
Licenca Seguranca

4° Reavaliagdo
Periddica de

Em 2023, o programa ganhou maior destague em funcdo Seguranca

de sua inclusdo no Plano de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), do Governo Federal. Por isso, estd entre as cinco
prioridades da empresa em seu PNG 2024-2028. Durante
O ano, tambéem foi criado um Nucleo Tecnico multidisci-
plinar, com representantes de varias areas e com apoio
da Westinghouse para desenvolver todos os estudos de
viabilidade.

Como parte deste processo, em 2023, foi enviada a CNEN
toda a documentacdo da 3° Reavaliacdo Periodica de
Seguranca de Angra 1, atendendo a um dos principais
requisitos da Resolucdo CNEN n° 258 de dezembro de
2019, que concedeu a autorizacdo de operacdo vigente
até 23/12/2024. A devolutiva da avaliagdo da CNEN ja foi
recebida e a empresa estad trabalhando para responder
as exigéncias solicitadas.

Em 2014, o Ibama decidiu unificar as licencas dos
empreendimentos da CNAAA ja em operacdo. Isso resul-
tou na emiss@o da Licenca de Operacdo n 1217/2014, que
autoriza o funcionamento de varias instalagdes da CNAAA,
Ccomo as usinas nucleares Angra 1 e Angra 2, entre outras.
Esta licenca, atualmente em vigor, expira em 01/03/2024.
De acordo com as condi¢cdes gerais estabelecidas, a
renovacdo desta licenca deve ser solicitada com pelo
menos 120 dias de antecedéncia. Assim, em 16/10/2023,
Eletronuclear solicitou a renovag¢do da licenca de opera-
cdo para a CNAAA junto ao Ibama.
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1985 Inicio da Operacdo Comercial

2004 1° Reavaliagcdo Periédica de Seguranca

2014 2° Reavaliagdo Peridédica de Seguranca

2019 Solicitacdo de Renovacdo da Licenca (SRL) (ALLT-0344/19 de 28/10/2019)

2019 Resolucdo CNEN N° 258 - DOU de 23/12/2019

2023 37 Reavaliagdo Periddica de Seguranca (com énfase em LTO) (12/2023)

2024 Final do prazo de vigéncia da atual licenga e inicio do periodo pretendido de extensd@o de vida por 20 anos

(23/12/2024)

2034 4° Reavaliagdo Periédica de Seguranca

2044 Final do prazo de vigéncia da licenga correspondente a extensdo de vida

Os valores estimados para execu¢cdo dos projetos entre
2024 e 2028 representam cerca de RS 3,06 bilndes,
considerando 0s iImpostos, outros tributos e custos de
transporte de equipamentos. A Diretoria Financeira da
Eletronuclear estd examinando op¢des de negociacdes
com os acionistas (Eletrobras e ENBPar) para obtencéo
dos recursos essenciais para os projetos, que estdo sendo
monitoradas nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo.

Espera-se que a Aprovacdo de Operacdo Permanente por
mais 20 anos seja concedida ainda em 2024 e que todo o

trabalho realizado até aqui possa servir de base para apli-
cacdo futura nas outras usinas da Companhia.
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Desempenho Financeiro «u:::x

Criada em setembro de 2022, a Diretoria Financeira da
Eletronuclear completou em 2023 seu primeiro ano de
existéncia. Em seu ano inaugural, a nova diretoria contri-
buiu para integrar a perspectiva financeira a estrategia
da empresq, trazendo a sustentabilidade financeira para
O centro das discussdes, alem de participar ativamente
de iniciativas que resultaram em conquistas significativas
para a Eletronuclear:

+ Reversdo de ressarcimento determinado pela
Aneel referente a energia ndo fornecida
durante
a pandemia de Covid-19, restituindo cerca de
RS 100 milhdes ao caixa da empresa;

« Revisdo da metodologia da Aneel para defini-
¢cdo do PMSO regulatério, ampliando a cober-
tura tarifdria dos custos operacionais em cerca
de
RS 220 milhées para 2024;

- Reducdo da cobertura tarifdaria para composi-
cdo do fundo de descomissionamento em cerca
de RS 262 milhées para 2024, mitigando os
impactos tributdrios para a Companhia dessa
parcela da Receita Fixaq;

+ Recomposicdo parcial do orcamento de investi-
mentos de Angra 3 para 2023, passando de
RS 446 milhées para RS 1.084 milhdes apds o
corte inicial de 88,5%.
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Diversos fatores influenciaram o desempenho financeiro
da Eletronuclear em 2023. A Companhia contou com o
aporte feito pela ENBPar em 2022 para fazer frente ao
servico da divida e aos investimentos de Angra 3, e teve
100% de adimpléncia de seus clientes, isto €, todas as dis-
tribuidoras de energia do pais.

Entretanto, os investimentos em manutengdo das usi-

nas, na Unidade de Armazenamento a Seco (UAS) e na
Extens@o da Vida Util de Angra 1 (LTO) tiveram que ser fei-
tos com o caixa operacional.

As iniciativas da empresa para obter maior eficiéncia nos
seus gastos visam ampliar a capacidade de investimento
na manutencdo e na expansdo da geracdo e tornar a
Eletronuclear ainda mais forte e sustentavel.

RESULTADOS FINANCEIROS 2023 [GRi 201-1]

Em 2023, o resultado liquido foi de RS 318 milhdes, apre-
sentando crescimento significativo em relacdo a 2022, que
registrou a marca de RS 30 milhdes.

Por outro lado, o Ebitda foi de RS 1.241 milhdes em 2023,
inferior aos RS 1.374 milhdes registrados em 2022.

A venda de energia elétrica gerada por fonte nuclear
representa a principal fonte de receita operacional da
Eletronuclear, que registrou durante 0 ano uma receita
operacional liquida de RS 3932 milhdes, uma reducdo de
aproximadamente 1% em comparacdo com 2022,

Por sua vez, 0s custos e despesas operacionais somados
foram de RS 3184 milhdes em 2022 para RS 3111 milhdes
em 2023.
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Para mais detalhes sobre o desempenho financeiro da
Eletronuclear, e possivel consultar os balan¢os divulga-
dos pela empresa no site oficial. A seguir, apresentamos a
tabela completa com os numeros de 2023 da Distribuicdo

do Valor Adicionado: [GRI 201-1]

https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/
Governanca/Paginas/Balancos.aspx
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foi de RS 318 milhdes, apresentando
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https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/Governanca/Paginas/Balancos.aspx
https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/Governanca/Paginas/Balancos.aspx

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 ( em milhares de reais )

31/12/2023 31/12/2022

RECEITAS (DESPESAS)
Venda de energia e servigos 4.479.976 4.507.571
Outras Receitas Operacionais 528 7.888
Receita relativa & constru¢cdo de ativos - usina Angra 3 941.643 979.333
PECLD - Perdas Estimadas em para Créditos de Liquida¢cdo Duvidosa 296 353

5.422.443 5.495.145
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
Encargos da rede de transmiss@o (234.939) (213.346)
Materiais, servigos e outros (780.328) (761.427)
Materias, servigcos e outros - usina Angra 3 (867.624) (958.283)
Combustivel para produgdo de energia elétrica (544.989) (500.677)
Provisbes/Reversdes operacionais (22.658) (16.910)

(2.450.538) (2.450.643)
Valor Adicionado Bruto 2971905 3.044.502
RETENCOES
Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo (420.733) (594.597)
Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade 2.551.172 2.449905
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Receitas financeiras 599.544 540.160

599.544 540.160

Valor Adicionado Total a Distribuir 3.150.716 2.990.065
As notas explicativas da administracdo integram o conjunto das demonstracdes financeiras
Mensagem da Sobre o A Eletronuclear Governanca Geracao
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31/12/2023 31/12/2022
DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO
PESSOAL
Remuneracdo direta (593.672) (519.483)
Remuneragdo direta - usina Angra 3 (74.019) (21.050)
Beneficios (239152) (323.474)
FGTS (45.354) (39.641)
(952.197) (903.648)
TRIBUTOS
Federal (867.031) (845.203)
Estadual (592) (272)
Municipal (17.486) (17.098)
(885.109) (862.573)
Encargos Setoriais (136.030) (136.755)
TERCEIROS
Juros (832.567) (1.036.430)
Aluguéis (26.614) (20.837)
(859.181) (1.057.267)
ACIONISTAS
Resultado liquido do exercicio (318.199) (29.822)
(318.199) (29.822)
(3.150.716) (2.990.065)
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Desenvolvimento + Inovacéo

[GRI 2-23, 2-24, 3-3, EUS8]

A gestdo da inovacdo e um pilar fundamental para a
competitividade das organizacdes e, por este motivo, a
Eletronuclear adota uma abordagem holistica em relacdo
a alta tecnologia, indo alem da busca pelo dominio com-
pleto e considerando o ecossistema no qual estd inserida.

Essa visGo abrangente da inovacdo permeia todas as
Areqas da empresa, promovendo 0 engajamento pessodl
dos colaboradores atraves de incentivos € uma adminis-
tracdo receptiva. A manutencdo desse clima organiza-
cional favoravel e de extrema importdncia, especialmente
agora, durante a estruturacdo da governanca dos pro-
cessos de P&D e Inovacdo, visando a preparacdo da
empresa para a transformacdo digital.

Como parte dos esforcos para promover esse desenvolvi-
mento tecnologico, a Eletronuclear investiu em ferramen-
tas de automacdo, gerenciamento de projetos em nuvem,
computacdo em nuvem (Azure) e Business Intelligence
(Power BI). Alem disso, implementou o Programa de
Multiplicadores Digitais, com o objetivo de disseminar uma
cultura organizacional voltada para a constante busca
por novas ideias e solucdes inovadoras.

A Companhia estabeleceu ainda politicas com diretri-
zes claras para orientar a gestdo da inovagdo e tec-
nologia, alinhadas com o Plano Diretor de Tecnologia

da Informagd&o (PDTIC), a LGPD e o Programa de
Multiplicadores Digitais. Para avaliar o progresso das ini-
ciativas, tambem foram definidos indicadores de desem-
penho, acompanhados trimestralmente e reportados a
alta gestdo da empresa.
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TECNOLOGIA E INOVACAO

Durante decadas, a Eletronuclear construiu sua exceléncia
e solidez por meio de um continuo trabalho de intercdm-
bio, cultivando um legado que se estende as demais com-
panhias do setor. Esse legado é enriquecido pela estreita
interacdo com comunidades locais e internacionais,
incluindo pesquisadores, fornecedores e desenvolvedo-
res. A disposicdo para cooperar vigorosamente favorece
O acesso a informacgdes de ponta sobre inovacdo e novas
tecnologias, solidificando a imagem global do Brasil como
um destacado player na industria nuclear.

Enquanto a empresa se prepara para o futuro, manter-se
eficiente e atualizada com os ultimos avangos cientificos

e um desafio constante que demanda grande atencdo da
alta gestdo. Os elevados indicadores de desempenho obti-
dos refletem o sucesso das diretrizes estrategicas imple-
mentadas. Alem disso, a Companhia tambem prioriza o
desenvolvimento de novos Nnegocios e processos, visando
diversificar as fontes de receita e otimizar 0s custos.

HO uma estreita interacdo entre
a Eletronuclear e as comunidades
de pesquisadores, fornecedores
e desenvolvedores no Brasil

e NO exterior

Sumdrio a3



TRANSFORMACAO DIGITAL

A Eletronuclear estad em meio a uma jornada de
Transformacdo Digital que visa ndo apenas modernizar
suas operacdes, mas tambem impulsionar uma mudanga
cultural significativa em toda a organizagdo. Desde 2019,
a empresa tem se dedicado a implementar iniciativas que
abrangem desde a automac¢do de processos ate a migra-
cdo de solucdes para computacdo em nuvem.

Uma das iniciativas € o Programa de Multiplicadores de
Conhecimento em Tl, um esforco focado em capacitar e
envolver os colaboradores em todos os niveis da orga-
nizacdo, destacando a importancia da Transformacdo
Digital e incentivando a ado¢cdo de novas tecnologias e
praticas. O programa fortalece a base de conhecimento
digital da empresa e promove uma cultura de inovagcdo e
colaboracdo.

Alem disso, a Eletronuclear tem investido em tecnologias
como a Automac¢do Robaodtica de Processos - Robotic
Process Automation (RPA), que estd revolucionando a
maneira como 0s processos sGo executados, aumentando
a eficiéncia e reduzindo o tempo necessario para tarefas
repetitivas e baseadas em regras. A nova tecnologia libera
recursos humanos para atividades mais estrategicas e
melhora a precisdo e a consisténcia das operacdes.

Outros marcos importantes da area e a migracdo dos
sistemas SAP, Project Online e servidor de e-mail para a
nuvem. Essas mudancas proporcionam escalabilidade

e flexibilidade, alem de facilitar as atividades operacio-
nais associadas @ manutencdo de infraestrutura local. A
transicdo para a nuvem permite a Eletronuclear estar na
vanguarda da tecnologia e adaptar-se rapidamente as
demandas do mercado em constante evolucdo.

Alem disso, a Companhia contribui para a
Responsabilidade Social, apoiando iniciativas comunita-
rias, promovendo a diversidade e inclusd@o e garantindo
que as praticas e processos de Tecnologia da Informagcdo
(T1) estejam alinhados com os valores éticos da empresa.

Mensagem da Sobre o
Presidéncia Relatdrio

A Eletronuclear

A avaliocdo da gestdo da preparacdo para o futuro e
conduzida atraves do acompanhamento do progresso
dos projetos estrategicos em andamento e previstos Nos
Planos de Negocio e Gestdo da Eletronuclear (PNG).

Alcancamos a marca de

RS 27 milhdes em beneficios obtidos
com a aplicacdo da Lei do Bem
desde 2019.

CULTURA DA INOVACAO

A Eletronuclear estd empenhada em promover uma cul-
tura de inovacdo, reconhecendo-a como uma iniciativa
prioritaria para aproveitar oportunidades de melhoria
operacional e reducdo de custos. Para alcancar esse
objetivo, a empresa esta planejando um programa abran-
gente que estabeleca uma governanca na area de
inovacdo, incentive a cultura inovadora e forneca as fer-
ramentas e ambiente necessarios para o desenvolvimento
de projetos inovadores, tanto internamente quanto em
parceria com o ecossistema em volta.

A parceria estrategica com o Parque Tecnologico de
ltaipu Binacional e fundamental nesse processo, dada sua
Aarea de gestdo de inovacdo e a vasta experiencia em
iImpactar o ecossistema ao redor da usina de Itaipu. No

inicio de 2023, o programa recebeu o orcamento necessa-

rio para iniciar uma acdo-piloto envolvendo trés diretorias
da empresa, atuando como gestoras e idealizadoras dos
projetos, que serdo executados por terceiros.

Governancga Geracao
Corporativa de Valor

A empresa tambem prioriza a contratacdo de estudos e @
tropicalizacdo de tecnologias como parte de seus projetos
de Pesquisa & Desenvolvimento + Inovacdo (P&D+l), con-
siderando-0s essenciais para impulsionar a inovagcdo em
suas atividades.

No dmbito do Programa de Inovacdo, a parceria com

a Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento de
Atividades Nucleares (Abdan) e focada no desenvolvi-
mento da cadeia produtiva nuclear no Brasil, especial-
mente na nacionalizacdo de componentes adquiridos No
exterior, com o objetivo de reduzir a dependéncia tecnolo-
gica do mercado externo e 0s Custos para a empresa.

Alem disso, atenta a necessidade de inovacdo e buscando
por novas tecnologias, a Eletronuclear tambem tem inves-
tido em iniciativas como a aplicacdo da Lei do Bem, com
a qual é possivel perceber um impacto direto principal de
guase RS 10 milhdes sé em 2023 - RS 27 milhdes acumula-
dos desde 2019.

Todos 0s projetos sdo realizados em parceria com
institutos, universidades ou outras empresas de
tecnologia, por meio de memorandos de entendi-
mento e acordos de cooperacdo que visam embasar
parcerias solidas para o processo de inovacdo da
empresa.

Desenvolvimento Desempenho Desempenho
Humano Social Ambiental
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P&D - PROJETOS EM DESTAQUE

GERACAO DE HIDROGENIO

Em 2023, a Eletronuclear realizou um Estudo de Viabilidade
Tecnica, Econdmica e de Seguranca do Aproveitamento
do Hidrogénio Limpo gerado na Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto (CNAAA). Esse estudo foi complementado
por uma andlise de riscos, que apontou dificuldades para
a implantacdo de uma planta nos limites das usinas. Assim,
a Eletronuclear continuard acompanhando a evolu¢cdo da
tecnologia de geracdo de hidrogénio associada a gera-
¢do nuclear, ndo descartando a conducdo de projeto-pi-
loto fora dos limites das usinas.

O Hidrogénio Limpo representa uma das principais ten-
déncias de inovacdo no setor de energia, alinhado a tran-
sicdo energetica, e o projeto posiciona a Eletronuclear
como referéncia nesse aspecto. A geracdo de Hidrogénio
Limpo pode oferecer, seja atraves da producdo atual

Ou outro projeto, grande potencial de aproveitamento e
retornos significativos em economias internas e beneficios
ambientais e de reputacdo para a empresa.

A aplicacdo do gas contribui para a reducdo de gastos
com abastecimento de veiculos da frota, alem da dimi-
nuicdo do consumo de energia em vilas residenciais e
a reducdo da aquisicdo externa de hidrogénio para os
geradores eletricos da Eletronuclear.

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

Desempenho
Ambiental Gri

TREINAMENTO EM REALIDADE VIRTUAL

A Eletronuclear adotou a realidade virtual como uma
importante ferramenta de treinamento para auxiliar seus
colaboradores na realiza¢cdo de manobras criticas na
operacdo de suas usinas. Por meio desta ferramenta, os
funcionarios podem realizar, no ambiente virtual, simula-
cOes de operacdo de equipamentos que reproduzem a
mesma funcionalidade do ambiente real, seja utilizando o
capacete de realidade virtual ou um console de computa-
dor com tela interativa.

O treinamento que utiliza essa tecnologia € a simulacdo
da atuacdo, no campo, Nos paineis da sala das bombas
de agua de refrigeracdo principal (dgua de circulacdo) da
usina de Angra 2. Esse metodo proporciona uma experién-
cia de aprendizado mais eficaz, pois permite que 0s ope-
radores pratiguem e aprimorem suas habilidades de forma
segura e controlada antes de enfrentarem situacdes reaqis.

Anexo Sumdrio 45



GESTAO DA CIBERSEGURANCA [GRI 3-3]

A Eletronuclear busca alcanc¢ar altos niveis de integridade
operacional, essenciais para a atividade de producdo de
energia nuclear. Para manter essa exceléncia, sdo apli-
Cados rigorosos requisitos de protecdo contra amea-

cas ciberneticas, com o uso de ferramentas modernas e
atualizadas periodicamente. O objetivo € garantir a pre-
servacdo dos meios criticos de operacdo das plantas de
geracdo.

O investimento na modernizacdo dos sistemas ndo se
limita apenas a recursos de hardware e software, mas
tambem engloba o continuo desenvolvimento das equi-
pes responsaveis pelo monitoramento ininterrupto dos ati-
vos da empresa. Alem disso, 0s protocolos de seguranca
seguem 0s mais recentes padrdes internacionais e incluem
um plano de contingéncia para mitigar os impactos de
eventuais OCorréncias.

Na Eletronuclear, a Gestdo da Ciberseguranca esta orga-
nizada em:

- Gestdo da Seguranc¢a da Informagéao
Corporativa Envolve atividades e processos de
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacgdo,
classificacdo das informacdes, diagnosticos
da maturidade da Seguranc¢a da Informagdo
e Cibernética, garantia da conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
outros dominios que estdo além do contexto de
Tecnologia da Informacgdo.

- Gestao da Seguranca Cibernética
Trata dos processos e atividades de protecdo
das informac¢des puramente no contexto da
Tecnologia da Informacdo.

Sobre o
Relatorio

Mensagem da
Presidéncia

A Eletronuclear

A estrutura de gestdo da Seguranc¢a da Informag¢do

e Seguranca Cibernetica tambem inclui o Comité de
Seguranca da Informacdo da Eletronuclear (CSI), um
colegiado deliberativo composto por representantes de
todas as diretorias da empresa e outras areas criticas do
negocio.

Anualmente, e realizado o diagnostico de maturidade

da Seguranca Cibernetica, com base no framework
Privacidade e Seguranca da Informacdo do Governo, que
tem como base para a avaliocdo de seguranca ciberne-
tica o framework Critical Security Controls vers@o 8, do
Control for Internet Security, conhecido como controles CIS
v8. Este diagnaostico e realizado para orientar os planos de
acdo de aprimoramento dos processos.

Em geral, os recursos de protecdo e seguranca contam
com sistemas de protecdo de ativos da Rede Corporativa
(protec&o de endpoint) contra virus e outras pragas
virtuais, firewalls e sistemas de protecdo contra intru-

s@o, sistema de protecdo de correio eletronico e outros
mecanismos de protecdo do ambiente de Tecnologia da
Informagdo da Eletronuclear. Os recursos sGo administra-
dos por um Servico Gerenciado de Seguranca Cibernetica,
Managed Security Services (MSS), em parceria com uma
empresa especializada.

Visando fortalecer ainda mais a cultura de seguranca
digital, a Eletronuclear adotarg, a partir de 2024, o servico
de Security Operations Center (SOC) para deteccdo de
atagues e vulnerabilidades. Alem das medidas tecnicas e
operacionais empregadas pela empresa para a protecdo
de seu ambiente de Tecnologia da Informac¢do, oS riscos
de Seguranca Cibernetica sdo gerenciados sob a matriz
de riscos corporativos da empresa.

Governanca
Corporativa

Geracao
de Valor

Para administrar as medidas de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca da Informacdo, a Eletronuclear
constituiu o Grupo de Tratamento de Incidentes de
Seguranca da Informacdo (GRISI), cujo funcionamento
atende a normativas especificas elaboradas pela
Companhia.

Em casos de necessidade de recuperacdo, a empresa
possui procedimentos de backup e restauracdo para - “'éo | e':" 0 STUoS to
todos os ativos criticos da rede corporativa, além de um ' % Fl-0aA-2t
Plono de Recuperacdo de Desastres de Tecnologia da ' ‘
Informacdo e Comunicagdo (PRD de TIC) para os sistemas
criticos IBM Maximo EAM e Visual Info Sincronia.

Para o ano de 2024, o PRD de TIC da Eletronuclear pas-
sard por uma revisdo com a finalidade de ampliar seu
escopo de sistemas, com base no levantamento de pro-
Ccessos criticos do negocio. Essa revisdo levara em consi-
deracdo a premissa de que o PRD de TIC deve atender
as necessidades do negocio e que, neste caso, as unida-
des responsaveis por processos criticos devem ser
ouvidas e ter protagonismo nesta acdo.
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Gestao de colaboradores

[GRI 2-7, 2-23, 2-24, 3-3, 201-3, 401-2, 404-2, EU14]

A Eletronuclear tem como objetivo manter um quadro fun-
cional altamente capacitado, investindo de forma subs-
tancial no desenvolvimento de seus funcionarios para
alcancar resultados de exceléncia e garantir a seguranca
na operacdo das usinas. Durante o periodo 2022-2023,

foi iniciada a construcdo de trilhas de desenvolvimento
direcionadas para os gestores, com acdes educacionais
a serem realizadas nas modalidades presencial e on-line,
visando impactar positivamente a gestdo da empresa por
meio de temas e conteudos que fortalecam e preparem
mais profundamente os gestores.

Atualmente, a Eletronuclear mantem um programa de
estagio aberto a instituicbes de ensino de todo o pais e
tambem instituicdes estrangeiras. E como contrapartida
as comunidades vizinhas do entorno da planta nuclear,
onde esta concentrado o maior numero de empregados,
a empresa realiza diversas acdes sociais e educacio-
nais. Um exemplo disso € o processo seletivo para Jovem
Aprendiz, atraves do programa de aprendizagem em
curso profissionalizante do SENAI - Angra dos Reis, que
destina 20% das vagas para candidatos negros e 5% das
vagas para candidatos indigenas.

5 e " - T i ! A mmEE : . _ Para suprir a demanda de colaboradores, em 2023, a DESENVOLVIMENTO
: LW EEEE IV T Jels ad dilg=Im [ KB : Eletronuclear aumentou o seu efetivo, resultando na
e A A A A S R Sl EESTE mEmtE sl o ] B} [GRI 3-3, 201-3, 401-2, 403-6, 404-2, EU14]
PR R Sa AR R S S o= IS & = j admissdo de 235 novos funcionarios. Todos eles estdo
e = o localizados na Regido Sudeste, entre a sede no Rio de

.

/

Janeiro e as usinas em Angra dos Reis. [GRI 2-7]

Com a chegada de novos colaboradores, foi desenvolvido
o Programa de Integracdo Organizacional, garantindo
gue 0s novos empregados sejam introduzidos a cultura e
as politicas de seguranca da empresa, entre outras infor-
macdes relevantes. Para avaliacdo do quadro de fun-

A Eletronuclear promove o desenvolvimento de seus cola-
boradores por meio do Plano Anual de Desenvolvimento
(PAD), aprovado pela Diretoria Executiva no 19 trimes-

tre de cada ano. Em 2023, implementamos o Plano de
Desenvolvimento Individual, vinculando acdes de desen-
volvimento ao processo de gestdo de conhecimento e
preparacdo de substitutos. Investimentos em aprendiza-
gem de idiomas, cursos de pos-graduacdo, tecnologia

B cionarios, a Companhia utiliza o Sistema de Gestdo de . . . . . :
- . . da informacdo e atualizacdes legais permanecem prio-
’ Desempenho, que possui criterios especificos para cada L . ; . .
3 , ) , ritarios, assim como ag¢des educacionais voltadas para a
e grupo (lider ou colaborador). Aléem disso, como parte dos . .
fi , ) , B , lideranca. Em julho, a empresa recebeu o reforco de uma
esforcos para avaliar o nivel de satisfacdo, confianca e . . . :
, , . . consultoria especializada em gestdo de conhecimento,
engajamento dos colaboradores, esta prevista a realiza- , . By :
. , , que esta apoiando a construcdo de um modelo integrado
¢do de uma Pesquisa de Clima em 2024. . "
_ = para fortalecer a cultura de aprendizagem, mitigar a
RE perda de conhecimentos criticos e transformar a gestdo
kg Em 2023, a Eletronuclear admitiu de conhecimento em uma capacidade organizacional,
235 NOVOS Coloborodores de forma a consolidar um programa perene com foco na
-1 gestdo de conhecimento.
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Durante o ano tambem foram promovidas acdes para : Os Planos de Beneficio Definido estdo fechados a novas
o desenvolvimento de competéncias comportamentais Transporte (proprio ou por meio de _ 7 adesdes, enquanto o Plano CD foi disponibilizado para

e de lideranga, como o Women’s Leadership Program, vale-transporte); Ry | ) : 0s empregados desde o segundo semestre de 2021, com
focado no desenvolvimento da lideranca feminina, o Top ' adesdo opcional.

Ten 2023 - Congresso para Liderangas e o VII CEGEL 2023 4 _
para Coordenadores e Supervisores. Além disso, foram Licenca-maternidade; /. | Para supervisionar e fiscalizar as atividades das entida-
oferecidos treinamentos em inteligéncia emocional, admi- Licenca-paternidade; )| —— S T am fl " ¥ des de previdéncia complementar, a Eletronuclear conta
nistracdo de conflitos, negociacdo e participacdo em con- - \ - " Vi com o Departamento de Previdéncia Complementar
gressos especializados. e Assisténcia a Saude (DPS.A), a Comiss@o de Apoio &

: Diretoria em Assuntos ligados as Entidades Patrocinadas
A empresa mantém diversas parcerias com orgdos inter- Previdéncia complementar; O (CASCEP), o Departamento de Auditoria Interna (DALCA) e
nacionais como EPRI (Electric Power Research Institute), Auxilio-refeic@o, Auxilio-alimentagdo ou 50% de = - — _ as instancias internas de governanca.

IAEA (International Atomic Energy Agency) e WANO (World cada: ' | i

Association of Nuclear Operators), facilitando encontros,
seminarios, cursos, atualizacdes e workshops sobre temas em 2021, exigindo a implementacdo de um Plano de
relacionados a auditoria, licenciaomento, regulamentacdo, ’ _ __ Equacionamento de Deficit. Apos andlise da Secretaria de
seguranca nuclear e controle das instalacdes. Essas par- Bolsa Escola Técnica para empregados e = WE ) Y Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST),
cerias permitem o compartilhamento de melhores praticas dependentes em Angra dos Reis; N Y a Diretoria Executiva da Eletronuclear recebeu uma Nota
e 0 acesso a conhecimentos especializados para apri- Gratificac&o de férias; Tecnica favordavel ao plano de equacionamento de deficit,
morar continuamente 0s processos e procedimentos da mas sua implementacdo ainda ndo tinha sido feita ate 31
empresa. de dezembro de 2023.

Auxilio-funeral;

Plano médico com cobertura odontoldgica;

Seguro de Acidentes pessoais;

Auriie—a e O Plano PBB apresentou um resultado deficitario

Auxilio-educacdo;

Adicional por tempo de servico;

Licenca para trabalhadoras(es) vitimas de vio-

Além dessas capacitacdes, foram realizados workshops lencia domestica; Para os proximos anos, discute-se internamente a neces-

presenciais e on-line durante o ano, incluindo uma pales- Complemento auxilio-doenca; A ELETRONUCLEAR PATROCINA 3 PLANOS sidade de desenvolver e implementar um novo plano de

tra virtual sobre ambiente laboral e relacdes raciais, Licenca para acompanhamento; DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: [GRI 201-3] carreira mais alinhado a realidade atual da empresa. No

aberta a todos os colaboradores. A participacdo dos _ , momento, estd sendo realizado benchmarking de pes-
. . . 3 Licenca por falecimento de padrasto ou - - _ . : .

profissionais de RH no Congresso Nacional de Gestdo de madrasta: a. O Plano de Beneficio Definido (Plano BD), admi- quisa salarial para revisdo das regras do atual Plano

Pessoas - CONARH 2023 tambem proporcionou acesso d S L nistrado pela Real Grandeza - Fundacdo de de Cargos e Remuneracdo e respectiva Progressdo

diversas palestras sobre diversidade e inclusdo. Prorrogagdo da licenga-maternidade; Previdéncia e Assisténcia Social. Em 31/12/2023, de Carreira, visando a elaboracdo de um plano

Extensdo da licenca-paternidade; tinha 242 participantes ativos e 827 participan- com remuneragdo mais adeguada as especifici-

Como pO rte dCIS estrotégios de Auxilio-6culos/lente de contato: tes assistidos. dades da empresa e compativel com o mercado.

~ Auxilio para tratamento de dependentes (filhos) b. O Plano Basico de Beneficio (Plano PBB), admi- Psiﬁleer:?:degtineﬁrggf; (tjrsbzlshtcgr;dgenfgie;reon\g;l;n
retencdo de talentos, a Eletronuclear que possuam Sindrome de Down, Transtorno do nistrado pelo NUCLEOS - Instituto de Seguridade Pro) ° ’

pOSSUi um atrativo rol de beneficios Espectro Autista, deficiéncias mentais, trans- Social. Em 31/12/2023, contava com 1.169 parti- f?g(:ngiSj_ssnvrzlt\gmsgizgd;;c:gg Cgfszrseior'
torno do déficit de atencéo e hiperatividade cipantes ativos e 646 participantes assistidos. P 9 S

. . . r desenvolvimento como profissional e a constru-
direcionados aos seus funcionadrios, (TDAH) ou transtornos que acarretem atraso c. O Plano de Contribuicdo Definida (Plano CD), .

com destoque para: intelectual e/ou motor; administrado pelo NUCLEOS - Instituto de ¢ao de sua carreira.
Seguridade Social, contava com 211 participan-

tes ativos e nenhum participante assistido em

31/12/2023.

[GRI 401-2] Auxilio-reembolso de medicamentos para trata-
mento de doencas crénicas por meio de cober-

tura especifica pelo Plano Médico.
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Saude, Seguranca e Bem-estar no Trabalho

[GRI 2-23, 2-24, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-10, 404-2, EU14, EU16]

0s colaboradores, mas tambeém entre seus familiares. Ele
abrange diversas dimensdes da saude, como fisica, men-
tal, educacional, informacional, artistica, cultural, sustentd-
vel e de entretenimento.

A Eletronuclear baseia suas acdes para melhorar a saude,
bem-estar e seguranca na politica de gestdo integrada
da seguranca e no Manual de Seguranca do Trabalho

e Saude Ocupacional. Esse manual estabelece diretrizes
basicas visando preservar a integridade fisica dos cola-
boradores durante a operacdo ou execucdo de proje-
tos, servicos e obras nas areas de responsabilidade da
Companhia.

Tambem sdo realizadas diversas atividades, como pales-
tras informativas, apresentacdes musicais e teatrais,
atividades de relaxamento, danca, atividades fisicas, |
caminhadas e corridas de rua. E importante destacar que, s g W 5w o
a partir de 2020, devido a pandemia de Covid-19, algumas < ke
dessas acdes foram adaptadas para o formato on-line, ;
garantindo a participacdo de todos os colaboradores da : : o A o e
empresa. ' ' | P

ETT I3 T —rﬁ’ ;':ﬁ:qnu:

Para promover o monitoramento, € estabelecido um cro-
nograma de inspecdo mensal por profissionais da drea
de seguranca, visando identificar nGo conformidades
relativas as exigéncias de leis e normas de seguranca do
trabalho.

TEEP

o e s, e i et

Em 2023, foram desenvolvidas 145 atividades, com uma
ampla adesdo dos colaboradores, incluindo treinamentos
sobre normas regulamentadoras de seguranca, bem como
a divulgacdo de experiéncias operacionais em reunioes
diarias gerenciais, destacando acidentes ocorridos e reco-

A Eletronuclear contratou uma empresa para avaliar

as condicdes de trabalho nas instalagdes e elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em confor-
midade com as normas regulamentadoras. Profissionais

habilitados em Seguranca do Trabalho, instrutores de
treinamento, administrativos e recursos tecnologicos
sdo disponibilizados para o exercicio das atividades. A
empresa tambem conta com os profissionais do Servico

mendacdes pertinentes as normas. Alem disso, foram con-
duzidas reunides mensais sobre performance humana e

cultura de seguranca por meio do Comité de Performance
Humana, contando com representantes de cada departa-

Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do mento dentro das usinas.
Trabalho (SESMT), servicos medicos terceirizados e plano
de saude para empregados e dependentes. [GRI 403-2] Os indicadores de seguranca do trabalho foram apresen-
tados em reunides gerenciais periodicas, bem como em
encontros de diretoria e com o presidente. Para comple-
mentar, os relatorios de acidentes elaborados pela equipe
de seguranca do trabalho foram utilizados para investigar

Incidentes ou eventos com potencial risco de acidentes.

Em relagdo aos trabalhadores de empresas terceirizadas,
sdo aplicados 0s mesmos processos de avaliagcdo de ris-
Ccos e controles, aléem de treinamentos iniciais e reciclagens
anuais sobre seguranca, saude ocupacional e protecdo

radiologica. Essas investigacdes foram conduzidas por meio de relato-
rios de causa raiz, resultando em acdes de mitigacdo de
[GRI 403-6] riscos que foram monitoradas atraves de um sistema de

gestdo de pendéncias. Essas iniciativas refletem o com-
promisso continuo da Eletronuclear com a promoc¢do de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos 0s
seus colaboradores.

Valorizando a qualidade de vida de seus colaboradores, a
Companhia implementou em 2009 o Programa Bem Viver,
que tem o objetivo de promover o bem-estar e conscien-
tizar sobre um estilo de vida saudavel ndo apenas entre
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CONTROLE DE EXPOSIQIAO RADIOLOGICA
DOS COLABORADORES [GRI 403-7]

Os colaboradores da Eletronuclear expostos a riscos ocu-
pacionais sdo submetidos a exames regulares relaciona-
dos especificamente 0o risco, para avaliagcdo de possiveis
danos, alem dos exames previstos pela legislacdo. O setor
de protecdo radioldgica monitora individualmente as
doses de exposicdo dos empregados por meio da ava-
liacdo dos dosimetros, registradas diariamente e mensal-
mente em uma planilha de controle.

Caso seja identificada alguma exposicdo radiologica
acima dos limites permitidos, o empregado € imedia-
tamente retirado da area e o medico do trabalho &
notificado. Vale ressaltar que a Eletronuclear trabalha
com limites operacionais abaixo dos requisitados pela
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), eviden-
ciando 0 compromisso da empresa com a protecdo e
seguranca de seus trabalhadores.

Na Eletronuclear, a gestdo da saude e seguranca ocupa-
cional envolve ativamente os trabalhadores atraves da
Comissd@o Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) - que
identifica os perigos e riscos documentando em relato-
rios, que sdo encaminhados aos setores responsaveis para
0s devidos ajustes - e dos Comités formais de Saude e
Seguranca.

Os funcionadrios recebem treinamentos abrangentes sobre
as Normas Regulamentadoras (NR) aplicaveis & empresaq,
como NR 10, NR 33, NR 35 e NR 20, alem de participarem
de treinamentos iniciais e reciclagens anuais. [GRI 403-5]

Os principais tipos de acidentes de trabalho aos quais os
empregados estdo expostos incluem quedas com dife-
renca de nivel, aprisionamentos, Corpos estranhos Nos
olhos, mordidas de animais, quedas de objetos em movi-
mento, colisbes com objetos fixos e acidentes de trajeto
(residéncia-trabalho e trabalho-residéncia). Os perigos
relacionados as atividades que apresentam riscos de
acidentes incluem trabalho em altura, manuseio de pro-
dutos quimicos, espacos confinados, exposicdo ao calor,
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radiacdo ionizante, risco elétrico, ergonomia, entre outros.
E importante destacar que ndo foram registrados proble-
mas de saude ou fatalidades relacionadas ao trabalho
durante o ano de 2023.

Nas instalacdes da Eletronuclear em funcionamento,
foram implementadas urnas para a coleta de relatorios,
andnimos ou identificados, sobre acidentes e situacdes
de risco. A equipe de Seguranca do Trabalho € respon-
savel por coletar e analisar esses relatos, encaminhando
as areas pertinentes para a devida atuacdo na mitigacdo
dos riscos apontados e execucdo de medidas corretivas.

[GRI 403-2]

Alem disso, as condi¢cdes de perigo identificadas pelos
funciondrios podem ser reportadas por meio do Sistema
Maximo, utilizando as Solicitagdes de Ordem de Trabalho
(SOT), que s@o avaliadas e priorizadas por uma equipe
multidisciplinar em conjunto com a Seguran¢a do
Trabalho. O Sistema Maximo tambeéem permite o registro
de incidentes menores, mantendo a confidencialidade do
colaborador, e aponta tanto as condicdes de risco quanto
0s comportamentos de risco observados no local de tra-

balho. [GRI 403-2]

A Companhia tambem disponibiliza
outros dois canais para gue o0s
empregados possam expressar
preocupacoes sobre diversos temas,
incluindo questdes de saude e
seguranca, gue sdo a Ouvidoria

e 0 canal “Se Liga”. (cri403-2]
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[GRI 403-3]

O servico de saude ocupacional da Eletronuclear desem-
penha um papel crucial na detec¢do e erradicacdo de
perigos, além de diminuir os riscos por meio das seguintes
acoes:

- Atualizacdo constante do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

« Execucdo de exames de saude relacionados ao
trabalho;

- Avaliacdo do estado de saude dos colaboradores para
determinar sua aptidéo para o trabalho;

- Limitagcdo de certas atividades ou recomendagdo de
licenca médica, dependendo das restricdes de saude
dos colaboradores;

- Monitoramento continuo de casos especificos de saude
dos funciondrios, quando necessdario;

- Implementacéo de campanhas para promover a cons-
cientizacdo sobre saude;

+ Inspecdo regular dos locais de trabalho;

- Andlise das condi¢des laborais e das tarefas conside-
radas de alto risco pelos empregados;

« Prestacdo de primeiros socorros em incidentes de
saude para prevenir complicagodes;

« Promoc¢do de sessbdes educativas sobre saude e segu-
ranca no trabalho (DDS - Didlogo Didrio de Seguranca);

- Administracdo dos processos de licenca médica.
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MEDICINA OCUPACIONAL [GRI 403-10]

Para mitigar o risco de doencgas relacionadas ao tra-
balho, as dreas de Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional implementam estrategias para limitar a
exposicdo dos trabalhadores a perigos no ambiente de
trabalho. Isso inclui a avaliagdo dos riscos inerentes 4s
funcdes desempenhadas e ao ambiente laboral, adotando
como medida preventiva primadria a provisdo e gestdo de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) pela equipe de
seguranca do trabalho.

A empresa disponibiliza em sua intranet um catdlogo
completo contendo todos os EPI disponiveis no almoxa-
rifado, acompanhado de uma breve descricdo de cada
item. Alem disso, as empresas terceirizadas sdo submeti-
das a auditorias internas de Seguranca do Trabalho, que
incluem a verificacdo dos requisitos relacionados aos EPI.
Essas medidas garantem a conformidade com os padrdes
de seguranca e protecdo dos trabalhadores em todas as
atividades.

No édmbito do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), s@o realizados exames meédicos
ocupacionais abrangentes. Para trabalhadores que ndo
est@o expostos a riscos especificos, 0s exames visam pre-
servar a qualidade de vida e prevenir doeng¢as cronicas.
Aqueles em contato com riscos ocupacionais especificos
sdo submetidos a exames adicionais para avaliar qualquer
potencial dano a saude.

No contexto de riscos bioldgicos, especialmente para pro-
fissionais da saude, equipamentos como luvas e mascaras
de protecdo respiratoria sGo essenciais, como demons-
trado durante a pandemia de Covid-19. Contra o risco de
ruido, a prevencdo inclui o uso de EPI especificos e a rea-
lizagcdo anual de exames de audiometria e impedancio-
metria, com encaminhamento para especialistas quando
necessario. Para riscos quimicos, os EPI apropriados sdo
complementados por exames detalhados previstos No
PCMSO.
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Por fim, a equipe medica monitora os resultados das peri-
cias médicas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
avaliando o reconhecimento de doen¢cas como OCuUpa-
cionais. A gestdo de acidentes de trabalho e o registro de
Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT) sdo prdticas
fundamentais na Eletronuclear para identificar e prevenir
doencas ocupacionais, aplicaveis a todos os colaborado-
res, incluindo terceirizados, estagiarios e jovens aprendizes.

TREINAMENTO PARA SEGURANCA
NUCLEAR [GRI 3-3, 403-5]

Na Eletronuclear, a seguran¢a nuclear e considerada um
aspecto fundamental para o funcionamento das usinas,
sendo essencial garantir que os funcionadrios absorvam

as instrucdes obrigatdrias durante os treinamentos para

o acesso (REG, TEG e Tl) e para a realizagdo de ativi-
dades na CNAAA. Essa responsabilidade e atribuida ao
Departamento de Treinamento, que estd sob a supervisdo
da Diretoria de Operacdo.

Os treinamentos oferecidos pela empresa sdo conduzidos
no Centro de Treinamento, que inclui ndo apenas salas
de aula convencionais, mas tambem espacos dedicados
a simulac¢des de conduta no trabalho, simulacdes especi-
ficas de operacdo das usinas de Angra 1 e Angra 2, alem
de recursos de informatica. Tambem ha um ambiente
destinado a treinamentos praticos de seguranca e saude
ocupacional.

O Departamento de Treinamento e responsavel por super-
visionar, programar e executar atividades de treinamento,
qualificacdo e licenciaomento do pessoal de operacdo

das usinas. Ele tambem coordena treinamentos bdsicos
necessarios para a formagdo do pessoal de operacdo,
suporte a operacdo e manutencdo das usinas, em cola-
boracdo com diversos orgdos internos da empresa. Todas
essas acdes estdo alinhadas com procedimentos e normas ; e
nacionais e internacionais que regem o0s treinamentos Na ST G e R R

area nuclear’. ES AR S A

1 NR10, NR11, NR13, NR20, NR33 e NR35

Governanga Geragdo Desenvolvimento Desempenho Desempenho Anexo Sumadrio 52
Corporativa de Valor Humano Social Ambiental Gri



Os treinamentos abrangem diferentes categorias profis-
sionais, com o objetivo de instrui-los sobre o direito e ©
procedimento para interromper qualquer atividade que
apresente risco iminente de acidente ou dano. Durante 0s
treinamentos focados em Performance Humana, enfatiza-
-se a importancia da ferramenta de Auto Verificacdo PARE
(Pare, Avalie, Realize e Examine), desenvolvida para preve-
nir incidentes que possam levar a falhas ou acidentes.

[GRI 403-2]

O Departamento de Treinamento e responsavel por cum-
prir com exceléncia os requisitos de treinamento para o
pessoal de Operacdo da CNAAA. O plano de treinamento
obrigatorio de acesso, com periodicidade anual, € direcio-
nado a todos que executam suas atividades na CNAAA e
inclui modulo de Seguranca e Saude do trabalhador.

[GRI EU16]

A intranet fornece acesso a planilha atualizada pelo
Centro de Treinamento, listando todos os funciondrios
proprios e de empresas contratadas que concluiram o
Treinamento de Empregados em Geral, necessario para
acesso as usinas. Esse treinamento, obrigatorio e anual,
com validade ate 31 de dezembro do ano seguinte G

sua realizacdo, e essencial para garantir o acesso as
areas de seguranca da CNAAA. Alem disso, as listas com
informacdes dos treinamentos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras tambem séo disponibilizadas na intra-
net pelo Centro de Treinamento. Para desempenhar qual-
quer atividade, os funciondrios devem portar em seus
crachas um adesivo identificando os treinamentos reali-
zados e suas datas de validade, fornecido pela area de
Seguranca Industrial. Aqueles que ndo possuirem treina-
mento ou com validade expirada serdo impedidos de rea-
lizar suas atividades.
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Entre os treinamentos realizados pelo departa-
mento em 2023, vale destacar:

- Continuidade do Treinamento de reciclagem dos
Operadores Licenciados de Angra 1 e Angra 2;

- Aprovacdo de 5 operadores licenciados de
Angra 2 do grupo HEISS 10, em avaliagdo oral
e em simulador, aplicadas pela CNEN, com a
obtenc¢do de licenca de operadores sénior de
reator - OSR;

- Inicio do treinamento do grupo HOT 27, para for-
macdo de 14 licenciados de Angra 1 e obtencdo
de licencas de operadores de reator - OR e ope-
radores sénior de reator - OSR;

+ Aplicacdo de treinamentos de formacg¢do para os
novos concursados que atuardo como operado-
res de campo em Angra 3;

- Aplicacdo de treinamentos de formac¢do para
0S Novos concursados que atuardo como ope-
radores licenciados de Angra 3 e fardo parte do
grupo KALT 2;

 Realizagcdo dos Cursos Introdutérios a Angra 1 e
Angra 2, CI-A1 e CI-A2;

- Treinamentos de acesso para os contratados
durante as paradas de recarregamento dos
nucleos dos reatores de Angra 1 e Angra 2.

O Departamento de Treinamento, juntamente com a drea
de Educacdo Corporativa, implementou o Programa de
Integracdo e Boas-Vindas aos Novos Empregados, que
inclui o Treinamento de Empregados em Geral (TEG) e
palestras com informacdes fundamentais para sua atua-
cdo na Eletronuclear.
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A manutencdo de treinamentos virtuais oferecidos pelo
Centro de Treinamento permitiu que os funcionarios se
mantivessem atualizados com o conteudo necessario
para suas atividades didarias e que os trabalhadores que
acessam dreas vigiadas e protegidas das usinas adqui-
rissem conhecimentos essenciais para sua permanéncia
nas instalacdes da CNAAA. De maneira similar, foi dada
sequéncia aos treinamentos virtuais para preparacdo das
atividades das Paradas 1P27 e 2P19 para os contratados
Mmais experientes.

A Eletronuclear mantem contrato com o Senai para aten-
der aos programas de treinamento e retreinamento dos
integrantes das usinas de Angra 1, 2 e 3, especialmente no
que diz respeito as Normas Regulamentadoras (NR). Alem
disso, ha um contrato vigente com uma empresa especia-
lizada para desenvolver e aplicar treinamentos especificos
para a operacdo das usinas.

Paralelamente as atividades de treinamento, as equipes
de manutencdo dos simuladores realizaram uma serie de
testes e correcdes com base nas discrepdncias identifi-
cadas pelos instrutores. Neste periodo, foi realizada uma
licitacdo internacional para fornecimento de bens e ser-
vicos para instalagdo do simulador de Angra 3 e substi-
tuicdo dos atuais modelos computacionais do simulador
de Angra 2, tendo como vencedora a empresa Tecnatom.
O contrato foi assinado em julho de 2023 e as atividades
foram iniciadas em setembro.

Vale ressaltar que a documentagcdo de cada treinamento
(programa de curso, lista de frequéncia, provas, certifica-
dos etc.) tambem é disponibilizada em auditorias internas,
externas e internacionais.
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Diversidade e Inclusdao

[GRI 2-17, 2-23, 2-24, 3-3, 404-2]

Desde 2005, o Comité Permanente para Questdes de
Género, Raca e Diversidade da Eletronuclear, em conso-
nancia com sua Politica de Responsabilidade Social, tem
sido um motor essencial na promo¢do da igualdade, equi-
dade e justica no ambiente de trabalho, respeitando a
integridade de todas as pessoas, independentemente de
género, raca ou qualquer diversidade. Criado a partir de
uma iniciativa do Governo Federal e alinhado ao Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, o comité busca
fortalecer o compromisso com a igualdade de género
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Neste contexto, a empresa realiza eventos anuaqis de
Consciéncia Negra e, em 2023, implementou cotas raciais
no Programa Aprendiz. A acdo visa promover a diversi-
dade e combater a discriminagdo racial, reservando uma
parcela das vagas do programa para candidatos per-
tencentes a grupos historicamente sub-representados

no mercado de trabalho. Dessa forma, as cotas raciais
garantem que jovens afrodescendentes e de outras mino-
rias etnicas tenham acesso as oportunidades de apren-
dizado e desenvolvimento oferecidas pelo Programa
Aprendiz, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva
e igualitaria.

Composto por um grupo de pessoas que se reunem
mensalmente para discutir, propor e implantar projetos

e acdes gue estejam de acordo com as leis e compro-
missos especificos relacionados a promo¢do da diversi-
dade, equidade de género e raca, o comité tambem estd
empenhado na eliminagdo da discriminacdo, preconcei-
tos e combate ao assedio dentro da empresa. Ao longo
dos anos, consolidou-se como um colegiado consultivo

e propositivo, engajando colaboradores e a alta gestdo
em discussdes fundamentais pela busca por solucdes que
promovam o letramento da igualdade, diversidade e inclu-
sAo na organizag¢do.
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O comité reforca ainda a responsabilidade social da
empresa, ao monitorar suas acdes por meio de indicadores
especificos, pesquisas internas e relatorios. A equipe tam-
béem realiza o acolhimento das colaboradoras e colabora-
dores em um ambiente seguro e confiavel, presencialmente
ou atraves do e-mail_cgenero@eletronuclear.gov.br, para
receber sugestdes, manifestacdes ou denuncias.

Em 2023, dentre todas as acdes e campanhas, a
Eletronuclear destacou-se por incluir em suas atividades
esforcos direcionados a conscientiza¢cdo racial, atraves da
campanha “Sou porgque Somos”, apresentando duas pers-
pectivas principais: o letramento racial e a educac¢do con-
tra o racismo na cria¢do dos filhos.

Vale destacar que o comité realiza algumas de suas
campanhas em parceria com o Programa de Qualidade
de Vida Bem Viver e Assessoria de Responsabilidade
Socioambiental.

[GRI 404-2]
Durante sua trajetoria, de 2005 a 2022, o comité alcancou
0s seguintes resultados e avancos:

Reconhecimento do Selo Pré-Equidade de Género e
Raca: Com o trabalho realizado ao longo dos anos, a
Eletronuclear conqguistou os selos de todas as seis edicdes
do Programa Pro-Equidade de Género e Raca, promo-
vido pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM),
da Presidéncia da Republica. Este reconhecimento publico
destaca o compromisso da empresa com a eliminacdo
das formas de discriminacdo entre mulheres e homens, de
género e racga, e serve como um modelo de boas praticas.

Campanha “Pais que Cuidam”: A adesdo ao Programa
Empresa Cidadd ampliou as licencas de mdes e pais,
inclusive adotantes, promovendo uma cultura de cuidado
e responsabilidade compartilhada.
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Criacdo de Sala de Apoio @ Amamentacao: A implemen-
tacdo de uma sala de apoio a amamentacdo na sede

da Eletronuclear e os planos para uma sala similar em
ltaorna, em Angra dos Reis, demonstram o compromisso
da empresa em apoiar a maternidade e promover um
ambiente de trabalho acolhedor para as mulheres.

Politica de Combate ao Assédio: A implementacdo da
politica de combate ao assedio reforca o compromisso da
Companhia em garantir um ambiente de trabalho seguro
e respeitoso para todos 0s colaboradores.

Incluséo de Dependente Legal em Unido Homoafetiva:

A inclusdo como dependente legal de companheira ou
companheiro que convive em unido estavel homoafetiva
reforca o compromisso da empresa com a diversidade e a
igualdade de direitos.

Ampliagdo do Beneficio de Creche/Guardia: A ampliacdo
do beneficio para todos os funcionadrios, independente-
mente do sexo, torna a politica mais inclusiva e equitativa.

Em 2023, as principais acdes e conquistas do Comité
Permanente para Questdes de Género, Raca e
Diversidade foram:

Desconstrucdo da Identidade de Género no Setor
Nuclear: Palestras nas escolas do entorno da CNAAA
visam desconstruir estereotipos de género e promover a
igualdade de oportunidades no setor nuclear.

Garantia do Adicional de Periculosidade para Mulheres
Gravidas: A garantia da continuidade do adicional de
periculosidade para mulheres gravidas demonstra o com-
promisso da Eletronuclear em proteger a saude e os direi-
tos das gestantes.
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Ajuste de Expediente para a Copa do Mundo de Futebol
Feminino: O gjuste de expediente durante a Copa do
Mundo de Futebol Feminino de 2023 reafirma o compro-
misso da Eletronuclear com a igualdade de género e o
reconhecimento de mulheres no esporte.

Programa de Integrac¢ao Organizacional: A apre-
sentacdo do Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade para os novos empregados admitidos por
concurso, atraves de palestras, visa fomentar o engaja-
mento das colaboradoras e colaboradores com as ques-
tdes de diversidade e inclusdo, promovendo um ambiente
de trabalho mais acolhedor e respeitoso para todas as
PEessoas.

Reconhecimento publico: O Comité de Género, Raca

e Diversidade participou ativamente de cerimdnia na
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ), repre-
sentando as mulheres da empresa, Ao receber uma
Mocdo de Congratulacdes e Aplausos as Mulheres da
Eletronuclear das maos da Deputada Elika Takimoto, em
marco de 2023,

Demissao humanizada: Acatando proposta do comité, a
empresa implementou uma cerimonia envolvendo os dire-
tores, em homenagem as empregadas e empregados gque
completam 75 anos de idade. Para cumprir o artigo 201
da Constituicdo, guando atingem esta idade, eles tém seu
contrato de trabalho finalizado.
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Participag¢ao ativa no Grupo de Trabalho de Combate
ao Assédio e Discriminac¢ao do Ministério de Minas e
Energia (MME): Por meio de representantes designados
pelo Comité de Género, Raca e Diversidade, temos con-
tribuido ativamente para a elaboracdo e implementacdo
de politicas e diretrizes que visam erradicar o assedio e

a discriminagcdo em todos os niveis da industria energe-
tica. Nossa participacdo nesse grupo de trabalho reflete
O COMPromisso em promover um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e inclusivo para todos os colaborado-
res, alinhado com os principios constitucionais e legais de
igualdade e justica social.

Participa¢cdo na 38 Assembleia Geral Ordinarias

do Comité Permanente de Género, Raga e outras
Diversidades e Entidades Vinculadas (Cogemmev) do
Ministério de Minas e Energia (MME): Como membros
do Cogemmeyv, o Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade tem colaborado de forma ativa na discussdo
e implementacdo de politicas e estrategias que promovam
a igualdade de género, racial e outras formas de diversi-
dade dentro do setor elétrico e energetico. Essas assem-
bleias proporcionam um espaco vital para o intercdmbio
de ideias e a tomada de decisdes coletivas sobre ques-
tdes relacionadas a inclusdo e equidade no ambiente de
trabalho.

Participacao no | Seminario de Planejamento Estratégico
para Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusédo do
MME e Entidades Vinculadas: Este semindrio proporcio-
nou uma plataforma importante para a troca de conheci-
mentos, melhores praticas e experiéncias entre os diversos
participantes, incluindo autoridades do setor, com o obje-
tivo de identificar desafios, oportunidades e solucdes para
promover a diversidade, equidade e inclus@o dentro do
MME e suas entidades vinculadas.
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CAMPANHAS PROMOVIDAS PELO
COMITE EM 2023:

Dia Internacional da Mulher (8 de marc¢o): Exposicdo
Virtual “Poténcia Feminina - Lideranca + Inclusiva”, rea-
lizada com empregadas da Eletronuclear em conjunto
com o Cogemmev e Aneel, para a conscientizacéo
sobre a violéncia de género no ambiente corporativo.

Dia Internacional Contra a Discriminacéo Racial (21
de mar¢o): Destaque para o respeito as diferengas
como base para uma sociedade mais justa.

Dia da Abolicdo da Escravatura (13 de maio):
Campanha para “reflexdo sobre uma aboli¢cdo ainda
inconclusa”. Foi realizada uma vivéncia educativa no
Quilombo do Campinho da Independéncia, em Paraty,
nos dias 15 e 16 de maio. Os colaboradores e colabora-
doras da empresa puderam conhecer a histoéria e cul-
tura local, participando de rodas de conversa com um
Mestre Grid, palestras sobre a organizagdo sociopoli-
tica e a historia de luta da comunidade, além de ofi-
cinas de cestaria e jongo. O dia foi encerrado com um
Café na Roga, oferecendo comidas tipicas da cultura
quilombola.

Dia da Familia/Dia das Maes (Maio): Campanha “10
frases para NAO dizer a uma mée que trabalha” e pro-
moc¢do da discussdo sobre “O cuidado das cuidadoras”
através de palestras virtuais.

Dia de Luta contra a LGBTfobia (17 de maio):
Campanha para enfatizar o direito de amar e o dever
de respeitar.

Agosto Dourado (Més da Conscientiza¢do do
Aleitamento Materno): Workshop para apoio materno.

Dia dos Pais (Agosto): Mensagem do Presidente, cam-
panha “Paternar é exercer a paternidade na prdtica” e
promocdo da paternidade ativa por meio de palestras
virtuais.

Setembro Amarelo (Més da Conscientizacéo da
Prevencdo ao Suicidio): Palestra “Gerenciamento do
Stress - da prevencdo @ manutenc¢do”.

Governanca
Corporativa

Geracdo
de Valor

Desenvolvimento
Humano Social

Dia Internacional de A¢dao pela Igualdade da
Mulher (6 de setembro): Realizacdo da Campanha
“Valorizagdo da Lideranca Feminina”.

Outubro Rosa (Més da Conscientiza¢do da Prevengéao
ao Cancer de Mama): Realizacdo de palestras “Cdncer
de Mama - tudo o que vocé queria saber e nunca

teve coragem de perguntar”, com a medica Thereza
Cypreste, e “Para além do Outubro Rosa - A importan-
cia da saude emocional na preveng¢do e enfrentamento
do cancer de mama”, com a psicéloga e psico-oncolo-
gista Ana Cristina Barros Frées.

Novembro Azul (Més da Conscientizacéo da
Prevencdo do Cancer de Préstata): Palestra “A saude
do Homem - As Doencas da Prdstata e o Bem-Estar
Sexual”, com o médico Frank Abbade Barbosa.

Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro):
Conscientizacdo racial, através da campanha “Sou
porgue Somos”, incluindo o letramento racial (com as
palestras “Compliance Antidiscriminatorio e Equidade
Racial”, “Da Afrobetizacdo ao Letramento Racial nas
Relagdes Institucionais” e “Minha pele é linguagem e a
leitura é toda sua”) e a educagdo contra o racismo na
criacdo dos filhos (com a palestra “Criando criangas
antirracistas”).

16 DIAS DE ATIVISMO:

* Laco Branco: Dia Internacional da Nao Violéncia

contra a Mulher (25 de novembro) - Campanha pelo
engajamento de homens pelo fim da violéncia con-
tra a mulher e distribuicdo de pin do lago branco aos
gestores da empresa.

 Dia Internacional dos Defensores dos Direitos da

Mulher (29 de novembro) - Conscientiza¢do sobre o
tema através de e-mail para as pessoas da empresa.

e Dia Mundial do Combate ao HIV (1° de dezembro) -

Conscientizacdo sobre o tema através de e-mail para
as pessoas da empresa.

Desempenho

Desempenho Anexo
Ambiental

» Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim
da Violéncia contra Mulheres (6 de dezembro) -
Conscientizac@o sobre o tema através de e-mail para
as pessoas da empresa.

» Conscientizacdo sobre o tema através de e-mail para
as pessoas da empresa.

« Em sintese, o Comité de Género, Raca e Diversidade
desempenha um papel fundamental na construcéo
de um ambiente de trabalho inclusivo, justo e ino-
vador na Eletronuclear. Suas conquistas e iniciativas
refletem o compromisso da empresa com a promoc¢do
dos direitos humanos, a diversidade e a igualdade de
oportunidades.
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Comunidades

[GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1, 413-2]

A Eletronuclear, em conformidade
com sua Politica de Responsabilida-
de Social, busca mitigar 0s Impactos
SOCiqis de suas operacdes, adotan-
do estrategias especificas voltadas
para as comunidades proximas o
central nuclear

Isso inclui 0 engajamento com as prefeituras locais e enti-
dades representativas para identificar as necessidades
das comunidades e estabelecer convénios para atender
as condicionantes do licenciamento ambiental, bem como
desenvolver projetos e acdes em conjunto.

Um exemplo disso foi 0 processo de licenciamento
ambiental da usina de Angra 3, que resultou em diversos
CONVENIios com 0Ss municipios vizinhos, conforme exigido
pelo llbama para mitigar os impactos do empreendimento,
incluindo 100 condicionantes. Esses convénios servem
como contrapartida para lidar com desafios sociqis asso-
ciados a grandes projetos, como migracdo populacional e
demandas por emprego geradas pela obra.

Desde 2008, dedicamos recursos na celebracdo de con-
VENIos com O municipio de Angra dos Reis, resultando em
investimentos totais de RS 46,5 milhdes em dreas como
Saude, Defesa Civil, Maricultura e Educacgdo. Tais inves-
timentos contribuiram para posicionar a Defesa Civil do
Mmunicipio entre as mais bem equipadas do pais. Em 2023,
destacamos dois convénios que se encontram em fase

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear

Presidéncia Relatorio

final de execugdo: um deles voltado para a constru¢do
de uma Clinica da Familia no Pargue Mambucaba, bene-
ficiando mais de 40 mil moradores, e 0 outro referente @
reforma do Posto de Saude do bairro do Frade.

Paraty tambem recebeu recursos considerdveis da
Eletronuclear para atender as condicionantes, incluindo

a construcdo do Hospital Municipal e a implantacdo de
parte do sistema de saneamento bdsico. Da mesma forma,
o municipio de Rio Claro foi beneficiado com investimentos
em diversos convénios, cComo a montagem de uma uni-
dade modular educacional para 1.500 alunos.

Alem disso, a empresa realiza visitas periodicas as comu-
nidades tradicionais ao redor da central, buscando com-
preender suas demandas e oferecer apoio, com foco No
desenvolvimento de iniciativas sustentaveis para capa-
citacdo, autonomia e geracdo de renda. O objetivo e
preservar o modo de vida, cultura e territorio dessas
comunidades, reconhecendo e valorizando sua existéncia
e identidade.

A Eletronuclear segue rigorosamente sua Politica de
Responsabilidade Social para atenuar os impactos sociqis
de seus projetos e atividades, com foco nas comunidades
locais proximas a central nuclear. A Companhia tambem
dispde de indicadores especificos, como numero de acdes
realizadas e numero de beneficiados em acdes com comu-
nidades tradicionais. Porem, reconhecemos a importancia
de implementar outros indicadores para avaliar 0 progresso
das acdes e identificar dreas criticas, proporcionando uma
base cada vez mais solida para a tomada de decisdo.
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A seguir, apresentamos os principais destaques das agdes da
empresa na drea de Investimento Social Privado em 2023:

Acoes e Projetos Métrica Resultado
Valor Total Investido em Projetos e A¢coes Voluntdrias de Carater Social com
- RS 48.471,80
foco em Geracdao de Trabalho e Renda
Valor Total Investido em Projetos e A¢cdes Voluntdrias de Carater Social com
. N . . . i RS 145.413,50
foco em Desenvolvimento Territorial e Comunidades Tradicionais
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardter Social com .
- Numero 39
foco em Educacdo
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardater Social com .
) ) Numero 800
foco em Saude e Seguranca Alimentar
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardater Social com .
~ Numero 64
foco em Geracdo de Trabalho e Renda
Beneﬁcwdqs dlretqs por Projetos e A¢des Voluntdrias de Carater Social com NUMero 45.000
foco em Meio Ambiente
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardater Social com .
Numero 54
foco em Esporte e Lazer
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardter Social com .
- : . Numero 340
foco em Promocdo e Cidadania
Beneficiados diretos por Projetos e Acdes Voluntdrias de Cardater Social com .
: L . . ) Numero 200
foco em Desenvolvimento Territorial e Comunidades Tradicionais
Valor Total Investido em Apoio a Atividades de Voluntariado RS 5.939,00
Valor das horas remuneradas dedicadas ao Programa de Voluntariado
.. . " RS 197.991,32
durante o hordrio de expediente de cada empregado voluntario
Beneficiados em agdes Voluntdrias Numero 46.497
Horas dedicadas ao Programa de Voluntariado dentro do expediente de NUmero 65
trabalho
Horas dedicadas ao Programa de Voluntariado fora do expediente de trabalho Numero 103
Valor Total Investido em Projetos Culturais ndo incentivados RS 160.000,00
Valor Total Investido em Projetos de Patrocinio a eventos, congressos,
... e . N . i RS 975.000,00
simposios, seminarios e demais acdes vinculadas ao setor elétrico
Beneficiados diretos em Projetos de Patrocinio a eventos, congressos, .
R A ) N ) L2 Numero 137.710
simposios, semindrios e demais acdes vinculadas ao setor elétrico
Valor Total das Despesas Administrativas RS 659.971,07
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PROGRAMA COMUNIDADES

Nos ultimos dois anos, a empresa intensificou seu com-
promisso com as comunidades quilombolas e indigenas,
revitalizando o didlogo e fortalecendo os lagos de comuni-
cacdo. Atualmente, mantemos um canal direto e transpa-
rente de interagdo com essas comunidades, promovendo
uma troca aberta de informacdes e perspectivas.

De acordo com esse compromisso, a empresa implantou o
Programa Comunidades, que surgiu apos a participacdo
de liderancas gquilombolas e indigenas do bairro Bracui
em uma live durante a pandemia. A partir deste evento,
foi identificada a defasagem na comunicacdo com essas
comunidades, o que levou a empresa a realizar acdes e
visitas s comunidades para escuta ativa e compreensdo
das realidades locais.

A Eletronuclear estd comprometida em realizar inves-
timentos ao longo de ate cinco anos para atender as
necessidades identificadas, demonstrando 0 empenho em
promover o bem-estar e o desenvolvimento dessas comu-
nidades de forma sustentdvel e responsavel.

A colaboracdo entre as areas de Responsabilidade
Socioambiental e Comunicacdo Institucional alinhou estas
acdes com as expectativas das comunidades e o pro-
grama foi incluido no Plano de Negocios e Gestdo da
Eletronuclear, com indicadores de acompanhamento. O
comprometimento dos envolvidos inspirou um senso de
coletividade no desenvolvimento de projetos e definicdo
de metas, alem de permitir gjustes continuos e participacdo
das comunidades em eventos promovidos pela empresa.

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear
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Assim, o Programa Comunidades busca estreitar relacdes
com comunidades tradicionais atraves de um didlogo
constante com diversos publicos interessados, permitindo
uma compreensdo mais ampla das dindmicas sociais e
ambientais envolvidas nos negocios da Companhia. Alem
disso, marcamos presenca em eventos importantes para
essas comunidades, demonstrando NOsSSO COMPromisso
em conhecer suas culturas e as atividades de outras ins-
tituicdes. Essa troca direta contribui para a construcdo de
praticas alinhadas com os valores fundamentais e o res-
peito aos direitos dessas comunidades.

No ano de 2023, as realizagdes mais significativas do pro-
grama foram: [GRI 413-1]

Capacitacdo de liderangas para a elaboragcdo de pro-
jetos visando convénios com a comunidade quilombola
do Quilombo de Santa Rita do Bracui, em Angra dos
Reis;

- Patrocinio a eventos como a Flip Preta e o XXIV
Encontro da Cultura Negra, no Quilombo Campinho da
Independéncia, em Paraty, com investimento total de
RS 80 mil em cada um deles;

+ Doacdo de um microtrator para o Quilombo do Alto
da Serra do Mar, em Lidice, beneficiando aproximada-
mente 30 familias de produtores agricolas orgdnicos;

- Capacitagcdo em midias sociais para a comunidade
quilombola do Quilombo de Santa Rita do Bracui;

+ Readlizagdo de atividades educativas com os cola-
boradores da Eletronuclear, como a “ll Vivéncia no
Quilombo Campinho da Independéncia”;

+ Producd&o de um calenddrio anual para 2023, divul-
gando o artesanato das comunidades tradicionais pela
Eletronuclear.
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Alem destas iniciativas, a Companhia tambem prestou
diversos tipos de apoio para promover a geragcdo de
renda em comunidades indigenas, como a participacdo
em eventos e programas de capacitacdo, alem do desen-
volvimento de materiais graficos para promover o turismo
de base comunitaria.

Reafirmando seu compromisso com © meio ambiente e as
comunidades locais, e seguindo os principios de uma con-
duta empresarial responsavel, em 2023, a Eletronuclear
também participou como convidada em eventos realiza-
dos nos quilombos proximos a central nuclear. O objetivo
foi acompanhar de perto os principais desafios enfrenta-
dos por essas comunidades e contribuir para a identifica-
cdo de solucdes locais, fortalecendo assim os lacos entre
a empresa e as comunidades.

Como empresa signataria do Pacto Global da ONU desde
2006, o desenvolvimento do Programa Comunidades tam-
pem esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS): Erradicacdo da Pobreza (ODS 1), Saude
e Bem-Estar (ODS 3), Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico (ODS 8), Reducdo das Desigualdades (ODS 10)
e Consumo e Producdo Responsaveis (ODS 12).

POR UMA TERRA SEM MALES

No ultimo ano, a Eletronuclear finalizou um convénio com
O Instituto de Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri,
beneficiando 200 indigenas da Aldeia Tekoha Itaxi, em
Paraty Mirim. O objetivo € a execucdo do projeto “Por Uma
Terra Sem Males”, visando organizar a agricultura familiar
na aldeia, em Paraty, por meio das melhores praticas do
Sistema de Agrofloresta (SAF) e da agroecologia, con-
forme os criterios de sustentabilidade e seguranc¢a alimen-
tar. O projeto tambem incluiu a produ¢cdo de artesanato
para gerar renda na comunidade indigena.

Iniciada em marg¢o de 2022, a iniciativa foi concluida

em outubro de 2023. Alem da comunidade indigena da
Aldeia Tekoa Itaxi, composta por 53 familias (totalizando
200 pessoas), outras trés aldeias guarani em Paraty, com
aproximadamente 450 pessoas, foram beneficiadas indi-
retamente por meio do didlogo e da troca de informagdes.

As metas do projeto incluiram a construcdo do Plano de
Manejo, identificacdo de saberes tradicionais, plantio de
ervas medicinais e horta comunitaria, colheita e armaze-
namento. O projeto alcang¢ou resultados positivos em 4
das 5 metas estabelecidas no convénio.

A celebrac¢do deste convénio teve um papel crucial na
garantia da seguranca alimentar das familias na aldeia
Guarani Mbya Itaxi Mirim, proporcionando a constru¢cdo
de rocas individuais e a entrega de cestas badsicas. Alem
disso, forneceu ferramentas, sementes e outros materiais
para a constru¢cdo e manutencdo das rocas, contribuindo
para o resgate da tradicdo indigena do rocado. Os mora-
dores expressaram interesse em continuar suas atividades
agricolas com o suporte técnico recebido, destacando o
impacto positivo do projeto no dia a dia da aldeia e das
familias.
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PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA

O Programa de Saude Publica da Eletronuclear tem como
Proposito monitorar a situacdo de saude na regido que
engloba os municipios de Angra dos Reis, Paraty e Rio
Claro. O principal foco e prevenir e controlar doencas,
promovendo agdes institucionais que visam melhorar a
qualidade de vida da populacdo.

Para isso, a empresa estabelece parcerias e convenios
com as prefeituras e instituicdes de saude locais, alem de
apoiar a Fundacdo Eletronuclear de Assisténcia Medica
(FEAM), responsdvel pelo atendimento médico-hospitalar
nas regides, que inclui o Hospital de Praia Brava, mantido
pela Companhia. O hospital oferece servicos ambulatoriais
e de emergéncia medica e tambem possui unidades de
terapia intensiva, reconhecidas entre 0s 2% melhores ser-
vicos hospitalares no Brasil, de acordo com a Epimed.

A seguir, apresentamos as fontes de recursos e 0s
principais indicadores de resultados da FEAM nos
ultimos 3 anos:

Sobre o A Eletronuclear
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Receitas (RS) - Discriminacgao 2021 2022 2023
Recursos Eletronuclear 35.943.328,00 40.481.857,70 42.807.152,68
Recursos Extraordinarios para
Enfrentamento ao Coronavirus 4.000.000,00 - -
(Covid-19) Eletronuclear
Convénios 11.079.158,28 10.429.373,11 12.592.081,70
Particular 1.245.018,35 1189.162,67 1.290.490,72
Contrato Mensal - SUS 2.848.059,26 3.048.860,13 3.805.473,64
Emendas e Portarias - SUS 4.054.976,00 668.100,00 340.000,00
Recursos de Emendas e
Portarias para Enfrentamento ao 3.131.622,28 825.522,22 -
Coronavirus (Covid-19) - SUS
Total 62.302.162,17 56.642.875,83 60.835.198,74
2021 2022 2023
Eletronuclear Outros Eletronuclear Outros Eletronuclear Outros
Itens (Fundacdo Real Participagdo Planos de SUS (Fundacéao Real Participagdo Planos de SUS  (Fundacdo Real Participagdo Planos de SUS
Grandeza) Saude Grandeza) Saude Grandeza) Saude

Atendimento Ambulatorial 2.661 2.846 6.205 6.359 3.595 1.870 7407 6.898 3.236 1.715 7486 4782
Atendimento Pronto-Socorro 4.675 150 9.788 29198 6.071 174 10.843 31.512 6184 89 11.645 33.590
Exames Laboratoriais 38.588 11.432 52.798 132124 37.735 9.811 46.093 111.569 38.685 9.626 49955 79.088
Exames Radiologia 1.764 869 4.808 16.774 2153 849 4.637 15.769 2.522 819 5.370 15.236
Exames Ecocardiograma 128 75 333 256 150 105 663 438 185 117 899 290
Exames Ultrassonografia 505 427 1.290 889 834 565 2109 1.207 902 589 2917 810
Exames Tomografia 735 159 1.689 4.672 561 178 1.372 5.088 728 135 1.622 5192
Cirurgias 123 140 464 744 206 153 520 817 222 166 544 609
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IMPACTOS LOCAIS

Embora ndo haja estudos oficiais disponiveis, sabemos
que Nosso empreendimento impacta diretamente o meio
socioecondmico e indiretamente o meio biofisico. No que
diz respeito a implantacdo de Angra 3, as condicionantes
socioecondmicas estabelecidas pelo orgdo licenciador
visam mitigar os efeitos do aumento do fluxo migratorio e
do dinamismo econdmico na regido.

Em 2023, a Assessoria de Licenciamento Nuclear e
Ambiental (ALLT) iniciou o processo de contratacdo de
estudos adicionais para avaliar os impactos sobre ter-
ras e culturas indigenas, complementando o Estudo de
Impacto Ambiental no licenciamento das Usinas Nucleares
Angra 1, Angra 2 e Angra 3 da CNAAA. Esses estudos,
previstos para serem concluidos em 2024, incluir@o as
Terras Indigenas Guarani (Bracui, Araponga, Parati Mirim,
Arandu-Mirim e Aldeia Rio Pequeno) e Pataxd (Aldeia Itaxi
Kanaa), todas localizadas no estado do Rio de Janeiro. O
contrato tera duracdo de 60 semanas e seguird o Termo
de Referéncia emitido pela FUNAL

INTERNET NAS COMUNIDADES
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

No ano de 2023, em atendimento a condicionante

n 2.2.7 da Licenca de Operacdo, a Assessoria de
Responsabilidade Socioambiental realizou a contrata-
cdo de empresa de prestacdo de servico de internet de
banda larga, no custo total de RS 598 mil, para instalacdo
de links de internet de fibra otica na Aldeia Karai-Oka,
Aldeia ltaxi-Mirim, Aldeia Itaxi Kanaa Pataxo, Aldeia Rio
Pequeno e Aldeia Sapukai, no Quilombo do Campinho da
Independéncia, no Quilombo Santa Rita do Bracui e no
Quilombo do Alto da Serra do Mar (Lidice), com a garantia
da manutencdo do servico por pelo menos 5 anos.

A iniciativa teve inicio no dia 19 de junho nas aldeias
Karai-Oka, Itaxi-Mirim, Itaxi Kanaa Pataxo, no Quilombo do
Campinho da Independéncia, todas localizadas no muni-
cipio de Paraty. No dia seguinte, 20 de junho, a internet foi
instalada na aldeia Rio Pequeno, na mesma cidade, e no

Quilombo Santa Rita do Bracui, em Angra dos Reis. No dia
22 do mesmo més, a aldeia Sapukai - localizada na Terra
Indigena Guarani do Bracui - foi igualmente contemplada.
Em julho, o servico chegou a aldeia Arandu Mirim, em
Paraty, e, com as dificuldades de acesso @ comunidade
para a instalagdo do link pelo fato de ndo haver o forne-
cimento de energia eletrica, foram necessarias visitas tec-
nicas em dois fins de semana, nos dias 1 e 8 de julho. No
dia 12 de julho, a internet foi instalada na comunidade do
Quilombo do Alto da Serra do Mar, em Lidice.

SEMINARIO DE DEVOLUCAO
DAS ACOES SOCIOAMBIENTAIS

A Eletronuclear, em atendimento as condicionantes n° 2.2.5
e 2.2.7 estabelecidas na Licenca de Operacdo, realizou

no dia 25 de maio de 2023, no Cineteatro de Praia Brava,
em Angra dos Reis, o Seminadrio de Devolucdo das Acdes
Socioambientais da Central Nuclear de Angra.

O encontro, que e realizado em parceria com o Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama), foi o primeiro apos as restricdes da
pandemia de Covid-19 e estiveram presentes represen-
tantes da diretoria da empresa e das comunidades locais,
com o objetivo de apresentar todas as iniciativas, progra-
mas e projetos desenvolvidos pela Companhia nos muni-
cipios de Angra dos Reis, Paraty e Rio Claro. Alem disso,
proporcionou a populacdo a oportunidade de esclarecer
duvidas e aprender mais sobre o funcionamento das usi-
nas da CNAAA.

Na realizagdo do evento, a Eletronuclear disponibili-

zoU transporte para os moradores da regido e para as
comunidades tradicionais. Entre os representantes das
comunidades indigenas do municipio de Paraty, houve

a participacdo de membros da Aldeia Karai-Oka, Aldeia
ltaxi-Mirim e Aldeia Rio Pequeno, bem como da Aldeia
Sapukai, da Terra Indigena Guarani de Bracui, do munici-
pio de Angra dos Reis. As liderancas das comunidades do
Quilombo de Santa Rita do Bracui, Quilombo do Campinho
da Independéncia e Alto da Serra do Mar tambéem marca-
ram presenca.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A Eletronuclear conta com um Programa de Voluntariado
Corporativo, chamado IrradiaA¢cdo, concebido para
desenvolver campanhas que incentivem e envolvam os
colaboradores da empresa no exercicio da cidadania e
solidariedade, contribuindo de maneira significativa para
promover mudangas nas comunidades ou instituicdes em
situacdo de vulnerabilidade social, especialmente na area
de influéncia da CNAAA.

Algumas campanhas fixas do programa incluem doac¢éo
de sangue e arrecadacdo de tampinhas plasticas para
posterior troca por cadeira de rodas e doacdo ao Instituto
Nacional do Céncer (Inca). Em 2023, vale destacar outras
acdes importantes:

- SOS Sao Sebastido: Desastre natural causado pelas
fortes chuvas (fevereiro);

- Dia Mundial da Agua: Limpeza do Rio Mambucaba
(margo);

« Abril Marrom: Parceria com Associa¢cdo de Pais e
Amigos dos Deficientes Visuais de Angra dos Reis
APADEYV (abril);

- IrradiaAc¢do Mobiliza, Recicla e Transforma: Troca das
tampinhas por cadeira de rodas doadas ao Instituto
Nacional do Cancer (junho);

- Dia Nacional da Pessoa Voluntdria (agosto);
- Dia da Pessoa Idosa (outubro);

« Chuvas em Angra: Desastre natural causado pelas for-
tes chuvas (dezembro);

- Campanha Dia do Doador de Sangue (dezembro);
- Dia da Pessoa Voluntdria (dezembro);
- Campanha Natal Mais Feliz (dezembro);

- Campanha Hemonucleo: Doac¢do de Sangue (periodici-
dade mensal).

Dentre as iniciativas citadas, as campanhas de Doacdo
de Sangue, Abril Marrom, IrradicAcdo Mobiliza, Recicla e
Transforma, Dia da Pessoa ldosa, Chuvas em Angra dos
Reis e Natal Mais Feliz foram as que geraram maior enga-
jamento entre os colaboradores da Eletronuclear.

A campanha Abril Marrom, no més de conscientizacdo
sobre a cegueirqg, e o Dia do Livro, comemorado em 23 de
abril, possibilitou que os colaboradores doassem kits com
regletes, que incluem reglete, prancheta e puncdo, per-
mitindo que deficientes visuais possam ler e escrever em
braile, para pessoas assistidas pela APADEV.

No final de junho de 2023, mais de meia tonelada de tam-
pinhas pldasticas deixaram de ser descartadas de maneira
inadequada no meio ambiente e foram trocadas por
cadeiras de rodas para atender pacientes do Instituto
Nacional de Cancer, por meio da campanha “IrradiaA¢cdo
Mobiliza, Recicla e Transforma”, fruto da parceria entre

a Eletronuclear - com a adesdo dos seus colaborado-
res arrecadando o material reciclavel - e o Instituto Soul
Ambiental, responsavel pela doacdo dos equipamen-

tos que atenderdo pacientes oncologicos com baixa
mobilidade.

Para celebrar o Dia Internacional do |doso, os residentes
do Asilo Sdo Vicente de Paulo, em Paraty, foram convida-
dos a um evento especial no dia 18 de outubro de 2023,
no Saldo B Hospedagem 1 da Vila Residencial de Praia
Brava. O encontro contou com um espetaculo de danca
organizado pelo Silo Cultural e uma apresenta¢cdo musical
do artista Luiz Pereque. Alem da celebracdo, houve uma
campanha de arrecadacdo de itens essenciais, como fral-
das, lencos umedecidos, cotonetes, desodorantes e cre-
mes dentais.

Em solidariedade as familias desabrigadas e desalojadas
devidos as fortes chuvas ocorridas no inicio de dezem-
bro de 2023, a Eletronuclear disponibilizou postos oficiais
para recebimento e doacdo para mais de 300 familias
em Angra dos Reis. Foram arrecadados itens como rou-
pas, colchdes, cestas basicas, dgua mineral e materiais de
higiene e limpeza.

Encerrando o ano, o IrradiaA¢do realizou no dia 21 de
dezembro a campanha Natal Mais Feliz, que convidou

0s colaboradores da organizacdo para amadrinharem

e apadrinharem os 34 assistidos da Associagdo de Pais

e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Angra dos Reis, no
Pargue Mambucaba. Na ocasido, foram doados os itens
escolhidos pelos assistidos, alem de recreacdo e a pre-
senca da Mamae Noel, que tambem foi uma colaboracdo
voluntaria.

OBSERVATORIO NUCLEAR

Localizado as margens da antiga Rodovia Rio-
Santos, em Angra dos Reis, o Observatorio Nuclear
faz parte da Central Nuclear e € uma darea de
visitagdo gratuita. Os visitantes tém acesso a

um espaco moderno e interativo, onde podem
desfrutar de informacgdes sobre a geracdo de
energia eletrica a partir de reatores nucleares, @
historia da energia nuclear no Brasil e os cuida-
dos que a Eletronuclear tem com a sociedade e o
meio ambiente. Alem disso, contamos com cafe,
banheiro e fraldario de otima qualidade, acres-
centando conforto na viagem rumo ao conheci-
mento nuclear.

Para mais informagdes sobre horario de funciona-
mento e agendamento de visitas, clique aqui.
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Dl reltos H u m a n os [GRI 2-23, 2-24, 2-25, 3-3, 408-1, 409-1, 413-1, 413-2]

A Eletronuclear, em conformidade com suas diretrizes para
a promoc¢do dos Direitos Humanos, leva em consideracdo
diversos documentos internacionais, como o Pacto Global
da ONU, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), tratados da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e a norma ISO 26000.

Essa abordagem inclui tambéem o alinhamento com o
Codigo de Conduta Etica e Integridade, que rejeita prdti-
Ccas contrarias aos seus principios, estendendo-se tambem
a sua cadeia de fornecedores e a terceirizacdo de mdo de
obra e servicos, com especial atencdo para a prevencdo
de violag¢des dos direitos trabalhistas, como a liberdade
sindical e negociacdo coletiva.

Em 2023, a empresa passou a integrar o Grupo de
Trabalho (GT) de Direitos Humanos do Setor Elétrico e
Energético, do Pacto Global da ONU, uma iniciativa coor-
denada pela Eletrobras. Sua participacdo No grupo €
parte de um esforco continuo para promover uma agenda
de Direitos Humanos verdadeiramente eficaz dentro do
setor.

Nesse contexto, a Eletronuclear busca analisar os impac-
tos de suas operacdes, bem como os efeitos em toda

a cadeia de fornecimento. Compreender esses impac-
tos € crucial para identificar areas onde a Companhia
pode melhorar e implementar prdticas mais responsa-
veis e eticas. O grupo foi criado com o proposito de for-
necer suporte e andlise especifica sobre questdes de
direitos humanos, utilizando dados do Termdmetro de
Direitos Humanos do Pacto Global da ONU, alem de abor-
dar temas como Devida Diligéncia, Direitos Humanos

e Diversidade e Inclus@o. Este trabalho € desenvol-

vido em colabora¢cdo com o Comité de Género, Raca e
Diversidade, do Ministério de Minas e Energia e Entidades
Vinculadas (Cogemmev).

Ao colaborar com outros membros do GT, a Eletronuclear
compartilha experiéncias e melhores praticas, visando ndo
apenas atender as exigéncias legais, mas tambem elevar
0s padrdes de respeito aos direitos humanos em todas as
atividades. Afinal, a empresa estd comprometida em pro-
mover uma cultura organizacional que valorize e proteja
0s direitos humanos em todas as etapas de suas opera-
cdes e relacionamentos comerciais.

No ultimo ano, o Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade promoveu campanhas educativas e partici-
pou de eventos comunitarios nas areas proximas a Central
Nuclear. As iniciativas incluiram:

- Capacitacdo interna em Didlogos Raciais Auténticos,
que teve como objetivo a sensibilizagcdo e o letramento
para acdes antirracistas, com participacdo da mestra
em psicologia social Silvia Silva;

- Capacitacdo em Devida Diligéncia em Direitos
Humanos para representantes da empresa promovida
pelo GT Elétrico-Energético;

+ Participagcdo no Semindrio “O caso do navio escrava-
gista Camargo - Resgatando a materialidade de uma
histéria brasileira e internacional sobre um crime contra
a humanidade ”;

« |l e IV Encontro de Comunidades Quilombolas do Sul-
fluminense e Costa Verde - A Defensoria vai aonde o
povo pobre esta.

A empresa tambem implementou, desde 2021, um pro-
cesso de Due Diligence em ESG em seu sistema SAP de
gestdo para fornecedores de primeiro nivel, como parte
essencial da avaliacdo de riscos, incluindo metas relacio-
nadas a Direitos Humanos em seu Plano de Negocios e
Gestdo. [GRI 2-24]
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Em 2023, ndo foram identificados fornecedores com risco
significativo de envolvimento em praticas como traba-

Iho infantil ou trabalho forcado. Nas avaliacdes de inte-
gridade, tambéem ndo foram encontradas evidéncias de
fornecedores ou parceiros envolvidos em violacdes rela-
cionadas a liberdade de associa¢cdo, negociacdo coletiva,
trabalho infantil ou trabalho escravo. [GRI 408-1, 409-1]

Com frequéncia, a Eletronuclear realiza monitoramento
dos impactos relacionados a essas questdes, conduzindo
fiscalizacdes em seus convénios e disponibilizando canais
de denuncia, ouvidoria e comissdo de etica para queixas e
reclamacdes relacionadas ao tema. [GRI 2-23]

A Eletronuclear possui diversos compromissos de acordo
com 0s aspectos ESG, destacando-se as politicas de
Sustentabilidade, Ambiental e de Responsabilidade Social.
O objetivo da Companhia e contribuir para o desenvolvi-
mento sustentavel das areas e comunidades onde atuag,
iInvestindo em pesquisas e tecnologias social e ambien-
talmente responsaveis. O equilibrio econdmico-finan-
ceiro, social e ambiental € crucial em nossas operacdes,
gerando valor para todos os stakeholders, sem compro-
meter a qualidade de vida das futuras geracdes.

Esse compromisso etico e evidenciado no planejamento
estrategico e em suas implementacdes, abrangendo cola-
boradores, acionistas, clientes, fornecedores, parceiros de
negocios, sociedade e governos. Tudo isso fica evidente
na politica de Responsabilidade Social, que inclui o princi-
pio de respeitar esses direitos em todas as operacdes da
empresa, sem tolerar discrimina¢cdo ou violacdes. A politica
estabelece diretrizes especificas para os Direitos Humanos,
sobretudo o respeito e valorizagdo das diversidades
sociqis e culturais, a garantia de que os direitos humanos
orientem os negocios da empresa, a protecdo do trabalho
digno e a observancia das normas que regem a associa-
cdo coletiva, alem do combate a diversas formas de vio-
léncia, exploracdo e assedio.
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A politica se baseia em documentos direcionadores

como o Pacto Global e ODS da ONU, tratados e con-
vencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e Codigo de Conduta Etica e Integridade e Politica de
Responsabilidade Social da Eletronuclear. Os compromis-
sos formalmente assumidos incluem a participacdo como
empresa signataria do Pacto Global, participacdo no
Grupo de Trabalho de Direitos Humanos das empresas dos
setores eletrico e energetico e manutencdo de um Comité
Permanente de Género, Raca e Diversidade na empresa.

INCLUSAO SOCIAL

Em 2023, a Eletronuclear lan¢ou um novo edital do
Programa Jovem Aprendiz, reservando 20% das 89 vagas
para candidatos negros, 5% para indigenas e 5% para
pessoas com deficiéncia, provenientes dos municipios de
Angra dos Reis, Paraty e Rio Claro. Alem disso, foi condu-
zida uma capacitacdo de liderancas em parceria com d
comunidade do Quilombo de Santa Rita do Bracui, focada
na elaboracdo de projetos para convenios € Nna capacita-
cdo em midias sociais.

Com apoio da area de Comunicac¢do Institucional,

a Eletronuclear patrocinou a Feira Internacional de
Literatura Preta - FLIP Preta e o Encontro da Cultura
Negra no Quilombo do Campinho, em Paraty, com um
aporte de RS 80 mil em cada evento. O encontro ocorreu
durante o Dia da Consciéncia Negra, contando com cerca
de 3 mil participantes, incluindo 200 membros da comuni-
dade envolvidos diretamente na organizacdo e a comer-
cializacdo de produtos, fortalecendo, assim, a economia
local.

Em parceria com o Comité Permanente para Questoes
de Género, Raca e Diversidade, os funcionarios da
Eletronuclear do Rio de Janeiro e Angra dos Reis tive-
ram, pela segunda vez, a oportunidade de viverem uma
experiéncia educativa no Quilombo do Campinho da
Independéncia, em Paraty. Durante o evento, eles conhe-
ceram mais sobre a historia e cultura local.

Governancga Geracdo
Corporativa de Valor

Links para as Politicas da
Eletronuclear:

https://www.eletronuclear.
gov.br/Canais-de-Negocios/
Paginas/Politicas-Empresariais.
aspx
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Gestdao de fornecedores

[GRI 2-6, 204-1, 205-1]

O desempenho da Companhia € influenciado diretamente
pela cadeia de suprimentos, que estd interconectada com
varios aspectos do negocio. Por isso, a gestdo de forne-
cedores assume um papel estrategico crucial para o fun-
cionamento e a reputacdo da organizacdo. Quanto mais
eficiente for essa gestdo e houver integracdo adequada
com a cadeia de suprimentos, maior sera a influéncia
positiva na melhoria dos servicos, das entregas e dos rela-
cionamentos comerciais.

Para uma gestdo de fornecedores de exceléncia, € essen-
cial considerar diversos fatores, incluindo a qualificacdo
das parcerias estabelecidas, a realizacdo de negocia-
cdes equilibradas, a definicdo e o cumprimento de prio-
rizacdes de servico acordados, a aplicacdo de regras de
conformidade que respeitem codigos de etica e condutaq,
alem da legisla¢gdo vigente. Ao adotar essas praticas, a
Eletronuclear busca assegurar a qualidade e a confianca
entre as partes envolvidas, resultando em melhores precos
e prazos de entrega e pagamento alinhados as necessi-
dades da empresa.

Nesse sentido, a Companhia estabelece em todas as rela-
¢cdes comerciais pardmetros que valorizam o comprometi-
mento com ESG, visando a qualidade e eficiéncia dos seus
fornecedores, que devem estar de acordo com 0s mais
altos padrdes da industria nuclear. Para garantir o monito-
ramento permanente do nivel da qualidade das parcerias
e a manutencdo da seguranca nas aquisicoes, sdo reali-
zadas andlises continuas de indicadores. Nesse processo,
cada critério de desempenho e cuidadosamente avaliado,
medido e revisado, a fim de garantir que as estrategias
estabelecidas possam agregar valor ao negocio com foco
na melhoria de processos, reducdo de custos e aumento
na lucratividade.

O acompanhamento de indicadores de gestdo de forne-
cedores, que incluem requisitos de performance de integri-
dade, etica e sustentabilidade socioambiental, € realizado
mediante a avalia¢cdo de relatorios obtidos do sof-

tware SAP Business, ferramenta ERP (Enterprise Resource
Planning) utilizada na empresa.

Com a implementacdo do SAP-ETN (separacdo do SAP
Insténcia Unica da Eletrobras), estd em curso a reestrutu-
racdo dos processos e procedimentos de gestdo de for-
necedores, visando a categorizacdo e o fortalecimento de
parcerias comerciais cruciais para a cadeia de suprimentos.

A Eletronuclear estabelece em todas
as relacdes comerciais pardmetros
gue valorizam o comprometimento
com ESG, visando a qualidade e
eficiéncia dos seus fornecedores.

Por meio da darea de Suprimentos, a Eletronuclear ja iniciou
essa reestruturacdo do modelo de gestdo de fornecedo-
res, com o objetivo de ampliar e monitorar a atuacdo de
agentes econdmicos inadimplentes durante 0s processos
licitatorios e contratuais. Com isso, a empresa busca pri-
vilegiar fornecedores idoneos e contribuir com outras ins-
tituicdes publicas, tanto da administracdo direta quanto
indireta. Essa iniciativa reduzird eventuais exposicodes nos
processos de contratacdes de bens e servicos, garantindo
que apenas fornecedores com qualificacdo e desem-
penho adequado aos padrdes da Eletronuclear sejam
selecionados.
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Em 2023, a rede de fornecedores da Eletronuclear atin-

giu o total de 1.690 empresas, com a contratacdo de 357
fornecedores por meio de licitacdes, dispensas e inexigibi-
lidades, registrando RS 2.001.768998,52 em valor total con-
tratado. Em 2022, o valor foi consideravelmente superior (RS
8983.066.835,07), devido, principalmente, & assinatura de
contratos de fabricacdo e fornecimento de elementos com-
bustiveis, no valor total de RS 6.553.463.309,01, o que oca-
sionou uma variagcdo expressiva de um ano para o outro.

Atualmente, a cadeia de fornecedores da Eletronuclear e
dividida entre fornecedores de produtos (representando
70% do total) e servicos (30%), com predomindncia de
fornecedores nacionais. No entanto, as atividades relacio-
nadas a tecnologia nuclear exigem a participacdo de for-
necedores internacionais.

Os processos de gestdo de compras na Eletronuclear tém
suporte de uma variedade de ferramentas especificas. Um
exemplo disso € a plataforma digital desenvolvida para
facilitar o acesso a servicos e consultas, incluindo a funcdo
“Fluxo de Gestdo Comercial” (FGC), que permite aos cola-
boradores acompanhar passo a passo o fluxo completo
de aquisicdo de bens e servicos.

A Eletronuclear tambem implementou um sistema de clas-
sificacdo de risco de integridade para seus fornecedores,
dividindo-0s em quatro categorias: baixo, medio, alto e

muito alto. Essa classificacdo € determinada com base nas
informacdes do formulario Due Diligence, cuja metodolo-
gia avalia tanto o desempenho comercial de fornecedo-
res quanto a integracdo com os diversos setores com 0s
quais se relaciona, inclusive o Poder Publico. Avalia ainda
a maturidade do programa de integridade do fornece-
dor, sob a otica da responsabilidade socioambiental e o
desempenho tecnico, monitorando seu alinhamento com
requisitos relacionados a direitos humanos, integridade e
sustentabilidade.

Caso o fornecedor ou algum membro de sua adminis-
tracdo tenha sido acusado, investigado, processado ou
condenado por fraude ou corrup¢do nos ultimos 10 anos,
a Eletronuclear ndo estabelece parceria. Em 2023, alguns
fornecedores foram classificados na categoria de risco
muito alto, devido a respostas positivas para determina-
das guestdes, como acusacoes, investigacdes ou conde-
nacdes por fraude ou corrupcdo.

A empresa possui diversos canais para receber sinaliza-
cdes de possiveis desvios e irregularidades, incluindo a
atuacdo de seus fornecedores. Um exemplo € o Canal de
Denuncias, aberto a todos os interessados, que acolhe
informacdes relacionadas a suspeitas de fraude e cor-
rupcdo. Ja a Ouvidoria recebe solicitacdes, sugestdes,
reclamacdes e elogios sobre as atividades da Companhia,

conforme descrito anteriormente neste relatorio. [GRI 205-1]

ORCAMENTO DE COMPRAS GASTO COM FORNECEDORES LOCAIS

2021 2022 2023
Orcamento para fornecedores (R$S) 710.013.399,68 8.983.066.835,07 2.001.768.998,52
Valor gasto com fornecedores locais (RS) * 356.718.018,06 8.042.908.482,39 819.047.722,43
% do orcamento gasto com fornecedores locais * 50,24 89,53 40,92

*Fornecedores locais séo aqueles localizados na mesma regido geografica brasileira da unidade de compra

da empresa, considerando o endereco do CNPJ que emitiu a fatura.
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Gestdao ambiental

[GRI 2-23, 2-24, 2-25, 3-3]

A preocupacdo da Eletronuclear com o meio ambiente

e de longa data, precede ate mesmo a constru¢cdo das
usinas nucleares. Muito antes da existéncia da obrigacdo
de obtencdo de licenciamento ambiental e dos 6rgdos
ambientais, a Companhia ja tinha se antecipado e reali-
zado um primeiro diagnostico ambiental.

Para gerenciar esse tema, a Eletronuclear dispde de um
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) desde 2015, com base
na norma ABNT NBR ISSO 14001:2015, que visa atender
uma das condicionantes impostas pelo orgdo ambien-

tal para a licenca de operacdo da CNAAA. Na pratica, o
SGA sistematizou as iniciativas e controles que ja eram
adotados pela Companhia, contribuindo para o desen-
volvimento sustentavel por meio da protecdo do meio
ambiente, prevencdo ou mitigacdo dos impactos ambien-
tais adversos, auxilio no atendimento aos requisitos legais
e melhoria continua do desempenho ambiental.

Esse cuidado com o meio ambiente também esta presente
na Politica Ambiental da Eletronuclear, um conjunto de
PrinCIipios que expressam 0s CoOMmpromissos da empresa

e as intencdes para apoiar e melhorar o seu desempe-
nho ambiental. A politica reflete os compromissos da
Eletronuclear em gerar energia elétrica de fonte nuclear,
de forma limpa, segura e confiavel, incluindo o fomento
de prdticas educativas sobre o meio ambiente para os
colaboradores e as comunidades e a realizacdo de acdes
para a protecdo da biodiversidade no entorno das suas
instalacdes.
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Atualmente, a Gestdo Ambiental da Eletronuclear € con-
duzida pelo Departamento de Gestdo Ambiental (DGA.T),
ligado a Superintendéncia de Qualidade e Meio Ambiente,
Aarea da Diretoria Tecnica. Essa estrutura esta se fortale-
cendo e sendo capacitada para acompanhar as ativida-
des das usinas em operacdo e tambem a continuacdo da
construcdo da usina Angra 3, missdo que inclui ampliacdo
da equipe e a ado¢do de novas ferramentas de gestdo.
Tais recursos sGo essenciais para 0 acompanhamento

de programas ambientais criados para evitar ou mitigar
impactos adversos sobre o meio ambiente.

Com uma presenca significativa nas comunidades locais
proximas as usinas, de modo a compreender as necessi-
dades dos povos tradicionais que residem nessas areas, a
Eletronuclear trabalha em parceria com as prefeituras de
Angra dos Reis e Paraty, colaborando com o desenvolvi-
mento ordenado das cidades, especialmente devido ao
crescimento populacional causado por suas atividades.

Nesse sentido, a Companhia implementa uma serie de
programas para garantir a preservacdo ambiental na
regido, prevenindo impactos negativos decorrentes de
suas operagodes. Alguns exemplos sdo a manutencgdo e
operacdo do Centro de Reabilitacdo de Animais Silvestres
(CRAS) e do Programa Tartaruga Viva, bem como a pre-

servacdo das areas florestadas dentro desua propriedade.

Alem disso, a empresa realiza o Programa de
Monitoramento Ambiental Radiologico Operacionadl
(PMARO), que consiste na coleta e andlise de diversas
matrizes ambientais para monitorar 0s niveis de radia-
cdo no ambiente do entorno da CNAAA, visando iden-
tificar possiveis impactos radiologicos decorrentes de
suas operacdes. Tambem conta com um Programa de
Monitoramento Radiologico, que acompanha os niveis
de radiacdo dentro de suas proprias instalacdes.
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Mudancas climaticas

[GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3]

A reavaliagdo do papel da energia nuclear no contexto do
planejamento energetico global reflete o alinhamento da
Eletronuclear com os objetivos de transicdo para uma matriz
energetica mais limpa. Este renovado interesse deve-se, em
grande parte, G capacidade da energia nuclear de gerar
eletricidade sem emitir quantidades significativas de Gases
de Efeito Estufa (GEE), posicionando-a como uma alterna-
tiva viavel na luta contra as mudancas climaticas.

Para quantificar e gerenciar suas emissdes de GEE, @
Companhia adota praticas rigorosas de monitoramento,
seguindo as metodologias estabelecidas pelo Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climdticas (IPCC) e
as diretrizes do Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).
Essas diretrizes fundamentam a produ¢do do inventadrio
de emissdes da empresa, apesar de ndo ser obrigato-

ro o envio de dados sobre emissdes atmosfericas para
orgdos ambientais. O cdlculo das emissdes de GEE da
Eletronuclear leva em consideracdo o consumo de com-
bustivel por geradores de emergéncia, 0 uso de pequenos
equipamentos e a operacdo da frota veicular.

R
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Em 2023, a empresa registrou um total de toneladas de
CO2 equivalente em emissdes, com a maior parte pro-
veniente do escopo 1" (65,8%), seguido pelo escopo 3
(29,8%) e escopo 2 (4,4%). E importante ressaltar que,
desde 2020, houve uma reducdo de quase 50% nas emis-
sdes de GEE da empresa, atribuida principalmente a dimi-
nuicdo do consumo de combustiveis fosseis e as emissdes
da frota veicular, um reflexo das mudancas operacionais
apos a pandemia.

A continuidade deste esforco de monitoramento e gestdo

1 Definicdo das 3 categorias de emissdo de GEE: Escopo 1- Emissdes diretas que resultam de

atividades sob o controle da organizacdo. Isso pode incluir a queima de combustivel, emissGes de
processos e fabricacdo, uso de combustivel dos veiculos da empresa e/ou uso de gas refrigerante,

por exemplo. Escopo 2- Sdo emissdes indiretas da geracdo de energia que é comprada de um forne-
cedor de servigos publicos. Em outras palavras, sdo todas as emissdes de GEE que sdo liberadas na
atmosfera a partir do consumo de eletricidade, vapor, calor e resfriamento adquiridos. Escopo 3- Essa
categoria engloba as chamadas emissdes indiretas, ou seja, emissGes que ndo sdo controladas direta-
mente pela empresa.

Governanca
Corporativa

Geracdo
de Valor

Desenvolvimento Desempenho
Humano Social

Sobre o A Eletronuclear

Relatorio

Mensagem da
Presidéncia

Desempenho Anexo
Ambiental Gri

das emissdes de GEE € assegurada atraves de uma parce-
ria com o Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (Cepel),
mantida mesmo apos as mudangas societarias com a
capitalizacdo da Eletrobras. Esse convénio para a realiza-
cdo do Inventario de GEE € um componente essencial da
estrategia de gestdo ambiental da Eletronuclear, refor-
cando seu compromisso com a sustentabilidade ambiental
no setor energetico.

Emissées por Escopo (tCO,e) 2021 2022 2023

3.813,72 4.629,40 4.517,10

Escopo 1 (Emissoes
diretas de GEE)

Escopo 2 (Emissdes

indiretas de GEE e Energia) 808,20

282,56 296,00

Escopo 3 (Outras

emissodes indiretas de GEE) 1604,56 2.008,48 2.047.70

Total Emissoes 6.226,48 6.920,44 6.860,70

Para consultar o nosso historico de Inventarios de Emissdes
de GEE, acesse o site:

https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/
Governanca/Paginas/Relatorios-e-Balancos.
aspx?bibliotecaDoc=Invent%C3%A1rio%20de%20
Emiss%C3%B5es%20de%20Gases%20de%20Efeito%20
Estufa
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https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/Governanca/Paginas/Relatorios-e-Balancos.aspx?bibliotecaDoc=Invent%C3%A1rio%20de%20Emiss%C3%B5es%20de%20Gases%20de%20Efeito%20Estufa
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A Eletronuclear estd fortemente comprometida com a
gestdo ambiental e o controle dos impactos gerados por
suas operacdes. Desde 1978, a empresa tem implemen-
tado uma série de programas de monitoramento ambien-
tal ao redor de suas usinas nucleares, evidenciando um
compromisso de longo prazo, nos ultimos 40 anos, com

a prote¢cdo da biodiversidade. Essas iniciativas abran-
gem uma ampla gama de acdes, incluindo, entre outras,
O monitoramento da flora e fauna marinha e da tempera-
tura da agua do mar.

Para assegurar que seus impactos na biodiversidade

e NOS Servicos ecossistémicos sejam minimizados, a
empresa conduz rigorosos estudos ambientais neces-
sarios para o licenciamento de seus empreendimentos.
Entre os documentos mais significativos produzidos estéo
o Plano de Controle Ambiental de Angra 1, os Estudos

de Impacto Ambiental de Angra 2 e 3 e do Centro de
Gerenciamento de Rejeitos Radioativos, alem do Relatorio
Ambiental Simplificado da Unidade de Armazenamento
de Combustiveis Usados. Esses estudos sdo fundamentais
para o desenvolvimento de programas de monitoramento
que se alinham com os impactos identificados, conforme
avaliado pelo Ibama.

De acordo com tais estudos, 0s prinCipais impactos ope-
racionais das usinas sobre o meio bidtico da regido sdo a
altera¢do do ecossistema marinho e a variagdo da diversi-
dade e abunddncia das comunidades agqudticas marinhas,
ambos temporarios e reversiveis. Por isso, considera-se que
a operacdo Ndo causa impacto significativo sobre a biodi-
versidade. Para ter acesso a versdo, na integra, do Estudo
de Impacto Ambiental de Angra 3, clique aqui.

http://licenciamento.ibama.gov.br/Nuclear/CNAAA%20
-%20Central%20Nuclear%20Almirante%20Alvaro%20
Alberto/Angra%203%20-%20EIA/
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A Companhia possui uma equipe multidisciplinar dedicada
Ao monitoramento e gestdo ambiental - composta por
bidlogos, engenheiros quimicos, oceanografos, veterinarios
e técnicos especializados - e tem demonstrado grandes
avangos na area nos ultimos 10 anos.

A eficacia dos esforcos de gestdo ambiental da
Eletronuclear e regularmente avaliada atraves de ron-
das didarias nas obras de Angra 3 e semanais em Angra

1 e Angra 2, auditorias internas e, principalmente, pelos
feedbacks dos orgdos fiscalizadores, incluindo o lbama, o
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio) e a CNEN. Essa avaliagdo continua assegura

que a empresa NAo apenas atenda aos requisitos legais

e regulatorios, mas tambem mantenha seu compromisso
com a protecdo ambiental.

Em setembro de 2022 ocorreu uma liberacdo ndo planejada
de aproximadamente 20 litros de dgua contendo substan-
cias com baixo teor radioativo decorrente das operacdes
de Angra 1. Devido aos valores estarem significativamente
abaixo dos limites regulatorios que definem um acidente, a
empresa classificou o incidente como uma ocorréncia ope-
racional interna e, imediatamente, relatou o0 assunto nos
relatorios regulares encaminhados as autoridades com-
petentes. Contudo, a midia erroneamente caracterizou o
evento como um acidente radioativo em Angra 1.

Inicialmente, por iniciativa propria e, posteriormente, em
resposta a uma solicitacdo do lbama, a empresa inten-
sificou a monitoracdo radiologica no local de descarte
das aguas pluviais, ndo identificando qualguer impacto
ambiental adverso. O Laboratorio de Monitoracdo
Ambiental (LMA) conduziu a andlise de amostras de
Aagua do mar e de sedimentos marinhos, coletadas em
locais estrategicamente escolhidos proximos as saidas
de agua de Angra 1. Os resultados revelaram a auséncia
de radionuclideos artificiais na agua do mar. Apenas em
uma amostra de sedimento marinho foram detectados
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dois elementos com uma atividade radiologica minima,
informacgcdo prontamente comunicada as entidades
reguladoras.

O valor constatado foi consideravelmente inferior  expo-
sicdo recebida por um individuo durante uma radiografia
de torax e cerca de 1.000 vezes menor do que a exposi-
cdo anual decorrente da radiacdo natural, presente na
vida cotidiana. Alem disso, representou menos de 2% do
limite de dose estabelecido para o publico em geral pelas
normas da Comiss@o Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Em 2023, os custos totais com mado
de obra, infraestrutura, servicos
de terceiros, entre outros, para a
execucdo das acdes foram:

INVESTIMENTOS
Departamento de Gestdo Ambiental
(drea responsdvel pela gestéo

da biodiversidade e servicos

ecossistémicos)
RS 17.336.119,62

DivisGo de Andlise
Radiologica e Ambiental
RS 10.924.128,77
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http://licenciamento.ibama.gov.br/Nuclear/CNAAA%20-%20Central%20Nuclear%20Almirante%20Alvaro%20Alberto/Angra%203%20-%20EIA/
http://licenciamento.ibama.gov.br/Nuclear/CNAAA%20-%20Central%20Nuclear%20Almirante%20Alvaro%20Alberto/Angra%203%20-%20EIA/
http://licenciamento.ibama.gov.br/Nuclear/CNAAA%20-%20Central%20Nuclear%20Almirante%20Alvaro%20Alberto/Angra%203%20-%20EIA/

CUIDADOS COM ESPECIES EM RISCO

A Eletronuclear tem se empenhado em diversas iniciativas
pAra proteger e preservar o meio ambiente ao redor de
suas instalacdes, com destague para acdes focadas na
recuperacdo de areas degradadas, monitoramento da
vida selvagem e conservacgcdo da biodiversidade.

A Companhia implementa programas de monitoramento
para garantir que a producdo de energia nuclear tenha um
impacto ambiental minimo e cumpra rigorosamente a legis-
lacdo. O Laboratorio de Monitoragcdo Ambiental, estabele-
cido em 1978, antes mesmo do inicio da operacdo de Angra
1, tem a miss@o de avaliar o ambiente ao redor da usina.

Uma equipe multidisciplinar monitora regularmente a
regido, comparando dados pre e pos-operacionais, e
demonstra a auséncia de alteracdes significativas no meio
ambiente, incluindo niveis de radiacdo dentro dos padrdes
aceitos internacionalmente. Os resultados desses estu-
dos sdo enviados periodicamente aos orgdos regulado-
res para garantir o cumprimento das normas ambientais
nacionais e internacionais.

E importante lembrar que usinas nucleares usam dgua do
mar para refrigeracdo, que € devolvida ao meio ambiente
alguns graus mais quente. Por isso, © LMA monitora regu-
larmente a temperatura da agua do mar nas areas de
captacdo e lancamento das usinas nucleares, atraves

do Programa de Medida de Temperatura da Agua do

Mar. Isso permite avaliar o impacto termico dos efluentes
liquidos sobre as populacdes marinhas. Alem disso, por
meio do Programa de Monitoramento da Fauna e Flora
Marinha, o LMA analisa as comunidades de organismos na
regido, comparando-as com uma area de controle, contri-

buindo para a avaliagdo do impacto ambiental das usinas.
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A companhia mantem uma eqguipe
multidisciplinar dedicada a estudar
e acompanhar os cuidados com d
pbiodiversidade

A Companhia dispde ainda de outros programas que con-
tribuem para a mitigacdo de impactos na biodiversidade:
Programa de Monitoracdo e Controle de Qualidade das
Aguas e o Programa de Medida de Cloro Residual no Saco
Piraquara de Fora.

Dentre os projetos direcionados para a fauna, o Programa
Tartaruga Viva merece destague. Lancado em 2013 como
uma exigéencia dos orgdos ambientais, seu objetivo € o
acompanhamento da saude das tartarugas marinhas
proximas as instalagdes nucleares, observando possiveis
mudanc¢as comportamentais ou fisiologicas.

Outro esforco importante e o Centro de Reabilitacdo de
Animais Silvestres (CRAS), no qual a Eletronuclear, por meio
de um trabalho voluntario, atua na prote¢cdo da biodiver-
sidade local. Esta iniciativa envolve uma equipe de pro-
fissionais que cuida de animais da Mata Atlantica feridos,
doentes ou orfdos, com a intencdo de reabilita-los para
retorno a natureza. Em 2023, o CRAS prestou assisténcia a
246 animais, incluindo 91 aves, 14 repteis e 141 mamiferos.

O projeto de expansdo da infraestrutura do CRAS inclui
Aarea de cativeiro gue sera aberta para visitacdo, pro-
movendo a conscientizacdo ambiental na comunidade
local. Em 2023, a equipe do centro foi ampliada e agora
conta com dois veterinarios, dois bidlogos, quatro trata-
dores e um auxiliar administrativo, a fim de melhor aten-
der as necessidades observadas nos ultimos anos. Apesar
dos atrasos devido a questdes internas € Ao processo de
licenciamento ambiental, o projeto continua em anda-
mento e deverd ser finalizado em 2024.
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RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

Uma das principais iniciativas da Eletronuclear para o
reflorestamento € o Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD?) no Parque Nacional da Serra da
Bocaina (PNSB), localizado entre SGo José do Barreiro (SP)
e Paraty (RJ). As atividades de recuperacdo abrangem
0,62 km? e fazem parte de uma condicionante para ope-
racdo de Angra 1 e 2. Sem considerar 0s regjustes anuais,
o valor total do contrato de execucdo do PRAD é de RS
2.407.800,00. Até o momento, considerando os reajustes, ja
foram pagos RS 1.857.146,25.

A empresa tambem definiu uma abordagem de erradica-
cdo de especies vegetais exoticas para promover o esta-
belecimento da vegetacdo natural no habitat recuperado,
conforme recomendacdo do ICMBio, com base em sua
avaliogcdo das caracteristicas das Areas a serem recupe-
radas. A expectativa € que o plantio de mudas nativas
contribua para a melhoria da biodiversidade do habitat
em recuperacdo.

Na drea de intervencdo do PRAD em S@o Jose do Barreiro
(SP), até outubro de 2023, foram removidas 631 drvores e
14 594 plantulas de especies exoticas, e houve o plantio de
32.619 mudas de 24 especies nativas ja presentes no PNSB.
Tambem foram retiradas herbdaceas exoticas em uma area
de 196.648,42 m?. Em Paraty (Restinga), foram plantadas
840 mudas de 13 especies nativas e removidas 126 plantu-
las e arvores exoticas, e uma drea de 15.221,82 m? recebeu
O controle de herbdceas exoticas.

2 O PRAD compreende uma das etapas do atendimento a Condicéo Especifica
219.4 da Licenga de Operacdo ne 1217/2014 - 2° Retificacdo, concedida pelo
lbama a Eletronuclear para operacdo da Central Nuclear Almirante Alvaro
Alberto (usinas Angra 1, Angra 2 e empreendimentos auxiliares). O projeto &
executado por meio do Contrato 4500020770, cujo prazo de execugdo e de 60
meses, contados a partir de fevereiro de 2020.

Dessa forma, durante o periodo de julho de 2020 a outu-
bro de 2023, foram plantadas 24 espéecies vegetais nativas
na area de intervencdo do PRAD em S@o Jose do Barreiro
e 11 espécies na area em Paraty, totalizando 31 espécies
distintas, todas naturalmente presentes na regido. Para
acompanhar o andamento do projeto, sdo realizadas
visitas tecnicas periodicas, com a participacdo de repre-
sentantes da Eletronuclear, Proerg® e ICMBIio. O lbama
tambéem recebe copia dos relatorios de atividades do
projeto.

Alem disso, vale lembrar que a empresa e responsavel
pela gestdo da Trilha Pord, que se estende por 2,5 quild-
metros em uma area de 440 hectares dentro do bioma
da Mata Atlantica, em Angra dos Reis (RJ), e pelo Parque
Restinga de Mambucaba, em Paraty, onde em 2014 foi
concluido um trabalho de restauracdo da vegetacdo
nativa, com o plantio de cerca de 30 mil mudas de espe-
cies endémicas.

Ja& o Bosque CECREMEF, situado na Vila Residencial de
Mambucaba, em Paraty, ocupa uma darea de 16.244 m?.
Inaugurado em 2010, € fruto de uma parceria entre @
Eletronuclear e a Cooperativa de Economia e Credito
Mutuo dos Empregados de Furnas e das Demais Empresas
do Sistema Eletrobras Ltda. (CECREMEF). O bosque repre-
senta a recuperacdo de uma area de preservacdo per-
manente ao longo do Rio Mambucaba, com o plantio

de aproximadamente 2100 mudas de darvores nativas da

Mata Atlantica. [GRI 304-3]

3 Proerg Projetos e Empreendimentos é a empresa contratada pela Eletronuclear para exe-
cucdo do PRAD no Parque Nacional da Serra da Bocaina.
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_ micos e a biodiversidade da regidao onde a central nuclear esta instalada.

A Eletronuclear e 0s
cuidados ambientais

Ha mais de 40 anos, os programas de gestdo e monitoramento ambiental
executados pela Eletronuclear protegem e beneficiam os servicos ecossisté-

Nossos pilares

Missa@o

Tarefas

flora marinha
+ de 30 programas ambientais

Pontos de vigilancia
Densidade
Diversidade
Equitabilidade
Numero de individuos

C;
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Beneficios dos servigos ecossistémicos

_Regulacdo do clima

@ _Conservacao da biodiversidade

@ _Manutencéao da paisagem

’

_Formacéo de corredores ecologicos

.ﬂ _Encostas protegidas contra deslizamentos

CO, _Sequestro e armazenamento de carbono

% _Preservacao de recursos hidricos
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Centro de reabilitagcdo para animais
silvestres

Trilha Pora

_440 ha de Mata

Atlantica preservada

Unidade de conservacdao marinha**

. 4

-29 lhas e rochedos protegidos _Atende animais silvestres feridos e/ou orfaos

———

-

"‘"""'"} _2,5 km de trilhas para

educacao ambiental

_233 aves, répteis e mamiferos socorridos e
tratados (2023)

Protecdo a espécies da regido (2023)

@ _57 espécies identificadas na area da central

H *k%
_6 nas categorias de espécie ameacada Ftegramaitartangd Vi (2023)

_48 tartarugas marcadas e monitoradas
Parque Restinga de Mambucaba @

_30.000 mudas de espécies nativas

plantadas

_6 tartarugas marinhas resgatadas e tratadas

Desenvolvimento
Humano

Governanca
Corporativa

Geracdo Anexo

de Valor

Desempenho
Social

Desempenho
Ambiental

Prevencao de impactos a fauna e flora*

Monitoramento da agua do mar, dos rios, fauna e

+ de 400 pontos amostrais verificados
747 ha protegidos em uma area de 931 ha****

*Os dados coletados sao
encaminhados para os
orgaos reguladores e
licenciadores (Ibama, Inea e
CNEN)

**Criada pelo governo
federal e administrada pelo
ICMBio

***A tartaruga verde
(Chelonia mydas) € a espécie
mais comum acompanhada
pelo programa

****Fm 2022, foram
consideradas as areas de
Angra dos Reis e Paraty. A
partir de 2023, sera
considerada somente a area
de Angra dos Reis.
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Transicdo energeética
[GRI 3-3]

Em um cendrio global marcado pela urgéncia de comba-
ter as mudancas climaticas, a Eletronuclear destaca-se no
contexto nacional e internacional pela sua contribuicdo
critica ao processo de transicdo energetica. Com o Brasil
sendo reconhecido por sua matriz energetica predominan-
temente renovavel e grande potencial de lideranca no setor,
a expans@o da geracdo nuclear emerge como uma estrate-
gia prioritaria para substituir combustiveis fosseis, desempe-
nhando um papel vital na descarbonizacdo da economia.

A adoc¢do da energia nuclear ganha forca como uma
alternativa conveniente diante dos compromissos globais
de reducdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
destacando-se por sua capacidade de gerar eletrici-
dade de forma confidvel e com menor impacto ambiental.
Alem disso, as usinas nucleares, com sua alta densidade
energetica, necessitam de menos espaco e podem ser
localizadas proximas aos centros de carga, otimizando o
planejamento geoelétrico e contribuindo para a eficiéncia
do sistema energetico.

A tecnologia nuclear oferece o beneficio de produzir energia
de forma constante, desempenhando um papel impar na
regulacdo da tensdo e frequéncia da rede eletrica, e con-
tribuindo assim para a estabilidade do Sistema Interligado
Nacional (SIN). Essa caracteristica reforca a importancia da
energia nuclear no mix energetico, garantindo uma fonte
despachavel que opera na capacidade maxima.

Mensagem da Sobre o A Eletronuclear
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A expansdo da geracdo

nuclear emerge como uma
estrategia prioritaria parao
substituir combustiveis fossels,
desempenhando um papel vital na
descarbonizacdo da economia.

Com uma vasta experiéncia no setor e uma equipe tec-
nica altamente qualificada, a Eletronuclear se posiciona
COMO um agente ativo na transicdo energetica, domi-
nando todas as fases de implanta¢cdo de usinas nuclea-
res e permanecendo alinhada as inovagdes tecnologicas.
A empresa abrange um amplo espectro de atividades,
desde a andlise de viabilidade ate a operacdo e comer-
cializa¢cdo de energia, evidenciando um processo de evo-
lucdo continua.

Nesse contexto, a usina Angra 3 assume um papel estra-
tegico para o Brasil. A continuidade de sua construcdo
reflete os esforcos em ampliar a capacidade de geracdo
eletrica do pais, trazendo beneficios significativos para a
modicidade tarifaria e a composicdo do SIN.

Por outro lado, a Eletronuclear enfrenta o desafio de
promover um didlogo aberto com a sociedade e outros
stakeholders, buscando fomentar a aceitacdo publica.
Nesse esforco, a empresa investe em uma comuni-
cacdo transparente e efetiva, visando construir uma
relacdo de confianca e compreensdo sobre o papel
essencial da energia nuclear na transicdo energetica
e na sustentabilidade ambiental no pais.
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ANEXO

EMPREGADOS [GRI 2-7]

Numero de empregados, por faixa etaria 2023
Abaixo de 30 anos 101

Entre 30 e 50 anos 1129
Acima de 50 anos 695
Total 1.925

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género*

Tipo de contrato 2021 2022 2023
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente** 1.323 318 1.641 1.394 331 1.725 1.560 365 1925
Tempordrio 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.323 318 1.641 1.394 331 1.725 1.560 365 1925
*A organiza¢cdo ndo possui empregados temporarios, ou sem garantia de carga horaria.
**Os empregados com contrato por tempo indeterminado correspondem aos empregados permanentes.
Empregados por tipo de emprego, por género
Tipo de emprego 2021 2022 2023
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 1.018 292 1.310 1.392 327 1.719 1.557 361 1918
Jornada parcial* 305 26 331 2 4 6 3 4 7
Total 1.323 318 1.641 1.394 331 1.725 1.560 365 1925
*Os cargos com jornada de meio periodo sGo medico e assistente social.
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TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS [GRI 2-8]

Trabalhadores por categoria funcional e género 2023

Homens Mulheres Total
Terceirizados 739 362 1101
Estagidrios 72 93 165
Aprendizes 31 21 52
Total 842 476 1.318

Terceirizados: Contratados para atividades ndo realizadas por empregados do quadro proprio, tais como Servicos de Limpeza, Coleta e Destinagdo de Residuos, M&o
de Obra para Apoio a Servicos Gerais, Mé@o de Obra para Gestdo de Frota, Servico de Gerenciamento de Projetos, Manutencdo/Operagdo de Infraestrutura, Mdo de
Obra para Apoio e Suporte a Gestdo nos Contratos da Eletronuclear.

Estagidrios: Aprendizado das atividades realizadas pelo quadro proprio.
Jovens Aprendizes: Realizam cursos com o Senai, NnGo atuam na empresa.

Os dados apresentados sdo do final do periodo de relato, posicdo em dezembro de 2023. N&o houve flutuagdo significativa em relagdo ao periodo anterior.

POLITICAS DE REMUNERACAO [GRI 2-19]

Remuneracéo da alta dire¢ao (RS)

Distribuido 2021 2022 2023
Remuneracao fixa 2.054.541,00 2.125.105,00 2.653.513,87
Remunerac¢ao variavel 0] 151.208,00 63.923,79
Pagamentos de resciséo 0 79.804,00 0,00
Ressarcimentos 74957 73.293 123.272,30
Beneficios de aposentadoria 0 6.875 28.654,10

PROPOR(;AO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E SALARIO-MINIMO LOCAL, COM D|SCR|M|NA(;AO POR
GENERO [GRI 202-1]

Variagao entre o salario mais baixo e

RN L. N 2021 2022 2023

o salario minimo, por genero

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Menor saldrio pago pela 3.653,06 3.526,02 4.096,18 3953,73 4.369,81 4.369,81
organizagdo
Salario minimo determinado por 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01
legislacdo ou sindicato
Rela¢do percentual 2,66 2,56 2,98 2,88 3,18 3.18

*As informacgdes foram compiladas com base na media das remuneragdes do quadro efetivo da empresa.
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NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS
[GRI 401-1]

Esse indicador se refere ao quadro proprio, considerando todos os empregados com contrato com a Eletronuclear,
mesmo estando cedidos ou em licenca sem vencimentos. Ndo foram considerados desligamentos e admissdes de requi-

sitados porque os indicadores especificam que sdo empregados do quadro proprio. Todas as admissdes e desligamentos

foram realizados na regido Sudeste.

Empregados contratados, por faixa etaria 2021 2022 2023

Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa
Abaixo de 30 anoslal 0 0 37 88,1 82 81,19
Entre 30 e 50 anoslb] 4 0,39 63 6,05 147 13,02
Acima de 50 anos|c] 0 0 4 0,62 6 0.86
Total 4 0.24 104 6,02 235 12,21
[a] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados admitidos abaixo de 30 anos / Numero de empregados abaixo de 30 anos) x 100
[b] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados admitidos de 30 a 50 anos / Numero de empregados de 30 a 50 anos) x 100
[c] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados admitidos acima de 50 anos / Numero de empregados acima de 50 anos) x 100
Empregados contratados, por género 2021 2022 2023

Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa

Homensl[al 3 0,23 88 6,3 195 12,5
Mulheres[b] 1 0,31 16 4,8 40 10,96
Total 4 0.24 104 6,02 235 12,21
[a] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados admitidos do género masculino / Nuimero de empregados do género masculino) x 100
[b] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados admitidos do género feminino / Numero de empregados do género feminino) x 100
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Empregados que deixaram a empresaq,

. .. 2021 2022 2023
por faixa etaria
| |
Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa
Abaixo de 30 anos[a] 0 0 o) o) 8 7,92
Entre 30 e 50 anos[b] 3 0,29 4 0,38 14 1,24
Acima de 50 anos|c] 13 2,19 1 1,7 13 1,87
Total 16 0,98 15 0,87 35 1,82
[a] Metodologia de cdiculo da taxa: (Empregados desligados abaixo de 30 anos / Numero de empregados abaixo de 30 anos) x 100
[b] Metodologia de cdiculo da taxa: (Empregados desligados de 30 a 50 anos / Numero de empregados de 30 a 50 anos) x 100
[c] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados desligados acima de 50 anos / Numero de empregados acima de 50 anos) x 100
Empregados quﬁe deixaram a 2021 2022 2023
empresa, por genero
| |
Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa
Homens[da] 13 0,98 13 0,93 29 1,86
Mulheres[b] 3 0,94 2 0,6 6 1,64
Total 16 0,98 15 0,87 35 1,82
[a] Metodologia de cdlculo da taxa: (Empregados desligados do género masculino / Numero de empregados do género masculino) x 100
[b] Metodologia de cdiculo da taxa: (Empregados desligados do género feminino / NUmero de empregados do género feminino) x 100
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LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE [GRI 401-3]

Licenca-maternidade/paternidade 2021 2022 2023
homens 22 25 25
Empregados que tiraram a licenca
mulheres 1" 5 5
Empregados que retornaram ao trabalho, no homens 22 26 24
periodo do relatorio, apos o téermino da licenca mulheres 9 6 5
Empregados que retornaram a trabalhar apés a homens 22 26 24
licenca e continuaram empregados 12 meses apds o
retorno ao trabalho mulheres 9 6 5
Empregados do quadro efetivo que deveriam homens 0 26 24
retornar ao trabalho apoés licenca- paternidade/
maternidade no ano de referéncia mulheres 9 6 3
Empregados do quadro efetivo que retornaram de  homens 41 2 1
uma licenca- paternidade/maternidade no ciclo
anterior ao relatério mulheres 14 3 2
Empregados do quadro efetivo que ndo retornaram homens 0 1 2
ao trabalho apos término da licengca-maternidade/
paternidade no ano de referéncia [a] mulheres 2 2 2
homens 100 96,15 91,67
Taxa de retorno
mulheres 77,78 66,67 33,33
homens 53,66 1300 2400
Taxa de retencdo [b]
mulheres 64,29 200 250

[a] Duas empregadas retornardo da licenca-maternidade em 2024 e dois empregados retornardo da licenca-paternidade em 2024,

[b] Metodologia de cdlculo: Taxa de retencdo = (N© total de empregados - por género -retidos 12 meses apos retornarem ao trabalho depois da licenca-maternidade/
paternidade / Ne total de empregados - por género - que retornaram de licenca-maternidade/paternidade em anos anteriores cobertos pelo relatério) x 100

Sobre o A Eletronuclear

Relatoério

Mensagem da
Presidéncia

Governancga
Corporativa

Geracdo
de Valor

ACIDENTES DE TRABALHO [GRI 403-9]

Acidentes de trabalho 2021 2022 2023
Empregados Empregados Empregados
Numero de horas trabalhadas 3.406.132 3.414.816 3.663.312
Numero de dbitos 0] 0] 0]
Numero absoluto de acidentes com afastamento
; . 1 2 2

(menor ou igual a 15 dias) - empregado
NUmero absoluto de acidentes com afastamento (maior

. 0] 0] 1
que 15 dias)
Numero absoluto de acidentes sem afastamento 6 5 3
Numero total absoluto de acidentes 7 7 6
Taxa de frequéncia com afastamento (TFA) 0,29 0,59 0,82
Taxa de frequéncia (TF) 2,06 2,05 1,64
Taxa de gravidade (TG) 54,2 8.2 7,64

Os principais tipos de acidente de trabalho a que os empregados estdo sujeitos referem-se a queda com diferenca de nivel, aprisionamento, corpo estranho no olho,
mordedura de animal, queda de objeto em movimento, batida contra objeto parado e acidentes de trajeto (residéncia/trabalho e trabalho/residéncia).

Os perigos relacionados a atividade que apresentam risco de acidentes avaliados sdo: trabalho em altura, produto guimico, espaco confinado, calor, radiagdo ioni-
zante, risco elétrico e ergonomia, entre outros.

Os perigos foram identificados durante a elaborac&o de andlise de riscos das atividades e sGo minimizados por intermedio da ado¢do de projetos de engenharia, trei-
namento, uso de EPI conforme recomendacdes de seguranga na andlise de riscos, programa de gerenciamento de riscos etc.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO [GRI 404-1]

Média de horas de capacita¢cdo de empregados, por género e categoria funcional 2021 2022 2023
Homens 61,62 56,9 68,74
Geréncia Mulheres 88,2 75,05 84,87
Total 65,54 60,05 71,54
Homens 52,13 51,64 185,05
Cargo com nivel superior Mulheres 65,8 46,87 136,52
Total 54,93 50,75 176,05
Homens 70,7 77,39 102,78
Cargo sem nivel superior Mulheres 47,81 46,8 55,86
Total 66,18 71,3 93,44
Homens 64,61 67,1 109,46
Total Geral Mulheres 56,45 50,06 74,66
Total 63,03 63,83 102,89
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBEM AVALIACOES REGULARES DE DESEMPENHO E DE

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA % [GRI 404-3]

Empregados que recebem andlises de

desempenho por categoria funcional 2021 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Geréncia 98,72% 100% 98,9% 97,37% 98,9%
Cargo com nivel superior 100%% 100% 78,69% 78,72% 78,69%
Cargo sem nivel superior 100 100% 96,38% 93,97% 96,38%
DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS [GRI 405-1]
Orgéios de governanca e empregados da organizac¢do, por categoria funcional e género (%)
Membros dos 6rgaos de governanga 2021 2022 2023
] Homens 92,86% 87,50% 90,48%
Orgdos de Governanca
Mulheres 7.14% 12,50% 9,52%
Homens 85,25% 82,65% 82,30%
Geréncia
Mulheres 14,75% 17,35% 17,70%
Homens 79,55% 81,42% 81,25%
Cargo com nivel superior
Mulheres 20,45% 18,58% 18,75%
Homens 80,26% 80,10% 80,82%
Cargo sem nivel superior
Mulheres 19,74% 19,90% 19,18%
*Os orgdos de governanca incluem Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
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Orgéos de governanca e empregados da

. - . . Orgéios de aAl . Cargo com nivel Cargo sem nivel
orgamzagao, por categorla funcional e G Geréncia . .
. . e ° overnanga superior superior

faixa etaria (%)

Abaixo de 30 anos 0 0 0] 0,99%
2021 Entre 30 e 50 anos 21,43% 54,65% 59,33% 66,57%

Acima de 50 anos 78,57% 45,35% 40,67% 32,44 %

Abaixo de 30 anos 0 0 7,11% 0,60%
2022 Entre 30 e 50 anos 37.50% 54,79% 56,52% 63,20%

Acima de 50 anos 62,50% 45,21% 36,37% 36,20%

Abaixo de 30 anos 0] 0 11,89% 2,21%
2023 Entre 30 e 50 anos 47,83% 55,75% 57.62% 59,73%

Acima de 50 anos 52,17% 44,25% 30,49% 38,06%
Org&o.s de~governanga ¢ ?mpreg.ados da Orgéios de aAl . Cargo com nivel Cargo sem nivel
OranIngClO, por categorla funcional e G Geréncia . R
faixa etaria (%) overnanga superior superior

Pretos e Pardos 71.14% 16,94% 23,78% 32,84%
2021

PCD* 0 0 0.89% 0.29%

Pretos e Pardos 6,25% 20,09% 26,88% 34,70%
2022

PCD 0 0 0.20% 0.20%

Pretos e Pardos 0 19,47% 30,18% 36,63%
2023

PCD 0 0 0.61% 0.29%

*Pessoa com deficiéncia

A Eletronuclear entende como grupo minoritario aguele que estd em inferioridade numeérica ou sub-representado em espacos de poder e decisdo. O Comité

Permanente para Questdes de Género, Raca e Diversidade trabalha pela promog¢do de igualdade, equidade, justica de género, raga e diversidade no

ambiente de trabalho.
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PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERACAO RECEBIDOS PELAS MULHERES
E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS [GRI 405-2]

Valor do saldrio-base e a remuneragao 2023
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens - por categoria funcional

Saldrio base Remuneragdo média
Homens 26.788,27 38.058,70
Geréncia } o } 2021 2022 2023
MUIheres 23.159'97 27.517'78 Razao. entre salario-base e a remunera?ao = N |
recebidos pelas mulheres e pelos homens - . . . . Salario-b
por categoria funcional Salarlo-base' . Salarlo-base’ . a arlo- ase' .
Homens 14.248,51 19.739,28 Remunerag¢do média Remunerag¢do média Remunerag¢do média
Cargo com nivel superior
Mulheres 12.976,66 15.968,96 Geréncia 0,78 0,73 0,85 0,66 0,86 0,72
Homens 7.599,66 11.698,48 Cargo com nivel superior 0,89 0,78 0,92 0,70 0,91 0,81
Cargo sem nivel superior
Mulheres 7.604,56 10.115,50 Cargo sem nivel superior 0,99 0,84 0,99 0,67 1,00 0,86
[GRI 205-2]
Empreqados que fo.ram con':unicados e trei.nados .em politicas e 2021 2022 2023
procedimentos anticorrup¢ao, por categoria funcional*
Categorias Empregados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
Membros do ()rgdo numero 12 12 16 13 17 17
de Governanca % 100 100 100 81,2 100 100
numero 183 183 219 207 224 224
Geréncia
% 100 100 100 94,5 99,12 99,12
numero 450 428 506 434 647 647
Cargo com nivel superior
% 100 95,11 100 85,7 98,63 98,63
numero 1008 942 1000 928 940 940
Cargo sem nivel superior
% 100 93,45 100 92,8 90,12 90,12
numero 1.653 1.565 1.741 1582 1828 1828
Total*
% 100 94,67 100 90,9 94,13 94,13
*Todos os empregados atuam na regido Sudeste.
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Sumario de Conteudo GRI

Declaragédo de uso: Eletronuclear S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.
GRI 1 utilizada: GRI 1 Fundamentos 2021
Normal(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): Suplemento Setorial de Energia (GRI G4)

N GRI / Omissdo
O:::::GFon te Conteudo Localizacao

DIVULGACOES GERAIS

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizag¢do 11, 94

6
2-2 Entidades incluidas no relato de A Eletronuclear ndo possui subsididrias,
sustentabilidade da organizacéo controladas e coligadas e SPEs. Sendo assim,

as informagdes contidas neste Relatério sGo do
dmbito apenas da Eletronuclear.

2-3 Periodo do relato, frequéncia e

ponto de contato 6

22, 29, 33, 41

As reformulac¢des ocorreram na Gestdo de
Riscos; Planejamento Estratégico; Modelo de
2-4 Reformulagdes de informagoes Criagcéo de Valor; Desempenho Financeiro;
todas elas como reflexo da reestruturacéo de
processos da Eletronuclear, apods sua saida do

GRI 2: DIVULGACOES grupo Eletrobras.

GERAIS 2021

2-5 Verificagdo externa 6
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e 6 11 67
outras relacdes de negdcios o
2-7 Empregados 11, 48, 77
2-8 Trabalhadores que ndo sdo 77
empregados
Governanga
2-9 Estrutura de governanga e sua 18
composicdo
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais 18
alto 6rgéo de governancga
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Norma GRI /

Outra Fonte Conteudo

2-11 Presidente do mais alto orgdo de
governanga

Localizacao

18

Conforme vedacdo estabelecida no Estatuto
Social da Eletronuclear, o Presidente do
Conselho de Administragcdo n&o integra a
Diretoria Executiva da Empresa.

Omissdo

2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto érgdo de governanc¢a na
supervisdo da gestdo de impactos

17, 18, 22

Toda a estratégia da Companhia, que
contempla o Plano de Negdcios e Gestdo e a
identidade Empresarial (descrita no Propdsito,
Visdo e Valores), politicas e objetivos da
organizagdo sdo direcionados e aprovados
pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo.

2-13 Delegacdo de responsabilidade
pela gestdo de impactos

GRI 2: DIVULGAGOES

As dreas delegadas para tratar os temas de
Meio Ambiente e Responsabilidade Social

s@o: Departamento de Gestdo Ambiental e
Assessoria de Responsabilidade Social, além do
Departamento de Riscos e Controles Internos.
O reporte ao principal érgdo de governanca
ocorre atraveés das reunides do Conselho de
Administracdo, realizadas ordinariamente todo
més.

GERAIS 2021 Tanto a Diretoria Executiva como o Conselho

de Administracdo aprovam a Matriz de
Materialidade, bem como o Relatério final.
A Coordenacdo de Planejamento (CP),
responsavel pela elabora¢cdo do Relatdério
Anual, produz uma apresentacdo destacando

2-14 Papel desempenhado pelo mais o processo de elaboracdo e mencionando

alto érgdo de governanca no relato de | os principais destaques e encaminha para

sustentabilidade apreciag¢do da Diretoria. Esta, por sua vez,
tem autonomia para alterar o que entender
necessario. Essas alteragdes sdo incorporadas
ao Relatdrio e enviadas para aprecia¢cdo do
Conselho de Administra¢cdo, que também
tem autonomia para solicitar as alteragcdes
necessarias.

2-15 Conflitos de interesse 18

2-16 Comunicac¢do de 27 28

preocupacdes cruciais ’

2-17 Conhecimento coletivo do mais 18. 54

alto érgdo de governancga ’

2-18 Avaliacdo do desempenho do 18

mais alto érgdo de governanca
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Norma GRI /

Outra Fonte Conteudo

2-19 Politicas de remuneracdo

Localizacao

18, 77

Omissdo

2-19-a

RestricGo de confidencialidade

As informacgdes detalhadas sobre
remuneracgdo fixa e varidvel sGo
especificadas em um documento da
Sest de circulacdo restrita.

2-20 Processo para determinacdo
da remuneracdo

18, 21

2-20-a

RestricGo de confidencialidade

As informacgdes detalhadas sobre
remuneracgdo fixa e varidvel sé@o
especificadas em um documento da
Sest de circulagdo restrita.

2-21 Propor¢do da remuneracdo
total anual

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre estratégia de
GRI 2: DIVULGAGCOES desenvolvimento sustentdvel

A proporcdo entre a remuneracdo total anual
do individuo mais bem pago da organizagdo
e a remunerac¢do total anual média de todos
os empregados (excluindo-se o mais bem
pago) foi de 4,74 em 2023. J& a propor¢cdo
entre o aumento percentual na remuneracdo
total anual do individuo mais bem pago da
organiza¢do e o aumento percentual médio
na remunerac¢do total anual de todos os
empregados (excluindo-se o mais bem pago)
foi de 1,08%.

3

GERAIS 2021

2-23 Compromissos de politica

9.18, 22, 27, 43, 48, 50, 54, 57, 65, 66, 70

As politicas da Eletronuclear sdo aprovadas
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragdo, sendo divulgadas por meio

de circulares e disponibilizadas na intranet e
internet. Essas politicas orientam as a¢des da
empresa e de seus funciondrios, estabelecendo
diretrizes para suas relacdes com todos os
stakeholders e evidenciando o compromisso
da empresa com a ética e integridade em suas
praticas.

2-24 Incorporagdo de compromissos
de politica

9.18, 22, 27, 43, 48, 50, 54, 57, 65, 70

2-25 Processos para reparar
impactos negativos

57, 65,70

A Eletronuclear reconhece a importdncia de
envolver os stakeholders em todo o processo,
entendendo que eles podem contribuir para
a solugdo dos problemas eventualmente
causados pela empresa. Esse envolvimento

€ promovido por meio do didlogo com as
comunidades locais e a sociedade em

geral, realizagcdo de consultas publicas e
disponibilizacdo do canal de Ouvidoria.

Sobre o A Eletronuclear Governancga
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI / . L Omisséao
Outra Fonte Conteudo Localizacao

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacdo 27,57
de preocupacdes

2-27 Conformidade com leis e N&o foram detectadas multas ou ndo
regulamentos cumprimentos a leis no periodo do relato.
2-28 Participacdo em associacdes 15
GRI 2: DIVULGAGOES Engajamento de stakeholders
GERAIS 2021
2-29 Abordagem para o engajamento 9
de stakeholders
L : 100% dos colaboradores da Eletronuclear s@o
2-30 Acordos de negociac¢do coletiva )
cobertos por acordos coletivos de trabalho.
TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo para determinar os temas 7
GRI 3: TEMAS materiaqis
MATERIAIS 2021
3-2 Lista dos temas materiais 7
SEGURANGCA NUCLEAR
Adequacdo dos processos em func¢do
GRI 3: TEMAS < - . o . da capitaliza¢cdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Informac&o incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
Grupo.
REJEITOS RADIOATIVOS
Adequacdo dos processos em fun¢cdo
GRI 3: TEMAS _ - o .. o . da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 24, 25, 26 e-i; e-iv; f Informacgdo incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
Grupo.
COMBUSTIVEL NUCLEAR
Adequacdo dos processos em fun¢cdo
GRI 3: TEMAS 3-3 Gestdo dos temas materiais e-i; e-iv; f Informacdo incompleta ou indisponivel da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 ’ ’ s P P consequente saida da Eletronuclear do
Grupo.
TECNOLOGIA E INOVAQI:\O
Adequacdo dos processos em func¢do
GRI 3: TEMAS N - e .. . , da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 43 b; e-ii; e-iii; e-iv Informacé&o incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
Grupo.
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 201: DESEMPENHO
ECONOMICO 2016

201-1 Valor econdbmico direto
gerado e distribuido

Y

Omissdo

GRI 418: PRIVACIDADE
DO CLIENTE 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas
a violacdo da privacidade e perda de
dados de clientes

No ano de 2023 ndo foram recebidas queixas
referentes a violagcdo de privacidade,
vazamento, furtos ou perda de dados de
colaboradores, parceiros ou clientes da
Eletronuclear, oriundas de titulares de dados
pessoais ou da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados.

SUPLEMENTO SETORIAL DE

EU8 Atividade de pesquisa e
desenvolvimento e despesas destinadas

ENERGIA GRI G4: PESQUISAE  a fornecer energia elétrica confiavel 43
DESENVOLVIMENTO e Promog¢do do Desenvolvimento
Sustentdvel (forma de gestdo)
36

SUPLEMENTO SETORIAL DE
ENERGIA GRI G4: ACESSO

EU30 Fator de disponibilidade média
da usina, discriminado por fonte de
energia e regime regulatorio

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E ETICA

Numero de horas de interrup¢do planejada:
1.395,22

Numero de horas de interrup¢c@o ndo
planejada: 114,74

Disponibilidade média de geragdo: 82,63%

Adequacdo dos processos em func¢do

GRI 3: TEMAS - . e .. o , da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 17, 27 a; b; e-iii; e-iv; f Informac&o incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
A Eletronuclear ndo recebe apoio
GRI 201: DESEMPENHO 201-4 Apoio financeiro recebido do N&o aolicavel financeiro diretamente do governo. Os
ECONOMICO 2016 governo P aportes recebidos pela empresa sdo
oriundos de seus acionistas.
GRI202 PRESENCANO. ] ORCERe T o | 77
MERCADO 2016 A ~ n !
discriminacdo por género
GRI 203: IMPACTOS A . .y
ECONOMICOS INDIRETOS 2_03f2, Impoctos econdémicos indiretos 57
significativos
2016
67, 68

GRI 205: COMBATE A

205-1 Operacgdes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrup¢d@o

O numero total de fornecedores criticos sob
o aspecto de integridade em 2023 foi de 75,
todos eles submetidos a avalia¢cdes de riscos

CORRUPGAO 2016 de corrupcdo (100%).
205-2 Comunicacgdo e capacitacdo em
politicas e procedimentos de combate 81
a corrup¢do
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 205: COMBATE A
CORRUPCAO 2016

Conteudo

205-3 Casos confirmados de
corrupcdo e medidas tomadas

Localizacao

A Eletronuclear e/ou seus colaboradores ndo
foram alvo de acusacgdes relacionadas a atos
de corrupcdo.

Omissdo

GRI 407: LIBERDADE SINDICAL
E NEGOCIAGAO COLETIVA
2016

407-1 Operagdes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical e &
negociacdo coletiva pode estar em
risco

Através de seu Cédigo de Conduta Etica

e Integridade, a empresa se compromete

a desestimular disposicdes contratuais de
fornecedores que afrontem ou minimizem

a dignidade, a qualidade de vida e o bem-
estar social dos empregados terceiros.
Outras medidas protetivas sdo as cldausulas
contratuais, monitoramento e fiscaliza¢cdo
contratual e o formulario de Due Diligence.

SUPLEMENTO SETORIAL
DE ENERGIA GRI G4:
DISPONIBILIDADE E
CONFIABILIDADE

GESTAO DE RISCOS

GRI 3: TEMAS
MATERIAIS 2021

EU10 Capacidade planejada em
comparac¢do a projecdo de demanda
de eletricidade a longo prazo,
discriminada por fonte de energia e
regime regulatoério

3-3 Gestdo dos temas materiais

29

22

b; e-ii; e-iii; e-iv; f

Informacdo incompleta ou indisponivel

Adequacdo dos processos em funcdo
da capitalizagdo da Eletrobras e a

consequente saida da Eletronuclear do

grupo.

GRI 201: DESEMPENHO
ECONOMICO 2016

201-2 Implicagdes financeiras e outros
riscos e oportunidades decorrentes de
mudancgas climaticas

As mudancas climaticas tém destacado a
necessidade de fontes de energia limpa.

Nesse contexto, a energia nuclear emerge
como uma contribui¢cdo significativa para a
descarboniza¢cdo do setor energético. A energia
nuclear € uma fonte limpa, estavel e altamente
disponivel, caracteristicas que a distinguem
das fontes renovaveis como a edlica e solar. A
crise hidrica de 2021, por exemplo, provocou

a reducdo dos reservatorios das hidrelétricas,
chegando a niveis criticos € maior uso de fontes
poluentes, provocando o aumento do custo

de energia. Além de produzir energia limpa,

as usinas nucleares ndo possuem intervalos

na geragdo, contribuindo para manter a
estabilidade do Sistema Interligado Nacional
(SIN). Em 2023, ndo foram identificadas
implicagdes financeiras significativas para a
Eletronuclear antes de serem tomadas medidas
para o tratamento dos riscos associados a
mudangas climaticas.
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI /
Outra Fonte

SUPLEMENTO SETORIAL
DE ENERGIAGRI G4:

EU21 Medidas de planejamento de
contingéncia, planos de manejo de

Omissdo

PLANEJAMENTO E RESPOSTA  desastre / emergéncia e programas de | 22, 26
PARA EMERGENCIAS E treinamento e planos de recuperagéo /
DESASTRES restauracdo
COMUNIDADES
Adequacdo dos processos em fungcdo
GRI 3: TEMAS _ - e .. o . da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 9, 57 b; e-ii; e-iii Informacgdo incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
GRI 203: IMPACTOS . .
ECONOMICOS INDIRETOS 203-1 .Investlm.entos em infraestrutura 57
€ apoio a servicos
2016
413-1 Operagdes com engajamento,
avaliagcées de impacto e programas 9 28 57 60. 65
de desenvolvimento voltados a CETe TR
comunidade local
24, 57, 65, 72

GRI 413: COMUNIDADES

Com foco em meio ambiente, em 2023, cerca
de 45 mil pessoas foram beneficiadas com
projetos de cardter voluntdrio, levando em

LOCAIS 2016 consideracdo toda a popula¢do do Parque
413-2 Operagbes com impactos Mambucaba, que foi beneficiada diretamente
negativos significativos - reais e com a limpeza do Rio Mambucaba, evitando
potenciais - nas comunidades locais alagamentos e outros tipos de calamidades.

Outras 800 pessoas foram beneficiadas por
meio de doacdes realizadas para mais de 300
familias desabrigadas. Durante o ano, também
foram doados diversos itens para a colecdo do
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST.
Frgég c'i‘g::jdeag:;?oggrr:egr’\?ztagr?neo N&o houve deslocamento in\{olun'gdrip ou
g t&0) reassentamento de populagdo atingida.
SUPLEMENTO SETORIAL € gestao

DE ENERGIA GRI G4:
COMUNIDADES LOCAIS

EU22 Numero de pessoas deslocadas
fisica ou economicamente e
indenizacdo, discriminados por tipo
de projeto

N&o houve deslocamento fisico ou econdmico
e indenizagdes a serem realizadas para a
populacdo local.

DIREITOS HUMANOS

Adequacdo dos processos em funcdo

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestdo dos temas materiais 65 b, e-ii; e-iii; e-iv; f Informacdo incompleta ou indisponivel da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 ’ ’ ’ ’ s P P consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
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Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 406: NAO
DISCRIMINAGCAO 2016

406-1 Casos de discriminacdo e
medidas corretivas tomadas

Em 2023, ndo foram identificados casos de
discriminagdo dentro da Eletronuclear.

Omissdo

GRI 408: TRABALHO INFANTIL

408-1 Operacgdes e fornecedores com

risco significativo de casos de trabalho | 65, 66
2016 . .

infantil
GRI 409: TRABALHO 409-1 Operacgdes e fornecedores com
FORCADO OU ANALOGO AO  risco significativo de casos de trabalho | 65, 66

ESCRAVO 2016

forcado ou andlogo ao escravo

GRI 410: PRATICAS DE
SEGURANCA 2016

410-1 Pessoal de seguranca
capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

Hoje, a Eletronuclear conta com o total de 405
segurancgas, sendo 103 proprios e 302 terceiros.
N&o houve treinamentos em 2023.

GRI 411: DIREITOS DE POVOS

INDIGENAS 2016

411-1 Casos de violacdo de direitos
de povos indigenas

SAUDE E SEGURANCA E BEM-ESTAR

GRI 3: TEMAS
MATERIAIS 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

Em 2023, ndo houve registro de casos de
violacdo dos direitos de povos indigenas e
tradicionais.

50

Q; e-iii; e-iv

Informacdo incompleta ou indisponivel

Adequacdo dos processos em func¢do
da capitaliza¢cdo da Eletrobras e a
consequente saida da Eletronuclear do

grupo.

GRI 402: RELACOES
DE TRABALHO 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre
mudang¢as operacionais

N&o existe um prazo minimo definido pela
empresa para o aviso de implementacdo de
eventuais mudangas operacionais significativas
que possam afetar os empregados e seus
representantes. Porém, de acordo com as
ocorréncias, a empresa busca sempre adotar
prazos adequados nesta comunicacdo com 0s
interessados.

GRI 403: SAUDE E

403-1 Sistema de gestdo de saude
e seguranc¢a do trabalho

50

A Eletronuclear ndo possui sistema de gestdo
de saude e seguran¢a ocupacional implantado.

403-2 |dentificacdo de periculosidade,

avaliagdo de riscos e investigacdo de 50, 51, 53
incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 50, 51

SEGURANCA DO

TRABALHO 2018
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI / . L Omisséao
Outra Fonte Conteudo Localizagao

50

Em Angra 1, os comités de Cultura de
Seguranca e Performance Humana é

403-4 Participacdo dos trabalhadores, | €OMPOsto por 20 representante (10 titulares
consulta e comunicac@o aos e 10 suplentes). Em Angra 2, sGo 35 pessoas

trabalhadores referentes a saude e (1 presidente, 2 para suporte EOl e 32
seguranca do trabalho representantes das unidades operacionais).

A Cipaq, por sua vez, conta com 42 membros
(21 representantes dos empregados e 21
suplentes). Na sede da empresa, no Rio de
Janeiro, a Cipa possui 16 membros.

403-5 Capacitacdo de trabalhadores

em saude e seguran¢a do trabalho 50. 51,52
403-6 Promocéo da saude do 48, 50
. trabalhador
GRI 403: SAUDE E
SEGURANCA DO 403-7 Prevencdo e mitigagdo de
TRABALHO 2018 impactos de saude e seguran¢a do 50. 51

trabalho diretamente vinculados com
relacées de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

A Eletronuclear ndo possui sistema de gestdo
de saude e seguran¢a ocupacional implantado.

Adequacdo dos processos em funcdo
da capitalizagdo da Eletrobras e a

403-9 Acidentes de trabalho 79 b; e f Informacdo incompleta ou indisponivel :
consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
50, 52
o Os riscos relacionados ao trabalho que
403-10 Doencas profissionais representam riscos d saude estdo relacionados

a ruido, radia¢do ionizante, quimico e biolégico
(equipe de saude).

EU16 Politicas e requisitos referentes a
SUPLEMENTO SETORIAL DE saude e seguran¢a dos empregados

ENERGIA GRI G4: EMPREGO e trabalhadores contratados e 50.53
subcontratados (forma de gestdo)

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Adequacdo dos processos em funcdo

GRI 3: TEMAS N - g e e e . o , da capitaliza¢gdo da Eletrobras e a

MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 48, 54 d-i; d-ii; e-ii; e-iii; e-iv; f | Informacdo incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
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Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 201: DESEMPENHO
ECONOMICO 2016

201-3 Obrigagdes do plano de
beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

48, 49

Omissdo

Restricdo de confidencialidade

As informacdes detalhadas sobre os
planos de previdéncia complementar
s@o especificadas em um documento
de circulacdo restrita.

GRI 202: PRESENCA NO
MERCADO 2016

202-2 Proporcdo de membros da
diretoria contratados na comunidade
local

A Eletronuclear ndo tem representantes da
Diretoria contratados na comunidade local.

401-1 Novas contratacdes e

rotatividade de empregados /8
401-2 Beneficios oferecidos a
GRI 401: EMPREGO 2016 empregados em tempo integral que 48, 49
ndo s@o oferecidos a empregados
tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/ 79
paternidade
404-1 Média de horas de capacita¢cdo 79
por ano, por empregado
48, 50, 54

GRI 404: CAPACITAGAOE
EDUCACAO 2016

404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para
transicdo de carreira

N&o foram realizadas atividades do Programa
de Preparacdo para Aposentadoria no ano de
2023.

404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliagdes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de 80
carreira
405-1 Diversidade em orgdos de 80
governanca e empregados
GRI 405: DIVERSIDADE
E IGUALDADE DE 405-2 Propor¢do entre o saldrio-base
OPORTUNIDADES 2016 e d remuneracdo recebidos pelas 81
mulheres e aqueles recebidos pelos
homens
sueeTo scrormLoe  E1S PO Spoeeses e | g 5o
ENERGIA GRI G4: EMPREGO egu ISP S C ‘
de obra qualificada (forma de gestdo)
BIODIVERSIDADE E SERVICOS ECOSSISTEMICOS
Adequacdo dos processos em funcdo
GRI 3: TEMAS - - e o o . da capitalizagdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 70, 72 e-i; e-ii; e-iii; e-iv; f Informacgdo incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
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Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 304: BIODIVERSIDADE
2016

Conteudo

304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas de protecdo
ambiental e dreas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de dreas
de protecdo ambiental

Localizacao

Omissdo

N&o aplicavel

As dreas de propriedade da
Eletronuclear (usinas e vilas
residenciais) sGo de posse da
empresa, ndo estdo em Areas de
Protecdo Ambiental e também ndo séo
arrendadas.

304-2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

72

304-3 Habitats protegidos ou
restaurados

72,74

304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservacdo com habitats em
areas afetadas por operacdes da
organizacdo

72

SUPLEMENTO SETORIAL
DE ENERGIA GRI G4:
BIODIVERSIDADE

TRANSICAO ENERGETICA

EU13 Biodiversidade de habitats
de substituicdo em comparacdo &
biodiversidade das dreas afetadas

72

A drea a ser recuperada no PRAD PNSB foi
indicada pelo ICMBio e n@do € a mesma drea
onde foram instalados os empreendimentos
da Eletronuclear. Portanto, ndo é aplicavel a
comparacgdo “antes das operagdes” versus
“apds as operagdes”.

Adequacdo dos processos em func¢do

GRI 3: TEMAS _ - e .. o , da capitaliza¢cdo da Eletrobras e a
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 76, 37, 39, 71 e-i; e-ii; e-iii; e-iv; f Informacd&o incompleta ou indisponivel consequente saida da Eletronuclear do
grupo.
71

GRI 305: EMISSOES 2016

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

Acesse o Inventdrio de Emissdes na integra

305-2 Emissdes indiretas (Escopo
2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

71
Acesse o Inventdrio de Emissdes na integra

305-3 Outras emissdes indiretas
(Escopo 3) de gases de efeito estufa
(GEE)

71
Acesse o Inventdrio de Emissdes na integra

305-4 Intensidade de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

Acesse o Inventdrio de Emissdes na integra

305-5 Reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)

Acesse o Inventdrio de Emissdes na integra
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https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/Governanca/Paginas/Relatorios-e-Balancos.aspx?bibliotecaDoc=Invent%C3%A1rio%20de%20Emiss%C3%B5es%20de%20Gases%20de%20Efeito%20Estufa
https://www.eletronuclear.gov.br/Quem-Somos/Governanca/Paginas/Relatorios-e-Balancos.aspx?bibliotecaDoc=Invent%C3%A1rio%20de%20Emiss%C3%B5es%20de%20Gases%20de%20Efeito%20Estufa

Mensagem da
Presidéncia

Norma GRI /
Outra Fonte

GRI 305: EMISSOES 2016

305-6 Emissdes de substancias
destruidoras da camada de ozénio
(SDO)

Acesse o Inventdrio de Emissées na integra

Omissdo

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras
emissdes atmosfeéricas significativas

Acesse o Inventdrio de Emissées na integra

OUTROS
GRI 204: Praticas de 204-1 Proporcdo de gastos com 67
Compra 2016 fornecedores locais

EU1 Capacidade instalada (MW),

discriminada por fonte de energia 11
Suplemento setorial de primdria e regime regulatorio
energia GRI G4 Perfil
organizacional EU2 Producédo liquida de energia,

discriminada por fonte de energia 11, 36

primadria e regime regulatorio
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INFORMACOES CORPORATIVAS

[GRI 2-1]

Sede da Companhia
Rua da Candeldria, 65

Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP 20091-906

Tel: (21) 2588-7000

Fax: (21) 2588-7200

Ouvidoria
Rua da Candeldria, 65

Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP 20091-906

Tel: (21) 2514-7115
ouvidoria@eletronuclear.gov.br

Fale conosco
Website: https://www.eletronuclear.gov.br/Paginas/default.aspx

Facebook: https://www.facebook.com/eletronuclearoficial

YouTube: http://www.youtube.com/user/EletronuclearO1

Instagram: http://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eletronuclear/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/eletronuclear/

Coordenacdo geral

Coordenacdo de Planejamento da Eletronuclear
Marcos Vinicius Cunha

Gldria Rodrigues
José Lira

Consultoria, Coleta e Andlise dos Indicadores, Conteudo Téchnico
Key Associados Consultoria e Treinamento

Redacgdo e Revisdo
Ana Lucia Berndt e Silvio Luz

Projeto Grdfico e Diagramacgdo
Jazzup Sustentabilidade Créditos finais
O Relatério Anual 2023 da Eletronuclear é resultado do esfor¢o de toda
. a nossa equipe. Estamos orgulhosos e agradecemos a participacdo e o
Fotografia comprometimento de todos, incluindo a coleta de informacgdes e o com-
Banco de imagens da Eletronuclear promisso ESG na realizagcdo das atividades durante os ultimos anos.



https://www.eletronuclear.gov.br/Paginas/default.aspx
https://www.facebook.com/eletronuclearoficial
http://www.youtube.com/user/Eletronuclear01
http://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eletronuclear/
https://www.linkedin.com/company/eletronuclear/
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