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1.0BJETIVO

Este Regimento regula o funcionamento do Comité Estatutario de Acompanhamento do
Projeto da Usina Termonuclear Angra 3 - COANGRA, nos termos da Lei n® 13.303/2016,
do Decreto 8.945/2016, do Estatuto Social da Eletronuclear, do Acordo de Acionistas da
Eletronuclear, firmado entre ENBPar — Empresa Brasileira de Participacbes em Energia
Nuclear e Binacional S.A e a Eletrobras — Centrais Elétricas Brasileiras S.A, da legislacdao
aplicavel e dos demais normativos internos vigentes.

2. FINALIDADE

O COANGRA é um comité de assessoramento do Conselho de Administracdo da
Eletronuclear nos assuntos relacionados as obras da Usina Angra 3, através da
fiscalizacdo das atividades do empreendimento, no que se refere ao planejamento e
execucao do projeto, incluindo o acompanhamento fisico-financeiro, por meio dos
relatérios de progresso, com recomendagdes para a adogao de planos de acdo voltados
a unidades organizacionais responsaveis, além de emitir opinido prévia sobre as
contratagdes de bens, servi¢os, obras, financiamentos e garantias vinculadas ao projeto
da Usina Termonuclear Angra 3, subsidiando as deliberacdes do Conselho de
Administracdo. Possui carater provisério e orcamento administrativo proprio, a ser
mantido até o inicio da operagdo comercial da Usina Nuclear Angra 3.

3. RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais
impostos aos Administradores pelo artigo 160 da Lei n°® 6.404/76.

3.1 - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité, o Coédigo de Conduta Etica
e as demais normas aplicaveis, externas ou internas;

3.2 - Manter postura ética e imparcial no desempenho de suas atividades, além de
exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia.

3.3 - Guardar sigilo das informagdes que ainda naos encontrem disponiveis ao publico.
3.4 - Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracao, quando solicitado;

3.5 - Observar e estimular as boas praticas de governancga corporativa;

4. COMPOSICAO E REMUNERACAO

4.1 — O COANGRA sera composto por 5 (cinco) membros efetivos, sem suplentes, sendo
2 (dois) membros indicados pelos membros do Conselho de Administracao eleitos pela
ENBPar, 2 (dois) membros indicados pelos membros do Conselho de Administragcao
eleitos pela Eletrobras e 1 (um) membro externo independente escolhido de comum
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acordo pela Eletrobras e a ENBPar, todos para um mandato de 3 (trés) anos, permitida
reeleicoes até a conclusao dos trabalhos desse Comité.

4.2 - Sera elegivel ao cargo de membro independente do COANGRA a pessoa natural
que atender aos critérios de elegibilidade de conselheiro independente nos termos do
artigo 22, §1°, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, do artigo 36, §1°, do Decreto n°®
8.945, de 27 de dezembro de 2016 e nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo , ou normas que as substituam,
respeitando-se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras,
conforme estabelecido no Acordo de Acionistas da Eletronuclear.

4.5 - COANGRA elegera, dentre seus membros, o Coordenador e o seu substituto
eventual, em caso de auséncias ou impedimentos temporarios.

4.6 - A remuneracdao mensal devida aos membros do COANGRA sera fixada pela
Assembleia Geral da Eletronuclear, sendo vedado o pagamento de participagdo nos
lucros da empresa.

4.7 - Os membros do Comité terao ressarcidas suas despesas de locomocao e estada,
sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e, somente de
locomogéao, quando residente na cidade.

5. POSSE

5.1 - A investidura dos membros do COANGRA observara as condi¢des impostas pela
legislacao aplicavel, bem como aquelas previstas em normativo proprio.

5.2- Os membros do COANGRA serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse.

5.3 - Os membros deverdo expressamente declarar que estao cientes e de acordo com
as disposi¢cdes do Acordo de Acionistas da Eletronuclear, do Estatuto Social, do Cédigo
de Conduta Etica e Integridade da Eletronuclear, do Programa de Integridade e demais
normativos internos apresentados no ato da assinatura do termo de posse.

6. VACANCIA E SUBSTITUICAO

6.1 — No caso de vacancia de membro do COANGRA, o Presidente do Conselho de
Administracao devera convocar reunido do Conselho de Administracdo para eleger o
novo membro para completar o prazo de gestdao do membro anterior.

6.2 - Os indicados passardo pelo processo de analise prévia dos requisitos da Lei, da
Integridade e pela manifestagdo do Comité de Pessoas.

6.3 - Na hipdtese de renuncia, destituicdo, morte ou impedimento permanente de
qualguer membro do COANGRA, assim como fim de prazo de mandato de um membro
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do COANGRA, seu substituto sera indicado pela Parte que indicou ou por ambas as
partes, no caso do membro independente do COANGRA.

6.4 - Qualquer Parte que desejar substituir um membro do COANGRA por ela indicado
podera fazé-lo, a qualquer tempo, mediante o envio de comunicagdo escrita ao Conselho
de Administracao da Eletronuclear notificando o seu presidente, que devera convocar
uma reunido para que seja deliberada e aprovada a referida substituicdo. O membro
independente do COANGRA somente podera ser substituido mediante acordo de ambas
as partes signatarias do acordo de acionistas.

7. VEDACOES

Os membros do COANGRA deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as
vedacbes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, bem como aqueles previstos em normativo especifico.

8. ESTRUTURA

8.1 O Comité devera possuir autonomia operacional para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, analises e avaliacdes dentro do escopo de suas atividades.

8.2 - O Comité contara com o apoio das areas organizacionais da Eletronuclear para a
execucdo de suas atividades, as quais se responsabilizardo por instruir adequada e
tempestivamente as demandas do Comité, a fim de que este disponha adequadamente
de meios necessarios a conducdo dos trabalhos.

8.3 - O assessoramento e o apoio administrativo e logistico serdo prestados por
profissionais qualificados designados pela Coordenacdo de Governanga Empresarial —
CG.DE.

8.4 — O COANGRA contara com apoio técnico da Diretoria de Angra 3, Diretoria Técnica
e demais areas relacionadas.

9 - COMPETENCIA E ATRIBUICOES

9.1 - Compete ao COANGRA, respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo Conselho
de Administracao da Eletronuclear, as seguintes atribuigdes:

I.  Estabelecer uma visdo de exceléncia que priorize a Seguranca Nuclear,
reconhecendo as especificidades da energia nuclear;

[l.  Ter acesso irrestrito a todas as informacdes, relatorios e documentos necessarios
ao exercicio das suas atribuicoes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

Estipular prazo para cumprimento das recomendagdes ou apresentacao de plano
de acao pelas unidades organizacionais responsaveis, notificando o Conselho de
Administracao sempre que houver descumprimento injustificado ou insuficiente;

Analisar os relatérios emitidos com o status do empreendimento, avancgos
obtidos, cronograma fisico-financeiro, orcamento, custo, garantia da qualidade,
e de seguranga, solicitando esclarecimentos e providéncias que forem
necessarias;

Avaliar os relatorios emitidos pela Deloitte Consultores, ou outra empresa de
consultoria que vier a substituir, no bojo do contrato de Compliance de Angra 3,
através de reporte mensal ou bimestral da area de Conformidade da
Eletronuclear, solicitando esclarecimentos e providéncias que forem necessarias;

Solicitar a avaliagdo do Risco Corporativo do Empreendimento Angra 3 para a
area de Gestdo de Riscos, bem como, a avaliacdo de riscos dos projetos em
andamento para a unidade organizacional responsavel, pedindo esclarecimentos
e providéncias que forem necessarios;

Solicitar as Unidades Organizacionais responsaveis pelas
inconformidades/atrasos identificados, a elaboracao de Plano de A¢ao detalhado,
com etapas e prazos de cumprimento, indicagdo de responsaveis para execugao
e o resultado esperado com a agao;

Comunicar formalmente ao Conselho de Administracdo a existéncia de atrasos e
dificuldades no atendimento de suas solicitacoes;

Acompanhar o cronograma de contratagdo do Plano de Aceleracdo da Linha
Critica, observando o andamento de cada etapa do Empreendimento de Angra
3, até a data da operacao comercial;

Verificar se as diretrizes regulatorias da Comissao Nacional de Energia Nuclear —
CNEN estao sendo aplicadas durante o desenvolvimento do projeto, construcao
e comissionamento;

Recomendar potenciais melhorias para o acompanhamento dos contratos de
aquisicao de bens e servigos;

Analisar solicitacdes de inclusdo de termo aditivo (instrumento elaborado com a
finalidade de alterar clausulas de contratos) nos contratos de Angra 3 em
andamento. Observando alteraces de clausulas financeiras que gerem
recebimentos contratuais antecipados, distorcdo do cronograma fisico-
financeiro, prorrogacdo injustificada do prazo contratual com custos adicionais
ou reajuste irregular de pregos;

Examinar as contratacdes de bens e servicos e seus aditamentos, previamente ao
recebimento pelo Conselho de Administracao para a aprovacao/homologacao;

Solicitar parecer de riscos para matérias que julgar necessarias;
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XV.  Analisar o relatério do Planejamento Financeiro e do Orcamento do Programa de
Aceleragdo da Linha Critica e do Empreendimento Angra 3, abrangendo as
analises econdmico-financeiras, estudos tarifarios, estabelecendo contatos e
entendimentos com entidades publicas e privadas, autoridades empresariais,
bancarias e/ou governamentais e planos de captacao de financiamentos;

XVI.  Acompanhar por meio de relatério, as atividades relativas aos processos de
licenciamento do empreendimento, abrangendo a atuacdo junto a Orgdos
reguladores e empresas contratadas e o atendimento aos principios e critérios da
Politica e da Gestdao Ambiental da Eletronuclear;

XVIl.  Comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as evidéncias de
irregularidades, que vierem ao conhecimento do Comité. As questdes
relacionadas a Auditoria deverdo ser também encaminhadas ao COAUD — Comité
de Auditoria e de Riscos da Eletronuclear.

9.2 - Competéncias do Coordenador

. Convocar, instalar e coordenar as reunides do Comité;
ll.  Aprovar a pauta e agenda de reunides do Comité;

. Assegurar, com o apoio da Coordenagdo de Governanga Empresarial - CG.DE e
das areas responsaveis que os membros do Comité recebam informagdes
completas e tempestivas sobre os itens constantes das agendas de reunides;

IV.  Decidir sobre a presenca de participantes externos ao Comité, inclusive
especialistas externos e/ou da Empresa, para a reunides, observadas questoes de
conflito de interesses;

V. Informar ao Presidente do Conselho de Administracdo as atividades
desempenhadas pelo Comité e qualquer recomendacdo, analise, parecer e
relatério feito e/ou aprovado nas reunides do Comité;

VI. Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcdes;

VIl.  Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo,
incluindo a assinatura dos documentos emitidos pelo Comité;

VIIl.  Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno; e
IX.  Encaminhar reportes mensais ao Conselho de Administracao;
X.  Propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité.

10. Reunides

10.1 = As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas, no minimo 2 (duas) reunides
mensais, podendo haver a realizacdo de reunides extraordinarias, sempre quando
necessario.

Este Regimento Interno (revisao n° 000) foi aprovado na 4932 Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 20 de d bro de 2022.




REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTATUTARIO DE ACOMPANHAMENTO DO

r“? Eletro PROJETO DA USINA TERMONUCLEAR ANGRA 3
A ao:

CoD e 12 Edicio pro:/agao
Versao:

10.2 -= O Comité deve se reunir na sede da Eletronuclear, por telefone ou
videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagdo que garanta a
manifestacdo do voto de seus membros.

10.3 - As reunides do Comité se instalardo com a presenga da maioria de seus membros,
mas as suas decisdes serdo tomadas pela unanimidade de seus membros e em caso de
empate, o Coordenador do Comité exercera voto de qualidade.

10.4 — O pedido de inclusdo de assunto em pauta do Comité e a disponibilizacao a
Governanga Empresarial -CG.DE do material de suporte completo deverdo ocorrer com
no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido para qual se pretende
pautar o assunto.

10.5 — A pauta da reunido e o material de apoio completo deverdo ser entregues aos
membros do Comité com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, salvo hipotese
excepcionais autorizadas pelo coordenador do Comité em carater de urgéncia.

10.6 — O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto,
membros da Auditoria Interna e da Auditoria Independente, da Diretoria Executiva ou
do Conselho de Administragdo, bem como integrantes dos demais comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo ou empregados que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua
area de atuacao

10.7 — As solicitacdes referentes a composicdo da agenda, inclusdo de assuntos
extraordinarios na pauta e convocagdes de reunides extraordinarias do COANGRA serao
encaminhadas a Coordenag¢do de Governanga Empresarial — CG.DE, a qual submetera o
pedido ao Coordenador do Comité.

10.8 - Comité fara uma apresentagdo mensal ao Conselho de Administracdo da
Eletronuclear.

10.9 - Cada reunido do Comité devera estar consignada em ata, que contera registro dos
assuntos tratados, comentarios e recomendacdes.

10.10 - A eventual auséncia dos membros do Comité nas reunides devera ser justificada.

10.11 - Comité devera eleger na sua primeira reunido o seu coordenador.

11- DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Comité devera realizar anualmente sua avaliacdo de desempenho, com apoio da
Coordenagdo de Governanca Empresarial — CG.DE, cujo resultado sera enviado pelo
Coordenador do Comité para o conhecimento do Conselho e sua avaliacdo.
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12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As diretrizes relativas ao funcionamento do Comité, serao definidas pelo Conselho
de Administracdo. Este Regimento Interno s6 podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao mediante proposta do COANGRA ou de seu Coordenador.

12.2 O CG.DE devera promover a divulgacao das atas de reunido, apds a anuéncia do
Conselho de Administracao, salvo se o contelido envolver questdes estratégicas ou de
cunho sigiloso. Nesse caso, podera ser divulgado apenas o extrato das atas. Esta
restricdo ndo alcanca os 6rgados de controle, que terdo acesso total e irrestrito ao
conteldo das atas do COANGRA e seus respectivos anexos.

12.3 - Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administracdo, com estrita observancia a legislacdo pertinente.

124 - Com a entrada em vigor do Regimento Interno do COANGRA fica
automaticamente extinto o Comité de Supervisdo do Compliance de Angra 3.

12.5 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao da Eletronuclear e sera publicado nos sitios eletrénicos da empresa.

NORMAN VICTOR Assinado de forma digital por

NORMAN VICTOR WALTER
WALTER HIME:34422552791

HIME:34422552791 Dados: 2023.01.03 14:57:34 -03'00'
Norman Victor Walter Hime
Coordenador de Governanga Empresarial CG.DE
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