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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E

REMUNERACAO - CO-PESSOAS

1. Finalidade e Escopo

1.1.

1.2,

1.3.

O Conselho de Administragcao da Eletronuclear S.A, no uso de suas atribuigoes, aprovou o
Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo, a fim
de regular a sua composigao e o seu funcionamento, bem como o relacionamento entre o
Comité e os demais 6rgaos da Sociedade, observadas as disposicdes do Regulamento
Interno do Conselho de Administracdo, do Estatuto Social da Companhia, bem cono
atender ao disposto na Lei n°® 13.303/2016 e nos Decretos n® 8.945/2016 e n©°
11.048/2022, e demais legislacdo em vigor, exercendo as atribuicdes do comité de
elegibilidade para a Eletronuclear.

O Comité de Pessoas - CO-PESSOAS, érgdo estatutario de carater permanente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdo da Eletronuclear S.A., temseu funcionamento
disciplinado por este Regimento Interno.

O CO-PESSOAS tem por finalidade assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao
- CA no cumprimento de suas responsabilidades de orientacdo e diregao superior da
Companhia, compreendendo, mas nao se limitando, a analise e emissao de recomendagao
sobre riscos e estratégias nos processos de indicagdo, de avaliacdo, de sucessdo e de
remuneragdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos comités, além de
outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao contidas em
seu Regimento Interno.

2. Composicaoe Remuneracgao

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

O CO-PESSOAS sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros no total, semsuplentes,
e sera integrado por membros do Conselho de Administragdao, semremuneragao adicional,
podendo contar ainda com até 2 (dois) membros externos, sem vinculo
empregaticios/estatutarios com a companhia, os quais fardo jus a uma remuneragao
fixada pela Assembleia Geral e sujeitos aos deveres e responsabilidades de que trata o
Art. 165 da Lei 6.404, de 1976.

A gualificacao do membro externo sera expressamente declarada na ata do Conselho de
Administragdao que o nomear, cabendo a Companhia dar transparéncia a qualificacao de

cada membro.

O prazo de gestao dos membros do CO-PESSOAS sera unificado ao prazo de gestao do
CA, inclusive quanto a reconducao.

O CO-PESSOAS elegera, dentre seus membros, o Coordenador.
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2.5. 0O CO-PESSOAS elegerd, dentre os seus membros, o substituto eventual do Coordenador,
em caso de auséncias ou impedimentos temporarios.

2.6. 0Os membros do Comité terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada, sempre
que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao, e, somente de locomogao,
quando residente na cidade.

3. Gestao

3.1. O inicio do prazo de gestdao dos membros do Comité se dara a partir da assinatura do
respectivo termo de posse, comregistro na ata do CO-PESSOAS, observado o prazo limite
para assinatura no art. 149, § 10 da Lei n® 6.404/1976, acompanhado no caso de eleicao
de membro externo, do Termo de Anuéncia ao Cédigo de Conduta e Etica e de Integridade
da Companbhia.

3.2. Os membros do CO-PESSOAS deverao observar os mesmos requisitos de investidura e
vedacgdesimpostos pela legislagao aplicavel aos membros do CA.

3.3. E dispensada a andlise prévia de integridade e de elegibilidade & eleicdo de membros do
CO-PESSOAS que ja exerca a funcao de membro do CA.

3.4. Aceleicao de profissional externo ao CA para membro do CO-PESSOAS, estara condicionada
a analise prévia de integridade pela Companhia e a opinido prévia de elegibilidade por
parte do Comité.

3.5. O atendimento aos requisitos por parte do membro externo ao CO-PESSOAS deve ser
comprovado por meio de documentagao mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, contado do ultimo dia de mandato do membro do Comité&, observado o
dispositivo no art. 147, § Lei n°® 6.404/1976.

3.6. 0Os membros do CO-PESSOAS poderao ter a sua destituicdo pelo Conselho de
Administragdo, ou renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

3.7. Expirado o prazo de gestdo dos membros do Comité, estes poderao ser reconduzidos por
meio de nova nomeacgao pelo Conselho de Administragao, observado o disposto no item
2.3 deste Regimento.

4. Estrutura e Funcionamento
4.1. A Companhia deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do CO-
PESSOAS, incluindo a disponibilizagao de pessoal interno, para assessorar a conducao dos

trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacdo de consultores externos para apoia-lo
no cumprimento de suas atribuicdes, quando necessario.
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O CO-PESSOAS contara com o apoio material e administrativo das areas organizacionais
da Eletronuclear envolvidas nos assuntos de competéncia do Comité, em especial:
Integridade, Ouvidoria, Superintendéncia de Governanca, Gestao de Riscos e
Conformidade, as quais se responsabilizarao porinstruir adequada e tempestivamente os
assuntos de atribuicao do Comité, podendo solicitar diligéncias especificas no ambito das
suas atribuicoes.

Os membros do Comité deverdao ter acesso a todas as informacdes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuigdes, atuando junto as areas organizacionais da
Eletronuclear, comvistas a obtencdo dessas informacdes e documentos.

Todos os documentos e informagdes colocados a disposicao do Comité, quando nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serdao classificados como confidencial, nao
podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a
Companhia ou quando assimdeliberar o Comité. A confidencialidade das informagdes deve
ser tratada a luz dos normativos da Companhia, bem como da legislagao e demais regras
em vigor.

A manifestacdo do Comité sera encaminhada para deliberacdo do Conselho de
Administragdo, que devera incluir, na proposta da administracdo para a realizagao da
Assembleia Geral, que tenha na ordem do dia, a eleicao de membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da
autodeclaracao e documentos apresentados pelo indicado para avaliagao.

O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na eleicao de
membros da Diretoria Executiva, sendo que a manifestagao do Comité devera constarda
ata da reunido do Conselho de Administracdo que tiver como ordem do dia a eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagoes para os membros dos Comités, cuja manifestacdo
sera encaminhada para deliberagcdo do Conselho de Administragcdo, sendo que a
manifestacao do Comité devera constar da ata da reunido do Conselho de Administragdo
qgue tiver como ordem do dia a eleicao dos membros dos Comités.

As atas das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao que
tratarem de andlise de elegibilidade de administradores e/ou conselheiros fiscais e
membros externos dos Comités deverao ser divulgadas no sitio eletronico da Companhia,
facultando-se ainda sua divulgagao na forma de extrato, quando forem tratados ainda
outros assuntos de natureza diversa e de carater estratégico para a Companhia.

A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgdos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, observada a transferéncia de sigilo e o disposto
na Lei n® 13.709, de 2018, comrelagao ao tratamento de dados pessoais.

Regimento CO-PESSOAS aprovado na 4772 Reunido Extraordindria do Conselhode Administragdoiniciada em 28/06/22 e concluida em 04/07/2022.



5.

5.1.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

5.2.

f“? Eletro
S~

Energia Limpa
Atribuicoes

Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, sem prejuizo do
disposto nos Decretos n® 8.945/2016 e n® 11.048/2022 e das demais competéncias
previstas no Regimento Interno do CA:

propor e avaliar as propostas de aprovacgao e alteracdo dos Normativos de Indicacdo da
Eletronuclear;

auxiliar os acionistas, opinando sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgoes, verificando a conformidade no processo de indicagdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros externos dos Comités da Eletronuclear, conforme normativos
vigentes;

avaliar e propor ao Conselho de administragao critérios de integridade e compliance, bem
como demais critérios e requisitos relacionados ao processo de indicacdo e destituicdo de
membros da Diretoria Executiva e da alta Administracdo da Companhia e demais funcdes
vinculadas ao Conselho de administragao;

apoiar os Presidentes do CA e do Conselho Fiscal na organizagao do processo periédico de
avaliacdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Administracdo e dos Comités estatutarios da companhia;

verificar a conformidade do processo de avaliagcdao e dos treinamentos obrigatérios dos
administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités estatutarios da companhia;
auxiliar o Conselho de Administragao na elaboracdo e no acompanhamento de planos de
sucessao dos administradores, bem como propor ao CA o respectivo normativo, observando
as recomendacoes estratégicas da Companhia e as boas praticas relacionadas a diversidade
na composicdo dos 6rgaos da administracao;

auxiliar o Conselho de Administragao na definicdo de diretrizes remuneratorias gerais e na
elaboragao e andlise da proposta de remuneracao anual dos administradores para a submissdo
a Assembleia Geral;

apoiar o CA no processo de selecdo e indicacdo de membros externos dos comités estatutarios
da companhia e de pessoas que irdo integrar a Administragao Superior e a Diretoria Executiva,
observados os Normativos internos;

assessorar o CA no estabelecimento de Normativos de selecao para os gestores titulares das
areas vinculadas ao Conselho de Administracdo, bem como os planos de sucessdo da alta
administragao;

propor e estimular programas e praticas de treinamento e desenvolvimento para conselheiros,
diretores e membros de comités estatutarios;

estabelecer o calendario anual de reunides, conforme expectativas de demandas do Comité;
e

propor ao Conselho de Administragdo, sempre que julgar necessdria, a revisdo deste
Regimento Interno, observando o Estatuto Social da Eletronuclear e demais documentos
aprovados pelo Conselho de Administragcdo, bemcomo a legislacao aplicavel.

Compete ao Coordenador do Comité:

a) convocar, instalar e coordenar as reunides do Comité;
b) aprovara pauta e agenda de reunidoes do Comité;
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assegurar, com o apoio da Coordenacao de Governanga e area de conformidade, que os
membros do Comité recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens
constantes das agendas de reunides;

decidir sobre a presenca de participantes externos ao Comité, inclusive especialistas
externos e/ou da Companhia, para a reunioes, observados questdes de conflito de
interesses;

informar ao Presidente do CA as atividades desempenhadas pelo Comité e qualquer
recomendacao, analise, parecer e relatorio feito e/ou aprovado nas reunides do Comité;
coordenar o processo de avalicdo de desempenho anual do Comité, conforme diretrizes
fixadas pelo CA;

praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
fungoes;

representar o Comité no seu relacionamento com o CA, incluindo a assinatura dos
documentos emitidos pelo Comité; e

zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Compete a Coordenacgao de Governanga:

assessorar o Coordenador na definicao das pautas, nos procedimentos necessarios a
realizagao das reunidoes do Comité e no acompanhamento de demandas e providéncias;
supervisionar a preparacao do material a ser distribuido aos membros do Comité
previamente as reunides, providenciando sua distribuicdo tempestiva e completa;
elaborar as atas das reuniées do Comité e tomar as providéncias para assinaturas;
organizar e manter a guarda da documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité;

cuidar das atividades necessarias ao funcionamento do Comité; e

a Coordenacdo de Governanca podera solicitar apoio a outras areas da Eletronuclear,
sempre que necessario para temas especificos.

6. Reunioes

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As reunibes ordinarias do Comité serdo realizadas, conforme calendario de reunibes
previamente acordado e extraordinariamente sempre que julgado necessario, mediante a
convocacao com7 (sete) dias de antecedéncia.

A convocagado das reunides cabera ao Coordenador do Comité, que contara como auxilio
da equipe da Coordenacao de Governanca.

Ndo obstante o prazo de convocagao, sera considerada valida a reunido extraordinaria
cuja realizagdao conte coma concordancia de todos os membros do Comité.

A disponibilizagdo do material de suporte a decisdo, por parte das areas gestoras dos
temas pautados, devera serdisponibilizado em até 3 (trés) dias da realizagao da reunido;
Em casos excepcionais de urgéncia justifica o Coordenador do Comité podera autorizara
disponibilizagdao do material de suporte fora do prazo assinalado.

A convocacdo da reunido podera ocorrer de forma previamente acordada pelo Coordenador
do Comité, devendo conter no minimo as seguintes informagdes: (i) dia, horario e
local/formato da reunido (podendo ser presencial, virtual ou hibrido); (ii) dados da
conexao para o caso de reuniao nao presencial; (iii) orientagao para acesso ao material
de suporte a pauta da reunido.
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A pauta das reunides devera considerar o disposto na Agenda do Comité, as prioridades e
demandas definidas, os pedidos para assessoramento ao CA, e as solicitacdes emanadas
pelo Presidente do CA ou por qualquer membro do Comité.

Os pedidos de inclusdo intempestivas de assuntos extraordindrios na pauta e convocagao
de reunibes extraordinarias do Comité serdao encaminhadas a Coordenagao de
Governancga, a qual submetera o pedido ao Coordenador do Comité.

O Coordenador do Comité, por meio da Coordenacdo de Governanga, dara ciéncia ao
Presidente do CA das pautas de reunidao do colegiado, quando solicitado.

As reunides do Comité se instalardo coma presenga, no minimo, de dois membros, e suas
recomendacdes de carater opinativo, serao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes. Em caso de empate o Coordenador do Comité exercera voto de qualidade.

Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer a reunides do Conselho de
Administragao para prestar esclarecimentos sobre as recomendagdes que tiverem emitido.
O Comité podera solicitar ao indicado para o cargo, que compareca a uma entrevista para
esclarecimento quanto ao preenchimento de requisitos normativos ou especificos do cargo,
sendo que a aceitagdo do convite obedecera a vontade do indicado.

Os convidados presentes as reunioes nao terao direito de voto.

Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada ao
Conselho de Administracdo, apds ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a
reuniao; e (ii) arquivada na Companhia.

Cabera ao Comité deliberar sobre a disponibilizagao aos érgaos e unidades da Companhia
da ata de reuniao, bem como dos correspondentes dados ou documentos, em seu inteiro
teorou na forma de extrato, preservado em qualquer hipétese o correspondente nivel de
protecao e sigilo do documento.

Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deverdo ser arquivados
na Companhia.

Os membros do Comité poderdao consignar na ata de reunido e/ou no parecer suas
observacbes e recomendacoes relativas aos assuntos tratados no Comité. O membro
dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reunido.

Os 6rgaos de controle e o Auditor Independente da Companhia terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do CO-PESSOAS e seus respectivos anexos e manifestacoes.

7. Responsabilidades e Deveres

7.1.

7.2.

7.3.

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social da Eletronuclear, o Cddigo
de Conduta Etica e de Integridade, o presente Regimento Interno e os demais normativos
internos aplicaveis.

Os membros do Comité estdo sujeitos aos mesmos Deveres e as Responsabilidades dos
Administradores, previstos nos artigos 153 a 160 da Lei 6.404/1976, neles incluido o dever
de informar ao Conselho a existéncia de eventual conflito de interesse e dever de guardar
sigilo quanto aos documentos e informagdes postas a sua disposicao e que ainda nao se
encontramdisponiveis ao publico.

O membro do CO-PESSOAS devera informarao Comité, integral e antecipadamente, todo
e qualquer conflito de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto
a matéria submetida a sua apreciagao, devendo ainda retirar-se da reunidao, abster-se de
debater e opinarsobre o tema e registrar em ata sua abstengao.
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8. Avaliagao

8.1. O Comité devera realizar anualmente sua avaliacdo de desempenho, cujo resultado serd
enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do Conselho de Administragao.

8.2. O processo de avaliacdo de desempenho podera ser coordenado por consultoria extema
independente e adotara as premissas e metodologias fixadas pelo CA.

9. Alteracao do Regimento

9.1. As normas relativas ao funcionamento do Comité serdao definidas pelo Conselho de
Administracdo. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de

Administracdo, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité ou de seu
Coordenador.

9.2. Em caso de lacuna neste Regimento, o Coordenador do Comité adotara as regras e
procedimentos do Regimento Interno do CA quando aplicavel.
9.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Nota:

1) Regimento aprovado na 4772 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo da
Eletronuclear, iniciada em 28/06 e concluida em04/07/2022.

2) O colegiado indicou e elegeu os seguintes conselheiros, para compor o supracitado Comité:
Fabio Malina Losso, Leonardo de Paiva Rocha e Juliana Ribeiro Silveira.
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