RELATORIO DA ADMINISTRAGAO E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Senhores Acionistas,

E com satisfagdo que a Diretoria Executiva da Eletrobras Termonuclear S.A. —
ELETRONUCLEAR, em atendimento aos preceitos legais e estatutarios, submete a
apreciagao dos acionistas e da sociedade o Relatério da Administragao relativo ao
exercicio de 2007, onde estdo sumarizadas as principais atividades da Empresa,
assim como as Demonstragbes Contabeis exigiveis, acompanhadas de pareceres
dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal.

O PERFIL DA EMPRESA

A ELETRONUCLEAR ¢é uma sociedade andnima de economia mista, subsidiaria da
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS, criada em maio de 1997 a partir
da fusdo entre a antiga Diretoria Nuclear de Furnas Centrais Elétricas S.A. e a
NUCLEN - Nuclebras Engenharia S.A. Em dezembro do mesmo ano um decreto
presidencial aprovou o novo estatuto social da empresa, que recebeu a missédo de
explorar, em nome da Unido, as atividades nucleares para fins de geracédo de
energia elétrica.

Como tal, a ELETRONUCLEAR opera as duas usinas nucleares da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto — CNAAA, no municipio de Angra dos Reis, com
capacidade instalada total de 2007 MW, e conta com um efetivo de 2.223
empregados, engajados nos processos de operagcio e apoio das usinas Angra 1 e
2, e no projeto e preparagao da construgdo da usina Angra 3.
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Em 2007, a ELETRONUCLEAR alcangou o montante de 12.365.399 MWh de
energia bruta gerada, o que a coloca como a maior geradora térmica do pais,
consolidando, assim, a relevante participagdo da geragao de energia elétrica de
fonte nuclear na matriz elétrica brasileira.

A CONJUNTURA SETORIAL

A economia brasileira experimentou mais um ano de estabilidade, com inflagdo sob
controle, o que permitiu o inicio da redugdo da taxa de juros a partir do segundo
semestre. Em consequéncia, manteve-se a tendéncia de valorizacdo do Real frente
ao Dédlar e ao Euro, o que se traduziu na redugcdo das obrigagbes da
ELETRONUCLEAR em moeda estrangeira, com impacto positivo sobre os
resultados da empresa.

Em 05/12/2006, a empresa obteve da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, o reajuste da tarifa de venda de sua energia em 14,79%, passando a
R$113,23 /MWh, valor que vigorou até 04/12/2007, quando passou a R$ 120,35
/IMWh, conforme Resolugdo ANEEL n° 570, de 04/12/07.

No contexto mundial, continua a perspectiva de retomada da opc¢édo nuclear como
fonte adequada para atender a crescente demanda por energia elétrica por sua
caracteristica de ndo emissora de gases causadores de efeito estufa.

Ao término de 2007, conforme dados da Agéncia Internacional de Energia Atdmica
-AlEA, estavam em operagao 439 reatores em 31 paises, com uma capacidade total
de 371.936 MW. Dentre os maiores parques geradores, destacam-se os Estados
Unidos com 104 unidades e capacidade instalada liquida de 100.356 MW, a Franca
com 59 reatores e capacidade de 63.260 MW e o Japao com 55 unidades e
capacidade de 47.587 MW.

Neste ano seis novas usinas tiveram suas obras iniciadas, na Coréia do Sul, na
Rdussia, na Franca e na China, havendo atualmente 34 reatores em construcdo em
13 paises.

Trés novas usinas entraram em operacdo, sendo uma na india, uma na China e
uma na Roménia, totalizando 1.857 MW. Adicionalmente, nos EUA, uma usina
(Browns Ferry 1) voltou a operar apds longo tempo de fechamento, e a construgao
da usina de Watts Bar 2 (1200 MW) foi reiniciada ap6s uma paralisagao de 20 anos.
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O SETOR ELETRICO

Sob o aspecto da competitividade econdémica, o ano de 2007 foi de especial
relevancia para a ELETRONUCLEAR, pois quando da realizagdo dos leildes da
denominada “energia nova”, pela EPE, em 26/07/07 e 16/10/07, os pregos medios
de venda de energia alcangados pelas usinas térmicas foram de, respectivamente,
R$ 134,67 e R$ 128,37 por MWh, evidenciando a viabilidade econémica da opc¢édo
nuclear.

O consumo de eletricidade no Brasil registrou um aumento de 5,4% em 2007 em
relacdo a 2006. De acordo com os dados do Operador Nacional do Sistema Elétrico
— ONS, a geragao elétrica por fonte térmica atingiu 30.975 GWh, dos quais a
geracdo da ELETRONUCLEAR contribuiu com cerca de 40%. Este numero torna-se
ainda mais expressivo se levarmos em conta que a empresa detém
aproximadamente 8% de toda capacidade térmica instalada no Pais.

Adicionalmente, os patamares de precos dos combustiveis fosseis no mercado
internacional, bem como questbes geopoliticas que sinalizam a vulnerabilidade na
importagcdo destes combustiveis, balizaram a proposta do Plano Nacional de
Energia 2030 que consagra um importante papel para a geragao termonuclear no
atendimento ao crescimento da demanda de energia elétrica.

A PRODUGAO DE ENERGIA

A produgdo das usinas Angra 1 e 2 foi de 12.365.399 MWh de energia bruta, tendo
sido faturada a energia liquida de 11.334,548 MWh a conta de Furnas Centrais
Elétricas S/A, empresa responsavel pela comercializagdo dessa energia. A usina
Angra 2 gerou um total de 9.656.675 MWh que, embora inferior a produgcdo de
2006, foi superior a dos anos de 2004 e 2005.

Os 2.708.724 MWh produzidos pela usina Angra 1 representam um numero também
inferior ao de 2006, o que se deve, principalmente, a realizacdo das Paradas 1P14a
e 1P15. Cabe destacar que a usina Angra 1 opera com limitagées de poténcia para
preservar seus Geradores de Vapor até as suas trocas, previstas para este ano de
2008.
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NOVOS DESAFIOS

Dentre as atividades mais relevantes para a melhoria do desempenho da empresa,
a médio e longo prazo, ressaltamos a troca dos Geradores de Vapor da usina Angra
1, prevista para outubro de 2008. Este projeto, fruto de varios anos de intenso
trabalho e de investimentos da ordem de 765 milhdes de reais, € de fundamental
importancia para que a usina Angra 1 mantenha-se operando em condi¢gbes de
segurancga e possa ter a sua vida util estendida.

Por outro lado, a ampliagéo futura da capacidade de geracdo da ELETRONUCLEAR
s6 se dara com a construcdo de unidades adicionais, a comecar pela usina Angra 3.
Nesse sentido, em sua Resolugédo n® 3 de 25 de junho de 2007, o Conselho
Nacional de Politica Energética — CNPE determinou a retomada da construgéo da
usina.

A mesma Resolugao estabeleceu que o orgamento para a conclusao da usina Angra
3 fosse objeto de nova avaliagdo, para o que foi contratada uma consultoria
independente internacional, a suica Colenco Power Engineering AG, que em sua
conclusao chegou a valores bem préoximos - cerca de 1% de diferenga - aos da
avaliacdo da ELETRONUCLEAR.

Em consonancia com esses fatos, e em vista do seu vulto e carater alavancador de
investimentos e de desenvolvimento, a obra de conclusdo da usina Angra 3 foi
incluida no Programa de Aceleragédo do Crescimento do Governo Federal - PAC.

Nesse contexto, a ELETRONUCLEAR esta atualmente empenhada na atividade de
Licenciamento Nuclear e Ambiental da usina Angra 3. Como parte deste processo
estdo marcadas para o més de marco de 2008 Audiéncias Publicas nas cidades de
Angra dos Reis, Paraty, Rio Claro e Ubatuba.

O Plano Nacional de Energia 2030 elaborado pela Empresa de Pesquisa Energética
— EPE, considera, além da usina Angra 3 em seus diversos cenarios, um minimo de
4 e um maximo de 8 novas usinas de geragao nuclear em operagao até o ano de
2030. Fazer frente a tal crescimento da geragao nuclear € o grande desafio que a
ELETRONUCLEAR devera enfrentar nos préximos anos.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

O Conselho de Administracdo da ELETRONUCLEAR ¢é constituido de seis
Conselheiros, todos acionistas, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de trés
anos e possibilidade de reeleicdo sendo um deles representante do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, cabendo a um dos membros, que ndo podera
ser o Diretor-Presidente, a Presidéncia do Conselho.

A ELETRONUCLEAR dispde de um Conselho Fiscal permanente, constituido de
trés membros efetivos e trés suplentes, com mandato de um ano, brasileiros,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembléia Geral. Dentre os membros do Conselho
Fiscal, um membro efetivo e o respectivo suplente sao representantes do Tesouro




Nacional.

A Diretoria Executiva da ELETRONUCLEAR constitui-se de até cinco Diretores,
brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de trés anos, que
exercem suas fungdes em regime de tempo integral.

Em 2007, a Diretoria Executiva aprovou as bases do novo Plano Estratégico da
ELETRONUCLEAR, com posterior homologacédo pelo Conselho de Administragéo.
Foram reformuladas a Visao e a Missdo da Empresa, além de serem definidos seus
Valores e as novas diretrizes Estratégicas:

Missao
Atender a demanda de eletricidade do Sistema Elétrico Brasileiro, a partir de
geragao nuclear, com elevados padrdes tecnolégicos, de seguranga, eficiéncia

técnica e econbmica e de responsabilidade social e ambiental, com crescente
participacao da industria nacional.

Visao

Ser a empresa nacional de referéncia na produgdo de energia elétrica, de fonte
nuclear, com capacidade técnica para operar centrais nucleares, desenvolver
engenharia de apoio, e incorporar, integrar e gerenciar projetos e processos de

implantacdo de novas centrais, com elevados padrbes de seguranga, inovagao,
desempenho empresarial, responsabilidade social e ambiental.

Valores — Compromisso com:

» Segurang¢a, nos processos de tomada de decisdo e execugdo de atividades
relacionadas aos processos de geragao de energia elétrica de fonte nuclear.

« Etica, valorizando a transparéncia em todas as atividades da Empresa e
assegurando operagdes com responsabilidade social e ambiental, baseadas no
Caodigo de Etica da ELETRONUCLEAR.

« Cooperagdao e Senso de Propriedade, favorecendo sinergia, espirito de
lideranca, participacdo compartilhada, diversidade de idéias e troca de
informacdes, responsabilidade pessoal e retorno para os colaboradores.

 Desenvolvimento Pessoal, favorecendo a progresséo dos colaboradores pela
exceléncia no desempenho pessoal e profissional, através da criatividade,
inovagao permanente e aprendizado continuo.

« Competitividade, favorecendo o alinhamento de estruturas, processos e
pessoas em busca de solugbes inovadoras que favoregcam crescimento
permanente, aprendizado continuo e desempenho empresarial competitivo, que
agreguem valor aos seus negocios.




Responsabilidade social e ambiental, orientada pelos principios do Pacto
Global da ONU relacionados a direitos humanos e do trabalho, combate a
corrupcao e protecao ambiental.

Diretrizes Estratégicas Corporativas

O Plano Estratégico da ELETRONUCLEAR incorpora um direcionamento
estratégico baseado nas seguintes diretrizes:

1.

Desempenho Empresarial - Buscar altos padrdes tecnoldgicos, de seguranca,
de eficiéncia técnico-econémica, alinhando os processos corporativos que geram
resultados para sustentacdo operacional e ampliando a atual capacidade, com
foco inicial centrado na melhoria do desempenho das usinas Angra 1 e 2.

Seguranga - Aplicar programas e processos de tal forma que a seguranga
nuclear e industrial das usinas, de seus colaboradores e da populagdo em geral,
seja compativel com os melhores padrbes internacionais.

Gestao de Pessoas - Assegurar condi¢gdes para desenvolvimento permanente e
aprendizado continuo de seu pessoal, o0 desempenho adequado,
reconhecimento, progressdo na carreira e retengdo de seus colaboradores, em
niveis compativeis com as necessidades de desempenho e crescimento da
Empresa.

Responsabilidade - Assegurar, em suas atividades, os principios da
responsabilidade social e ambiental, com foco na comunicagdo transparente,
preservagao e conservagdo do meio ambiente, gestado de rejeitos e melhoria da
qualidade de vida das areas geograficas de influéncia das centrais.

Posicionamento Setorial - Promover o processo de ampliagcdo da geragao
nucleoelétrica e de proposigdes relativas a sua cadeia produtiva, e garantir
atuacdo como Empresa lider.

Crescimento Continuo - Ampliar a capacidade de geracao, do desenvolvimento
de engenharia de apoio, incorporagéao, integracao e gerenciamento de projetos e
processos de implantagcdo de novas centrais nucleares, inclusive em parceria
com outras empresas, e tendo como marco inicial a usina Angra 3.

Estas formulag¢des foram detalhadas em grupos de trabalho, que estabeleceram
metas e objetivos para um horizonte de 10 anos.




(4]

GESTAO EMPRESARIAL

No contexto da gestdao empresarial, destacaram-se as seguintes agoes:

Sustentabilidade Sécio-Ambiental - O ano de 2007 marcou o retorno da
ELETROBRAS ao rol de empresas que compdem o indice de Sustentabilidade
da BOVESPA. A ELETRONUCLEAR, na qualidade de empresa controlada, teve
importante destaque nesse processo em vista de suas acgdes de insergao social.

Programa de Equidade - No contexto das atividades do Comité Permanente

para as Questdes de Género da ELETRONUCLEAR, criado em 2005 em
conformidade com as diretrizes do “Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres”, a empresa assinou em novembro com a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres o novo Termo de Compromisso de Ades&o ao
Programa Pré-Equidade de Género 22 Edigao, comprometendo-se em continuar
a execucao do plano de acao para implementar politicas de equidade.

A ELETRONUCLEAR ¢é detentora do Selo Pré-Equidade de Género
concedido pela referida Secretaria Especial de Politica para as Mulheres,
pelo Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas e pela Organizagao
Internacional do Trabalho na 12 edigdo do programa.

Revisdes Internacionais e Auto-avaliagbes - No ano de 2007, deu-se
continuidade aos programas de revisdes internas e externas, inclusive
internacionais, com grande relevancia para o processo de melhoria continua da
Seguranga Operacional das usinas Angra 1 e Angra 2. Destacam-se as revisdes
internacionais conduzidas pela Wano — World Association of Nuclear Operators
e pela AIEA — Agéncia Internacional de Energia Atémica.

Projeto SOX - No primeiro semestre de 2005, a ELETROBRAS iniciou o
processo de adequagao as normas exigidas na Lei Sarbanes-Oxley (SOX) de
2002. A adequacao a esta Lei representa uma condi¢cdo essencial para que a
ELETROBRAS passe do atual patamar ADR, nivel 1, onde opera desde 1995,
para o ADR nivel 2, na Bolsa de Valores de Nova lorque. A ELETRONUCLEAR,
na qualidade de empresa controlada, também esta sujeita a essas normas. Ao
longo de 2007, a ELETRONUCLEAR revisou seus processos e documentos e
recebeu uma Auditoria Externa que realizou os testes que culminaram com a
pré-certificacdo SOX na empresa.

Em 2008, a ELETRONUCLEAR realizara nova auditoria e iniciara a revisao dos
controles dos processos em fungcado da atualizagao da versao de seu Sistema de
Gestdo Empresarial (ERP).
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« Férum Nacional de Gestio da Etica das Empresas Estatais - Considerando a
Convencao Interamericana contra a Corrupgédo, da Organizagdo dos Estados
Americanos, a Convencado sobre Corrupgcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagbes Comerciais Internacionais, da Organizagao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico, a Convengao das Nacdes Unidas
contra a Corrupcdo, da Organizagdo das Nagdes Unidas e as diretrizes da
Comissdo de FEtica Publica do Poder Executivo Federal — CEP, a
ELETRONUCLEAR assinou em 21/05/2007, juntamente com 13 outras
empresas estatais de grande porte, o convénio que criou o Férum Nacional de
Gestao da Etica nas Empresas Estatais. O objetivo central deste termo é “O
Desenvolvimento e Fortalecimento dos Principios Governamentais e
Empresariais de Gestdo da Etica, visando aprimorar o Relacionamento das
Empresas Estatais com seus Diversos Publicos e com a Sociedade em Geral”.

REALIZACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
- Programa de Dispéndios Globais - PDG

Em 2007, a ELETRONUCLEAR teve seu orcamento aprovado, no contexto do
Programa de Dispéndios Globais - PDG, através do Decreto N° 5.939, de 19 de
outubro de 2006, revisto pelo Decreto N° 6.277 de 21 de novembro de 2007.

Para os dispéndios econémicos, foi fixado o limite de R$ 1.934 milhdes, distribuidos
em R$ 505 milhdes para investimentos, R$ 185 milhdes para outros dispéndios de
capital (amortizagdes) e R$ 1.244 milhdes para dispéndios correntes. Em termos de
realizagdes, foram gastos R$ 308 milhdes em investimentos, R$ 82 milhdes em
outros dispéndios de capital e R$ 1.136 milhdes em dispéndios correntes,
totalizando R$ 1.526 milhdes.

Os dispéndios com investimentos concentraram-se em quatro programas:
Manutencdo do Sistema de Geragdo - Angra 1 e Angra 2 (R$ 124 milhdes),
Manutencdo do Parque de Obras e Equipamentos da Usina de Angra 3 (R$ 99
milhdes), Substituicdo dos Geradores de Vapor de Angra 1 (R$ 76 milhdes) e Infra-
Estrutura de Apoio (R$ 9 milhdes).

Os dispéndios correntes concentraram-se na manuteng¢ao das usinas em operagao,
destacando-se servigos de terceiros (R$ 223 milhdes), combustivel nuclear (R$ 186
milhdes), pessoal proprio e encargos (R$ 206 milhdes), impostos/contribuicdes (R$
113 milhdes), utilidades e servigos (R$ 8 milhdes), encargos de uso da rede e de
Conexdo (R$ 42 milhdes), juros e outros (R$ 276 milhdes), materiais de consumo
(R$ 39 milhdes) e outros dispéndios correntes (R$ 43 milhdes).

Os recursos econOmicos realizados foram de R$ 1.548 milhdes, originados de
receitas de venda de energia de R$ 1.356 milhdes, demais receitas operacionais da
ordem de R$ 139 milhdes, receitas ndo operacionais de R$ 10 milhdes e de outros
recursos da ordem de R$ 43 milhdes.




(4]

Demonstragées Contabeis

O quadro abaixo sintetiza as Demonstracées Contabeis de 2007, comparadas

ao exercicio de 2006:

( em milhares de reais )

DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO 2007 2006
Ativo Circulante 729.988 708.007
N&o Circulante - Realizavel a Longo Prazo 678.351 621.454
Nao Circulante - Investimentos e Imobilizado 6.486.309 6.303.747
TOTAL DO ATIVO 7.894.648 7.633.208
Passivo Circulante 526.944 560.783
Passivo Nao Circulante 2912127 2.706.629
Patriménio Liquido 4.455.577 4.365.796
TOTAL DO PASSIVO 7.894.648 7.633.208
RESULTADO 2007 2006
Receita operacional liquida 1.271.697 1.204.488
Custo de Operagéo (986.692) |  (818.279)
Lucro Operacional Bruto 285.005 386.209
Despesa Operacional (105.349) |  (102.660)
Resultado do Servico 179.656 283.549
Despesa financeira de encargos de dividas (278.344) (265.336)
Retificacdo de obrigacéo atuarial 136.661 -
Variagbes monetarias e cambiais 920 (36.136)
Var.cambial sobre o Passivo para Descomissionamento 77.323 30.662
Receitas financeiras liquidas ~ 10158 ~19.290
_(83282) | (251.520)
Lucro operacional 126.374 32.029
Despesa liquida nao operacional ___(507) ____(506)
Lucro antes da Contr.Social, IR e Participagdo nos lucros 125867 |  31.523
Contribuicio Social e Imposto de Renda (1.212) (1.811)
Participagao no Lucros (6.987) (1.665)
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 117.668 28.047
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Ao final do exercicio de 2007, a Empresa apresentou um Lucro Liquido de R$ 117
milhdes, que tem na sua origem os seguintes fatores:

a) - Resultado do Servigo

A partir da Receita Operacional Liquida de R$ 1.271 milhdes, apés computados o
Custo do Servico de R$ 987 milhdes, e a Despesa Operacional de R$ 105 milhdes,
apurou-se, ao final do exercicio de 2007, um Resultado do Servigo - positivo (lucro
antes do financeiro) de R$ 179 milhdes.

Para a adequada comparagdo com os numeros do exercicio de 2006 e a correta
avaliacdo do comportamento do Resultado do Servigo no exercicio de 2007, devem
ser expurgados os ajustes relativos aos langamentos em despesas excepcionais
incorridos no exercicio, cujo valor liquido foi de R$ 115 milhdes, desmembrado pelos
seguintes langamentos:

» Ajuste do Passivo para o Descomissionamento, que gerou um incremento na
despesa na ordem de R$ 136 milhdes;

» Apropriagado na despesa de parte do acordo do IPTU do CNAAA (1993/2007) de
R$ 23 milhoes; e

* Registro da reintegracdo acumulada das obrigagdes especiais relativas a verba
Federal aplicada em Angra 1, conforme regulamentagcdo da ANEEL, que gerou
um crédito na despesa de depreciagcdo de R$ 44 milhdes.

Dessa forma, o Resultado do Servico de 2007, seria de R$ 294 milhdes, que
comparado ao do exercicio de 2006, que foi de R$ 283 milhées, demonstra um
efetivo crescimento de 4% na sua performance.

A composicdo do valor ajustado de R$ 294 milhdes do Resultado do Servico de
2007, comparada ao Resultado do Servigo do exercicio de 2006 de R$ 283 milhdes,
pode ser assim entendida:

« Crescimento na Receita Operacional Liquida (faturamento) de R$ 67 milhdes em
relacéo a 2006, equivalente a 6%, conforme quadro a seguir; e

« Crescimento nos Custos e Despesas Operacionais de R$ 56 milhdes em relagédo
a 2006, equivalente a 6%, conforme o mesmo quadro.

10
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Sintese do Resultado do Servigo

R$ MIL
RESULTADO DO SERVICO A TAD

= R G0l e 2007 VAR. 2006
Receita operacional liquida 1.271.697 6%| 1.204.488
Custo de Operacao (986.692) (818.279)

(-) Langamentos Excepcionais 114.823 -
Despesa Operacional (105.349) (102.660)
Custo Ajustado e Despesa Operacional (977.218) 6% (920.939)
Resultado do Servigo Ajustado 294479 4% 283.549

b) — Resultado Financeiro

b-1) — Encargos de Dividas

Os encargos financeiros de R$ 278 milhdes, basicamente constituidos sobre a
divida com Empréstimos e Financiamentos com a ELETROBRAS, registrou um
crescimento de 5% em relacdo a despesa da mesma natureza incorrida em 2006,
sendo parte desses encargos capitalizados de forma a criar um perfil econémico
adequado as disponibilidades financeiras a cada ano.

b-2) — Receita financeira de retificagdao de obrigagao atuarial

A Receita financeira de R$ 137 milhdes verificada no resultado de 2007 é
decorrente do registro da retificagcdo de Obrigagdo Atuarial com a Fundagao Real
Grandeza registrada no Passivo da ELETRONUCLEAR. Em razédo do calculo
atuarial apurado segundo as determinagées do IBRACON - Deliberagdo da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM n° 371/2000, apontar um Superavit, que
minimiza o risco futuro de eventual passivo atuarial, a Companhia, nos termos da
mesma Deliberacgéao, registrou a parcela excedente ao ajuste a conta de obrigagdes
como redutor do passivo atuarial, a titulo de diferimento, estando esse ajuste sujeito
as revisdes anuais.

b-3) — Variag6es monetarias e Cambiais

As Variagbes monetarias e cambiais passivas e ativas liquidas positivas de R$ 78
milhdes estdo assim compostas:

* Recuperagdo de despesa financeira de variagdo cambial calculada sobre as
dividas em EUROS de empréstimos e financiamentos com a ELETROBRAS e de

11
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fornecedores estrangeiros, equivalente a R$ 85 milhdes, explicada pela
desvalorizagdo do EURO frente ao REAL de 7,50%, verificada de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2007;

e Recuperagdo de despesa financeira de variagdo cambial de R$ 77 milhdes, em
funcdo da desvalorizagcdo do Délar norte-americano frente ao REAL de 17,15%,
verificada de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2007, tendo como contrapartida
a reducao do Passivo para o Descomissionamento;

« Despesas de variagdo monetaria de R$ 77 milhdes, calculadas sobre as dividas
em Real de empréstimos e financiamentos com a ELETROBRAS, e de R$ 7
milhdes, calculadas sobre outras dividas. Tais variagcbes decorrem do
crescimento verificado ao longo do exercicio de 2007 nos indexadores IGPM2,
IGPDI e INPC.

b-4) — Receitas financeiras liquidas

A Receita de aplicagdes financeiras consignada ao longo do exercicio de 2007 foi de
R$ 8 milhdes.

Também incorreram, ao longo do exercicio de 2007, outras receitas e despesas
financeiras de diversas naturezas e de pequenas montas, que ao final do exercicio,
totalizaram R$ 2 milhées como receita liquida.

c) — Avaliacao do Resultado Operacional

Em resumo, considerando que o incremento verificado na Despesa do exercicio,
relativo ao ajuste no Passivo para o Descomissionamento de R$ 136 milhdes, tem
seu efeito anulado no resultado em fungao do incremento excepcional na Receita de
R$ 137 milhdes referente a retificagdo da divida atuarial da Fundagdo Real
Grandeza, conclui-se que o Lucro de R$ 126 milhdes, antes da Contribuicdo Social
do Imposto de Renda e da Participagao nos Lucros, sofreu influéncia de variagdes
monetarias liquidas de R$ 78 milhdes, sendo que a parcela restante de R$ 48
milhdes decorreu de acdes empreendidas pela Administragdo da Companhia.

d) — Passivo para o Descomissionamento

O ajuste do Passivo para o Descomissionamento mencionado anteriormente foi
consignado em dezembro de 2007, em cumprimento ao estabelecido no Relatorio
Final do Grupo de Trabalho, designado pela Administracdo da Companhia. Dentre
outras recomendacodes afetas ao Descomissionamento das usinas Angra 1 e Angra
2, o Relatério aprovado pela Diretoria Executiva da ELETRONUCLEAR pela RDE n°
856/2007, de 11/12/2007, determinou a atualizacdo do saldo do Passivo para
Descomissionamento aos novos valores aprovados pelo Grupo de Trabalho, quais
sejam: US$ 307 milhdes para Angra 1; e US$ 426 milhdes para Angra 2, bem como
alterou o prazo para constituicdo do Passivo para 40 anos.
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- Indicadores financeiros e econdomicos

Abaixo quadro comparativo dos indicadores financeiros e econémicos:

INDICADORES 2007 2006
Liquidez Corrente 1,39 1,26
Liquidez Geral 0,41 0,41
Endividamento Total 044 0,43
Rentabilidade do Capita Préprio - % 2,64 0,64
Margem Opercional Bruta - % 22,41 32,06
Margem Operacional do Servigo - % 14,13 23,54
Margem Operacional Liquida - % 9,94 2,66
Taxa de Lucratividade Final - % 9,25 2,33

A ELETRONUCLEAR E A SOCIEDADE

O cumprimento dos preceitos estatutarios da ELETRONUCLEAR, como delegada
da Uni&do para produzir eletricidade de origem nuclear no Pais, esta intrinsicamente
associado ao desenvolvimento de atividades que garantam o atendimento de todos
0s requisitos de seguranga inerentes a suas instalagbes, bem como a insergao
equilibrada deste processo produtivo nas atividades socioecondmicas da macro
regidao de Angra dos Reis.

Em reconhecimento ao importante trabalho que a Eletronuclear desenvolve nesse
contexto, a empresa foi agraciada no exercicio de 2007 com a Certificagao de
Empresa Cidada, referente ao Balango Social de 2006, outorgada pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRC-RJ) em parceria com
a Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN) e com a
Federag&o do Comércio do Estado do Rio de Janeiro (FECOMERCIO-RJ).

As principais agoes de inclusao social desenvolvidas no periodo foram:

* Fundagao Eletronuclear de Assisténcia Médica — FEAM — Mantida pela
ELETRONUCLEAR, a FEAM administra o Hospital de Praia Brava, que
atende nao s6 aos empregados e colaboradores da ELETRONUCLEAR, mas
a toda a populagdo vizinha a area da Central Nuclear, estendendo sua
atuacado aos municipios de Angra dos Reis e Paraty, e constituindo-se, assim,
em um importante agente na melhoria da qualidade de vida de toda a regiéao,
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como fica demonstrado pelo volume de atendimentos realizados:

Quantidade em

Atividades 2007
Cirurgias 1.806
Partos Cesarias 234
Partos Normais 184
N° Internacdes 2.565
Exames de Laboratorios 113.523
Exames Radiologicos 27.010
Ultrasonografia 3.357
Ecocardiograma 914
Consultas Ambulatoriais 18.133
Consultas Emergenciais 55.781

Além destes atendimentos, a ELETRONUCLEAR firmou convénios para a
construcdo de uma UTI neonatal no hospital de Paraty e para a reforma do
posto de saude de Tarituba.

Luz para Todos - No ambito do Programa Luz para Todos do Ministério de
Minas e Energia, no Estado do Rio de Janeiro, a ELETRONUCLEAR encontra-se
engajada, desde 2005, em acg¢des que visam levar energia elétrica para as
comunidades rurais, priorizando as mais necessitadas, inclusive os
assentamentos, comunidades quilombolas e aldeias indigenas, que se
encontravam excluidos dos seus direitos de acesso a energia. Até dezembro de
2007 foram efetuadas 12.434 ligacoes.

Repovoamento Marinho da Baia de llha Grande - A ELETRONUCLEAR ¢
parceira do Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia de Ilha Grande neste
projeto, que eliminou a ameacga de extingdo do coquille Saint-Jacques na regiéo.
O projeto fomentou a instalagao de varias fazendas marinhas e, em setembro de
2007, a ELETRONUCLEAR inaugurou sua propria fazenda, localizada na llha
Comprida, em frente as usinas de Angra 1 e 2, e que ja abriga 20 mil sementes
de coquille.

Programa de Alfabetizaciao de Jovens e Adultos - Este projeto, em parceria
com ONG local, tem por finalidade elevar a escolaridade de jovens e adultos das
comunidades carentes de Angra e Paraty. Atuando em trés frentes,
alfabetizagcédo, incentivo ao cooperativismo e geragdo de renda através do
artesanato, o projeto € um importante vetor da atuagdo social da
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ELETRONUCLEAR, que, em 2007, investiu um total de R$ 2.660 mil em projetos
relacionados a educagao na regiao.

* Projeto de Geragcdo de Emprego e Renda - Financiado pela
ELETRONUCLEAR, o programa Sertdao Vivo e llha Viva do Municipio de Angra
dos Reis busca, por meio do artesanato, promover o desenvolvimento
sustentavel, gerando renda e melhoria da qualidade de vida das comunidades
rurais e caigaras do municipio. Em 2007, a ELETRONUCLEAR investiu um total
de R$ 500 mil em Geragdo de Renda.

« Centro de Formacao Técnica Costa Verde - Este projeto leva em
consideragdo a necessidade de mao-de-obra qualificada, os anseios da
comunidade da macro regido no entorno da CNAAA, e se propde qualificar
profissionais existentes nessa regidao, sem a necessidade de deslocamento para
0s grandes centros.

Nesse contexto, no ambito da parceria entre o Centro de Educagédo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) e a ELETRONUCLEAR, foram tomadas
medidas para criar um polo de educacgéao tecnologica para o desenvolvimento da
regidao da Costa Verde, através de processo de educacgao diferenciada a partir da
implantagéo de cursos técnicos. O projeto de implantagao tera inicio em 2008.

O comprometimento da ELETRONUCLEAR com o ambiente externo e a melhoria
da qualidade de vida da populagédo, de seus empregados e prestadores de servigo
esta registrado em seu Balango Social — Informagbes de Natureza Social e
Ambiental, que expressa o compromisso de sua administragdo na busca da
harmonia e da integracédo entre capital, trabalho e o meio ambiente, conforme as
informagdes contidas no Balango Social a seguir:
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BALANGO SOCIAL - INFORMAGOES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL 13
2007 2006
1- GERA(}AO E DISTRIBUIQAO DE RIQUEZA - DVA
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO R$ MIL Dstrib % R$ MIL Dstrib %
Empregados 262.302 | 40,8% 215.477 | 35,6%
Governo 110.853 17.2% 85.560 14,1%
Financiadores 141683 | 22,0% 265.336 | 43,8%
Acionistas 117.668 18,3% 28.047 4.6%
Outros 10.642 1,7% 11.704 1,9%
Total 643.148 | 100,0% 606.124 | 100,0%
2 - BASES DE CALCULO DOS INDICADORES R$ MIL R$ MIL
PERCENTUAIS
Receita Liquida (RL) 1.271.697 1.204.488
Resultado Operacional (RO) 126.374 32.029
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 306.839 268.754

3 - RECURSOS HUMANOS

REMUNERAGAO BRUTA R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL
Empregados 186.540 60,8% 14,7% 162.292 60,4% 13,5%
Administradores 1.313 0,4% 0,1% 1.249 0,5% 0,1%
Terceirizados 4.411 1,4% 0,3% 10.746 4,0% 0,9%
Total 192.264 62,7% 15,1% 174.287 64,9% 14,5%

| RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO % %

Empregados 4,69% 4,20%

Administradores NH NH

| ENCARGOS SOCIAIS R$ MIL % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL % sobre FPB | % sobre RL
Empregados 73.224 23,9% 5,8% 65.022 24,2% 54%
Administradores 347 0,1% 0,0% 335 0,1% 0,0%
Terceirizados 1.764 0,6% 0,1% 4.298 1,6% 0,4%
Total 75.335 24,6% 5,9% 69.655 25,9% 5,8%

BENEFiCIOS CONCEDIDOS A EMPREGADOS R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacéao 15.386 5,0% 1,2% 14.363 5,3% 1.2%
Transporte 7.451 2,4% 0,6% 6.080 2,3% 0,5%
Previdéncia Privada 22.691 7.4% 1,8% 19.930 7,4% 1,7%
Saude 24.332 7,9% 1,9% 22.212 8,3% 1,8%
Seguranca e Medicina do Trabalho 2.048 0,7% 0,2% 3.002 1,1% 0,2%
Educacéo 127 0,1% 0,0% 169 0,1% 0,0%
Cultura 186 0,1% 0,0% 28 0,0% 0,0%
Capacitagédo e Desenvolvimento Profissional 4.449 14% 0,3% 4.420 1,6% 0,4%
Creches ou Auxilio-creche 484 0,2% 0,0% 426 0,2% 0,0%
Habitagdo (Manutengéo Predial e Urbana das Vilas Residenciais) 6.880 2.2% 0,5% 9.396 3,5% 0,8%
Participagdo nos lucros ou resultados 22.724 74% 1,8% 19.926 7,4% 1,7%
Outros Beneficios 1.663 0,5% 0,1% 2.435 0,9% 0,2%
Total 108.421 35,3% 8,4% 102.387 38,1% 8,5%
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BALANCO SOCIAL - INFORMAQGES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL 2/3
2007 2006
| BENEFiCIOS CONCEDIDOS A TERCEIRIZADOS R$ MIL % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL
| Alimentag&o 805 0,3% 0,1% 1.509 0,6% 0,1%
| COMPOSIGAO DO CORPO FUNCIONAL UNIDADE UNIDADE
Total de empregados ao final do exercicio 2223 2.157
Total de admissbes durante o exercicio 131 232
Total de demissbes durante o exercicio 65 59
Total de estagiarios ao final do exercicio 70 60
Total de prestadores de servigo terceirizados ao final do exerc. 21 158
Total de empregados c/necessidades especiais ao final do exerc. 2 16
Total de negros que trabalham na Empresa ND ND
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros ND ND
Total de empregados por sexo:
. Feminino 401 386
. Masculino 1.822 1.771
Percentual de ocupantes de cargos de chefia por sexo:
. Feminino 5,8% 6,0%
. Masculino 94,2% 94,0%
Total de empregados por faixa etaria:
. menores de 18 anos 0 0
.de 18 a 35 anos 574 567
.de 36 a 45 anos 449 445
. de 46 a 60 anos 1.126 1.084
. acima de 60 anos 74 61
Total de empregados por nivel de escolaridade:
. analfabetos 0 0
. com ensino fundamental 190 161
. com ensino médio 138 219
. com ensino técnico 780 774
. com ensino superior 683 680
. poés-graduados 432 323
AGOES TRABALHISTAS MOVIDAS PELOS EMPREGADOS
CONTRA A ENTIDADE
Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade UNIDADE 24 UNIDADE 16
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes UNIDADE 12 UNIDADE 7
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes UNIDADE 55 UNIDADE 2
Valor total de indenizagbes e multas pagas por determinagdo
da justica R$ MIL 815 R$ MIL 222
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BALANGO SOCIAL - INFORMAC}()ES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL 3/3
2007 2006
| 4- INTERAGAO DA ENTIDADE COM O AMBIENTE EXTERNO
| RELACIONADOS COM A COMUNIDADE R$ MIL R$ MIL
Total de investimentos/gastos em:
Educagéo 2.948 1.362
Cultura 1.055 1.342
Saude e Saneamento 12.568 13.180
Esporte e lazer 75 NH
Alimentacéo 304 38
Total dos investimentos/gastos com a comunidade 16.950 15.922
Tributos ( excluidos os encargos sociais) 163.525 115.604
Total relacionamento com a comunidade 180.475 131.526
INTERAGAO COM OS CLIENTES UNIDADE UNIDADE
Numero de reclamagdes recebidas diretamente na empresa NH NH
Numero de reclamagbdes recebidas por meio dos 6rgéos de
protegéo e defesa do consumidor NH NH
Numero de reclamagbdes recebidas por meio da justica NH NH
Numero de reclamagdes atendidas em cada instancia arrolada NH NH
Montante de multas e indenizagdes pagas a clientes NH NH
Acgbes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar
as causas das reclamacdes NH NH
| INTERAGAO COM OS FORNECEDORES
Como critério de responsabilidade social na selecédo dos
fornecedores, s&o exigidos os mesmos padrdes éticos e de SIM SIM
responsabilidade social e ambiental adotados pela Empresa
| 5 - INTERAGAO COM O MEIO AMBIENTE R$ MIL | % sobre RO | % sobreRL| R$ MIL % sobre RO | % sobre RL
Investimentos e g§3t0§ relacionados cqm manu.teng:éo.nos 61.604 48,7% 4,8% 56.827 177.4% 4.7%
processos operacionais para a melhoria do meio ambiente
Inves‘timentos e gastos com a preservacéo e/ou recuperagao de 91 0.1% 0,0% 70 0.2% 0.0%
ambientes degradados
Investlir.nentos e gsi\stos com a ed.uc.:agéo para emprggados, 35 0,0% 0,0% 76 0,2% 0,0%
terceirizados, autdnomos e administradores da entidade
Investimentos e gastos com educacédo ambiental para comunidade 432 0,3% 0,0% 701 2,2% 0,1%
Invest|mentos. e gastos em outros prOJetos ambientais - Quotas 171.736 135,9% 13,5% 53.124 165,9% 4.4%
para descomissionamento das Usinas Nucleares
Investimentos e gastos em outros projetos ambientais - Diversos 7.625 6,0% 0,6% 8.333 26,0% 0,7%
Passivos Contingenciais NH - - NH - -
Valor das multas e das indenizagdes relativas a matéria
ambiental determinadas administrativa e/ou judicialmente NH - - NH - -
Total da interagdo com o meio ambiente 241.523 191,0% 18,9% 119.131 371,9% 9,9%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais UNIDADE 4 UNIDADE 2

movidos contra a entidade

NOTAS:
valores revisados no presente demonstrativo.

1 - Para melhor enquadramento do contetido dos dados informados, alguns itens divulgados no exercicio de 2006 tiveram seus

2 - A Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA, com todos os seus detalhes, é um relatério componente das demonstragdes

contabeis e esta apresentado no conjunto das mesmas.

3 - Legenda: ND = N&o Disponivel; NH = N&o Houve .
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