RELATORIO DA ADMINISTRACAO E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Senhores Acionistas,

E com satisfac&o que a Diretoria Executiva da Eletrobras Termonuclear S.A. —
ELETRONUCLEAR, em atendimento aos preceitos legais e estatutarios,
submete a apreciacdo dos acionistas e da sociedade o Relatério da
Administracdo relativo ao exercicio de 2006, onde estdo sumarizadas as
principais atividades da Empresa, assim como as Demonstracfes Contabeis
exigiveis, acompanhadas de pareceres dos Auditores Independentes e do
Conselho Fiscal.

A CONJUNTURA SETORIAL

A economia brasileira seguiu uma trajetéria de estabilizacdo, centrada no
cumprimento das metas de inflacdo e superavit priméario, por meio de
instrumentos de politica monetaria. Em conseqiéncia, o Real manteve a
tendéncia de valorizagéo frente ao Délar, com estabilizagéo frente ao Euro, o
que se traduz na reducéo das obrigacbes da ELETRONUCLEAR em moeda
estrangeira, com impacto positivo sobre os resultados da empresa.

Em 2006, a ELETRONUCLEAR renegociou junto & ELETROBRAS o seu
passivo de longo prazo, estendendo sua amortizacao até 2032. Igualmente
importante foi o reajuste de 14,79% na tarifa de comercializacdo concedido
pela ANEEL em 05/12/2006, criando condi¢cbes favoraveis para um bom
desempenho econdémico-financeiro no proximo exercicio.

No contexto mundial, continua a perspectiva de retomada da opg¢ao nuclear
como fonte adequada para atender a crescente demanda por energia elétrica a
partir de fonte ndo emissora de gases causadores de efeito estufa.

Ao término de 2006, conforme dados da Agéncia Internacional de Energia
Atdmica-AlEA, estavam em operacdo 435 reatores em 31 paises, com uma
capacidade instalada total de 367.800 MW. Dentre 0s maiores parques
instalados, destacam-se os Estados Unidos com 103 unidades e capacidade
instalada de 98.922 MW, a Franca com 59 reatores e capacidade de 63.363
MW e o Japao com 55 unidades e capacidade de 47.839 MW.

Seis unidades iniciaram a construcédo neste ano (na Coréia do Sul, na Russia e
na China), havendo atualmente 29 reatores em construgdo em 13 paises.

Quatro novas usinas entraram em operacdo, sendo duas na india, uma na
China e uma no Japao, totalizando 3.284 MW.



O SETOR ELETRICO

Sob o aspecto da competitividade econdmica, o ano de 2006 foi de especial
relevancia para a ELETRONUCLEAR, pois quando da realizacao dos leildes da
denominada “energia nova”, pela EPE, em 29/06/06 e 10/10/06, os precos
médios alcancados pelas usinas térmicas foram de, respectivamente, 132,39 e
137,44. R$/MWh, evidenciando a competitividade econémica da retomada de
Angra 3, pois, de acordo com a avaliacdo realizada pelo MME, em 2006, seu
custo de geracao situa-se em torno de 138 R$/MWh.

Adicionalmente, o novo patamar de precos dos combustiveis fésseis no
mercado internacional, bem como questfes geopoliticas que sinalizam a
vulnerabilidade na importacdo destes combustiveis balizaram a proposta do
Plano Nacional de Energia 2030 que em determinados cenarios chega a
considerar até oito novas usinas nucleares, além de Angra 3, a serem
implantadas no pais, no horizonte de referéncia do Plano.

O consumo de eletricidade no Brasil registrou um aumento de 3,9% em 2006,
com relacdo ao registrado em 2005. No periodo, o Pais consumiu 418.491
GWh, dos quais 92,5% gerados por hidrelétricas, 5 % pelas térmicas
convencionais e 2,5% pelas duas usinas nucleares.

A PRODUCAO DE ENERGIA

As Usinas Angra 1 e 2 produziram um total de 13.769.410 MWh de energia
bruta. No caso de Angra 2, que produziu um total de 10.369.984 MWh, esse &
o ano de maior producdo da Unidade em um ano com parada para
reabastecimento. Esse numero s6 foi superado em 2001, primeiro ano de
operacédo, no qual ndo houve reabastecimento.

Os 3.399.426 MWh produzidos em Angra 1 também devem ser considerados
um resultado significativo, se levadas em conta as limitagbes de poténcia sob
as quais a unidade vem operando para preservar seus Geradores de Vapor até
a sua troca.

NOVOS DESAFIOS

Dentre as atividades importantes para a melhoria do desempenho, a médio e
longo prazo, ressaltamos o inicio da construcdo do terceiro Depdsito
Intermediario de Rejeitos e, ja em dezembro, a contratacdo dos servicos de
troca dos Geradores de Vapor de Angra 1.

Por outro lado, a ampliacdo futura da capacidade de geracdo da
ELETRONUCLEAR dependera da retomada da usina Angra 3, a ser definida
no ambito do Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE.

Neste contexto, a ELETRONUCLEAR continua dando andamento as acfes
emanadas em resolu¢des anteriores do proprio CNPE, de modo a que, no caso
de um posicionamento favoravel a retomada, a mesma possa vir a se
desenvolver de forma mais breve possivel.



GESTAO EMPRESARIAL

No contexto da gestdo empresarial, destacaram-se as seguintes a¢oes:

e Adesdo ao Pacto Global da ONU - Adesdo da ELETRONUCLEAR ao
Pacto Global da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU que objetiva
estabelecer um conjunto de principios, no contexto das diversas
organizagbes, para avancar na pratica da responsabilidade social
corporativa, em busca de uma economia global mais sustentavel e inclusa,
englobando as empresas e seus empregados, bem como parceiros, clientes
e 0 publico em geral. O Pacto Global é baseado nos dez principios
Universais, derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, dos
Direitos Fundamentais do Trabalho da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencéo das Nac¢des Unidas contra a Corrupcao.

e Programa de Equidade — No contexto das atividades do Comité
Permanente para as Questdes de Género da ELETRONUCLEAR, criado
em 2005 em conformidade com as diretrizes do “Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres”, a Empresa assinou com a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, em maio, um Termo de Adesdo se
comprometendo em estabelecer um plano de acédo para implementar as
politicas de equidade durante este exercicio. O resultado deste trabalho,
apos a realizagcdo de inspecdo de conformidade, culminou com o
recebimento, pela ELETRONUCLEAR, em 12/12/2006, no Palacio do
Planalto, do Selo Pro-Equidade de Género 2007 concedido pela
referida Secretaria, pelo Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas e
pela Organizacao Internacional do Trabalho.

e Emissédo do Cdodigo de Conduta dos Empregados da Eletronuclear - O
documento, elaborado pela Comissdo de Etica da Empresa, estabelece um
conjunto de comportamentos a serem seguidos por todos 0os empregados
para guiar seu relacionamento com colegas de trabalho, fornecedores
parceiros e com a sociedade em geral, em consonancia com a orientacao
da Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica, criada por Decreto
Federal,em26.05.99.

O documento, editado sob a forma de folheto, foi distribuido para todos os
empregados e colaboradores da ELETRONUCLEAR.

e Corporate Peer Review - Em novembro de 2006, um grupo sénior de
avaliadores da WANO — World Association of Nuclear Operators — conduziu
uma andlise dos processos corporativos da ELETRONUCLEAR. Trata-se
de uma iniciativa inédita na empresa, com poucos paralelos no mundo. As
contribuicbes desta avaliagdo constituirdo importante base para que a
empresa prossiga em sua constante busca pelo aprimoramento de seus
processos.

e Pesquisa e Desenvolvimento — A ELETRONUCLEAR associou-se ao
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, na categoria de
Colaborador, o que permitira 0 acesso e a obtencdo do suporte desta
renomada instituicdo brasileira em areas concernentes a formacgéo de infra-
estrutura cientifica e tecnologica, no campo de equipamentos e de sistemas
elétricos. Nesse contexto, destaca-se, também, a associacdo da
ELETRONUCLEAR a Associacdo Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento
e Engenharia de Empresas Inovadoras — ANPEI.



Através do CICOP — Comité de Integracdo Corporativa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, das empresas do grupo ELETROBRAS, a
ELETRONUCLEAR teve aprovados os dois projetos apresentados ao CT-
Energ, fundo setorial para P&D do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
conforme abaixo descritos:

» Estudos de geracdo elétrica e dessalinizacdo com fonte nuclear no
Nordeste. (Aprovados: R$ 800 mil; R$ 1,35 milhdes e R$ 1,5 milhdes,
em trés anos).

» Implantacdo de Laboratério de Ensaios Nao-Destrutivos para a
industria nuclear, petrolifera e naval — CAND — 12 Etapa (Aprovados:
R$ 1 milhdo; R$ 700 mil e R$ 700 mil, em trés anos).

Concurso Publico - Lancamento de 3 Editais de Concursos Publicos.
Estes concursos, juntos, mobilizaram mais de 7.900 jovens em todo estado
do Rio de Janeiro, proporcionando expectativa de contratacdo em cerca de
40 cargos. Das 232 contratacdes efetivadas, s6 em 2006, 183 visaram a
substituicdo de mao-de-obra terceirizada, em atendimento, inclusive, das
recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho e do Tribunal de Contas
da Unido.

Prevencdo do uso de Alcool e Outras Drogas - Foi aprovada, pela
Diretoria Executiva, a implantagédo da “Politica de Alcool e Outras Drogas”
na ELETRONUCLEAR, inclusive com a inclusdo no ACT 2006/2007. Esta
politica destina-se a implantar Programas referentes a prevencao,
tratamento e recuperacdo do uso indevido de alcool e outras drogas. Tal
programa destina-se a todos 0os empregados, estagiarios e contratados da
Empresa e tem como objetivos:

= Programa de Sensibilizacdo do Corpo funcional sobre o tema Alcool
e outras drogas;

» Programa de Divulgacao e Distribuicdo de Material,

= Programa de Tratamento Especializado de Recuperacdo e
Reintegracao;

» Programa de Afericdo da incidéncia do uso indevido de &lcool e
outras drogas;

= Programa de Controle e A¢des Disciplinares, sobre o uso e abuso de
alcool e outras drogas nas dependéncias da Empresa.

Programa Jovem Aprendiz - Participagdo no Grupo de Trabalho
responsavel pela assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica para o
desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz - Grupo ELETROBRAS.
Este programa visa atender ao disposto na Lei n°® 10.097/2000, no Decreto
n°® 5.598/2005 e no Acordo de Cooperacdo Técnica n® 02/2006 celebrado
entre o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério de Minas e Energia,
as empresas do Grupo ELETROBRAS e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI, com a interveniéncia do Ministério
Publico do Trabalho. Na ELETRONUCLEAR, este programa ja permitiu, a
partir de janeiro de 2007, a contratacdo de 81 jovens aprendizes, sendo 16
para a Sede e 65 para Angra. Esses jovens irdo receber, através do SENAI,
treinamentos de Assistente Administrativo Informatizado, de Montador e
Reparador de Computador e de Eletricista predial.



e Suprimentos - As aquisicdes de bens e servicos visando a continuidade
operacional da ELETRONUCLEAR montaram cerca de R$ 157,8 milhdes e
R$ 64,6 milhdes para aquisicbes no mercado Nacional e Internacional,
respectivamente. Foi ainda implementado na Empresa o processo de
aquisicdo de bens e servicos comuns atraveés da modalidade licitatéria de
pregao eletrénico. O valor aproximado de R$ 27,5 milhdes, realizado por
meio da modalidade de licitacdo Pregdo Presencial, representou, apos
negociacéo, uma reducao de 9,05% em relacdo aos valores das propostas
apresentadas. Essa modalidade representou, em valores, 72% do total das
aquisicoes de bens realizadas

REALIZACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

- Programa de Dispéndios Globais - PDG

Em 2006, a ELETRONUCLEAR teve seu orcamento aprovado, no contexto do
Programa de Dispéndios Globais - PDG, através do Decreto N° 5.567, de 26 de
outubro de 2005, revisto pelo Decreto N° 5.971 de 28 de novembro de 2006 e
remanejado pela Portaria MP/DEST 453 de 30 de novembro de 2006.

Para os dispéndios econdmicos, foi fixado o limite de R$ 1.923 milhdes,
distribuidos em R$ 363 milhdes para investimentos, R$ 225 milhdes para
outros dispéndios de capital (amortizacdes) e R$ 1.335 milhdes para
dispéndios correntes. Em termos de realizacdes, foram gastos R$ 256 milhdes
em investimentos, R$ 156 milhdes em outros dispéndios de capital e R$ 1.278
milhdes em dispéndios correntes, totalizando R$ 1.690 milhdes.

Os dispéndios com investimentos concentraram-se em quatro programas:
Manutencdo do Sistema de Geragado - Angra 1 e Angra 2 (R$ 102,3 milhdes),
Implantacdo da Usina de Angra 3 (R$ 74,7 milhdes), SubstituicAo dos
Geradores de Vapor de Angra 1 (R$ 69,4 milhdes) e Infra-Estrutura de Apoio
(R$ 9,4 milhdes).

Os dispéndios correntes concentraram-se na manutencdo das usinas em
operacdo, destacando-se servigcos de terceiros (R$ 203 milhdes), combustivel
nuclear (R$ 178 milhdes), pessoal proprio e encargos (R$ 178 milhdes) e
impostos/contribuicdes (R$ 91 milhdes).

Os recursos econdmicos realizados foram de R$ 1.523 milhdes, originados de
receitas da ordem de R$ 1.508 milhdes e recursos da ELETROBRAS de R$ 15
milhdes.

- Demonstracdes Contabeis

Ao final do exercicio de 2006, a Empresa apresentou lucro de R$ 28,0 milhdes,
que pode ser explicado principalmente pelo seguinte:

e Excelente performance no Resultado do Servigo, que registrou R$ 283,5
milhdées, demonstrando um crescimento no exercicio de 37% em relacdo ao
exercicio de 2005. Tal perfomance decorre da combinacdo de dois fatores: a
Receita de Suprimento de Energia, faturada no ano de R$ 1.284,6 milhdes, foi
maior do que a faturada no exercicio de 2005 em R$ 169,9 milhdes
(crescimento de 15%), enquanto que o somatério das parcelas do Custo do
Servico e da Despesa Operacional, que foi de R$ 920,9 milhdes em 2006, teve
um aumento em relagdo a 2005 de R$ 81,5 milhdes (crescimento de 9%),



demonstrando que a administracdo da Companhia atuou sobre as despesas,
que se traduziu na melhora verificada no desempenho econdmico-financeiro
nesse exercicio de 2006.

e Despesa de encargos financeiros de R$ 265,3 milhdes, basicamente
constituida sobre a divida com Empréstimos e Financiamentos, que, entretanto,
em funcdo da renegociacdo da divida realizada ao final de 2005, com a
ELETROBRAS, apresentou-se inferior em R$ 100,0 milhdes a despesa
incorrida em 2005 da mesma natureza.

e Variac6es monetérias e cambiais passivas liquidas de R$ 11,1 milh&es, que
compdem-se de:

- Recuperacdo na despesa financeira de R$ 30,6 milhdes, ocorrida em
funcdo da desvalorizacdo do Dolar norte-americano frente ao REAL de
8,7%, tendo como contrapartida principalmente a redugcao do Passivo para
0 Descomissionamento;

- Despesa de variacdo monetéaria e cambial de R$ 54,9 milhdes, ocorrida em
funcdo da desvalorizacdo do REAL frente ao EURO de 1,8 % e crescimento
do valor do IGPM de 3,8% verificado ao longo do exercicio, tendo como
contrapartida o aumento da Divida de Empréstimos e Financiamentos com
a ELETROBRAS;

- Recuperagdo de Custo de R$ 23,9 milhdes, consignado no resultado
financeiro por tratar-se de variagdo cambial, ocorrida pelo fato de que
diversas faturas de fornecedores na moeda EURO terem sido pagas ao
longo do exercicio de 2006, com taxas de cambio inferiores as taxas das
datas em que foram registradas no Contas a Pagar; e

- Outras despesas de variacdo monetaria de R$ 10,7 milhdes de dividas
diversas.

No exercicio de 2005, bem diferente do ocorrido em 2006, o efeito da
variacdo cambial no resultado foi bastante significativo e basicamente foi
responsavel pelo lucro consignado naquele exercicio, pois além da
desvalorizacdo do Dolar frente ao REAL de 11,8%, que resultou na
recuperacdo de despesa do Passivo para o Descomissionamento de R$
42,2 milhdes, também ocorreu a desvalorizacdo do EURO frente ao REAL
em 23,5%, responsavel por uma recuperacdo cambial nas Dividas de
Empréstimos em Moeda Estrangeira com a ELETROBRAS e com
Fornecedores no exterior, na ordem de R$ 333,3 milhdes.

¢ Receita de aplicacfes financeiras ao longo do exercicio de R$ 23,0 milhdes,
que apresentou no crescimento de 215 % em relacdo a receita verificada em
2005.

e OQutras receitas financeiras liquidas de R$ 1,9 milhdes.

e Resumindo, conclui-se que o Lucro de R$ 31,5 milhdes, antes da
Contribuicdo Social e do Imposto de Renda e da Participacdo nos Lucros,
sofreu influéncia de variagbes monetarias liquidas de R$ 13,8 milhdes, sendo
que a parcela restante de R$ 17,7 milh6es decorreu das acgbes da
Administracdo da Companhia acima mencionadas.



Os numeros das Demonstracdes Contabeis Comparativas do exercicio estéo
abaixo sintetizados:

DEMONSTRACOES CONTABEIS
(em milhares de reais)

BALANCDO 2005 2006
Ativo Circulante 747.893 708.007
N&o Circulante - Realizavel a Longo Prazo 549.028 621.454
N&o Circulante - Investimento e Imobilizado 6.242.830 6.303.747
TOTAL DO ATIVO 7.539.751 7.633.208
Passivo Circulante 719.535 560.783
N&o Circulante - Exigivel a Longo Prazo 2.476.011 2.706.629
Patrimdnio Liquido 4.344.205 4.365.796
TOTAL DO PASSIVO 7.539.751 7.633.208

RESULTADDO 2005 2006
Receita Operacional 1.046.167 1.204.488
Custo de Operacédo (754.785) (818.279)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 291.382 386.209
Despesa Operacional (84.612) (102.660)
RESULTADO DO SERVICO 206.770 283.549
Despesa financeira de Encargos de Dividas (365.350) (265.336)
Variagbes monetarias e cambiais passivas 319.139 (41.779)
Var.cambial sobre o Passivo para o Descomissionamento 42.203 30.662
Receitas financerias liquidas 329 24.933
LUCRO OPERACIONAL 203.091 32.029
Despesa liguida ndo operacional (1.118) (506)
LUCRO ANTES DA C.SOCIAL, IR E PARTICIPACOES 201.973 31.523
Contribuicdo Social e Imposto de Renda - (1.811)
Participacao nos lucros (11.320) (1.665)
LUCRO LIQUIDO DO PERIODO 190.653 28.047

- Indicadores financeiros e econdémicos
Abaixo quadro comparativo dos indicadores financeiros e econdmicos:

INDICADORES 2005 2006
Liquidez Corrente 1,04 1,26
Liquidez Geral 0,41 0,41
Endividamento Total 0,42 0,43
Rentabilidade do Capital Préprio % 4,39 0,64
Margem Operacional Bruta % 27,85 32,06
Margem Operacional do Servico % 19,76 23,54
Margem Operacional Liquida % 19,41 2,66
Taxa de Lucratividade Final % 18,22 2,33

- Auditores Independentes

Em cumprimento ao disposto na Instrucdo CVM n° 381, de 14 de janeiro
de 2003, referendada pelo Oficio Circular CVM/SNC/SEP n° 02/2005, de
24 de agosto de 2005, a ELETRONUCLEAR destaca que contratou, em
2005, os servigos técnicos especializados de auditoria independente da
empresa HLB Audilink & Cia. Auditores para o periodo de dezembro de
2005 a julho de 2008, devendo ser ressalvado, adicionalmente, que a



Companhia ndo possui com a referida empresa nenhum outro contrato
de prestacdo de servicos que nao o referente aos proprios servicos de
auditoria independente.

A ELETRONUCLEAR E A SOCIEDADE

O cumprimento dos preceitos estatutarios da ELETRONUCLEAR, como
delegada da Unido para produzir eletricidade de origem nuclear no Pais, esta
intrinsicamente associado ao desenvolvimento de atividades que garantam o
cumprimento de todos os requisitos de seguranca inerentes a suas instalagdes,
bem como propiciam a insercdo equilibrada deste processo produtivo nas
atividades socioecondmicas da macrorregiao de Angra dos Reis.

Em reconhecimento ao importante trabalho que a ELETRONUCLEAR
desenvolve nesse contexto, a Empresa foi agraciada ao longo de 2006 com
diversos prémios:

e Prémio de Responsabilidade Social - A ELETRONUCLEAR ganhou o
Prémio de Responsabilidade Social outorgado pelo Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de Janeiro (CREA-RJ), na
categoria inclusédo tecnolégica 2006. A premiacao foi em reconhecimento
ao programa Gravacao de Livros para Cegos, realizado em parceria com a
Audioteca Sal e Luz.

e Prémio Balang¢o Social - A ELETRONUCLEAR foi uma das vencedoras do
troféeu “Mario Henrique Simonsen” de exceléncia em Balanco Social de
2005, outorgado pela FUNAGER — Fundacao Nacional de Apoio Gerencial,
o Brasil Rotario e a Associacdo Comercial do Rio de Janeiro, em 10 de julho
de 2006, por ocasido da realizacdo do IV Seminéario de Responsabilidade
Social. Na ocasido, a ELETRONUCLEAR recebeu o diploma de pessoa
juridica que valoriza a responsabilidade social e colabora com o
desenvolvimento da comunidade onde atua.

e Certificacdo de Empresa Cidadd — A ELETRONUCLEAR foi premiada
com a Certificagdo Empresa Cidada, referente ao Balango Social de 2005,
outorgada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro (CRC-RJ) em parceria com a Federagéo das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro (FIRJAN) e com a Federacdo do Comércio do Estado do
Rio de Janeiro (FECOMERCIO-RJ).

As principais a¢fes de incluséo social desenvolvidas no periodo foram:

e Fundacado Eletronuclear de Assisténcia Médica - FEAM — Mantida
pela ELETRONUCLEAR, a FEAM administra o Hospital de Praia Brava,
que atende ndo sO6 aos empregados e colaboradores da
ELETRONUCLEAR, mas a toda a populacdo vizinha a area da Central
Nuclear, tendo registrado 131.221 pacientes atendidos em 2006,
também estendendo sua atuacdo aos municipios de Angra dos Reis e



Paraty, e constituindo-se assim em um importante agente na melhoria
da qualidade de vida de toda a regido, como fica demonstrado pelo

volume de atendimentos realizados:

Quantidade em

Atividades 2006
Cirurgias 1.632
Partos Cesarias 164
Partos Normais 150
N° Internacdes 2.553
Exames de Laboratorios 103.205
Exames Radiol6gicos 26.089
Ultra-sonografia 3.147
Ecocardiograma 1.078
Consultas Ambulatoriais 16.268
Consultas Emergenciais 55.376

Luz para Todos - No ambito do Programa Luz para Todos do Ministério de
Minas e Energia, no Estado do Rio de Janeiro, a ELETRONUCLEAR
encontra-se engajada, desde 2005, em ac¢Oes que visam levar energia
elétrica para as comunidades rurais, priorizando as mais necessitadas,
inclusive os assentamentos, comunidades quilombolas e aldeias indigenas,
gue se encontravam excluidos dos seus direitos de acesso a energia.

Centro de Formacao Teécnica Costa Verde — Este projeto leva em
consideracdo a necessidade de mao-de-obra qualificada, os anseios da
comunidade da macrorregido no entorno da CNAAA e se prop0e qualificar
profissionais existentes nessa regido, sem a necessidade de deslocamento
para os grandes centros.

Nesse contexto, foi assinado Protocolo de Intencdes que estabelece uma
parceria entre o Centro de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ e a ELETRONUCLEAR com o objetivo de avaliar a
possibilidade de criar um poélo de educacdo tecnoldgica para o
desenvolvimento da regido da Costa Verde, através de processo de
educacao diferenciada a partir da implantacdo de cursos técnicos. De
acordo com os trabalhos desenvolvidos em 2006 pelas duas equipes, a
implantacdo do Polo de Educacdo Tecnoldgica € viavel e passivel de
implantac@o a médio prazo.

O comprometimento da ELETRONUCLEAR com o ambiente externo e a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, de seus empregados e
prestadores de servico ficou registrado em seu Balanco Social —
Informacdes de Natureza Social e Ambiental, que expressa 0 COmpromisso
de sua administragcdo na busca da harmonia e da integracdo entre capital,
trabalho e 0 meio ambiente, conforme as informacdes contidas no relatério
a seguir:
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2006 2005
| 1 - GERACAO E DISTRIBUICAO DE RIQUEZA - DVA
| DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO R$ MIL Dstrib % R$ MIL Dstrib %
Empregados 215.477 35,6% 199.192 23,8%
Governo 85.560 14,1% 73.242 8,7%
Financiadores 265.336 | 43,8% 365.350 | 43,6%
Acionistas 28.047 4,6% 190.653 22, 7%
Outros 11.704 1,9% 10.436 1,2%
Total do Valor Adicionado 606.124 | 100,0% 838.873 | 100,0%
2 - BASES DE CALCULO DOS INDICADORES PERCENTUAIS R$ MIL R$ MIL
Receita Liquida (RL) 1.204.488 1.046.167
Resultado Operacional (RO) 32.029 203.091
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 268.754 227.101
3 - RECURSOS HUMANOS
REMUNERAGAO BRUTA R$ MIL | % sobre FPB| % sobre RL R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL
Empregados 162.282 60,4% 13,5% 143.159 63,0% 13,7%
Administradores 1.259 0,5% 0,1% 1.209 0,5% 0,1%
Terceirizados 10.746 4,0% 0,9% 10.931 4,8% 1,0%
Total 174.287 64,9% 14,5% 155.299 68,3% 14,8%
| RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO % %
Empregados 4,79% 4,38%
Administradores 1,00% 1,00%
| ENCARGOS SOCIAIS R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL % sobre FPB | % sobre RL
Empregados 64.998 24,2% 5,4% 56.922 25,1% 5,4%
Administradores 359 0,1% 0,0% 345 0,2% 0,0%
Terceirizados 11.436 4,3% 1,0% 12.135 5,3% 1,2%
Total 76.793 28,6% 6,4% 69.402 30,6% 6,6%
BENEFICIOS CONCEDIDOS A EMPREGADOS R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacao 14.363 5,3% 1,2% 13.330 5,9% 1,3%
Transporte 6.080 2,3% 0,5% 6.734 3,0% 0,6%
Previdéncia Privada 19.930 7,4% 1,7% 16.452 7.2% 1,6%
Salde 22.212 8,3% 1,8% 17.638 7,8% 1,7%
Seguranca e Medicina do Trabalho 3.002 1,1% 0,2% 2.362 1,0% 0,2%
Educacéo 169 0,1% 0,0% 177 0,1% 0,0%
Cultura 28 0,0% 0,0% 80 0,0% 0,0%
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 4.420 1,6% 0,4% 3.797 1,7% 0,4%
Creches ou Auxilio-creche 426 0,2% 0,0% 388 0,2% 0,0%
Habitagdo (Manutencéo Predial e Urbana das Vilas Residenciais) 9.396 3,5% 0,8% 8.718 3,8% 0,8%
Participagdo nos lucros ou resultados 19.926 7,4% 1,7% 9.014 4,0% 0,9%
Outros Beneficios 2.435 0,9% 0,2% 1.899 0,8% 0,2%
Total 102.387 38,1% 8,5% 80.589 35,5% 7,7%
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2006 2005
| BENEFICIOS CONCEDIDOS A TERCEIRIZADOS R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL R$ MIL | % sobre FPB | % sobre RL
| Alimentag&o 1.509 0,6% 0,1% 1.621 0,7% 0,2%
| COMPOSIGCAO DO CORPO FUNCIONAL UNIDADE UNIDADE
Total de empregados ao final do exercicio 2.157 1.984
Total de admiss6es durante o exercicio 232 71
Total de demiss6es durante o exercicio 59 47
Total de estagiarios ao final do exercicio 60 62
Total de prestadores de servico terceirizados ao final do exerc. 158 234
Total de empregados c/necessidades especiais ao final do exerc. 16 3
Total de negros que trabalham na Empresa ND ND
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros ND ND
Total de empregados por sexo:
. Feminino 386 335
. Masculino 1.771 1.649
Percentual de ocupantes de cargos de chefia por sexo:
. Feminino 6,0% 5,0%
. Masculino 94,0% 95,0%
Total de empregados por faixa etéria:
. menores de 18 anos 0 0
. de 18 a 35 anos 567 479
. de 36 a 45 anos 445 441
. de 46 a 60 anos 1.084 1.025
. acima de 60 anos 61 39
Total de empregados por nivel de escolaridade:
. analfabetos 0 0
. com ensino fundamental 161 164
. com ensino médio 219 194
. com ensino técnico 774 733
. com ensino superior 680 610
. pés-graduados 323 283
ACOES TRABALHISTAS MOVIDAS PELOS EMPREGADOS
CONTRA A E NTIDADE
Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade UNIDADE 16 UNIDADE 86
NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes UNIDADE 7 UNIDADE NH
NUmero de processos trabalhistas julgados improcedentes UNIDADE 2 UNIDADE 10
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinacéo
da justica R$ MIL 222 R$ MIL 432
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| 4- INTERACAO DA ENTIDADE COM O AMBIENTE EXTERNO 2006 2005
| RELACIONADOS COM A COMUNIDADE R$ MIL R$ MIL
Total de investimentos/gastos em:
Educacéo 1.362 2.613
Cultura 1.342 1.729
Salide e Saneamento 13.180 11.981
Esporte e lazer NH NH
Alimentagéo 38 150
Total dos investimentos/gastos com a comunidade 15.922 16.473
Tributos ( excluidos os encargos sociais) 115.604 85.299
Total relacionamento com a comunidade 131.526 101.772
INTERACAO COM OS CLIENTES UNIDADE UNIDADE
Numero de reclamagdes recebidas diretamente na empresa NH NH
Numero de reclamagdes recebidas por meio dos érgdos de
protecéo e defesa do consumidor NH NH
NUmero de reclamag@es recebidas por meio da justica NH NH
Numero de reclamagdes atendidas em cada instancia arrolada NH NH
Montante de multas e indeniza¢des pagas a clientes NH NH
Acdes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar
as causas das reclamacdes NH NH
INTERACAO COM OS FORNECEDORES
Como critério de responsabilidade social na sele¢éo dos
fornecedores, sao exigidos os mesmos padrdes éticos e de SIM SIM
responsabilidade social e ambiental adotados pela Empresa
| 5 - INTERACAO COM O MEIO AMBIENTE R$ MIL | % sobreRO | % sobreRL| R$ MIL | % sobre RO | % sobre RL
Investimentos e ga}stosl relacionados cgm manu_tent;ao_ nos 63.861 199.4% 5.3% 44.419 21.9% 4.2%
processos operacionais para a melhoria do meio ambiente
Inves.tlmentos e gastos com a preservacao e/ou recuperagédo de 70 0.2% 0.0% 196 0.1% 0.0%
ambientes degradados.
Invest_ir_nentos e g:ilstos com a ed_ut_:agéo para emprggados. 76 0.2% 0.0% 61 0.0% 0.0%
terceirizados, autbnomos e administradores da entidade
Investimentos e gastos com educacédo ambiental para a comunidade 701 2,2% 0,1% 941 0,5% 0,1%
Investimentos e gastos em outros projetos ambientais - Quota anual 53.124 165,9% 4,4% 43.932 21,6% 4,2%
para descomissionamento das Usinas Nucleares
Investimentos e gastos em outros projetos ambientais - Diversos 8.333 26,0% 0,7% 10.032 4,9% 1,0%
Passivos Contingenciais NH - - NH - -
Valor das multas e das indenizagdes relativas a matéria ambiental,
determinadas administrativa e/ou judicialmente NH - - NH - -
Total da interagdo com o meio ambiente 126.165 393,9% 10,5% 99.581 49,0% 9,5%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais UNIDADE 2 UNIDADE 1

movidos contra a entidade

NOTAS:
valores revisados no presente demonstrativo.

1 - Para melhor enquadramento do contetido dos dados informados, alguns itens divulgados no exercicio de 2005 tiveram seus

2 - A Demonstracéo do Valor Adicionado - DVA com todos os seus detalhes, é um relatério componente das demonstracdes

contabeis e esta apresentado no conjunto das mesmas.

3 - Legenda: ND = N&o Disponivel; NH = N&o Houve
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