
EXTRATO DA ATA DA 39ª REUNIÃO VIRTUAL EXTRAORDINÁRIA DO COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, 
SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO – CO-PESSOAS DA ELETRONUCLEAR

1. DATA, HORA, LOCAL: No décimo terceiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada a 

39ª reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração – CO-PESSOAS da Eletronuclear S.A., através 

de videoconferência Microsoft Teams. 

2. PARTICIPANTES: Participaram da reunião o Coordenador Frederico de Araujo Teles e os membros Marco Antônio 

Castello Branco e Sandro Leonardo Nogueira de Lima. A analista Karen Celine Laber secretariou a reunião.

3. ASSUNTOS TRATADOS:

ITEM 1- AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS DA ELETRONUCLEAR:
Em conformidade com o disposto na Lei 13.303/2016 em seu art. 13, e o Decreto nº 8.945/2016, em seu art. 24, inciso 

III, que determinam a obrigatoriedade da realização de processo de avaliação de desempenho dos administradores e 

membros de comitês estatutários e considerando que, conforme o art. 10 da Lei nº 13.303/2016 e o art. 21, inciso III, 

do Decreto nº 8.945, de 27 de dezembro de 2016, compete ao Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração verificar a conformidade desse processo, o Comitê reuniu-se para discutir e definir a sistemática de 

avaliação de desempenho dos órgãos de governança em alinhamento com exigências legais e regulatórias.

Certifico que este extrato é cópia fiel dos assuntos tratados na ata arquivada na sede da Companhia.

(Assinado eletronicamente)

Karen Celine Laber

Secretária da Reunião
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