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EXTRATO DA ATA DA 242 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO -
CO-PESSOAS DA ELETRONUCLEAR

1. DATA: No sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, foi realizada a 242 reunido do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e Remuneragdo — CO-PESSOAS da Eletronuclear S.A.

2. PARTICIPANTES: Participaram da reunido o Coordenador Frederico de Araujo Teles e os Conselheiros Marco

Antonio Castello Branco e Sandro Leonardo Nogueira de Lima. A reunido foi secretariada por Dilma Maria Teodoro.

3. ASSUNTOS TRATADOS:

Item 1- Apresentacdo do Resultado da Avaliacao de Desempenho do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao - CO-PESSOAS da Eletronuclear, ciclo 2023.

Item 2- Opiniao sobre elegibilidade:

Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo — CO-PESSOAS, Srs. Marco Anténio Castello
Branco e Frederico de Araujo Teles, no uso de suas atribuicdes legais aplicaveis, em especial o Decreto n.° 8.945/16 e o
Estatuto Social da Eletronuclear, art. 38, §17, proferiram seus votos com base no material de suporte disponibilizado,
tendo opinado exclusivamente sob a 6tica dos requisitos legais de investidura e auséncia de vedacoes, pela:

* Elegibilidade dos Srs. David Espinha, Pedro Coutinho e Ricardo Schiavo, indicados pela Eletronuclear, conforme RDE
N° 17682 de 04/04/2024, para participarem do processo seletivo para o mandato de Presidente do NUCLEOS - Instituto
de seguridade Social.

¢ Inelegibilidade do Sr. Bruno Nogueira, indicado pela Eletronuclear, conforme RDE N° 17682 de 04/04/2024, para
participar do processo seletivo para o mandato de Presidente do NUCLEOS - Instituto de seguridade Social. A decisdo
dos membros do CO-PESSOAS, Srs. Marco Antonio Castello Branco e Frederico de Araujo Teles, foi fundamentada no
Parecer de Integridade, memo DEC.P 045/24, de 19/04/2024, que se encontra anexo a presente ata.

O Conselheiro Sandro Leonardo Nogueira de Lima, membro do CO-PESSOAS, manifestou sua opinido sobre as
indicagbes acima por meio do seguinte:

Na matéria pautada no Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessd@o e Remuneragdo, em 06/05/2024, para a indicagéo do
Diretor Presidente e Diretor Financeiro do Nucleos expresso a minha absten¢édo em avaliar os candidatos indicados pela
Diretoria Executiva, considerando que:

1) As indica¢bées para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), como sociedade onde a
Eletronuclear participa, necessita de uma andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo a
fim de assessorar a aprovacio pelo Conselho de Administracéo, conforme Regulamento de Indica¢do de
Representantes em Conselhos e Diretorias das Empresas Eletrobrds na Subse¢do X — Indicagéo;

2) O Estatuto da Eletronuclear no artigo 32 IX diz que compete ao Conselho de Administracdo aprovar a indicagdo,
feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor as diretorias e conselhos de administracdo e fiscal das
sociedades em que participe, incluindo associacées e fundagdes;

3) O Estatuto da Eletronuclear no artigo 38 §1 estabelece que o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracéo terd suas regras de funcionamento previstas em seu regimento interno, e que no regimento interno
(item 5.1.a) informa que esse Comité propde e avalia as propostas de aprovacdo e alteracdo dos Normativos de
Indicacdo da Eletronuclear. O Normativo de indicacdo (IN 21.30) no item 4.4 conceitua o Comité de Pessoas, e no
item 7 informa a necessidade de um processo seletivo para indicacbes aos cargos de diretor e diretor presidente



nas Fundacgées e Entidades Patrocinadas e que ocorre a andlise dos indicados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess@o e Remuneracao.

4) Foi encaminhada para a Eletronuclear a Carta Nucleos PR-007/2024 em 26/01/2024, informando sobre o término
dos mandatos do Presidente e do Diretor Financeiro do Nucleos, e também acerca da data prevista para a
aprovacao, por parte do Conselho Deliberativo do Nucleos, do Regulamento do Processo Seletivo para a escolha e
designacéo do Presidente e do Diretor Financeiro, que ocorreu em 06/02/2024. Esse Regulamento foi encaminhado
para a Eletronuclear em 06/02/2024 através da Carta CD-03/2024. Essas cartas enviadas configura uma
antecipacdo adequada para que os orgdos de governanca das patrocinadoras pudessem avaliar os indicados por
suas diretorias. Devido as consideracoes feitas, reitero a decisdo pela abstencdo de votar na andlise visando
referendar os indicados na reunido agendada de 06/05/2024 do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracéo, pois: ndo foi evidenciado um processo seletivo, ndo foram respeitadas as devidas andlises pelos
érgdos de governanca da Eletronuclear antes do envio dos indicados para o Nucleos, e, por ultimo, foi evidenciado,
por cartas do Nucleos, que a Eletronuclear possuia tempo habil para as devidas andlises dos seus indicados.

Item 3 - Assuntos gerais:

3.1 - Tendo em vista que as indicagdes dos representantes da Eletronuclear para o NUCLEOS, ocorreram sem a
tempestividade adequada para manifestacdo prévia do CO-PESSOAS, cuja carta P-056/24, destinada ao
Presidente do Conselho Deliberativo informando os nomes, data de 02/04/2024, o Comité recomenda que a
Eletronuclear observe o disposto no seu Estatuto Social, em especial o art. 38, §17:

“Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo assessorar os acionistas e o Conselho
de Administracao nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessao e de remuneracao dos administradores
e conselheiros fiscais, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracdo e
contidas em seu Regimento Interno.”

Ademais, deve ser observado ainda, o que a este respeito o Regimento Interno do Comité disciplina no item1.3.:
"0 CO-PESSOAS tem por finalidade assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo — CA no
cumprimento de suas responsabilidades de orientacao e dire¢do superior da Companhia, compreendendo, mas
nao se limitando, a anélise e emissdo de recomendacdo sobre riscos e estratégias nos processos de indicacao,
de avaliacdo, de sucessao e de remuneracao dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos comités,
além de outras atribuices que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragdo contidas em seu
Regimento Interno.”

A recomendacdo do Comité ressalta que para todo processo de indicagdo de representantes da Eletronuclear
seja emitido previamente o respectivo Parecer de Integridade, cujo dossié deve abordar entre outras
informacdes a existéncia de denuncias e/ou processos de apuracdo e denulncias. Sendo vedado a indicacdo de

representantes da Eletronuclear com processo apuratorio em curso.

Ademais, todo processo de indicacdo deve preceder de manifestacdo do CO-PESSOAS, referendada pelo
Conselho de Administracdo da Eletronuclear.

3.2 - Calendario de reunides do CO-PESSOAS.
3.3 - Processo de indicacao dos representantes da Eletronuclear.

3.4 - Educacgao Continuada - capacitacao.

Certifico que esse extrato é cépia fiel dos assuntos tratados na ata arquivada na sede da Companhia.

(Assinado eletronicamente)
Alessandra Lopes Costa Alves dos Santos
Coordenadora de Governancga Corporativa



		2025-06-27T16:54:10-0300




