Departamento de Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
Edital Processo Seletivo Programa JOVEM APRENDIZ

fj, Eletro SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
C

A ELETRONUCLEAR S.A., representada pelo seu diretor administrativo Sidnei Bispo, com base
na Lei n°10.097/2000 e no Decreto n°® 5.598/2005, torna publica a realizacdo de processo
seletivo, por meio do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ n°
33.564.543/0001-90, visando o preenchimento de 57 vagas para o programa de aprendizagem
em curso profissionalizante no SENAI - Angra dos Reis.

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O candidato deverd, antes de efetuar a inscricdao, conhecer o edital, as informacgdes sobre
os cursos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos de acordo com cada curso
e que possui todos os documentos necessarios para a matricula.

1.2. Depois de efetivada a inscricdo, as opc¢oes de curso e de turno, ndo poderao ser modificadas,
inclusive durante o curso de aprendizagem.

1.3. A selegdo serd regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e
sua execucdo cabera ao SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial em cumprimento
ao acordo de cooperacdo técnica n? 02/2006 publicado no Diario Oficial da Unido n? 66, Se¢do
3 de 05/04/2006, para atender ao cumprimento das cotas de aprendizagem da ELETRONUCLEAR
S.A. em conformidade com a CLT e o decreto 5.598/2005.

1.4. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

1.5. Este processo seletivo tera a validade de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de sua
homologacdo e destina-se ao provimento de vagas existentes ou que venham a existir, para
jovens aprendizes no Programa de Aprendizagem da ELETRONUCLEAR S.A.

1.6. Informacdes referente a lista de aprovados e classificados, convocagdo para exame médico
admissional, entrega de documentos e resultado final, serdo publicadas no site da Eletronuclear.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as etapas da sele¢do.

1.7. Em observancia a LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), os dados pessoais informados no ato de inscricdo serdo objeto de tratamento
para fins de matricula no SENAI e admissdao na ELETRONUCLEAR S.A. Para maiores informacgdes
a respeito da Lei Geral de Protecao de Dados acesse o Anexo VI.

2 - DOS CURSOS
2.1. A oferta de cursos definida para este edital contempla:
Eletricista Industrial — 800 horas

- Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade
- Fundamentos de Eletricidade

- Fundamentos de Eletronica Analdgica

- Fundamentos de Eletronica Digital

- Fundamentos de Eletronica de Poténcia

- Fundamentos de Mdquinas Elétricas

- Comandos Elétricos

- Inversores de Frequéncia
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- Acionamentos Eletropneumaticos e Eletro-hidraulicos

- Controladores Légicos Programaveis e IHM

- Instalagdo de Infraestruturas de InstalagOes Elétricas Industriais

- Instalagdo de Sistemas de Aterramento e de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas (SPDA)
- Desenho Técnico de Projetos Elétricos Industriais em Software Assistidos por Computador

- Desenvolvimento de Projetos Elétricos Industriais

2.1.1. As aulas do curso Eletricista Industrial Manha e Tarde serdo ministradas no prédio anexo
ao Centro de Treinamento da Eletronuclear, situado a Rua Juiz de Fora, s/n¢, Vila Residencial de
Mambucaba, Paraty —RJ.

Assistente de Logistica — 800 horas

- Fundamentos de Logistica

- Planejamento Logistico e Estratégia Empresarial
- Planejamento de Suprimentos para a Producdo
- Logistica de Movimentag¢do e Armazenagem

- Logistica de Recebimento e Expedicdo

- Logistica de Transporte e Distribuicdo

- Logistica Reversa e Sustentabilidade

- Logistica no Comércio Exterior

- Planejamento da Produgdo e Controle de Estoque
- Gestdo da Qualidade

- Sistemas de Informacgdes Logisticas

- Processos e Custos de Produgdo

- Desenvolvimento de projeto

2.1.2. As aulas do curso de Assistente de Logistica Manha e Tarde, serdo ministradas no prédio
anexo ao Centro de Treinamento da Eletronuclear, na Rua Juiz de Fora, s/n° - Vila Residencial de
Mambucaba — Paraty

2.2. As vagas disponiveis estdo especificadas no Anexo | deste Edital

3- REMUNERACAO/ BENEFiCIOS
3.1. 1 (um) Saldrio minimo-hora (piso regional).

3.2. Vale-alimentacdo/Refeicdo, Vale-transporte e Seguro de Acidente Pessoal.

4 — JORNADA DE TRABALHO

4.1. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais.

4.2. Serdo descontadas da remuneragdo mensal o valor referente as auséncias ndo previamente
justificadas do (a) aprendiz.

4.3. O certificado do Programa de Aprendizagem somente sera emitido caso o (a) aprendiz seja
aprovado (a), na fase tedrica e pratica da Firjan SENAI;
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4.4. O contrato de aprendizagem tera duracao determinada de acordo com o curso escolhido,
conforme Anexo I.

5 — REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1. O (A) candidato (a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) atender todas as etapas desta selecdo, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e em
suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter entre 15 e 17 anos no ato da inscri¢do (nascido entre 02/10/2006 a 01/09/2009);
d) a idade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos (as) pessoas com deficiéncia;

e) estar frequentando a escola em cursos regulares do ensino médio ou ja ter concluido;

f) ser residente nos municipios de Angra dos Reis, Paraty ou Rio Claro.

6 — INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital e serdo
gratuitas.

6.2. Sera disponibilizado link para realizagao das inscri¢des no site da ELETRONUCLEAR S.A.

6.3. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade online para o processo seletivo de ingresso nos
cursos de aprendizagem e serdo realizadas a partir de 08h da manh3, nos dias 18/09/2024 e
19/09/2024. O link ficara disponivel no site da ELETRONUCLEAR S.A. para cadastramento dos
candidatos.

6.4. O site (www.eletronuclear.gov.br) estara aberto para as inscrigdes, no link disponibilizado
no site da ELETRONUCLEAR S.A, com limite total de inscricdes 171. Ao atingir o limite total de
inscritos, as inscri¢cGes serdo encerradas.

6.5. E obrigatdrio o preenchimento de todos os itens do formulario de inscrig3o.

6.6. A inscricdo do (a) candidato (a) menor serd efetuada mediante preenchimento de
identidade e CPF de seu responsavel legal.

6.7. SO podera ser realizada uma Unica inscricdo para o mesmo CPF, para candidatar-se a um
dos cursos ofertados.

6.8. Candidatos (as) com deficiéncia:

6.8.1. Aos candidatos (as) com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas neste processo seletivo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, com o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteracdes, e com o Decreto 5.296/04 e suas
alteragoes.
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6.8.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

6.8.3. No ato da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja concorrer as
vagas destinadas aos deficientes, e ainda realizar o upload do documento comprobatdrio (laudo
médico ou anamnese). Em caso de aprovacdo e classificacdo, sera realizada uma entrevista com
o (a) candidato (a) com deficiéncia para que seja realizada sua inclusdo. Podendo esta avaliagao
ser realizada por comissdo interna ou independente.

6.8.4. O (A) candidato (a) portador de deficiéncia que, no ato da matricula, ndo declarar essa
condicdo, sera eliminado.

6.8.5. Na falta de candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

6.8.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos (as), no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.9. Das vagas destinadas aos candidatos (as) negros ou pardos:

6.9.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma prevista na Lei 12.990 de junho de 2014.

6.9.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragado
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5.

6.9.3. Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros. Em caso de aprovac¢do e classificagdo, serd
realizada uma entrevista com o (a) candidato (a) para que seja realizada sua inclusdo, podendo
esta avaliacdo ser realizada por comissao interna ou independente.

6.9.4. As informacGes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), devendo este responder por qualquer falsidade.

6.9.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo (a) candidato (a) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatacao de declaracgdo falsa.

6.10. Das vagas destinadas aos candidatos (as) indigenas:

6.10.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma prevista no Decreto 10.088/19 (que promulga a
Convencgdo 169 da OIT), e da Resolugdo 141, de 06 de fevereiro de 2018, do Conselho Superior
da Defensoria Publica da Unido.
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6.10.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

6.10.3. Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos indigenas. Em caso de aprovacdo e classificacao, sera
realizada uma entrevista com o (a) candidato (a) para que seja realizada sua inclusdo, podendo
esta avaliacdo ser realizada por comissao interna ou independente.

6.10.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), devendo este responder por qualquer falsidade.

6.10.5. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do
processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo a
aprendizagem, apds procedimento administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.10.6. Os (As) candidatos (as) indigenas aprovados (as) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos indigenas.

6.10.7. Em caso de desisténcia de candidato (a) indigena aprovado (a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo (a) candidato (a) indigena posteriormente classificado (a).

6.10.8. Na hipétese de ndo haver candidatos (a) indigenas aprovados (a) em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos (a) aprovados (as), observada
a ordem de classificagdo geral.

6.11. A nomeacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos (as) com deficiéncia, aos candidatos (as) negros/pardos e aos
candidatos (as) indigenas.

6.12. A empresa reserva-se o direito de prorrogar as inscri¢cées, caso nao haja candidatos (as)
inscritos (as) suficientes para o preenchimento das vagas previstas, bem como, alterar a data de
inicio e término das turmas propostas apds anuéncia e concordancia do SENAI.

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. A Prova presencial sera realizada na unidade Firjan SENAI - Angra dos Reis, localizado na Rua
Alagoas, s/n° - Parque Residencial Village — Jacuecanga — Angra dos Reis, com data e horério
determinado para cada candidato (a).

7.2. O candidato para realizar a prova de sele¢do devera estar munido de:

e (Cédula de identidade original (RG) em validade e fisico;
e Caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto no periodo de validade,
quando da realiza¢do da prova, NAO podera fazé-la e serd automaticamente desclassificado.
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7.4. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o (a)
candidato (a) submetido a identificacdo especial.

7.5. E proibido ao candidato o uso no ambiente da realizacdo da prova, qualquer tipo de
aparelho eletronico e de comunicacao, sendo o candidato excluido do processo seletivo em caso
desta ocorréncia.

7.6. O candidato (a) devera comparecer no local de prova com vestuario adequados as normas
do Firjan SENAI. N3o sera permitida a entrada de candidatos de bermuda, camiseta, short,
minissaia, mini blusa, sandalia e chinelo.

7.7. 0 ndo comparecimento do candidato no dia e hordrio estabelecido, neste edital, nas etapas
do processo seletivo implicard na perda de inscricdo, ndo havendo tempo de tolerdncia e em
HIPOTESE ALGUMA segunda chamada para o (a) candidato (a) que deixar de realizar a prova na
data determinada neste edital.

7.7.1. Nao serao realizadas revisGes de provas e segunda chamada ou a aplicagdo de provas fora
do dia ou horarios previstos neste Edital, mesmo que o (a) candidato (a) apresente atestado
médico.

7.8. A realizacdo do conjunto de provas terd duracdo maxima de até 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

7.9. O candidato somente podera ser ausentar-se do ambiente, onde estiver realizando a prova,
depois de decorrido 40 (quarenta) minutos do inicio da realiza¢do das mesmas.

7.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no ambiente da realizacdo da prova,
sendo liberados quando todos entregarem as provas.

7.11. Sera eliminado (a) desta selegdo o (a) candidato (a) que:

7.11.1. Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local
diferente do designado;

7.11.2. Durante a realiza¢do da prova, for surpreendido (a) em comunicagdo com outro (a)
candidato (a) ou pessoa ndo autorizada;

7.11.3. Fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

7.11.4. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realiza¢dao da prova;

8 — DAS PROVAS

8.1. A Prova sera composta de 20 questGes do tipo objetiva, distribuidas entre as disciplinas
conforme abaixo:

a) 10 de Portugués;

b) 10 de Matematica.
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8.2. Cada questdo correspondera a apenas uma Unica resposta correta.

8.3. A pontuacdo por disciplina e o minimo de pontos para aprovagao estdo descritos no item 9
deste Edital.

8.4. Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

9 — DA CLASSIFICAGAO

9.1. A classificacdo dos aprovados ocorrerd de acordo com as notas obtidas pelo candidato e a
partir do numero de vagas ofertadas neste edital.

9.2. A pontuacdo total da Prova Escrita serd de 100 (cem) pontos, distribuidos igualmente por
cada disciplina:

a) Portugués - 50 (cinquenta) pontos;
b) Matematica - 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Sera classificado o candidato que obtiver como resultado da somatdria de pontos igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

9.4. Serad outorgada pontuacdo extra para aqueles (as) candidatos (as) que comprovarem
documentalmente ser aluno (a) de escola publica - 20 (vinte) pontos.

9.5. Serd outorgada pontuacdo extra para aqueles (as) candidatos (as) que comprovarem
documentalmente inscri¢do no CadUnico - 10 (dez) pontos.

9.6. A nota final do (a) candidato (a) sera calculada considerando-se o somatério da pontuagao
obtida na Prova Escrita, acrescidas da pontuagao adicional de que trata o item 9.4 e 9.5 deste
Edital.

9.7. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo ordenados (as) e classificados (as) por curso
(perfil profissional) em funcdo da ordem decrescente da nota final, até o dobro do nimero de
vagas estabelecidas neste Edital. Os (as) demais candidatos (as) serdo desclassificados (as).

9.8. Os (As) candidatos (as) classificados (as) que estiverem dentro do dobro do nimero de
vagas, ficardo em lista de espera para um possivel aproveitamento, por um periodo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

9.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, serd obedecido o seguinte
critério de desempate:

19) ser aluno (a) de escola publica;
29) maior nota na prova de Portugués;
39) maior nota na prova de Matematica;

42) maior idade.

10 - DO RESULTADO
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10.1. O resultado final da presente sele¢do serd publicado no site da ELETRONUCLEAR S.A.

10.2. A Firjan SENAI Angra dos Reis encaminhara para a ELETRONUCLEAR S.A. o resultado
mediante uma lista com os (as) candidatos (a) s classificados (as) para a préxima etapa.

10.3. A divulgacdo oficial dos resultados e demais comunicagdes referentes a este processo
seletivo dar-se-a por meio de divulgacdo eletronica pelo endereco: www.eletronuclear.gov.br;

11 - DA CONTRATACAO
11.1. O (A) candidato (a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado (a) e classificado (a) em todas as etapas desta sele¢do, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;

b) enviar os seguintes documentos digitalizados (PDF legivel) através do site da empresa, na
area destinada ao Jovem Aprendiz:

e C(Carteira de Identidade (ndo serd aceito protocolo e ndo pode estar vencida);

e CPF (ndo serve protocolo);

e Carteira de identidade (dentro do periodo de validade) e CPF do responsavel legal para
os (as) jovens aprendizes menores de 18 anos;

e Declaragdo atual da Instituicdo de Ensino, atestando cursar a partir do 12 ano do
ensino médio;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Cartdo de Vacina com as doses atualizadas de Antitetanica, Febre Amarela e Covid
(havendo contraindicacdo médica para uso de alguma dessas vacinas, devera
apresentar relatdrio médico com a justificativa);

e Comprovante de residéncia (Agua, luz, telefone fixo ou mével e internet). O
documento deve estar legivel com data recente em nome préprio ou do responsavel
legal. No caso de comprovante em nome de terceiros serd aceito mediante a auto
declaracdo do responsavel do candidato (a) conforme modelo Anexo V;

e Cartdo de Vale-Transporte COLITUR (caso possua);

e Certificado de alistamento militar (CAM) ou reservista, para maiores de 18 anos, do
sexo masculino (ndo se aplica a pessoas com deficiéncias);

e Titulo de eleitor para os maiores de 18 anos.

e Enviar comprovante de cadastramento no CadUnico, com validade maxima de dois
anos.

c) ser considerado (a) APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e exames médicos
complementares (em caso de solicitacdo por ocasido dos exames médicos pré-admissionais), no
caso de indicacdo médica a serem realizados conforme rotina estabelecida pela empresa,
devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo Il
deste Edital, os quais correrdo sem custos ao candidato (a);

d) ndo ter participado do Programa Jovem Aprendiz promovido pela ELETRONUCLEAR e por
NENHUMA empresa.

11.2. Os (As) candidatos (as) classificados (as) que ndo enviarem, por upload, toda a
documentacdo, conforme determina o presente Edital, sera considerado (a) eliminado, e a vaga
serd preenchida na reclassificagdo por outro candidato, conforme previsto neste Edital.
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11.3. A admissdo so sera realizada mediante ao envio de todos os documentos digitalizados (PDF
Legivel) através do site da empresa em data determinada no edital.

12 - DA MATRICULA NO SENAI

12.1 O (A) candidato (a) classificado (a) no processo de selecao devera efetuar sua matricula na
escola da FIRJAN SENAI Angra dos Reis, localizada na Rua Alagoas, s/n° — Jacuecanga, Angra dos
Reis-RJ, CEP: 23914-180. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer na unidade Firjan SENAI
nos dias e horarios de acordo com o Anexo V;

12.2. Das especificidades do (a) candidato (a) com deficiéncia (PCD).

12.2.1. O (A) candidato (a) identificado (a) como pessoa com deficiéncia, sera convocado (a) pela
Unidade SENAI para realizacdo de Entrevista Diagndstica para a avaliacdo e providéncias de
adequacdo e acessibilidade necessarias para realizacdo do curso pretendido, com vistas ao
disposto na lei 13.146/15, podendo essa entrevista ocorrer por meio eletronico.

12.2.3. O (A) candidato (a) deve apresentar os seguintes documentos:

e Foto digitalizada (Webcam); (Sera feito no setor de atendimento SENAI ANGRA )

e CPF (dispensavel caso conste o numero do CPF na Carteira de Identidade). Quando
aluno menor de idade, também devera ser apresentado original e entregue cdpia do
CPF do responsavel legal.

e Documento de identificacdo oficial com foto. Quando aluno (a) menor de idade,
também devera ser apresentado original e entregar cépia do documento de
identificacdo oficial com foto do responsavel legal.

¢ Nome social: solicitagdo por escrito (aluno (a) menor com presenca e assinatura de seu
responsavel legal).

e Estrangeiros (as): RNE - Registro Nacional de Estrangeiros.

e Refugiados (as): protocolo provisdrio de solicitacdo de refugio emitido pela Policia
Federal.

Comprovante de nivel de escolaridade:

e Estrangeiros (as): RNE - Registro Nacional de Estrangeiros.

e Refugiados (as): protocolo provisério de solicitacdo de refigio emitido pela Policia
Federal.

e Para o curso de Aprendizagem de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores,
comprovante de matricula (declaragao de instituices de ensino) de acordo com os pré-
requisitos necessarios exigido no documento de referéncia do curso e/ou declaragio de
frequéncia emitida nos ultimos 30 dias e renovada a cada 180 dias;

e Estrangeiro-refugiados: Protocolo de solicitacdo de equivaléncia dos estudos concluidos
no Exterior emitido pelas Secretarias Estaduais de Educacao;

e Para candidatos (as) com deficiéncia a comprovacdo da escolaridade devera considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao;

e Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos trés meses);

e No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), necessaria comprovagao da deficiéncia, por
meio de relatdrio ou declaragdo ou anamnese ou laudo médico.

Documentos especificos exigidos pela modalidade, conforme diretrizes institucionais e legais.
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12.3. Serd considerado eliminado o (a) candidato (a) que ndo efetuar a matricula no periodo
determinado neste edital.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O (A) candidato (a) apdés a matricula se compromete em cumprir as regras
comportamentais e previsdoes pedagdgicas da Instituicdo de Ensino, na forma de seu Regimento
Escolar e no Manual do Aluno.

13.2. O Programa de Aprendizagem Industrial é gratuito, ndo cabendo aos (as) aprendizes
despesas com matricula, mensalidades, uniformes, equipamentos de protecdo individual e,
quando cabivel, material didatico produzido pela Firjan SENAI.

13.3. Em caso de fortuito, forca maior ou em decorréncia de nova crise sanitaria, a Firjan SENAI
reserva-se o direito de suspender as aulas ou ministrar aulas mediadas por tecnologias.

13.4. Firjan SENAI e ELETRONUCLEAR S.A., ndo disponibilizardo equipamentos ou rede de acesso
a internet para a realizacdo do curso.

13.5. Os (As) aprendizes matriculados (as), que evadirem do curso, ndo terdo direito a nova
oportunidade de curso nos préximos 02 (dois) anos, devendo os mesmos terem ciéncia desse
aspecto por meio do respectivo TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONALIS.

13.7. Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela empresa
contratante, juntamente com o setor de Educagdo Profissional da Firjan SENAL.

13.8. O Firjan SENAI - Angra dos Reis fornecerd, ao término do contrato de aprendizagem,
certificado de conclusdo, aqueles que atingirem o indice minimo de aproveitamento e de
frequéncia, o qual contera o curso oferecido, com a respectiva carga hordria e desempenho
obtido (grau outorgado) pelo aprendiz.

14 — TERMO DE ACEITE

14.1. O (A) candidato devera, no ato das inscricbes para o “Processo Seletivo para o Programa
de Aprendizagem Industrial” conhecer o termo de aceite e formalizar seu interesse em
participar do processo seletivo da Empresa;

14.2. Neste ato devera declarar estar ciente:

a) de todas as regras do Edital;

b) da protegdo de dados pessoais;

c) do tratamento dos dados pessoais e das suas finalidades;
d) do consentimento para tratamento dos dados pessoais;
e) da validade do consentimento;

f) das medidas de seguranca;
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g) dos direitos do (a) candidato (a);
h) do tratamento dos dados pessoais sensiveis;

i) do prazo de guarda das informacées.

15 - DO FORO INDICADO

15.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a Sele¢do Publica de que trata este Edital
é da Comarca do Rio de Janeiro/RJ.

Sidnei Bispo.

Diretoria de Gestdo Administrativa.
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ANEXOS:

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
Edital Processo Seletivo Programa JOVEM APRENDIZ

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Quantidade
Carga Previsao delPrevisdo de maxima de ) .
Curso .. .. .. Vagas | . . Turno Pré-requisito:
Horaria Iniciodo | Término inscrigcoes
por curso
Manha: Fundamental Completo
Eletricista 07h30min as| (estar matriculado no
industrial 800h 10/02/2025|13/02/2026| 14 42 11h30min minimo no 12 ano do
Ensino Médio ou ter
Concluido).
Manha: Fundamental Completo
Assistente 07h30min as| (estar matriculado no
de 800h 10/02/2025(13/02/2026| 14 42 11h30min minimo no 12 ano do
Logistica Ensino Médio ou ter
Concluido).
Tarde: Fundamental Completo
EIetr|C|§ta 800h 10/02/2025013/02/2026| 14 42 13h30min 3s| (festar matriculado no'
Industrial ~ " |minimo no 1%ano do Ensino
17h30min Médio ou ter Concluido).
. Tarde: Fundamental Completo
Assistente .
de 800h 10/02/2025(13/02/2026| 15 45 13h30min as| (?Star matriculado no'
Logistica 17h30min mlnlmTo no 12ano do E'nsmo
Médio ou ter Concluido).

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Serdo aplicadas provas presenciais de Lingua Portuguesa e Matematica, contendo questdes que
observardo o conteudo programatico relacionado a seguir:

LINGUA PORTUGUESA:

Significado de vocabulos e expressdes em fungao do contexto;

Adequacgdo vocabular ao contexto de uso;
Uso coloquial e escrito; informal e formal;

Ortografia oficial;
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e Acentuacgdo grafica — segundo o atual acordo ortografico;
e Emprego de letras;
e Formacao de palavras — significado e sentido de morfemas;

Uso e fungdo das diferentes classes gramaticais na construgdo de sentido do texto escrito:

e Artigo e substantivo;

e Pronomes: emprego e colocagdo;

e Advérbio e adjetivo;

e Preposicdo;

e Numeral;

e Preposicoes;

e Conjuncgdes;

e  Flexdo verbal;

e Emprego e valor semantico de tempos e modos verbais;

e Concordancia nominal e verbal;

e RelagOes de sentido entre ora¢des e segmentos de texto;

e Identificacdo de conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto;

e Emprego dos sinais de pontuagao;

e Denotac¢do e conotacdo. Uso e funcdo das diferentes classes gramaticais na construcdo de
sentido do texto escrito;

e QOcorréncia de crase.

MATEMATICA:

e Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
e Problemas.

e Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional.

e Regrade trés simples.

e Porcentagem. Juros simples.

e Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.

e Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.

e Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas.

e Resolugdo de situagGes-problema.

ANEXO Il - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Relagdo minima de exames a serem solicitados ao candidato (a):

Anamnese dirigida, exame fisico completo, avaliagdo do psiquismo (pelo médico do trabalho),
hemograma completo, glicemia, raio x de tdérax, tipo sanguineo e fator RH.
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ANEXO IV — Calendario do Processo de Seletivo:

Divulgacdo 11/09/2024 Site Eletronuclear

A inscricdo sera totalmente online, no link disponibilizado no

Inscrigdes 18/09/2024 e 19/09/2024 .
site da Eletronuclear.

SENAI enviara um e-mail aos (as) Candidatos (as)

R ido de Inf do Profissi | 02/10/2024 - 15h
euniac de Informagao Frotissiona /10/ informando link da plataforma para a RIP
Firjan SENAI ANGRA DOS REIS — Rua Al ” °-P
Aplicaciio da Prova/Horério 04/10/2024 - 09h ran RADYS R ua Alagoas, s/n” - Parque
Residencial Village - Jacuecanga
Firjan SENAI iara E lista d didat
Resultado da prova para a Empresa 09/10/2024 ran enviara para Empresa |.s.a ans (as) candidatos
(as) e notas por ordem de classificagdo na prova.
Publica¢do dos classificados 11/10/2024 Site Eletronuclear
Envio dos documentos para . .
14/10/2024 2 18/10/2024 Site Eletronuclear
Empresa
Publicagdo convocados exame .
o 30/10/2024 Site Eletronuclear
admissional
C a E adi
onvocagao para Bxame medico | g4/11/2024 2 07/11/2024 Site Eletronuclear
Admissional
Conclus3o do exame admissional 09/12/2024 a 13/12/2024 Site Eletronuclear

16/01/2025 — Eletricista
Industrial- Manha (20 alunos) -
09h as 17h

17/01/2025 — Assistente de
Logistica - Manha (20 alunos) - Firjan SENAI Angra dos Reis — Rua Alagoas, s/n° Parque

09h as 17h Residencial Village — Jacuecanga.
Periodo de Matricula
18/01/2025 - Eletricista Os candidatos deverdo comparecer com seu responsavel
Industrial — Tarde (20 alunos) - legal, para confirmagdo da matricula.
09h as 17h

19/01/2025 — Assistente de
Logistica -Tarde (20 alunos) /
Tarde (09 alunos) - 09h as 17h
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Assinatura de Contrato

Inicio das aulas/homologacdo

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
Edital Processo Seletivo Programa JOVEM APRENDIZ

10/02/2025

Eletricista Manha e Assistente
de Logistica Manha as 08:00

Eletricista Tarde e Assistente de
Logistica Tarde as 14h

Hospedagem | — Praia Brava — Angra dos Reis/ RJ

Os candidatos deverdo comparecer com seu responsavel
legal (menores de 18 anos), para confirmagdo da matricula
munidos de documentos de identificagdo com foto (RG/
CNH E CPF).
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ANEXO V - Modelo Auto declaragao:
AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n?
e CPF n? , residente e domiciliado (a)

declaro para os devidos fins e para que produza os efeitos legais e necessarios, que resido
neste endereco.

Local e data:

Assinatura do (a) Declarante

Obs.: Caso o candidato seja menor de idade, a declaragdo devera, obrigatoriamente, ser
preenchida pelo responsavel legal.
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ANEXO VI - LGPD:

A ELETRONUCLEAR S.A. e a Firjan SENAI declaram, estar ciente dos termos da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se
compromete a abster-se de qualquer conduta que constitua violagdo as suas disposicdes, bem
como adota procedimentos internos de controle e protecdo dos dados pessoais conforme
estabelecido na lei. A Instituicdo se obriga, em nome de seus colaboradores, bem como por
terceiros que venham agir em seu nome, a conduzir suas praticas empresariais e/ou comerciais,
durante a consecuc¢do do presente edital, de forma ética, em conformidade com os preceitos
legais aplicaveis a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais legislacbes que versem
sobre o tema.

Em relacdo aos dados pessoais, dados pessoais sensiveis e metade dos coletados, a Instituicao
se compromete a:

a) Usa-los apenas para os propdsitos referentes aos servigos oriundos do processo seletivo de
inscricdo e matricula, em caso de aprovacao no processo seletivo, que se refere este edital;

b) Tomar as medidas necessarias, levando em consideragdo os custos e possiveis consequéncias,
para evitar o uso ndo autorizado, a divulgacdo, a perda acidental, a destruicdo ou a danificacdo
dos dados pessoais recebidos;

c) Nao divulgar a terceiros quaisquer dados pessoais recebidos, salvo para os fins do presente
processo seletivo de inscricdo e matricula, em caso de aprovagao no processo seletivo, que se
refere este edital, ou para o cumprimento de ordem judicial, ou ainda dever legal da Instituicdo;

d) Notificar imediatamente ao CANDIDATO sobre o protesto ou pedido de acesso, por qualquer
individuo, aos dados pessoais recebidos a fim de confirmar a autenticidade do pedido.

A Instituicao desde ja, informa que na execuc¢do dos servigos pode vir a compartilhar os dados
do CANDIDADO entre as demais entidades pertencentes a Firjan e suas Instituicdes ou entre a
Instituicdo Estadual e Federal.

O CANDITADO declara consentir com o tratamento de seus DADOS PESSOAIS para fins de
inscricdo e matricula, em caso de aprovagao no processo seletivo, que se refere este edital.
Declarando ainda estar ciente que o tratamento dos referidos dados é estritamente necessario
para a operacionaliza¢do do processo seletivo de inscricdo e matricula, em caso de aprovacdo
no processo seletivo, que se refere este edital.

O CANDIDADO declara ser maior de 18 anos (desde que tenha dispensa militar), uma vez que o
processo seletivo e de contratagdo previsto neste edital ndo considera aprendizes menores de
idade.

A Instituicdo compromete-se a implementar medidas de segurancga para garantir a privacidade,
confidencialidade e integridade dos dados pessoais e protegé-los contra divulga¢do ou acesso
nao autorizado, bem como de situagBes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragao,
comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado. Medidas administrativas, técnicas
e organizacionais, sdo implementadas para cada categoria de informacdes.
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Na forma do artigo 18 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, o responsavel pelo
CANDIDATO, na qualidade titular dos DADOS PESSOAIS do responsabilizado, tem direito a obter
da Instituicdo de forma GRATUITA, apds confirmacdo de sua identidade, mediante requisicao
escrita encaminhada para o e-mail dpo@firjan.com.br, as seguintes informacdes:

a) A confirmacdo da existéncia de tratamento;
b) O acesso aos seus dados;
c) A corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) A anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD;

e) A portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo
expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial de acordo com a regulamentacdo legal e com excecdo dos dados que ja
tenham sido anonimizada pelo CANDIDATO e/ou seu responsavel;

f) A eliminagdo dos seus dados pessoais que tenham sido tratados com base apenas no
consentimento, excetuado as hipdteses legais;

g) Ainformacdo das entidades publicas e privadas com as quais realizou-se o uso compartilhado
de dados;

h) A informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa do ndo consentimento ou da sua eventual revogacao; e

i) A revogacdo do consentimento ja expressado, nos termos do § 52 do art. 82 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018)

O CANDIDATO declara estar ciente que os dados pessoais e metade dos fornecidos no ambito
deste contrato poderdo ser utilizados, de forma anonimizada, para fins estatisticos ou de
pesquisas.

Os dados pessoais serdo preservados enquanto forem necessarios para atingir as finalidades
dispostas nas informagdes de inscri¢do e matricula, em caso de aprovagao no processo seletivo,
que se refere este edital, ou em decorréncia dos prazos estabelecidos em lei.
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