ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A - ELETRONUCLEAR
EDITAL - CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 de 12 de Janeiro de 2016
CONCURSO PUBLICO ELETRONUCLEAR/FBR - 01/2016

A ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A - ELETRONUCLEAR, CNPJ - 42.540.211/0001-67, com sede na Rua da
Candelaria, 65 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, doravante denominada ELETRONUCLEAR, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacéo vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para formacédo de cadastro de reserva sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para o
cargo amplo de Profissional de Nivel Superior — PS: Médico(a) - Medicina do Trabalho; de Profissional de Nivel
Médio Operacional — PMO, sendo: Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear; e Operador(a) de
Nuclear, de acordo com a legislagéo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera realizado sob
a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundagdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco
eletrénico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail: eletronuclear2016@biorio.org.br , com sede a Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O concurso publico visa a contratagdo de mao de obra para a formagao de cadastro de reserva, de acordo com 0s cargos
definidos neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Descricdo Sumaria, Nivel de Escolaridade, Requisitos, Vagas e Cadastro de
Reserva- apresenta a relacdo nominal dos cargos amplos do Plano de Carreira e Remuneracdo - PCR, escolaridades,
requisitos, vagas definidas e cadastro de reserva (AC - Ampla Concorréncia, PCD - Pessoas com Deficiéncia; N/P = Cota
de Raca).

1.4. O Anexo Il —Carga Horaria Diaria — CHD e Salario-Base — apresenta os cargos amplos, carga horaria diaria e
salarios-base.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos amplos, os tipos de etapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o minimo de
pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Posto de Atendimento — Informa o endereco do Posto de Atendimento Informatizado para a inscricéo
no Concurso Publico.

1.7. O Anexo V - Contelidos Programaticos - descreve 0s conteldos programaticos para cada cargo amplo.

1.8. O Anexo VI — Cronograma dos Eventos — descreve as datas previstas para realizacfes de eventos do Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, no endereco
eletrénico: http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VI) e das
publicacgdes disponibilizadas.

1.10. Durante a realizagdo do concurso ndo sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS,
WhatsApp; E-mail ou qualquer outro meio eletrénico.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital no ato de sua inscrigéo.

1.12. Toda mengdo a horério neste Edital ter4& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.13. Os candidatos admitidos deverdo ter disponibilidade para realizar viagens a servico, no pais e no exterior;

1.14. Os candidatos admitidos fardo jus a salarios, beneficios e vantagens em vigor na época de suas respectivas admissoes.

2. DOS CARGOS AMPLOS

2.1. Os cargos amplos que compdem o quadro constante do Anexo | deste edital serdo preenchidos de acordo com a
conveniéncia e necessidade da ELETRONUCLEAR, durante o prazo de validade do cadastro de reserva.

2.2. Local de Trabalho

2.2.1. Os cargos amplos relacionados neste concurso destinam-se a contratacdo, para as instalaces da ELETRONUCLEAR
localizadas nas cidades de Angra dos Reis e Rio de Janeiro/RJ, podendo, entretanto, os candidatos convocados, de acordo
com as necessidades de servico, ser lotados em unidade localizada em quaisquer cidades onde a ELETRONUCLEAR
possua ou venha a possuir representacdo, independentemente da cidade pela qual optou na ocasido da inscricdo neste
concurso publico.

2.2.2. As relacdes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Resolu¢cdo CCE, de 09 de outubro de 1996 (DEST), pelo Plano de
Carreira e Remuneracdo - PCR vigente bem como pela legislacdo complementar e regulamentos, normas e politicas internas
inclusive 0 PRAD — Problemas Relacionados ao uso, abuso e dependéncia de Alcool e outras Drogas, dentre outras em
vigor na ELETRONUCLEAR na data de admissdo do candidato contratado e eventuais alteracdes nesses dispositivos
legais e normativos.

2.2.3. O candidato sera admitido na ELETRONUCLEAR, no salario-base inicial do cargo amplo para o qual prestou
concurso ou no nivel salarial estabelecido pelas politicas salariais da Empresa, em consonancia com o PCR vigente e as
respectivas tabelas salariais. Caso ja sejam empregados da ELETRONUCLEAR, os candidatos serdo reclassificados para
o Cargo/Area de Atuacdo que tenham sido aprovados neste concurso publico, sem prejuizo da irredutibilidade do salario-
base, que lhes serdo assegurados, quando for o caso.
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2.2.4. Cada cargo amplo tera uma jornada de trabalho de acordo com a relagéo disponivel no Anexo I1.
2.2.5. Os cargos amplos disponiveis, descricdes sumarias, cédigos das especialidades, locais das vagas, pré-requisitos e
salarios-base estdo discriminados nos Anexo | e 11.
2.2.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a contratacdo automatica, a qual se dara a critério e
conveniéncia da ELETRONUCLEAR, no prazo de validade do concurso.
2.2.7. Os cargos amplos de que trata esse Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade
atribuidos a servidores publicos ocupantes de cargos ou funcgdo publica.
2.2.8. Os candidatos classificados somente serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
ELETRONUCLEAR, de acordo com a classificacdo obtida, e as regras de convocacdo descritas neste edital, para
comprovacdo de requisitos exigidos, realizacdo de exames médicos e demais procedimentos pré-admissionais, de carater
eliminatério, todos de responsabilidade da ELETRONUCLEAR.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo amplo previstas no Anexo I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracOes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo amplo pretendido.

3.1.1. Nao havera cadastro de reserva de portadores de deficiéncia para o cargo amplo PMO - Operador de Nuclear em
funcdo das peculiaridades e exigéncias especificas inerentes as atividades do Operador de Nuclear, conforme as Normas
CNEN NE 1.06 e NN 1.01, disponiveis no site www.cnen.gov.br/normas-tecnicas.

3.1.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) do cargo
amplo para o qual se inscreveu.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos Gltimos 3 (trés) meses
por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 29 de Fevereiro de 2016 (Ultimo dia de pagamento), enviando por SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Eletronuclear 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho,
791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do
CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de Atendimento,
relacionado no Anexo VI, no horério das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado).

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e a SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), quando convocados, serdo encaminhados a pericia
médica especializada e, posteriormente submetidos a avaliagdo da equipe multiprofissional designada pela
ELETRONUCLEAR que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo amplo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracGes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
Gltimos 3 (trés) meses, contados da data da convocacdo para contratacdo e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo amplo de opcéo, deixando de figurar na lista especifica dos
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candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo amplo de opcao. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite estabelecido na lista geral.
3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso
e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo amplo de opcéo.
3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo amplo de opgéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS E PARDOS, CONFORME ART. 2° DA LEI N° 12.990/2014)

4.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de 2014, ficam reservados
20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo amplo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para
candidatos que se autodeclararem negros.

4.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para
cada cargo amplo for igual ou superior a 03 (trés). A participacdo de candidatos na condigdo de cotista de vagas reservadas
a negros podera se dar independente de ndo haver no primeiro momento vagas, podendo esta vir a ser diponibilizada em
razdo de novas convocagoes.

4.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o quantitativo de
vagas reservadas serd aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria
ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadas aos negros (NP) do cargo amplo para o qual se inscreveu.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no ato da inscricdo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.3.1. Em caso de constatacdo de declaracéo falsa, seré aplicado o previsto no Artigo 2°, pardgrafo Unico da Lei Federal n°
12.990/14, de 09 de junho de 2014.

4.4. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificag&o.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital, caso
convocado, serd contratado para o cargo amplo que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para admissao:

5.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12,
§ 1° da Constituicdo Federal;

5.1.2. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

5.1.2.1. Carteira do Trabalho do MTE e 1 (uma) fotografia recente 3 x 4 colorida, com fundo branco

5.1.2.2. Titulo de Eleitor. Estar quite com as obrigacGes eleitorais, apresentando o comprovante da Gltima votacdo ou a
Certiddo Negativa da Justica Eleitoral

5.1.2.3. Certificado de Reservista. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino

5.1.2.4. Documento pessoal de identidade

5.1.2.5. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF

5.1.2.6. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento

5.1.2.7. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos

5.1.2.8. PIS/PASEP;

5.1.2.9. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratag&o;

5.1.2.10. Carteira de Vacinac¢do atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

5.1.2.11. Comprovante do Registro no Conselho de Classe para os cargos amplos PS - Médico do Trabalho e PMO -
Operador de Nuclear, cujas profissdes sdo regulamentadas por lei;

5.1.2.12. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, quando se
tratar de profissdo regulamentada;

5.1.2.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade reconhecido pelo MEC do curso correspondente ao cargo escolhido nos
termos do Anexo | deste edital. Para o cargo amplo PMO - Especialista de Seguranca de Area Protegida de Nuclear, além
do comprovante de escolaridade, certificado do Curso de Formacéo de Vigilante realizado por instituicdo credenciada junto
aos 6rgaos competentes devidamente registrado na Policia Federal conforme lei federal n® 7.102/83 e portaria n° 3.233/12 da
Policia Federal do Ministério da Justica.

5.1.2.14. Seréa aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.
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5.1.2.15. O candidato que for aprovado no concurso publico e for convocado s6 podera assinar contrato de trabalho, apds
pedido de desligamento do emprego que estiver ocupando;
5.1.2.16. Ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.
5.1.2.17. Ser considerado apto nos exames médicos e na avaliacdo médica admissional;
5.1.2.18. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contracdo, se solicitados pela
ELETRONUCLEAR.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Valores das Taxas de Inscricéo:

Cargos Amplos Valor (R$)
PS*-Médico do Trabalho 110,00
PMO**- Operador de Nuclear 65,00
PMO-Especialista de Seguranca de Area Protegida de Nuclear 55,00

*PS=Profissional de Nivel Superior
**PMO=Profissional de Nivel Médio Operacional

6.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 18 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2016, observado
o0 horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.2. A FBR ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermedio do boleto bancério
gerado apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

6.2.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

6.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 29 de fevereiro de 2016(Ultimo dia de pagamento).
6.2.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao.

6.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato poderé emitir a 22 via, opcéao disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto - 22
Via”. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario em espécie ou cheque.
6.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo
Bancéria;

6.2.5.1. N&o sera aceito depdsito, de qualquer tipo, em conta corrente ou agendamento de pagamento;

6.2.5.2. Caberd aos candidatos acompanhar através do sitio da FBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apés a data do pagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para eletronuclear2016@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscrigdo) e anexando cdpia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteragdo
ou ndo em até 3 (trés) dias Uteis apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situacéo;

6.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara Postos de Atendimento com acesso
a Internet, relacionado no Anexo 1V, iniciando as 10h do dia 18 de janeiro de 2016 até as 17h, do dia 26 de fevereiro de
2016, somente nos dias Uteis.

6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo amplo pretendido. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo amplo.

6.4.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a alteracdo da opgdo de cargo amplo
escolhido.

6.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e RG do candidato.

6.4.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, ou tentar para
algum meio burlar o processo de inscri¢éo.

6.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame.
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6.4.7. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos dos Decretos Federais n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008 e 6.135/07, de 26 de junho de 2007. O candidato que desejar requerer a isencao da taxa
de inscricdo devera preencher o formulério de pedido de isencdo que estard disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br entre os dias 18 de janeiro de 2016 a 24 de janeiro de 2016, informando obrigatoriamente
o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
6.4.7.1. A verificacdo da condicdo para a isengdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.
6.4.8. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato.
6.4.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de Janeiro de 2016 (Gltimo dia de pagamento),
via SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR - Concurso Eletronuclear 2016 (Laudo Médico), situada na Av.
Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo
Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento
relacionado no Anexo V. Ap0s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.
6.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) e da cépia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FBR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo
a seu destino.
6.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar declaracdo que justifique a solicitacdo até o dia 04 de Fevereiro de 2016, e devera
levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Nao haverd compensacdo do tempo gasto para a amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
6.4.9.3. A copia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou c6pia autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
6.4.9.4. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de ndo ser aceito.
6.4.9.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.
6.4.9.6. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.4.10. O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos por ocasido da convocacao.

7. DO CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco http://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo V1) do concurso.

7.1.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endere¢o
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
7.1.2. Para obter esta informacgdo o candidato deverd acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seu CCE, onde constardo informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢do, cargo amplo, data da prova,
horéario da prova, local de prova, endere¢o completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras
informagdes, a partir do dia 15 de mar¢o de 2016, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de
“Convocacdo para a Etapa - CCE”.

7.1.3. Serd disponibilizado o relatério de homologacéao de locais de prova onde constardo os locais de prova com o endereco
completo e telefones para contato.

7.1.4. Sera disponibilizada relagdo geral candidatos alocados em ordem alfabética, com todos os candidatos que fardo
provas com o local de prova e a opgdo de cargo amplo que escolheram.

7.2. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacéo de Inscri¢do (ap6s finalizar o ato do processo de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento,
sexo, cargo amplo a que concorre, nome da mée, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular,
e-mail e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicao especial para
a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigcdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato
deverda entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias
10 a 11 de Marc¢o de 2016, conforme orientaces constantes no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso o candidato tenha realizado consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informagao, este poderd acessar na pagina do concurso no Box “Suporte ao Candidato” onde podera
acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais” para corrigir seus dados.
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7.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo amplo para o qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da
mée e sua data de nascimento. Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na
pagina do concurso.
7.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mée e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a
informag&o a ser alterada.
7.5. As informagGes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova, estardo disponiveis,
também, no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina
na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE). Também serd disponibilizada uma relagdo geral
alfabética com todos os candidatos de todos os cargos amplos com seu local de prova.
7.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova no local e cidade de prova definida,
assim como no deslocamento para a realizacdo dos exames médicos.
7.7. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos amplos;

b) Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatdrio, para todos os candidatos convocados;

c) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os candidatos convocados, de carater eliminatério;

d) Avaliacéo Cardiorepiratdria, de carater eliminatorio, para os candidatos convocados ao cargo amplo de Profissional
de Nivel Médio Operacional - Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear; e

e) Checagem de Requisitos, do Anexo I, e Comprovag¢do de Documentos, para todos candidatos convocados, de carater
eliminatério.

9. DAS ETAPAS

9.1. Da Etapa das Provas Obijetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos amplos sera composta de questdes do tipo maltipla
escolha.

9.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Ser4 atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova € 0 minimo de
pontos necessarios para aprovacao, estdo descritos no Anexo Il1, deste Edital.

9.1.3.1. Os candidatos deverdo pontuar: nas disciplinas Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico o0 minimo de 30 % (trinta
por cento) da pontuacdo de cada disciplina; na disciplina Conhecimentos Especificos, quando houver, o
minimo de 40 % (quarenta por cento) da pontuacéo e obter cumulativamente o minimo de 50 % (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova objetiva.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova). Serdo disponibilizados, no dia seguinte ao da
aplicacdo da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos amplos.

9.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas neste edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugdes desse edital e/ou com
as do Cartdo de Respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que um deles
esteja correto; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo item; marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

9.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢éo,
cargo amplo que optou e o0 nimero de seu documento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO poderéa anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Respostas, sob
pena de ser eliminado do concurso.

9.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos faltosos ou eliminados na forma do subitem 10.1.10 deste edital, no dia 23 de marco de 2016, que podera ser
impresso, sendo, entretanto, acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11. O Contetido Programatico esta disponivel no Anexo V.

9.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se 0s empates.
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9.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e ndo constardo da relacdo de
classificacéo.
9.2. Ap6s a convocacado e apresentacdo da documentacdo exigida para o cargo amplo, o candidato sera encaminhado para
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica. A Avaliacdo Psicoldgica dos candidatos sera realizada por profissionais indicados pela
ELETRONUCLEAR, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
9.2.1. Os candidatos serdo submetidos a Entrevista Psicoldgica Individual e a Teste de Personalidade Expressivo e Teste de
Personalidade Projetivo e Inventario de Personalidade validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Estes
instrumentos visam a identificacdo de aspectos psicologicos do candidato relativos a sua personalidade, para fins de
prognostico do desempenho de suas atividades funcionais, obtendo o resultado APTO ou INAPTO.
9.2.2. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicol6gica perdera o direito a contratagdo, sendo considerado
eliminado do concurso publico.
9.2.3. O ndo comparecimento do candidato convocado para a Avaliacdo Psicolégica implicard em sua eliminacdo do
concurso publico.
9.2.4. O candidato aprovado na etapa de Avaliacdo Psicolégica serd convocado pela ELETRONUCLEAR, para realizacéo
de exames médicos pré-admissionais.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condicdes de realizacio das Provas Objetivas

10.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 20 de marco de 2016. As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro)
horas, iniciando as 09 horas, horério oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de
antecedéncia. Todas as provas serdo aplicadas no mesmo horério considerando como fuso horario padrdo o horéario
oficial de Brasilia nas cidades de Angra de Reis e Rio de Janeiro/RJ. As provas serdo aplicadas, na cidade de Angra dos
Reis para os cargos de Profissional de Nivel Médio Operacional — Operador(a) de Nuclear e Especialista de Seguranca de
Area Protegida de Nuclear e, nas cidades do Rio de Janeiro e Angra dos Reis para o cargo de Profissional de Nivel Superior
— Meédico(a) do Trabalho, de acordo com a localidade escolhida pelo candidato. Para Médico(a) do Trabalho na condigdo de
Deficente, somente podera ser convocado para a cidade do Rio de Janeiro

10.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva;
10.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
Carteira Nacional de Habilitacao.

10.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

10.1.3.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial e original de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.1.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizaré as provas.

10.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no
maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido & identificacdo especial.

10.1.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminacéo automatica do candidato.

10.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

10.1.6. N4o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horério previsto para o fechamento
dos portBes ou apds o horério estabelecido para o seu inicio.

10.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletr6nica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo
devolvidos ao final da prova. No caso de o candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacéo
para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficard na
sala de coordenacdo até o final da prova do candidato.

10.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.1.7., deste Edital, implicara na eliminacéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
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10.1.8. Da Aplicacdo das Provas:
10.1.8.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Obijetiva.
10.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informagfes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assinar seu
nome em local apropriado.
10.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.
10.1.8.1.3.1. Né&o é permitida a solicitacao de alteragao de cargo amplo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo
alegado.
10.1.8.1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartao.
10.1.8.1.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu Caderno de
Questbes da Prova Objetiva e Cartéo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso
Publico;

c) ao candidato ndo serd permitido levar seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas, pois sera disponibilizado um
exemplar da prova no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova, bem como
0 gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, os seus Cadernos de Questdes e 0 seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicéo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apés o horario estabelecido para o inicio das Provas, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacéo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletr6nica, notebook, palm top, smart phone, tablet, receptor, gravador, maquina fotogréfica,
etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade
necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinac8es do presente Edital e de seus Anexos;

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva da
seguinte forma:
a) Para os candidatos aos cargos amplos de Profissional de Nivel Superior - PS e Profissional de Nivel Médio Operacional —
PMO.

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
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11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 111 deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo amplo.
11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos amplos, na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
a) Para o cargo amplo de Nivel Superior - Médico(a) do Trabalho:
1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
3% maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;
4% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico, €;
5°) maior idade.
b) Para o cargo amplo de Nivel Médio Operacional - Operador (a) de Nuclear:
1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;
4° maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico, e;
5% maior idade.
¢) Para o cargo amplo de Nivel Médio Operacional - Especialista de Area Protegida de Nuclear:
1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;
3% maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico, e;
4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos amplos, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para o cargo amplo de Nivel Superior - Médico(a) do Trabalho:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico, e;

6°) maior idade.

b) Para o cargo amplo de Nivel Médio Operacional - Operador(a) de Nuclear:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico, €;

6°) maior idade.

¢) Para o cargo amplo de Nivel Médio Operacional - Especialista de Area Protegida de Nuclear:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico, €;

5% maior idade.

11.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que a especificada para cada
disciplina e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo I11.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios eletrénicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que sé ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do
Gltimo dia previsto no edital.

12.2. Serdo permitidos recursos contra a Relacéo Preliminar da Isencéo de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Inscritos, contra as Questbes das Provas Objetivas e contra a Nota Preliminar da corre¢do das Provas Objetivas.

12.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito oficial preliminar, a formulagdo ou ao conteido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com material bibliogréafico.

12.2.1.1. Os recursos sem fundamentacéo ou que ndo tenham pertinéncia ao assunto serdo liminarmente recusados.

12.2.1.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.
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12.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br, na data
prevista no Cronograma — Anexo VI.
12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relacdo Preliminar de Candidatos Isentos e Relacéo
Preliminar de Candidatos Inscritos, admitir-se-4 um tnico formulario de recurso.
12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados
neste Edital.
12.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

13. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

13.1. A convocacdo dos candidatos sera feita através de envio de correspondéncia por telegrama e efetuada pela
ELETRONUCLEAR.

13.2. AELETRONUCLEAR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.2.1. Endereco ndo atualizado;

13.2.2. Endereco de dificil acesso;

13.2.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas e/ou fornecimento de endereco errado ou incompleto do
candidato; e

13.2.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade
do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para admissdo, caso
ndo seja localizado.

13.4. O ndo comparecimento do candidato e ou 0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao cargo amplo, no
prazo estabelecido pela ELETRONUCLEAR, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

13.5. Néo serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua contratacdo no cargo
amplo, estabelecidos no item 5 deste Edital.

13.6. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para 0 Exame Médico Admissional e/ou o a deteccéo de
situacdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize a contratacdo, resultard na sua eliminagdo do
Concurso.

13.7. Na contratagdo, os candidatos assinardo com a ELETRONUCLEAR, Contrato Individual de Trabalho a titulo de
experiéncia pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) fazendo
jus ao salario mencionado no Anexo Il desse edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob aspecto da capacidade
de adaptacdo ao trabalho e desempenho.

13.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.9. Caracterizara desisténcia do processo a recusa do candidato convocado em ser lotado na localidade e na Unidade
definidas pelas necessidades da ELETRONUCLEAR.

13.10. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de
sua transferéncia.

13.11. Na ocasido da contratacdo, o candidato devera assinar o "Termo de Compromisso e Responsabilidade”, o qual
implicard, para o empregado admitido, na obrigacéo de ressarcir 8 ELETRONUCLEAR de todas as despesas, inclusive de
transporte e estadia, relativas aos treinamentos realizados no ambito de sua capacitagdo profissional, caso o mesmo
empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido (voluntaria ou involuntariamente), no prazo de 2 (dois) anos contados
do término desses treinamentos.

13.12. Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
ELETRONUCLEAR terd rescindido o seu contrato de trabalho na forma da Lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato poderd obter informacdes e orientaces sobre o Concurso Pdblico, tais como Editais, Manual do
Candidato, pedido de isengdo de taxa, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e
resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou
pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da
Unido (DOU).

14.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagédo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

14.4. Néo serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

14.5. A legislacao e alterages em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 11 de janeiro de 2016, nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser contratados em fungéo da necessidade da ELETRONUCLEAR.
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14.7. Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico ndo € assegurado o direito
de ingresso automatico no cargo amplo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da ELETRONUCLEAR, a qual se reserva o
direito de proceder as contratacBes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
14.8. Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas
duas listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - serdo chamados obedecendo,
dentro do prazo de validade do concurso, a propor¢édo de 5% (cinco por cento), que serdo providas na forma do Decreto n°
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, para as vagas que surgirem.
14.9. Os candidatos homologados que se declararam Negros, optando por concorrer nas duas listas - Ampla Concorréncia
(AC) e vagas Reservadas a Negros (NP) - serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, a
proporc¢do de 20% (vinte por cento), que serdo providas na forma da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de 2014, e
suas alteracOes, para as vagas que surgirem.
14.10. No dia da assinatura de contrato, o candidato assinara declaracdo denominada acumulacdo, onde certificara ndo
possuir vinculo empregaticio com outra instituicdo pablica, em cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo Il
— Da Administraggo Publica: é “vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos estendendo-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico”;
14.11. Sera vedada a admissdo de ex-empregados da ELETRONUCLEAR dispensados por justa causa ou em decorréncia
de regular processo administrativo disciplinar.
14.12. A aprovagdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
ELETRONUCLEAR reserva-se ao direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados ficardo registrados na
ELETRONUCLEAR durante o prazo de validade do Concurso.
14.13. Os candidatos contratados poderdo ser inscritos compulsoriamente nos cursos de formacéo e capacitacdo para obter o
nivel de conhecimento e capacitagdo necessario ao exercicio das atribui¢bes do cargo amplo.
14.14. O resultado final do Concurso sera homologado no Diario Oficial da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo
VI).
14.15. Os candidatos classificados serdo responsaveis pela atualizacdo de seus dados cadastrais, através do envio de
correspondéncia registrada para o endere¢o da ELETRONUCLEAR, na Rua da Candeléria, 65 - 4° andar — Sala 402 —
Concurso Publico - Centro - Rio de Janeiro - RJ ou mensagens para os endere¢os dos e-mails corporativos constantes na
pégina do concurso publico no site da ELETRONUCLEAR durante o prazo de validade do Concurso. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informagdes.
14.16. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da ELETRONUCLEAR.
14.17. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que forem publicados pela ELETRONUCLEAR.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela ELETRONUCLEAR e pela Fundacdo BIO-RIO, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 11 de Janeiro de 2016.

Bernadete Silva Baptista
Geréncia de Desenvolvimento e Capacitacio
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Descrigcdo Sumaria, Nivel de Escolaridade, Requisitos, Vagas e Cadastro de Reserva

CARGO AMPLO: Profissional de Nivel Superior - PS
Descricdo Sumaria:

Médico(a) do Trabalho: Realizar exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanca de fungéao); atender a empregados
vitimas de acidente de trabalho; realizar pronto atendimento médico assim como atendimentos de emergéncia; realizar abono médicos; dar apoio as campanhas
educativas para conscientizacdo dos empregados; dar apoio a CIPA; auditar procedimentos médicos/hospitalares. Desempenhar tarefas correlatas.

2T Nivel de NP VAGAS *
Cadigo Cargo Amplo Escolaridade Requisitos A T PeD N/ TOTAL
Diploma ou Certificado de concluséo do curso
Profissional de Nivel Superior: Médico(a) do de graduagdo em Medicina, com ) )
MMTO1 Trabalho — Rio de Janeiro NS especializacdo em Medicina do Trabalho e 01 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de concluséo do curso
Profissional de Nivel Superior: Médico(a) do de graduagdo em Medicina, com ) )
MMTO2 Trabalho — Angra dos Reis NS especializacdo em Medicina do Trabalho e 01 01
Registro no Conselho de Classe.
Obs:

*Além das vagas acima, todos os candidatos classificados fardo parte do Cadastro de Reserva;
**0O diploma ou certificado deve estar registrado em Instituicdo reconhecida pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; N/P = Cota de Raga;

CARGO AMPLO: Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO
Descri¢do Sumaria:

Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear: Efetuar a vigilancia do patriménio e bens da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto. Monitorar os
dispositivos de seguranca e efetuar rondas, controlar acessos de pessoas e viaturas. Desempenhar tarefas correlatas, no &mbito de sua formacéo funcional.

Operador (a) de Nuclear: Operar equipamentos (motores elétricos e a diesel, bombas, caldeiras, sistemas de usinas nucleares, etc). Desempenhar tarefas correlatas.
VAGAS *
AC | PcD | N/P | TOTAL

Codigo Cargo Amplo Nivel de Escolaridade Requisitos **

Diploma ou Certificado de concluséo do|
Ensino Médio e Curso de Formagao de|
Vigilante realizado por instituicao]
credenciada  junto aos o6rgaos
NM competentes, com certificado| 23 | 01 | 05 29
devidamente registrado na Policial
Federal, conforme Lei federal n
7.102/83 e Portaria n°® 3.233/12 da
Policia Federal do Ministério da Justica.

Diploma ou Certificado de concluséo do|
Nivel Médio e Curso Técnico em
Eletronica ou  Eletromecanica oul
Eletrotécnica ou Mecanica.

Profissional de Nivel Médio
Operacional: Especialista em
Seguranca de Area Protegida de
Nuclear — Angra dos Reis

SPNO3

Profissional de Nivel Médio
OPNO04 Operacional: Operador (a) de NMT
Nuclear — Angra dos Reis

01 - - 01

Obs:
*Além das vagas acima, todos os candidatos classificados fardo parte do Cadastro de Reserva;
**0O diploma ou certificado deve estar registrado em Institui¢do reconhecida pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; N/P = Cota de Raga;
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ANEXO Il — Carga Horéria Diaria — CHD e Salario-base

1 Codigo | Salario-base
Codigo |Cargo Amplo CHD Salarial (R9) Local de Trabalho
MMTOL1 |Profissional de Nivel Superior: Médico(a) do Trabalho 6h VS061A | R$6.019,41 Rio de Janeiro
6h

MMTO2 |Profissional de Nivel Superior: Médico(a) do Trabalho VS061A | R$6.019,41 Angra dos Reis
Profissional de Nivel Médio Operacional: Especialistaem | 8 hou .

SPNO3 Seguranca de Area Protegida de Nuclear Turno VOO038A | R$3.050,13 Angra dos Reis

issi 1 adi i : 8hou

OPNO4 Profissional de Nivel Médio Operacional: Operador(a) de T VOO038A | R$3.050.13 Angra dos Reis

Nuclear urno

ANEXO Il — QUADRO DE ETAPAS

Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
Cargo Amplo Tipo de Etapa Disciplina ~ por Pontos por T
Questdes Questio | Disciplina Na DI81CIp|II’]a No total 2da Prova
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 3,0
Profissional de Nivel Médio
Operacional: Operador(a) Prova Objetiva Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 3,0 40,0
de Nuclear
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 24,0
Profissi_onal de Nivel I_\/Ié'dio Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 6,0
Operacional:  Especialista Obieti 20,0
em Seguranca de Area Prova Objetiva S )
: Raciocinio Logico 20 1,0 20,0 6,0
Protegida de Nuclear
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 3,0
Profissional de Nivel
Superior:  Meédico(a) do Prova Objetiva Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 3,0 40,0
Trabalho
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 24,0

Obs.:

L Pontuacao minima por disciplina — primeira linha de corte
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte

ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local

Endereco

Bairro

Fundacdo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos

IAv. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Fundéo

Cidade Universitaria
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO AMPLO DE NIVEL MEDIO - PMO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

1.1 LINGUAPORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variagdes lingiisticas e fun¢fes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagcdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; logica de
argumentacéo; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR(A) DE NUCLEAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos e Medidas. Elétricas; Projetos e Instalagcfes AT/BT; Transformacéo de Energia, circuitos de Controle e Geradores;
Eletronica Analdgica e Digital; Eletronica de Poténcia; Microprocessadores; Acionamentos; Controle e Servomecanismos;
Magquinas Elétricas; Fabricacdo e Manutencdo Mecanica; Termodinamica; Mecanica dos Fluidos; Eletricidade; Corrosdo;
Etica Profissional;

CARGO AMPLO DE NIVEL SUPERIOR - PS

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variagBes linguisticas e fungBes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacao e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacGes. As questfes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas Idgicas; I6gica de argumentacdo; diagramas logicos; algebra e geometria
bésica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO(A) DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceito de satde ocupacional e medicina do trabalho. 2. Legislagdo sobre higiene, seguranga e medicina do trabalho:
Constituicdo Federal e Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e textos
complementares (Normas Regulamentadoras). 3. Controle social na area de saide do trabalhador. 4. Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registro, notificagdo, taxas de frequéncia e gravidade, prevencéo, fatores condicionantes e custos.
5. Comissao Interna da Prevencédo de Acidentes (CIPA). 6. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO):
diretrizes, responsabilidades, implantacdo, normas e métodos. 7. Controle médico de grupo de trabalhadores especiais
(menores, deficientes, idosos, portadores de doencas cronicas etc.). 8. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA): diretrizes, responsabilidades, implantagdo, normas e métodos. 9. Doencas profissionais e relacionadas as condi¢des
de trabalho: conceito, causas, fatores condicionantes, aspectos legais, nexo causal, registro e medidas preventivas. 10.
Principios bésicos de identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos causadores de doencas e acidentes de trabalho:
ruido, calor, radiagBes ionizantes e ndo ionizantes, vibracfes, iluminacdo, pressdes anormais etc. 11. Principios basicos de
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos causadores de doencas e acidentes de trabalho: gases, vapores,
aerodispersoéides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. 12. Principios bésicos de identificacdo, avaliacdo e controle
dos agentes bioldgicos causadores de doencas e acidentes de trabalho. 13. Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 14. Ergonomia: conceito, diretrizes
e sua importancia para a saude do trabalhador. 15. LesBes de esforcos repetitivos (LER/DORT): fisiopatologia, causas e
fatores contribuintes, prevencdo, tratamento e aspectos legais. 16. A alimentagdo e a salde do trabalhador. 17. Meio
ambiente e seu relacionamento com a sadde do trabalhador. 18. Ambientes e condicdes, insalubres e periculosos: aspectos
legais, limites de tolerdncia e avaliagcdes quantitativas e qualitativas. 19. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes
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acessOrias (sanitarios, vestiarios, refeitorios etc.). 20. Agrotéxicos: principais grupos, populacdo exposta, mecanismos
toxicos e fisiopatologia, grau de risco para trabalhadores e para a populagéo, prevencdo, meios de diagndstico e tratamento
das intoxicacdes agudas e cronicas. 21. A fadiga profissional: aspectos legais, causas, fatores condicionantes, fisiopatologia,
prevencao e tratamento. 22. Estresse e trabalho. 23. Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e a Rede Nacional em
Saude do Trabalhador (RENAST).
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data
Periodo de Isencéo de Taxa de Inscrigéo 18/01 a 24/01/2016
Resultado preliminar das isen¢Oes de taxas 27/01/2016
Recurso contra o resultado preliminar das isenges de taxas 28/01 a 29/01/2016
Disponibiliza¢do das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isen¢oes de taxas 02/02/2016
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar das isengdes de taxas 02/02/2016
Homologagdo Final das IsencBes de Taxas 02/02/2016
Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico 18/01/2016 a 28/02/2016
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio 29/02/2016
Data do Ultimo dia para entrega da documentag&o no posto 29/02/2016
Relagdo Preliminar de Candidatc_)s com Inscri¢do homologada, Lista de VVagas Restritas (PcD) e Relagdo de Candidatos 03/03/2016
gue concorrer a vaga de cota racial
Recur:so contra a_ReIagao Preliminar de Candidatos com Inscricdo homologada, Lista de Vagas Restritas (PcD) e 04/03 e 07/03/2016
Relacdo de Candidatos que concorrer a vaga de cota racial
Disponibilizag;o das imagens com as respostas dos Ffecursos da_ Relagdo Preliminar de Candidatos com Inscrigdo 09/03/2016
homologada, Lista de VVagas Restritas (PcD) e Rela¢do de Candidatos que concorrer a vaga de cota racial
Relagdo de Candidatos.que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Relagdo de Candidatos que 10/03/2016
concorrerem a cota racial
Homologac&o Final das Inscri¢des 10/03/2016
Data Limite para Alteragdo de Dados Cadastrais 10/03/2016
Homologagdo dos Locais de Prova 11/03/2016
Retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCE) pela Internet 14/03/2016
PROVAS OBJETIVAS 20/03/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 21/03/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 21/03/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 23/03/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 24/03 e 28/03/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 07/04/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 08/04/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 08/04/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Objetivas 12/04/2016
Interposicdo de Recursos contra das Notas Preliminares das Provas Objetivas 13/04 a 14/04/2016
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 18/04/2016
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 18/04/2016
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 19/04/2016
Resultado Final do Concurso Publico 20/04/2016
Homologagdo Final do Concurso Publico 25/04/2016
OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apo6s as 14 h.
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