SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

EDITAL
PROCESSO SELETIVO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ ELETRONUCLEAR

A Eletrobras Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR CNPJ
n°® 42.540.211/0001-67, representada pela sua Diretora Monica
Regina Reis, com base na Lei n°10.097/2000 ¢ no Decreto
Federal n° 5.598/2005, torna publica a realizagdo de processo
seletivo para o curso de Operador de Computador, por meio do
SENALI — Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ
n°® 33.564.543/0001-90, visando ao preenchimento de 10 vagas
para o Programa de Aprendizagem em curso profissionalizante
no SENAI — Rio de Janeiro - Unidade Laranjeiras.

1. Disposigdes preliminares

1.1. A selegdo sera regida por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera ao
SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, em
cumprimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n°02/2006,
publicado no Diario Oficial da Unido n°66, Segdo 3 de
05/04/2006, para atender ao cumprimento das cotas de
aprendizagem da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR em
conformidade com a CLT e o Decreto 5.598/2005.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario de Brasilia/DF.

2. Conceitos

2.1. Aprendiz

2.1.1. Descricdo: Considera-se aprendiz o jovem
contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, em conformidade com o disposto
no Decreto n® 5.598/2005, para efeito de cumprimento da cota a
que se refere o art.429 da CLT, e que atenda cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) ser maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24
(vinte e quatro) anos, de acordo com pré-requisito do Anexo II.

b) caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo
havera limite maximo de idade para a condi¢do, conforme art.
428, paragrafo 5° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
devera, sobretudo, considerar as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizaco.

¢) estar frequentando a escola em cursos regulares do
ensino médio ou ja ter concluido;

d) apresentar desenvolvimento fisico, moral e
psicologico compativel com a formagdo técnico-profissional
metodica, objeto do contrato de aprendizagem;

2.2. Jornada de Aprendizagem

2.2.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da
selecdo serdo convocados, em fun¢do das vagas existentes para
cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT e
obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato com a
Eletrobras Termonuclear S.A. ELETRONUCLEAR, de
aprendizagem com a empresa, regido pelos preceitos da CLT e
amparado na Lei n° 10.097/2000 e no Decreto n° 5.598/2005,
sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.

3. Beneficios

3.1. Remuneragdo: salario minimo-hora.

3.1.1. Além da remuneragdo especificada, a empresa
oferece como beneficios: Seguro de Vida e Acidente Pessoais,
Vale transporte e Vale Alimentagdo/Refeicao.

3.1.2. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro)
horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

3.1.3.0 contrato de aprendizagem tera duracdo
determinada de acordo com o curso escolhido, conforme Anexo
1L

4. Requisitos para a contratagdo do Jovem Aprendiz

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas
desta selegdo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
em suas retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) possuir os pré-requisitos exigidos para ocupar a
vaga de aprendizagem, conforme constante no Anexo II do
presente Edital;

d) ser considerado APTO em todos os exames
médicos pré-admissionais a serem realizados pela empresa
Eletrobras Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR, conforme
rotina estabelecida pela empresa, devendo o candidato se
submeter aos exames clinicos e laboratoriais relacionados no
Anexo V deste Edital, os quais correrdo as expensas da
ELETRONUCLEAR.

e) ¢ vedada a participagdo neste processo seletivo de
candidatos que tenham anteriormente contrato firmado com a
Eletrobras Termonuclear S.A — ELETRONUCLEAR, em aten¢ao
as bases legais do Programa, pois o empregador ndo pode
formalizar novo contrato de aprendizagem com o mesmo
aprendiz ap6s o término do anterior. Sera desclassificado o
candidato que ndo atentar para esta orientagao.

f) Nao podera se inscrever neste processo seletivo, o
candidato que ja tenha cursado, concluido e certificado no
mesmo curso de aprendizagem e na mesma possibilidade na qual
sera operacionalizado o curso, objeto deste edital.

4.2. Exames médicos complementares, no caso de
indicagdo médica, além daqueles especificados no Anexo V deste
Edital, poderdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais e também correrdo as expensas da
ELETRONUCLEAR.

5. Selegao

5.1. A selecdo sera composta de:

a) Reunido de Informagdo Profissional (RIP), de
carater informativo, eliminatorio e obrigatdrio.

b) Prova Escrita, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2. Apenas poderdo participar da Reunido de
Informagdo Profissional (RIP), bem como realizar a Prova
Escrita, aqueles candidatos que apresentarem o comprovante de
inscri¢@o neste processo seletivo.

5.3. A divulgagdo oficial dos resultados e demais
comunicagdes referentes a este processo seletivo dar-se-a por
meio de:

5.3.1. Publicag@o no Diario Oficial da Unido;

5.3.2.Divulgagdo  eletronica  pelo  endereco:
www.eletronuclear.gov.br;

5.3.3. Divulgagdo no Mural de Informagdes do
SENAI do local de inscrigao.

6. Inscrigdes

6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na
forma descrita neste Edital e serdo gratuitas.

6.2. As inscrigdes para o processo seletivo para o
ingresso nos cursos de aprendizagem estardo abertas no dia
05/04/2018 no horario de 10h as 14h, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, unicamente no Posto de Inscri¢do do
SENAI -Laranjeiras, conforme Anexo I deste Edital.

6.3. A inscrigdo do candidato menor sera efetuada
pelo candidato e seu responsavel legal devidamente identificado.
A inscricdo sera efetuada pessoalmente pelo interessado e no
caso do candidato menor devera ser efetuada acompanhada pelo
responsavel legal munido de documentagdo comprobatodria
(documentagdo de identidade que identifique o grau de
parentesco com o menor e, se for o caso, o termo de guarda)

6.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera
apresentar original e coépia dos seguintes documentos:
Documento de Identidade dentro da validade, CPF, Carteira de
Trabalho (copia das duas primeiras paginas), Comprovante de
Residéncia, Comprovante de Escolaridade (Declaragdo da



Instituicdo de Ensino), cursando a partir do 9° ano do ensino
fundamental ou certificado de conclusio do ensino médio
emitida no maximo 30 dias antes da Inscrigdo, Titulo de Eleitor
(para candidatos a partir de 18 anos), Certificado de Reservista
(para candidatos do sexo masculino, a partir de 18 anos), 01
(uma) foto 3x4, Original; Para pontuagdo Copia Cartdo do NIS —
Numero de Identificagdo Social — em nome do responséavel legal
e Comprovante atualizado de Inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal acesso pelo site
(https://www.beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/0

4.01.00-00_00.asp) ou CRAS municipal ou setor representante;
Comprovante de Matricula em escola publica (para pontuagio).
Protocolos de solicitagdo dos documentos nao serdo aceitos.

6.5. A ndo apresentacdo dos documentos da clausula
6.4 tem carater eliminatorio.

6.6. O candidato recebera um protocolo de inscri¢do.
A inscri¢do sera informatizada.

6.7. O candidato que necessitar de atendimento
especial, por ser portador de necessidades especiais ou por
motivo grave de satde, devera requerer, por escrito,
especificando o tipo de problema e anexar a justificativa médica
que comprove o tipo de condigdo especial e ateste que o
candidato apresenta condigdes fisicas para realizar a prova de
selegdo.

6.8. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato
para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Inscrigo.

6.9. A inscrigdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais nio
podera alegar desconhecimento.

6.10. O candidato somente sera considerado inscrito
nesta selecdo apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste Edital e todos os seus Anexos.

6.11. Candidatos com deficiéncia.

6.11.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
neste processo seletivo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 ¢ suas
alteragoes, e o Decreto 5.296/04 ¢ suas altera¢des.

6.11.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

6.11.3. No ato da inscrigdo, o candidato com
deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscrigdo essa condigao
e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja concorrer

as vagas destinadas aos deficientes. O candidato que necessitar
de atendimento especial, por ser pessoa com deficiéncia ou por
motivo de satde, devera requerer por escrito o atendimento
especial, especificando o tipo de atendimento e anexar laudo
médico que ateste a condi¢ao especial. Tal requerimento deve ser
apresentado com antecedéncia de, no minimo, 72 horas da
realizagdo das provas. A ndo inclusdo desse requerimento na
documentagdo de inscrigdo desobriga o SENAI Laranjeiras do
mencionado atendimento.

6.11.4. O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscri¢do, nio declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

6.11.5. No caso de aprovagdo e classificagdo no
processo seletivo, quando o candidato for convocado para as
comprovagdes necessarias devera apresentar a equipe
responsavel pela avaliagdo das condigdes de saude, o laudo
médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
do Cddigo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado ao
processo do pré-admissional, para possiveis auditorias.

6.11.6. Caso a deficiéncia declarada na ficha de
inscri¢do ndo se comprove, o candidato sera eliminado da lista de
aprovados portadores de deficiéncia e reclassificado na lista geral
de aprovados, de acordo com sua pontuacao.

6.11.7. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

6.11.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo
do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.11.9. Os candidatos que no ato da inscri¢do se
declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados, de acordo com a pontuagdo obtida e em lista a parte.

6.12. O candidato somente serd considerado inscrito
nesta sele¢do apods ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste Edital e todos os seus Anexos.

7. Prova Escrita

7.1. A Prova Escrita sera realizada no SENAI
Laranjeiras a Rua Esteves Junior 47 Laranjeiras - Rio de Janeiro.

7.2. Qualquer alteracdo quanto ao local e dia de
realizagdo da prova escrita sera informada aos candidatos no dia
da inscrigdo.

7.3. A Prova Escrita serd composta de questdes do
tipo objetiva.

7.4. Todas as questdes serdo igualmente distribuidas
entre as disciplinas de:

a) Portugués;

b) Matematica.

7.5.Cada questdo correspondera a apenas uma unica
resposta correta.

7.6.A pontuagdo por disciplina e o minimo de pontos
para aprovagdo estdo descritos no Anexo III deste Edital.

7.7.0s contetidos programaticos estdo disponiveis
neste Edital.

8. Realizagdo da Prova Escrita

8.1. A Prova sera realizada no SENAI — Laranjeiras -
data, local e hora, considerando-se o horario de Brasilia/DF,
conforme Anexo VI.

8.2. A Reunido de Informagdo Profissional — RIP faz
parte do processo seletivo do Programa Jovem Aprendiz. Tal
reunido visa informar sobre o Sistema FIRJAN como um todo,
suas atribuicdes e atividades, bem como explicar detalhes do
Programa, normas, sistema de avaliagdo, processo ensino-
aprendizagem e critérios do SENAI. O ndo comparecimento do
candidato e do responsavel legal, se for o caso, portando RG ou
CTPS, na Reunido de Informagdo Profissional caracteriza a
eliminag¢@o do mesmo do processo seletivo.

8.3. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local
da reunido, no horario estabelecido e devera trajar calga
comprida, sapato fechado ou ténis e blusa de manga. Nao sera
permitida a entrada de candidatos de bermuda, camiseta, short,
mini saia, mini blusa, sandalia, chinelo.

8.3.1. Néo sera permitido ao candidato portar no
ambiente da realizagdo da prova qualquer tipo de aparelho
eletronico e de comunicagdo tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, Ipad,
receptador, gravador, filmadora, maquina fotografica, etc, sendo
o candidato excluido do processo seletivo em caso desta
ocorréncia.

84. O candidato devera comparecer ao local
designado para prestar a Prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o inicio da prova,
munido de Comprovante de Inscri¢do, caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, lapis, borracha, régua e de
documento oficial e original de identidade ou carteira de
trabalho, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a


https://www.beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-00_00.asp
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apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

8.5. O candidato que ndo apresentar documento
oficial de identidade ou carteira de trabalho ndo realizard as
provas.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em orgdo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

8.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada para a Prova Escrita. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato.

8.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local
de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

8.8. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova,
o candidato recebera do fiscal uma unica via da Prova Escrita e
folha de respostas e depositara, sob a guarda do fiscal, seu
documento de identificacdo.

8.9. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera
retirar-se da sala de prova ou do local de espera sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscalizagdo.

8.10. O candidato devera conferir as informagdes
contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este
deveré ser informado ao fiscal de sala.

8.11. O candidato devera responder de forma objetiva
as questdes da Prova Escrita, marcando apenas uma unica
resposta no espaco apropriado, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul.

8.12. O preenchimento da Prova Escrita sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas em cada questao.

8.12.1. A unica resposta correta de cada questdo
devera ser transferida para a Folha de Respostas.

8.12.2. A Folha de respostas devera ser identificada
com o nome do candidato e assinatura do mesmo.

8.12.3. Caso a Folha de respostas apresente duas ou
mais marcagdes (respostas) por questdo e/ou rasuras, a questio
sera anulada.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Prova Escrita ¢ a folha de
respostas, solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde
o momento do seu ingresso na sala.

8.14. O candidato somente podera ausentar-se do
ambiente, onde estiver realizando as provas, depois de decorridos
40 (quarenta) minutos de inicio da realizagdo das mesmas.

8.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.16. Sera eliminado desta selegdo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos
portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, pagers, tablets, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo,
assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

f) descumprir qualquer das instrugdes contidas na
capa da prova;

g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova
ou do local de espera sem justificativa ou sem autoriza¢do, apos
ter assinado a lista de presenca;

h) deixar de devolver a Prova Escrita ou de assinar a
lista de presenga;

i) ndo atender as determinagdes do presente Edital e
de seus Anexos.

8.17 O SENAI — RJ Unidade Laranjeiras reserva-se
ao direito de ndo entregar o caderno de prova, ndo aplicar prova
de segunda chamada e/ ou revisao de prova.

9. Classifica¢ao

9.1. A pontuagdo total da Prova Escrita sera de 20
(vinte) pontos, subdivididos igualmente por cada disciplina:

a) Portugués — 10 (dez) pontos, e

b) Matematica — 10 (dez) pontos.

9.2. Sera outorgada a seguinte pontuagdo extra para
aqueles candidatos que comprovarem documentalmente as
seguintes situagdes:

a) ser aluno de escola publica — 02 (dois) pontos, e

b) beneficiario de politicas publicas — Apresentar
Comprovante atualizado de Inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — 02 (dois) pontos.

9.3. A nota final do candidato serd calculada
considerando-se o somatério algébrico da pontuagdo obtida na

Prova Escrita, acrescidas da pontuagdo adicional de que trata este
Edital.

9.4. O candidato que ndo alcangar, em cada prova, a
nota minima 5,0 (cinco) sera desclassificado.

9.5. Os candidatos classificados que estiverem dentro
do dobro do numero de vagas, definido no Anexo II deste Edital,
ficardo em lista de espera para um possivel aproveitamento, por
um periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo
do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9.6. Apos o prazo de 60 (sessenta) dias, os candidatos
que estiverem na lista de espera e que ndo forem convocados
pela ELETROBRAS ELETRONUCLEAR, serdo
desclassificados.

9.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificago, sera obedecido o seguinte critério de desempate:

a) ser aluno de escola publica;

b) ser beneficiario de politicas publicas;

¢) maior nota na prova de Portugués;

d) maior nota na prova de Matematica;

e) candidato que apresente maior idade;

f) ordem de inscrigdo no processo seletivo.

10. Resultado

10.1. O resultado final da presente sele¢do sera
publicado no Diario Oficial da Unido.

11. Contratagdo

I1.1. O candidato aprovado e classificado,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo, de acordo com as
regras previstas neste Edital e seus respectivos Anexos, sera
convocado a comparecer, acompanhado de seu representante
legal, se menor, na Eletrobras Termonuclear S.A -
ELETRONUCLEAR, através de correspondéncia direta, por
meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

11.2. No caso de impedimento para comparecimento
na data indicada na convocagdo, o candidato, ou seu
representante legal, tera o prazo improrrogavel de até 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data aprazada para seu comparecimento,
para apresentar justificativa de sua auséncia e entrega da
documentagdo necessaria para a continuidade do processo
seletivo.

11.3. A aprovagdo e classifica¢do final nesta sele¢@o
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na
vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a rigorosa ordem classificatoria.

11.4. A contratagao fica condicionada ao atendimento
dos requisitos e aprovagdo em exames médicos pré-admissionais,
conforme subitens 4.1 e 4.2 deste Edital e ao atendimento as
condi¢des constitucionais e legais.



11.5. Para  admissio na  ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR, os candidatos deverdo ser portadores dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (original e copia);

b) Comprovagdo do n° do PIS para aqueles que ja
trabalharam anteriormente.

¢ Carteira de Identidade (original e copia);

d) CPF (original e copia);

e) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Coépia do comprovante de residéncia;

g) Cartdo de Vacina com Antitetanica em dia;

h) 03 (trés) fotos 3x4;

i) Copia atual da Declaragdo de Escolaridade (a partir
do 9° ano do Ensino Fundamental).

12. Da matricula no SENAI

12.1. O candidato classificado e contratado pela
empresa devera efetuar pessoalmente sua matricula no SENAI
Laranjeiras, de acordo com dia e horario estabelecidos neste
Edital, e entregar os seguintes documentos:

a) copia da 2" via da Carta de Confirmagdo do Jovem
Aprendiz e Informagdes Contratuais, carimbada e assinada pelo
representante da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR;

b) 02 (duas) fotos 3x4;

¢) original e copia da cédula de identidade;

d) original e copia do CPF do proprio candidato;

e) comprovante de escolaridade (validade de 30 dias
em caso de declaragdo escolar) ou historico ou certiddo (devera
ser apresentado documento original a cada semestre);

f) original e copia do comprovante de residéncia;

g) original e copia do certificado de reservista para os
jovens acima de 18 anos;

h) original e copia do titulo de eleitoral para os jovens
acima de 18 anos;

i) copia do contrato de aprendizagem;

j) original e copia da Carteira de Trabalho (paginas da
identificacdo pessoal e verso, pagina do contrato de trabalho
assinada pela ELETRONUCLEAR);

k) apresentar Carta de Apresentagio da
ELETRONUCLEAR para o SENAI;

1) apresentar copia do contrato de trabalho com a
ELETRONUCLEAR.

12.2. O candidato menor classificado e contratado
pela empresa devera efetuar a matricula acompanhado pelo
responsavel legal, munido de original e copia de RG, original e
copia de CPF e, se for o caso, original e copia de termo de
guarda.

12.3. O candidato classificado no processo de sele¢do
devera efetuar sua matricula na escola do SENAI Laranjeiras,
localizado na Rua Ipiranga 75 — Laranjeiras — Rio de Janeiro —
RJ.

13.Sera considerado desistente o candidato que ndo
efetuar a matricula no periodo determinado neste edital.

13.1. Serd automaticamente eliminado aquele
candidato que ndo apresentar as documentagdes exigidas neste
edital no periodo reservado para matricula;

13.2.A reclassificag@o seguird ordem de classificagdo
e os critérios de desempate nas respectivas vagas e 0s
reclassificados deverdo efetuar sua matricula no periodo
estabelecido.

14. Das Disposigdes Gerais

14.1. O SENAI Laranjeiras fornecera, ao término do
contrato de aprendizagem, certificado de conclusdo aqueles que
atingirem o indice minimo de aproveitamento e de frequéncia, o
qual contera o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e
desempenho obtido (grau outorgado) pelo aprendiz.

15. Do Foro Indicado

15.1 O Foro para dirimir qualquer questio relacionada
a Selegdo Publica de que trata este Edital ¢ da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ

Monica Regina Reis
Diretora de Administragdo e Finangas
Eletrobras Termonuclear S.A— ELETRONUCLEAR

ANEXOS

ANEXO I - POSTO DE INSCRICAO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Laranjeiras

Rua Esteves Junior, 47 — Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ
Referéncia: Proximo a Praga Sao Salvador

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Perfil: Operador de Computagéo :

Competéncias Gerais: Instalar, configurar e operar
sistemas operacionais, aplicativos e periféricos na
organizagdo de dados em sistemas computacionais,
conforme procedimentos técnicos de qualidade, as
normas e politicas de seguranca da informagdo e de
respeito a propriedade intelectual.

Executar as rotinas administrativas em

processos informatizados.

Duragio: 480 horas | Turno: Manha

Escolaridade/Pré-Requisitos:

- Ter nascido entre 06/05/2004 a 16/12/1994;

- Escolaridade a partir do 9° ano do Ensino
Fundamental ou estar matriculado (a) no ensino
fundamental ou médio, caso ndo o tenha
concluido.

- Ser considerado apto nos exames médicos pré-
admissionais.

Vagas
Empresa Municipio

AC PD
Eletronuclear Rio de Janeiro | 09 01

ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO

Minimo Exigido /

E o P a
tapa Comprovagio ontuagio

Prova AEscrlta de Nota minima: 5

Portugués

Prova ) .Escrlta de Nota minima: 5

Matematica

Ser aluno de Comprovagio de 02

escola publica Escolaridade

Comprovante

atualizado de

I,nsgrlg:ao no Cadastro Beneficidrio de

Unico para

Programa de 02

Programas Sociais do Politicas Publicas

Governo Federal .

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I — Portugués:

- Compreensdo e Interpretagio de textos literarios e/ou
informativos, extraidos de livros, revistas e jornais.

Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos: quadrinhos,
tiras, outdoors, propagandas, anuncios, etc.

- Nova Ortografia.



- Acentuagdo grafica

- Pontuagao

- Crase

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
- Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formagao, flexao
e emprego no contexto da enunciagao.

- Frase, orag@o e periodo

- Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas.

- Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo.
- Processo de coordenagdo e subordinagéo.

- Sintaxe de concordancia e regéncia

- Semantica: sindnimos e antonimos

- Conotagdo e denotagdo;

- Figuras de linguagem,;

- Redagéo de correspondéncias oficiais.

I — Matematica:

- Regras de trés simples e compostas

- Juros simples e composto

- Porcentagem

- Probabilidade (arranjo e permutagdes)

-Razdo e Proporgao;

-Célculo de area;

-Perimetro;

-Raciocinio logico;

-M¢dia aritmética;

-Analise combinatoria.

ANEXO V — EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Relagdo minima de exames a serem solicitados ao candidato:

Para os candidatos do sexo masculino: Sangue: hemograma
completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose, 4cido tirico, uréia
e creatinina ¢ VDRL; Urina: EAS; Fezes: Parasitologico;
ORTHO-RATER, Tele RX de Térax: PA e perfil e Vacina: ATT.

Para os candidatos do sexo feminino: Sangue: hemograma
completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose, acido trico, uréia
e creatinina ¢ VDRL; Urina: EAS; Fezes: Parasitologico;
ORTHO-RATER, Tele RX de Toérax: PA e perfil; Exame
ginecologico/citologico e Vacina: ATT.

ANEXO VI — CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES

DATA

HORA-RIO

Inscrigdo
Senai
Laranjeiras

05/04/18

10h
as 14h

Prova Escrita
— Matematica
e Portugués

10/04/18

%h

Resultado —
Prova Escrita
no Diario
Oficial e no
SENAI -
Laranjeiras

16/04/18

Contatos com
os aprovados
(envio de
telegrama)

17/04/18

Reunido com
os aprovados
Eletronuclear

18/04/18

10h

Exame
médico

19/04/18

e
20/04/18

Processo
Admissional
do Jovem
Aprendiz na
empresa

03/05/18

10h

Matricula no
SENAI
Laranjeiras

04/05/18

8h
as 16h

Inicio das
aulas

07/05/18
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