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REGIMENTO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA
ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR
NO SEU CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 2021

Regimento para a escolha de 01 (um)
membro titular para o Conselho de
Administracao da ELETRONUCLEAR,
mediante eleicao direta pelos empregados
ativos da empresa, considerando a Lei n°
6.404, de 15/12/1976, a Lei n° 12.353, de
28/12/2010, a Portaria n° 026, de
11/03/2011 do MPOG, Lei n° 13.303, de
30/06/2016, o Decreto n° 8.945, de
27/12/2016, a clausula especifica do Acordo
Coletivo de Trabalho Nacional atual e o que
vier a substitui-lo e o Estatuto Social da
Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

CAPITULO PRIMEIRO - DA REPRESENTACAO

Art. 1°- A Eleicdao para escolha do representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da Eletronuclear obedecera as disposi¢does contidas neste Regimento.

Paragrafo Gnico - O representante sera eleito dentre os empregados ativos da empresa,
pelo voto direto, em eleicdo organizada pela Comissdo Eleitoral e segundo as regras
estabelecidas nesse Regimento.

Art. 292 - O conselheiro eleito mediante o processo eleitoral devera observar seu dever de
lealdade para com a empresa, € manter sigilo sobre informagdes relevantes ou sigilosas
(disposicdes contidas no art. 155, § 1°, da Lei das S/A e na Instrugdao CVM n©358/2002,
alterada pela Instrugdao CVM n° 369/2002).

Art. 3° - O conselheiro eleito se compromete a nao participar em qualquer operagdao em
que tiver interesse conflitante com o da empresa, bem como na deliberagdo que a respeito
tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administracdo, a natureza e extensdo
do seu interesse, conforme disposto no art. 156 da Lei n® 6.404 e no § 3° da Lei
12.353/2010.

Art. 4° - O conselheiro ndo devera participar de deliberacdo sobre matéria na qual seu
pronunciamento ndo seja independente, exercendo influéncia ou tomando decisdes de
forma parcial, ndo podendo deliberar quando ocorrer conflito de interesse pessoal ou
relativo a terceiros sob sua influéncia, devendo observar as diretrizes estabelecidas na
Politica de Administracdo de Conflitos de Interesses das Empresas Eletrobras e as
atribuicdes constantes do Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Art. 5° - Conforme disposto no Art. 79, da Portaria n°® 26/2011 do MPOG, caso o
conselheiro de administragdao representante dos empregados eleito ndo complete o prazo
de gestdo, serdo observadas as seguintes regras:

I - assumird o segundo colocado mais votado, desde que aprovadas as condigGes de
elegibilidade, se ndao houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo; ou
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IT - serdo convocadas novas eleigdes, se houver transcorrido mais da metade do prazo de
gestdo.

§ 19 Na hipdtese de que trata o inciso I do caput, o conselheiro substituto completara o
prazo de gestdo do conselheiro substituido.

§ 20 Na hipdotese de que trata o inciso II do caput, o conselheiro eleito cumprira a
totalidade do prazo de gestdo previsto no estatuto social da empresa.

CAPITULO SEGUNDO - DA COMPOSICIN\O E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

ELEITORAL

Art. 6° - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral, cuja
composicdo e competéncia serdo determinadas por este Regimento, cabendo-lhe também
estabelecer o edital da eleicdo e o calendario eleitoral.
Art. 7° - A Comissdo Eleitoral serd composta por 3 (trés) representantes indicados pela
empresa e 3 (trés) indicados pelas entidades sindicais com representacdo entre seus
empregados, constituida de forma paritaria, designada segundo os termos da CGE-
055/2020, de 10/11/2020.

Paragrafo Gnico - O Presidente da Comissdo Eleitoral sera designado pela empresa.

Art. 82 - A Comissdo Eleitoral funcionard com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 9° - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdao ser Candidatos a nenhum cargo
no processo eleitoral em andamento.

Art. 10 - E vedado aos membros da Comissao Eleitoral manifestarem-se a favor ou contra
os Candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de seu afastamento.

CAPITULO TERCEIRO - DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - A Comissdo Eleitoral compete cumprir e fazer cumprir este Regimento,
planejando, organizando, coordenando, divulgando, operacionalizando e supervisionando
todo o processo. Cabera ainda a Comissdo Eleitoral:

I - estabelecer o cronograma do processo eleitoral (Anexo I);

II - deferir ou indeferir as inscrigdes de Candidatos, divulgando aos empregados a lista dos
nomes daqueles considerados aptos a concorrer na eleicdo;

III - divulgar a listagem dos eleitores;
IV - coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral durante seu curso;
V - apreciar impugnacgdes e recursos porventura interpostos;

VI - tornar publicos os resultados;
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VII - resolver possiveis casos omissos;

VIII - dar publicidade a convocagdo das eleicdes no ambito da empresa;

IX - divulgar amplamente datas, horarios, formas e locais de inscricdes de candidaturas, de
votacao e de apuracao dos resultados;

X - receber requerimentos de inscricao de Candidatos, analisar as condigbes de
elegibilidade e divulgar informacgdes sobre as inscrigoes;

XI - receber e apreciar pedidos de impugnacdo de inscricdes de Candidatos;

XII - decidir, em Unica e Ultima instdncia, recursos de defesa apresentados pelos
Candidatos;

XIII - coordenar, junto a empresa e aos sindicatos, todo o processo eleitoral, incluindo seus
aspectos operacionais;

XIV - decidir sobre o emprego de medidas punitivas ao candidato que infringir as regras de
campanha; e,

XV - encaminhar ata dos trabalhos de apuragao ao Presidente da empresa que proclamara
o Candidato vencedor.

Art. 12 - A Comissdo Eleitoral analisard, com o apoio das areas responsaveis dentro da
empresa, as condicdes de elegibilidade dos Candidatos, que deverao atender os requisitos
previstos na legislacdo aplicavel, observando-se em especial, o disposto na Lei n©°
13.303/2016, Decreto n° 8.945, de 29/12/2016, sem prejuizo ao que a este respeito
dispOe a Lei n° 6.404/1976, a Lei n°® 12.813/2013, o estatuto social da empresa, a Lei n°
12.353, de 28/12/2010; e a Portaria n® 026, de 11/03/2011 do MPOG.

§ 1° - A analise da Comissdo sera apoiada pelos seguintes instrumentos:

a) documentos solicitados no ambito do processo e encaminhados pelo candidato;

b) avaliacdo de Integridade e Relatério de Avaliagdo (Requisitos e Vedacbes Legais e
Estatutarias);

C) consulta aos bancos de dados das Ouvidorias das empresas Eletrobras e da
Comissao de Etica Publica;

d) ata de reunido da Comissao de Gestdo de Pessoas e Elegibilidade - CGPE.

CAPiTULO QUARTO - DAS DELIBERACGES DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 13 - As reunides da Comissao Eleitoral serdo registradas em atas, e suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da Comissdo, além do voto
comum, o voto de desempate.

CAPITULO QUINTO - DOS ELEITORES

Art. 14 - S3o eleitores todos os empregados ativos da empresa na data da instalagao da
Comissao Eleitoral.
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8§ 192 — Ndo sao considerados empregados ativos da empresa:

a) Requisitados;

b) Contratados na empresa para cargos de livre nomeacao e exoneragao, com
fundamento no Artigo 37, inciso II da CRFB/1988; e,

C) Empregados com contrato de trabalho suspenso.

8§ 2° - Os empregados cedidos das empresas Eletrobras sdao considerados ativos nas
empresas de origem, para fins deste Regimento.

§ 392 - O Departamento de Acompanhamento de Pessoal e Previdéncia Complementar -
DAP.A emitird a listagem dos empregados ativos na data da instalacdo da Comissdo
Eleitoral.

CAPITULO SEXTO - DA VOTAGAO
Art. 15 — A votacgdo sera realizada de forma direta, secreta, por meio eletronico.

Art. 16 - A Comissdo Eleitoral contabilizara os votos validos, lavrando-se ata dos trabalhos
de apuragao.

Art. 17 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos, ndo
computados os votos em branco e os nulos.

§ 192 - Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votagdo far-se-a nova
votagdo, conforme calendario eleitoral, para a qual concorrerdo os dois candidatos mais
votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

8§ 292 - Se dois candidatos obtiverem o mesmo nUumero de votos, serdo observados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - o maior tempo de servigo na empresa; e

II - a maior idade do candidato.

Art. 18 - Finda a eleicdo, a Comissdao encaminhara a ata dos trabalhos de apuracdo ao
Presidente da empresa, que proclamara o Candidato vencedor e comunicara o resultado ao
socio controlador, para adogdo das providéncias necessarias a designacdo do representante
dos empregados no Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - No caso de candidato Unico, a Comissdo Eleitoral poderd antecipar a
divulgacdo do resultado final da eleicdo e demais acdes definidas neste artigo, tdo logo
apurados os votos do primeiro periodo de votacao constante do calendario eleitoral.

CAPITULO SETIMO - DA CONVOCAGAO ELEITORAL

Art. 19 - A convocacdo das eleigbes devera ser amplamente divulgada, para conhecimento
geral dos empregados, e mantido registro dos meios utilizados para posterior fiscalizagao.
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CAPiITULO OITAVO - DA VAGA

Art. 20 - A vaga a ser preenchida pelo candidato vencedor da eleicdo sera definida no
Edital da Eleigao.

CAPITULO NONO - DOS CANDIDATOS - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art. 21 - SO poderdo concorrer empregados que atendam as condicGes dispostas no
presente Regimento e que cumpram os requisitos, conforme disposto na legislagdao
aplicavel ao tema e nos normativos de indicacbes das empresas Eletrobras e do Programa
de Integridade (Compliance) das empresas Eletrobras.

Paragrafo Unico. Ademais do disposto no caput deste artigo, os candidatos deverao
atender aos requisitos obrigatdrios e vedagGes a candidatura para representante dos
empregados no Conselho de Administracao da Eletrobras Eletronuclear, conforme Anexo IV
“Requisitos e Vedagdes de Elegibilidade”.

Art. 22 - S3o documentos necessarios a formalizacdo da inscricdo de Candidato:

8§ 1°. Apresentar o requerimento de registro de candidatura (Anexo II);

8§ 29, Apresentar a ficha "CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Conselho de Administracdo”,
devidamente preenchida e assinada, acompanhada da documentagdo comprobatéria de
formacdo académica e experiéncia profissional (Anexo III);

8§ 3° Apresentar a Ficha de Autodeclaragdao sobre Aspectos de Integridade, devidamente
preenchida e assinada (Anexo IV), acompanhada de documentos complementares, quando
couber.

8§ 49°. Apresentar curriculo datado e assinado contendo: nome completo; endereco
residencial; endereco profissional, local e data de nascimento; filiacao; CPF; RG; telefone
fixo e/ou celular; descricdo da formagao académica e da experiéncia profissional, inclusive
informando acerca do inicio e fim da experiéncia; publicacées da autoria do candidato, caso
existam.

§ 5° Documentos que comprovem a formacdo académica, representados por cdpia do
diploma de instituicdo reconhecida pelo MEC ou declaragdo da instituicdo de ensino; copia
de diplomas de pds-graduacdo e cursos de Mestrado ou Doutorado.

8§ 6° Documentos que comprovem a experiéncia profissional do candidato, sendo aceitos
documentos como: cépia do registro na carteira de trabalho (CTPS) que demonstre o inicio
e término da experiéncia; declaracdo da area de recursos humanos da empresa atestando
o periodo de experiéncia, contendo inicio e término da experiéncia; publicacdo no diario
oficial contendo a designacao e/ou destituicdo; deliberacdo do Conselho de Administracao
contendo a designacdo e/ou destituicdo; Resolugao de Diretoria contendo a designacgao
e/ou destituicdo; outros documentos capazes de comprovar a experiéncia declarada.

CAPITULO DECIMO - DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 23 - Apds o encerramento do prazo de inscricdo, a Comissdo Eleitoral avaliara as
condicOes de elegibilidade dos Candidatos, bem como, possiveis impedimentos destes, nos
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termos deste Regimento e do Edital da eleigao, sendo que a homologagao das candidaturas
sera efetuada pela Comissdo Eleitoral condicionada aos seguintes requisitos:

§ 12 entrega, via correio eletronico, no prazo definido, de todos os documentos, evidéncias
ou comprovagoes solicitadas neste Regimento e aceitagdo dos mesmos como validos por
parte da Comissao Eleitoral;

§ 22ndo identificagdo de impedimento na avaliacdo de Integridade, nas consultas a
Ouvidoria e a Comissdo de Etica Publica.

§ 32 ndo identificacdo de impedimentos na avaliagdo do Comité de Gestdo de Pessoas e
Elegibilidade, definidos pela Lei n® 13.303/2016 e pelo Decreto n® 8.945/2016, de carater
eliminatério.

8§ 4° no caso de o candidato ndo atender a algum requisito definido para o cargo objeto
deste processo eleitoral, ou estiver enquadrado em alguma das vedacGes aplicaveis, a
candidatura ndo serad homologada.

Art. 24 - Em caso de indeferimento da candidatura caberd recurso, em Unica e Ultima
instancia, realizado a propria Comissdo Eleitoral, em data pré-estabelecida no cronograma
eleitoral.

Art. 25 - A Comissdo Eleitoral apreciara e decidird sobre os recursos e comunicara a sua
decisao aos candidatos.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA IMPUGNAGCAO

Art. 26 - A impugnacado de candidaturas deverd ser apresentada a Comissao Eleitoral por
qualquer concorrente, ou ainda por qualquer colaborador da empresa, respeitando os
prazos estipulados no calendario eleitoral.

Art. 27 - A Comissdo Eleitoral apreciarda a impugnagdo e, se cabivel, notificara os
candidatos para apresentagao de defesa.

Art. 28 - O candidato notificado poderda apresentar defesa, que devera ser apreciada e
decidida, em Unica e Ultima instdncia, pela Comissdo Eleitoral, a qual comunicard a decisdo
aos Candidatos e ao impugnante, respeitando os prazos do calendario eleitoral.

Art. 29 - A Comissao Eleitoral divulgard aos eleitores a listagem final dos Candidatos,
respeitando os prazos definidos no calendario eleitoral.

Art. 30 - No caso de ocorrer impugnagao durante a fase da campanha eleitoral, a
Comissdo Eleitoral efetuara nova divulgagdo dos candidatos inscritos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DA DESINCOMPATIBILIZAGAO

Art. 31 - Haverad necessidade de desincompatibilizacdo do Candidato eleito que ocupar
funcao gerencial, a partir da sua posse e durante todo o seu mandato como conselheiro de
administracdo representante dos empregados, em observancia a Lei n° 12.813, de
16/05/2013 e ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade das empresas Eletrobras.
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CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 32 - Os Candidatos que tiverem a sua candidatura homologada, na forma deste
Regimento, poderdo fazer promogao dos seus nomes nas dependéncias da empresa, desde
gue mediante observancia das normas legais e da empresa, bem como dos normativos do
Programa de Integridade (Compliance) e dos compromissos estabelecidos no Codigo de
Conduta Etica e Integridade e o fagam com urbanidade, ética e respeito aos demais
Candidatos, aos empregados e demais colaboradores, aos Diretores, aos Conselheiros de
Administracdo e membros do Conselho Fiscal e, ainda, a imagem da empresa.

Paragrafo Unico — No periodo de Campanha Eleitoral os candidatos poderdo ausentar-se
dos seus locais de trabalho para outros locais nas dependéncias da empresa, sendo
assegurada a regularizacao dos registros de ponto dos mesmos em funcdo de tais
deslocamentos, na hipotese de trabalho presencial.

Art. 33 - As regras da propaganda eleitoral sdo definidas em documento préprio (Regras
de Propaganda Eleitoral para as eleicdes 2021), ficando garantidos os mesmos direitos para
todos os Candidatos.

CAPITULO DECIMO QUARTO - DA REALIZAGCAO DO PROCESSO DE VOTAGAO DO
PRIMEIRO E SEGUNDO TURNOS

Art. 34 - A votagdo, que tera inicio as 8h e encerrar-se-a as 18h do dia estipulado no
calendario eleitoral, em cada turno, sera realizada eletronicamente por meio de um sistema
na intranet da empresa.

8§ 19, A cédula de votacdo estara disponivel no sistema eletrénico de votacdo acessivel na
intranet, a partir do /ogin pessoal, nos dias definidos no calendario eleitoral.

§ 2°. Os candidatos inscritos devem figurar na ordem numérica determinada por sorteio, a
ser realizado pela Comissdo Eleitoral, de forma eletronica ou on-line a ser definida pela
Comissao Eleitoral.

CAPITULO DECIMO QUINTO - DA APURACAO

Art. 35 - A apuracdo sera coordenada pela Comissdo Eleitoral e realizada em data, local e
horario definidos no Edital da Eleigdo.

Art. 36 - A Comissdo Eleitoral emitira relatério final de apuracdo da votacdo, extraido do
sistema eletronico, indicando a votacdo de cada um dos Candidatos, votos brancos e nulos,
vedada a identificagdo dos votantes ou de sua lotagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral ndo divulgara resultados parciais de apuracéo.

Art. 37 - Os Candidatos podem obter informacdes sobre o processo eleitoral e de apuragao
eletrénica, mediante solicitagdo por escrito a Comissdo Eleitoral, com o objetivo de verificar
a lisura do mesmo.

Art. 38 - Na apuragdo dos votos que sera feita remotamente, o candidato ou seu
representante podera acompanhar o processo em data e horario definidos no calendario
eleitoral.
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CAPITULO DECIMO SEXTO - DO RESULTADO E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 39 - A Comissdo Eleitoral consolidara os mapas de votacdao e divulgara aos
empregados o resultado global da votagdo do turno, sem divulgar nenhum tipo parcial,
localizagdo ou categorias de empregados.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 40 - Os Candidatos poderdo interpor, via correio eletrénico, recursos contra o
resultado da eleicdo, perante a Comissao Eleitoral, a partir da divulgagao do resultado,
respeitados os prazos estabelecidos no calendario eleitoral.
Art. 41 - A Comissao Eleitoral decidira sobre o recurso interposto, comunicando a decisdo
aos interessados dentro do prazo estabelecido no calendario eleitoral.

CAPITULO DECIMO OITAVO - DO PRAZO
Art. 42 - O Conselheiro eleito terd prazo de gestdo de 2 anos, e sera eleito na Assembleia
Geral Ordinaria -AGO, de abril/2021, com término do prazo de gestdo na AGO de
abril/2023.

CAPITULO DECIMO NONO - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Os casos omissos serdo dirimidos exclusiva e soberanamente pela Comissao

Eleitoral.

Art. 44 - Na aplicagdo deste Regimento, a Comissdo Eleitoral atenderd sempre aos fins a
gue o pleito se destina, observando uma conduta ética e diligente.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de 2020.

Comissao Eleitoral

ssinado de forma digital por
BRUNO DA SILVA  fesinado de forma digial o

NOGUEIRA:78659 NOGUEIRA:78659345720

Dados: 2020.12.10 16:18:36

345720 -03'00'
Bruno da Silva Nogueira Augusto Emilio da Silva
Presidente Membro

Ma rcel fo) Assinado de forma digital

por Marcelo Lima Matos
Dados: 2020.12.10

Lima Matos 162736 0300
Marcelo Lima Matos Didgenes de Souza Nogueira
Membro Membro

Assinado de forma digital por

Luamar Angélica Luamar Angélica Sant'Anna
1 Dados: 2020.12.10 13:33:17
Sant'Anna g
Luamar Angélica Sant’ana José Pereira do Nascimento
Membro Membro
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