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Introducao

Com um modelo baseado em metodologias e padrdoes formalizados, reconhecidos pelo
mercado e disseminados entre todas as empresas Eletrobras, a gestao de conflitos é capaz
de se adequar a estratégias, iniciativas e estruturas organizacionais, com o objetivo de
maximizar 0s recursos da empresa.

1 Objetivo

Estabelecer diretrizes que visam orientar os processos de identificacao, avaliagdo, tratamento
e parametrizacao de litigios que envolvam as empresas Eletrobras e que sejam passiveis de
transacdo, em conformidade com o intuito da Resolugdo n® 125/2010 do CNJ, os principios da
celeridade e adequacao dos processos de solugao consensual com os interesses do sistema e
com as melhores praticas de mercado.

2 Referéncias

2.1 Resolugao n® 125/2010 do CNJ, de 29 de novembro de 2010.

2.2 Lei n® 13.140/2015, de 26 de junho de 2015.

3 Principios

3.1 Gerenciamento de demandas judiciais estratégicas com o objetivo de gerar valor as
empresas Eletrobras.

3.2 Reconhecimento de que a gestdo estratégica de demandas estd diretamente
relacionada a celeridade processual e a criacdo de valor para os acionistas, por
permitir a transacao de conflitos com tomada de decisdes baseada em estratégias
ganha-ganha e em mitigagao de riscos, assim como controle e previsibilidade de
resultados.

3.3 Adocao de métodos adequados para cadaforma de conflito.

3.4 Adocao das melhores praticas de solugdo de conflitos.

3.5 Promocao da correta utilizacao de diferentes mecanismos a partir das dimensodes
pertinentes a cada conflito, de forma sistematica, estruturada e oportuna, com o
intuito de aprimorar o tratamento das disputas existentes, buscando melhor reputacao
perante 0 mercado, perante seus parceiros e cumprindo com seu papel social de
desjudicializagao e aperfeicoamento do sistema de justica brasileiro.

3.6 Utilizagcao de padroes e estratégias comuns entre as empresas Eletrobras.

3.7 Isonomia para casos similares, tratando com o mesmo critério demandas e conflitos
que tenhamas mesmas caracteristicas como base.
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3.8

4

DAS EMPRESAS ELETROBRAS

Transparéncia nas informagdes sobre o acesso a programas de mediacdo e/ou de
acordos que envolvam as empresas Eletrobras no acesso e divulgacdo aos possiveis
interessados, observadas as restricoes quanto a informagdes estratégicas das
empresas Eletrobras, a fim de assegurar sua competitividade, governanca corporativa
e, quando houver, os interesses de acionistas minoritarios.

Diretrizes

As empresas Eletrobras e seus colaboradores devem:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

Identificar e tratar causas-raizes de conflitos, de modo a evitar a materializagdo de
potenciais conflitos futuros.

Atuar preventivamente a judicializacdo para dirimir conflitos de forma rapida e
econdmica, sempre que possivel.

Utilizar, sempre que possivel, meios eficientes de solucdo de conflitos como mediacdo
e conciliagao.

Estabelecer rotinas para a identificacdo de oportunidades para a celebracao de
acordos.

Primar pela ética na negociagao de todos os acordos.

Pautar pela urbanidade e respeito em todas as formalidades que envolvam
negociacOes de acordo ou métodos alternativos de solugdo de conflitos.

Representar dignamente as empresas Eletrobras em todos os atos relacionados a
negociagao e celebragaode acordos.

Celebrar apenas acordos que, mediante justificativa objetiva, tragam proveito para as
empresas Eletrobras.

Redigir propostas e minutas de acordos sempre de maneira clara e objetiva,
respeitando as boas praticas de governanca exigidas pelo mercado.

Verificar se as clausulas de acordo atendem aos melhores interesses das empresas
Eletrobras.

Identificar e mitigar riscos para as empresas Eletrobras, durante as tratativas para
acordo.

Supervisionar a implementacdo e cumprimento das cldusulas fixadas por meio de
atividades gerenciais continuas e/ou didlogo comas partes signatarias.

Instituirmétodos de medicado da eficacia dos acordos celebrados.

Classificar quanto a restricao de acesso as informagoes e os documentos relacionados
as tratativas realizadas no ambito das negociacdes, observando os normativos de
classificacao da Informacao das empresas Eletrobras.

Ndo compartilhar ou conceder acesso a informagdes classificadas para colaboradores
gue delas nao necessitem para realizagao de suas atividades.

CLASSIFICAGCAO: PUBLICO 4



<P Eletrobras POLITICA DE CELEBRAGAO DE ACORDOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

7.1

7.2

7.3

DAS EMPRESAS ELETROBRAS

Responsabilidades

Superintendéncia Juridica da Eletrobras — atuar como gestora da implementagdo e da
divulgagao desta politica.

Diretoria Executiva da Eletrobras — aprovar esta poltica e garantir a sua
implementagao.

Conselho de Administragcdo da Eletrobras — aprovar esta politica.

Diretorias Executivas das empresas Eletrobras — aprovar esta politica e garantir a sua
implementagao.

Conselho de Administracdo das empresas Eletrobras — aprovar esta politica.

Conceitos

N/A

Disposicoes Gerais

Esta politica esta alinhada as demais politicas das empresas Eletrobras.

As empresas Eletrobras devem garantir que os principios e diretrizes estabelecidos
nesta politica sejam seguidos nas empresas onde detiverem participacdo acionaria

relevante e envidar esforcos para que tais principios e diretrizes sejam observados
naquelas onde sua participagdo for minoritaria.

Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.
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