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Em QUAPRINHOS

CONHECA ALBLINS
CONCEITOS PO COPIGO
DE ETICA DAS EMPRESAS
ELETROBRAS LISAPOS
NO NOSSO DIA A DIA.



JORO, QUE TRABALHA NA ELETROBRAS, CONVIDA BIANCA, CRISTINA E MARIO, SEUS
COLEGAS DE EMPRESA, PARA UM ALMOCO DE ANIVERSARIO NO POMINGO. LA, JOAO
APRESENTA SELS COLEGAS A PAULO, SEU AMIGO DE INFANCIA QUE TRABALHA EM
OUTRA EMPRESA. APOS O ALMOGO, ENQUANTO AS CRIANGAS BRINCAM, ELES SE
RELNEM PARA CONVERSAR. MAS PAULO ESTA ABORRECIDO...

O QUE HOUVE, PALLOZ
VOCE ESTA COM UMA
CARA...

ESTOU CHATEADO
cOMm O CLIMA NO
TRABALHO. MELI
COLEGA DE SETOR
TEM ANDADO NUM
MAL HUMOR
HORRIVEL.

ELE E BROSSEIRO COM
TOPO MUNDO E, SE
ALBLEM DISCORDA DE
ALBLMA DECISAO SUA,
ELE DIZ QUE NAO APMITE
SER QUESTIONADO.
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E ISSO NAO E TUPO.
IMAGINA QUE OUTRO DIA
PALLO, ISSO E PESSIMO! ELE OFENDEL LMA COLEGA
DIZENPO QUE LUGAR DE
MULHER E NA COZINHA.

Ell ENTENPO QUE ELE
POSSA ESTAR PASSANDO POR
Lm MOMENTO DIFICIL, MAS
ACHO QUIE ISSO NAO
JUSTIFICA ESSE
COMPORTAMENTO.

PALILO, I1SSO NAO ESTA ONDE NOS TRABALHAMOS,

CERTO! E MUITA FALTA DE 1SS0 NAO PODE ACONTECER.
RESPEITO COM VOCES. ESTA ATE EM NOSSO

cOPIBO DE ETICA.

cOPIGO DE ETICAZ
O QUE E ISSO,
BIANCAZ
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0 cOPIGO DE ETICA E iM DOCUMENTO QUE
ESTABELECE OS PIREITOS E DEVERES DE CADA
COLABORADOR COM A EMPRESA E VICE-VERSA.
ELE DIZ COMO DEVEMOS AGIR EM
DETERMINADAS SITUACOES QUE TENHAM
RELACAO COM A EMPRESA.

VOCE NBO CONHECE,
PALLOZ

0 COPIBO NAO SERVE SO PARA OS £ 1SS0 MESMO MARIO. PELO

EMPREGADOS DA ELETROBRAS, MAS NOSSO cOPIGO, NINGLEM PODE
TAMBEM PARA OS PRESTADORES DE SER HUMILHADO Ol INTIMIPADO

SERVICOS, CONTRATAPOS E PR MANIEESTAR SUIAS IDEIAS,
FORNECEDORES. ELE £ PARA TOPO

MUNPO QUE TEM ALGUM
RELACIONAMENTO COM A
EMPRESA.

E TAMBEM NAO PODE SERIA OTIMO SE NA MINHA EMPRESA FOSSE ASSIM.
SER DISCRIMINADO POR MAS FORAM OS CHEFES QUE ESCREVERAM
QUALQUER 0 €OPIBO DE ETICA DE VOCES?
RAZAO, SETA DE ORIGEM —
SOCIAL, CLLTURAL, COR NAO. ELE FOI FEITO POR
DA PELE, SEXO, IDADE, 8 \\ MUITA GENTE. VARIAS

ORIENTACEO SEXUAL OU PESSOAS DAS EMPRESAS
, ELETROBRAS TRABALHARAM

EM CONIUNTO E DERAM
SUGESTOES PARA CHEGAR AO
TEXTO FINAL.
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QUE LEGAL! SABE GENTE,
CORRE O BOATO QUE
MEL COLEGA ESTA DESSE
JEITO PORQUE ANPOU
ACEITANDO PRESENTES DE
UM FORNECEDPOR E A
EMPRESA VAI INVESTIGAR

E VERDADE.
DE ACORDO COM
0 NOsso copIGO,
NAO POPEMOS
DAR NEM ACEITAR
PRESENTES Ol
QUALQRLER OUTRA
FORMA DE
BENEFICIO PARA
NOS OU PARA
NOSSOS FILHOS,
AMIBOS Ol
PARENTES.

ESTE E MAIS LI EXEMPLO DE FALTA DE
ETICA PROFISSIONAL. O COPIBO SERVE
PARA EVITAR ATITLUDES COMO ESSA.
NBO £ 1550, CRISTINAZ

MAS VAMOS MUDAR ESSE
CLIMA, PESSOAL!

ELl TAMBEM TENHO BOAS
NOTICIAS PARA CONTAR SOBRE
A MINHA EMPRESA! SABEM QLIE,

OUTRO PIA, QUANDPO ESTAVA
RECOLHENDPO OS PAPEIS DA
IMPRESSORA PARA
RECICLAGEM,

ENCONTREI UM DOCUMENTO QUE
DIZIA QUE A MINHA EMPRESA VAI
INVESTIR EM LIMA NOVA AREA,
BASTANTE ESTRATEGICA, QUE E A...

OPA! PERAT, PALILO!
ACHO QUE YOCE NAO
DEVE FALAR DISSO COM
A GENTE.
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NOSSA, MARIO! SO AGORA ME
TOQUEI... SERA QUE ELl NAO DEVERIA

TER COMENTADPO SOBRE O MALI

1SS0 £ OUTRO EXEMPLO DO QUE HUMOR DO MEU COLEGAZ

NAO DEVEMOS FAZER. DE ACORPO

com NOSSO cOPIGO, PEVEMOS
BUARDAR SIBILO DE INFORMAGDES
CONEIPENCIALS.

CALMA, PALLO. O QUE VOCE FEZ FO! DESABAFAR
TAMBEM NBO £ ASSIM. COM Um AMIGO E ISSO E
INFORMACOES SIGILOSAS NORMAL.
SAO AS INFORMACDES
QUE POPEM INFLUENCIAR
0S NEGOCIOS DA

EMPRESA Ol QUE
POSSAM SER UTILIZADAS
EM BENEFICIO DE
ALGLEM.,
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NOS TAMBEM, PALLO!
QUE BOM, CRISTINA, ALIAS, ESSES SAO

PORQUE ELI GOSTO MUITO. R compromissos pe Topo £
PO MEL TRABALHO! consormponon |

PROCLRO FAZER MINHAS ELETROBRAS.
TAREFAS DA MELHOR !
MANEIRA E SOU CLIPAPOSO
COM OS EQUIPAMENTOS
DA EMPRESA.

DEVEMOS EVITAR O
DESPERDICIO DE ABLA, LUZ,
PAPEL E OUTROS MATERIAIS

DA EMPRESA.

OLHA LA! 34 vio
CANTAR PARABENS E
ESTAO NOS CHAMANDO,
vamosz
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O ENCONTRO TERMINA. NO DIA
SEGUINTE, JOAO ESTA EM SEU

T’?AZ‘ZLEZ%N g“AOA’QO % TUDPO BEM, PAULO! OBRIGAPO POR TER IDO LA
" Toch. EM CASA ONTEM. ESTAVA COM SALDADE DE
BATER UM PAPO COM VOCE.

JOAO, SOU El, O PAULO! COMO VAIZ

ELl QUE AGRAPECO, AMIGO!
ADOREI NOSSA CONVERSA...
ESCLARECEL MUITA COISAE ME |
DEL UMA IDEIA OTIMA!

E MESMOZ QUE IDEIAZ

JOAO, EL ACABO DE VOLTAR
DA SALA PO MEL CHEFE.,
SUGERI A ELE QUE TIVESSEMOS
um cOpIGO PE ETICA, COMO A

\ ELETROBRAS. '

NO INICIO, ELE FICOU UM POUCO EM PUVIDA. MAS,
DEPOIS QUE EXPLIQUEI COMO E IMPORTANTE QUE
CADA COLABORADOR SAIBA QUAIS SAO SEUS DIREITOS
E DEVERES, ELE SE CONVENCELU E DISSE QUE VA
LEVAR A MINHA IDEIA PARA A DIRECAO DA EMPRESA!

QuUe OTIMo! ENTAO, EM
BREVE SUA EMPRESA TERA O
SEU COPIBO TAMBEM,
PARABENS!/
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AGORA QUE VOCE JA LEL NOSSA HISTORIA E
APRENDEL MAIS SOBRE O COPIGO DE ETICA DAS
EMPRESAS ELETROBRAS, QUE TAL CONHECER SELI

CONTELIPO COMPLETOZ

ELE ESTA DISPONIVEL NA INTRANET
E NA INTERNET DE SUA EMPRESA, SE
VOCE TIVER ALGLMA PUVIDA,
SUGESTAO, CRITICA OL DENUNCIA,
ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAO

DE ETICA OU COM A OUVIDORIA.
ATE A PROXIMA!
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RESPEITO

INTEGRIDADE

CACA-PALAVRAS

SUSTENTABILIDADE
TRANSPARENCIA

ENCONTRE, NO DIAGRAMA

DE LETRAS, AS PALAVRAS
LISTADAS NO BOX A2LL,
QUE FORAM RETIRADAS DOS

IMPESSOALIDADE
LEGALIDADE

-,
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PRINCIPIOS ETICOS DAS
EMPRESAS ELETROBRAS.

PROFISSIONALISMO
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PREENCHA, UTILIZANDO
AS DEFINICOES AO
LADO, OS ESPACOS

EM BRANCO. AS
PALAVRAS FORAM
RETIRADAS DOS NOVE
COMPROMISSOS DE
CONDUTA DO
coHPI6O DE ETICA.
DEPOIS DE
PREENCHIDOS,

NOS QUADRADOS
AZUIS APARECERA O
NOME DE UMA VELHA
CONHECIDA NOSSA...

1. Piblico para o qual a empresa destina seus
produtos e servigos.

2. Termo que denomina genericamente diretores,
conselheiros, empregados, contratados, prestadores
de servico, estagiarios e jovens aprendizes.

3. Conjunto de individuos que mantém relagdes
sociais e interagem entre si.

4. Diferentes produtores/vendedores que atuam
competitivamente em um mesmo mercado.

5. Sistema politico pelo qual se administra um pais.
6. Conjunto de pessoas que habitam uma regido.

7. Compreende todos os seres vivos e habitats
naturais do nosso planeta e da sua preservagéo a
humanidade depende para sobreviver.

8. Nova area de atuagdo da Eletrobras que fica
fora do territério de nosso pais.

9. Palavra que vem do grego ethos e significa “modo
de se comportar”, “carater”).

10. Por meio dele, assumimos voluntariamente uma
obrigagdo com alguém. As empresas do sistema
Eletrobras tornaram publicos os que assumiram no
seu Cédigo de Etica.



SILHUETA

SOMENTE LMA DAS
SILHUETAS ABAIXO
CORRESPONDE

AO DESENHO AO LADO.
VOCE CONSEGUE DESCOBRIR
QUAL E A CERTAZ

il
i

MENSAGEM CIFRADA

CADA UMA DAS LETRAS DA FRASE ABAIXO FOI TROCADA POR
um SIMBOLO. DECIFRE A MENSAGEM CIFRADA!
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ERROS

AS DUAS
FIBURAS AO
LADO SAO
DIFERENTES
EM APENAS
SETE DETALHES.
EXAMINE COM
ATENGAO E
APONTE OS
SETE ERROS.
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