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1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a gestdo e tratamento de denuncias e de infragdes sobre ética,
integridade e a legislagcdo ou a documento normativo da empresa.
2 ABRANGENCIA

Esta norma se aplica a todas as areas da empresa.

3 CONCEITOS

3.1 Alta administracao

Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva.
3.2 Analise de admissibilidade

Apreciacdo das denuncias recebidas para verificagcdo da existéncia de elementos suficientes
que permitam a sua apuracéo.

3.3 Base de dados de denuncias e de infracdes
Repositério de todas as informacfes relativas as denuncias e infracdes detectadas.
3.4 Colaborador

Empregado, requisitado, contratado para exercer cargo em comissdo por prazo determinado e
titular de 6rgéo executivo de direcdo superior.

3.5 Comisséo de Etica

Comisséo interna, integrante da Rede Etica do Poder Executivo Federal, que coordena as acées
para a promoc¢ao da ética na empresa e realiza a apuragédo de eventuais desvios éticos.

3.6 Comité do Sistema de Integridade — CSI

Comité responsavel pela gestdo do processo de tratamento de denuncias e de infragdes.

3.7 Corrupcéao

Acdo tentada ou consumada, direta ou indiretamente, que consiste em autorizacgao,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida,
para si ou para terceiros, de natureza econdmica ou néo, envolvendo agentes publicos ou néo,
com o objetivo de que se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

3.8 Denudncia

Comunicacdo de pratica de infragdo aos principios e compromissos do Cédigo de Etica e de

Conduta das empresas Eletrobras, ao Programa de Integridade, as normas internas e legais as
quais estdo submetidas as empresas Eletrobras.



Pagina

& Eletrobras NORMA 2711
Titulo: EAE-09
GESTAO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E DE INFRACOES -
Doc. Aprovagéo Vigéncia 12 edich
RES-506/2017, de 24.07.2017 24.07.2017 edicao

3.8.1 Denuncia anbnima

Aquela em que o denunciante nao se identifica ou na qual ndo haja elementos
suficientes para identifica-lo.

3.9 Denunciante
Pessoa fisica ou juridica que formaliza uma denuncia junto as empresas Eletrobras.
3.10 Fraude

Ato de enganar com a finalidade de obtencado de beneficio ou vantagem indevidos, para si ou
para terceiros.

3.11 Infracdo

Toda acdo ou omissdo, consumada ou tentada, que, independende de afericao de culpa, esteja
em desacordo com principios e compromissos do Cédigo de Etica e de Conduta das empresas
Eletrobras, normas internas e legislacdo aos quais estdo submetidas as empresas Eletrobras.

3.11.1 Infracdo administrativa

Acdo ou omissdo cometida contra as normas internas da Eletrobras ou legislacdo que
rege o contrato de trabalho.

3.11.2 Infracao civil

Acdo ou omissao que viola direito ou causa dano a terceiro, ainda que cometida com
negligéncia ou imprudéncia.

3.11.3 Infracao ética

Ac&o ou omissdo em desacordo com o0s principios descritos no Codigo de Etica e de
Conduta das empresas Eletrobras, nas normas éticas vigentes e, subsidiariamente, no
Cédigo de Etica Profissional Civil do Poder Executivo Federal.

3.11.4 Infracdo penal

Acdo ou omissao definida como crime em lei de natureza penal.

3.12 Investigacao preliminar

Processo formalizado, dotado de rito préprio, que busca a obtencao da autoria e materialidade
de possiveis infragdes.

3.13 Materialidade

Elementos suficientes a verificacao dos fatos descritos.

3.14 Orgao executivo de direcédo superior

Presidéncia ou cada uma das diretorias, responsavel pela direcdo da empresa, que se encontra

sob as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo da Eletrobras — CAE e sob as decisdes
da Diretoria Executiva da Eletrobras — DEE.
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3.15 Procedimento preliminar
Busca a obtencdo da autoria e materialidade de possiveis infracdes éticas.
3.16 Processo Administrativo de Responsabilizacdo de pessoa juridica — PAR

Processo formalizado, dotado de rito proéprio, instaurado para responsabilizacdo de pessoa
juridica que praticou um ato lesivo contra a empresa no ambito da Lei Anticorrupcao.

3.17 Procedimento de Apuracéo Etica — PAE

Processo formalizado, dotado de rito préprio, para apurar infracdo ética de empregado ou
requisitado no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as atribuicées e funcdes
do cargo que ocupa.

3.18 Programa de integridade

Conjunto de acbes continuas que visam identificar, corrigir e prevenir fraudes e corrupcao,
garantindo o cumprimento das leis anticorrup¢ao por parte das empresas, dos colaboradores,
de representantes, sdcios de joint ventures e outros parceiros.

3.19 Reserva de identidade

Ato de preservar a identidade do denunciante na gestdo e no tratamento de dendncias quando
este o solicitar, ou, ainda tratamento conferido as dendncias em que a Ouvidoria entender por
sua necessidade.

3.20 Sindicancia Hibrida

Procedimento formal em que ha a possibilidade de aplicacdo de pena disciplinar, por meio de
decisdo motivada, apds a apuracdo da autoria e dos fatos, assegurando-se o contraditério e a
ampla defesa.

3.21 Tratamento de denuncias e de infragfes

Conjunto de atividades desenvolvidas para investigar e apurar dendncias e para processar
infracdes detectadas, visando responsabilizacdo e remediacao.

4 REFERENCIAS

— Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais.

— Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 — Dispde sobre as sancfes aplicAveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias (Lei
de Improbidade Administrativa).

— Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Disp0e sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias (Lei Anticorrupcdo Brasileira).
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— Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

— Decreto 8.420, de 18 de marco de 2015 — Regulamenta a Lei no 12.846, de 1o de agosto
de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras
providéncias.

— Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 — Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

— Instrucdo Normativa n® 01 da Ouvidoria-Geral da Unido da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), de 05 de novembro de 2014.

— Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01 CRG/OGU, 24 de junho de 2014 — Estabelece normas
de recebimento e tratamento de denuncias andnimas e estabelece diretrizes para a reserva
de identidade do denunciante.

— Resolugdo n° 10 da Comissdo de Etica Publica, de 29 de setembro de 2008 — Estabelece as
normas de funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica instituidas pelo
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007.

— Cddigo de Etica e de Conduta das empresas Eletrobras, de dezembro de 2016.

5 DIRETRIZES
51 Gerais

5.1.1 O Comité do Sistema de Integridade — CSI deve promover o tratamento da infracdo de
oficio ou mediante demanda.

5.1.1.1 As atividades do CSI, de gestdo e tratamento de dendncias e de infracdes, serdo de
caréater sigiloso, e os processos especificos devem ter chancela de reservado, por for¢ca de lei
ou sempre que as circunstancias requererem.

5.1.1.2 As infragBes observadas mediante monitoramento de midia devem ser tratadas pelo
CSl, da mesma forma que qualquer outra denuncia.

5.1.1.3 As infracbes detectadas pela auditoria ou pelas demais areas da empresa devem ser
tratadas pelo CSl, da mesma forma que qualquer outra dendncia.

5.1.2 O conteudo da denuncia deve ser tratado como alegacdo ou suposicao até que seja
efetivamente apurado.

5.1.3 Ao encaminhar uma denuncia, o denunciante pode solicitar reserva de identidade.
Neste caso, sua identidade deve ser restrita aos responsaveis pela captacdo e registro das
dendncias.

5.1.3.1 Caso a Ouvidoria considere que a revelacao da identidade pode trazer consequéncias
negativas ao denunciante, pode ser adotada unilateralmente a reserva de identidade.

5.1.3.2 Nos casos em que houver necessidade de identificacdo, o acesso aos dados deve ser
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restrito as equipes responsaveis pela gestdo e tratamento de dendncias.

5.1.3.3 Nas denuncias protegidas com reserva de identidade, o nome do denunciante somente
deve ser encaminhado aos 6rgdos apuratoérios se isto for estritamente necessario a apuracado
dos fatos.

5.1.4 O Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva devem apoiar
institucionalmente as atividades do CSI no desempenho de suas atividades, sendo informados
sobre o tratamento das dendncias e de infracfes, resguardados o sigilo e a reserva dos
processos especificos.

5.1.5 E assegurado total sigilo, confidencialidade e protec&o institucional contra eventuais
tentativas de retaliagdo aos denunciantes, conforme o Cdédigo de Etica e de Conduta das
empresas Eletrobras.

5.1.6 Eventual retaliagdo a denunciantes deve ser tratada como uma infragdo, conforme
previsto na Politica de Consequéncias das empresas Eletrobras.

5.1.7 O tratamento de denuncias e infracdes deve ser realizado mediante o devido processo
legal, assegurados ampla defesa e contraditério.

5.1.7.1 Durante o curso do processo de apuracao e/ou responsabilizacdo, a pessoa fisica ou
juridica sujeito do processo ou 0 seu procurador legalmente constituido pode acompanhar o
processo e solicitar a vista ou as copias de pecas do procedimento, mediante requerimento
préprio, desde que assuma os custos decorrentes dessa solicitacdo, resguardando o sigilo dos
processos e das informacoes.

5.1.7.2 A entrega das cOpias deve ser efetuada a pessoa fisica ou juridica sujeito do processo
ou ao seu procurador mediante assinatura do respectivo recibo nos autos do processo.

5.1.8 E assegurada protecdo institucional contra eventuais tentativas de retaliacdo aos
membros de comiss&o prépria indicada pelo CSI, conforme o Codigo de Etica e de Conduta das
empresas Eletrobras.

5.1.9 E assegurada protecdo institucional aos colaboradores envolvidos em denuncias ou
cujas infracbes tenham sido detectadas, para preservar direitos e proteger a neutralidade das
decisfes.

5.1.10 E assegurada protecdo institucional aos colaboradores que trabalhem em todas as
etapas de gestdo e tratamento das dendncias e de infragcdes, a fim de preservar sua
independéncia institucional e a neutralidade das decisfes.

5.1.11 Os colaboradores devem prestar informac8es e esclarecimentos quando solicitados
pelo CSI e pelas comissfes proprias responsaveis pelos processos de apuragdo e
responsabilizacao.

5.1.12 A Eletrobras deve capacitar permanentemente empregados para conducdo dos
processos especificos relacionados ao tratamento de denuncias e de infracdes.

5.1.13 As comissfes designadas para conducdo dos processos especificos tém poderes para
acessar, requerer, examinar e copiar documentos fisicos e eletrénicos, bem como acessar
quaisquer instalacfes da empresa, que estejam no ambito do tratamento da denuncia ou da
infracao.
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5.1.14 Considera-se falta grave do empregado as previstas na legislacdo trabalhista aplicavel.
5.1.15 A apuracdo de falta grave cometida por empregado detentor de estabilidade no
emprego prevista em lei deve ser feita por meio de inquérito judicial, quando a legislacao
assim determinar.

5.1.16 Em casos de impedimentos e suspei¢cdo, o0 membro do CSI ndo pode ter direito a voto.
5.2 Alcadas para gestdo e tratamento de uma denuncia ou infracdo

5.2.1 A Eletrobras holding deve, de acordo com a determinacdo do CSl, realizar o
tratamento do conteddo das denuncias ou infracbes detectadas em todas as empresas
Eletrobras que se refiram a infracdes que envolvam seus colaboradores e seus negocios,

exceto nos seguintes casos:

— denuncias ou infragBes detectadas que envolvam membros da Alta Administracdo da
Eletrobras holding devem ser tratadas por agentes externos, em atendimento a lei.

— dendncias ou infracbes de natureza ética que envolvam membros da Alta
Administracdo das empresas Eletrobras, incluindo a prépria holding, devem ser
tratadas pela Comissao de Etica Publica, em atendimento a lei.

5.2.1.1 A Eletrobras holding pode encaminhar o tratamento de qualquer denudncia ou infracdo
detectada nas empresas Eletrobras para a respectiva empresa, por meio de deciséo justificada
do CSl.

53 Andlise de admissibilidade

5.3.1 A andlise de admissibilidade deve ser realizada, de forma sumaria, verificando os
elementos minimos de que deve se revestir a denlncia a fim de permitir a sua apuracgao:

— a descricdo de praticas, fatos, circunstancias, atos e/ou condutas contrarios ao
Cddigo de Etica e Conduta das empresas Eletrobras, normas internas e/ou legais;

— a identificacdo ou a possibilidade de identificagdo do denunciado;
— a indicacédo de provas ou de elementos de prova dos fatos ou condutas descritos.
54 Classificagado da denuncia

5.4.1 As denuncias registradas devem ser classificadas de forma a orientar o seu
tratamento.

5.4.2 O tratamento das denuncias deve ser realizado de acordo com seu conteudo.

55 Respostas as denudncias

5.5.1 O denunciante deve ter acesso as informacdes sobre as providéncias tomadas quanto
ao objeto de sua denuncia, mesmo nos casos de denuncias anénimas, resguardado o sigilo e a

reserva quanto aos processos especificos.

5.5.2 A resposta deve ser registrada no sistema de gestdo de denuncias, permitindo que o
denunciante a consulte por meio de seu nimero de protocolo e senha.
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denudncia.

5.5.2.2 Caso se trate de uma denudncia que demande periodo superior a 30 dias para
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apuracdo, devem ser emitidas quantas respostas intermediarias forem necessarias.

5.5.2.3 O denunciante deve receber uma resposta conclusiva quando ocorrer o encerramento

da atuacdo da Eletrobras no tratamento da denuncia.

5.6 Processos especificos de Apuracao e Responsabilizacao
5.6.1 As infra¢cdes devem ser tratadas da seguinte forma:
Processos Responsavel Medidas administrativo-
Esfera e L .
especificos pelo processo disciplinares ou penalidades
Procedimento Comisséo de — Acordo de Conduta Pessoal e
preliminar Etica Profissional — ACPP
Etica Procedimento de — Acordo de Conduta Pessoal e

Apuracéo Etica —
PAE

Comissao de
Etica

Profissional — ACPP
— Aplicacdo de censura ética

Procedimento de

Administrativa apuracio

— Pessoa
Fisica

Auditoria Geral

— Remanejamento do colaborador
— Destituicdo de funcao comissionada
ou de cargo em comissao
—Adverténcia

— Suspensédo, com duragcdo maxima
de 30 dias

Procedimento de
responsabilizacédo

Comisséo propria
indicada pelo CSI

—Dispensa com ou sem justa causa

Investigacao

Auditoria Geral

Propositura de instauracdo de PAR

preliminar
— Multa proporcional ao faturamento
bruto, excluidos tributos
— Publicagao extraordinaria da
Administrativa | Processo condenacdo em veiculo impresso, no

— Pessoa Administrativo de - . . | site e no estabelecimento da
L e Comissédo propria
Juridica Responsabilizacéo N condenada
L indicada pelo CSI ~ . .
de pessoa juridica — — Declaracao de inidoneidade para
PAR licitar ou contratar com a
administracao publica, suspenséao,
multa e adverténcia, no caso de
infracOes a lei de licitacbes
5.6.2 As infracbes em suas esferas penais e/ou civeis devem ser enviadas aos Orgaos

competentes para tratamento, cabendo as penalidades previstas em legislagdo especifica.

5.6.2.1 A comissédo propria indicada pelo CSI deve fazer constar no relatério final a existéncia

de dano que nao tenha sido ressarcido a Eletrobras para adocao de providéncias cabiveis.

5.6.2.2 A secretaria do CSI deve acompanhar os processos enviados aos 6rgdos externos

competentes para tratamento.

5.6.3

Os colaboradores poderédo responder judicialmente pelos danos materiais e morais
causados as empresas Eletrobras, mediante proposta do CSI por meio de deliberacdo da
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Diretoria Executiva, quando for o caso.
5.6.4 A infracdo pode ser tratada em todas as esferas afetadas, de forma concomitante.

5.6.5 As medidas administrativo-disciplinares serdo provisérias quando forem tomadas, por
decisdo fundamentada, no curso de procedimento de apuracdo, para assegurar o regular
andamento deste, considerardo as circunstancias dos fatos, a gravidade da conduta, as
atividades ou funcdes do colaborador sujeito do processo, e consistirdo em afastamento de
funcdo ou cargo comissionado.

5.6.6 As medidas administrativo-disciplinares serdao definitivas quando forem tomadas ao
final de procedimento de responsabilizacdo regular, em consequéncia da afericdo de culpa do
colaborador.

5.6.7 Devem ser realizados registros das penalidades definitivas no cadastro de empregado
por até trés anos, o que impedira sua ascencdo profissional mediante meritocracia e sua
indicacao para exercicio de representacdo externa das empresas Eletrobras, nesse periodo.

5.6.8 Além das medidas citadas, podem ser elaborados planos de remediacdo para mitigar o
risco de que a infracdo volte a ocorrer.

5.6.9 A Controladoria Geral da Unido — CGU tem competéncia concorrente para
processamento de PAR.

5.7 Monitoramento continuo

5.7.1 As atividades que envolvem a gestdo e o tratamento de denuncias e de infragbes
devem ser continuamente monitorados pelo CSI, verificando os prazos de atendimento e a
qualidade do processo.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 O Comité do Sistema de Integridade — CSI deve

6.1.1 Coordenar a gestédo e o tratamento de denuncias e de infracdes.

6.1.2 Determinar abertura de processo de apuracdo e responsabilizacdo, por meio de
delegacéo das Diretorias Executivas das empresas Eletrobras.

6.1.3 Enviar a diretoria executiva da empresa de origem do colaborador a indicacdo de
medidas disciplinares e/ou penalidades dos processos especificos, de acordo com o tipo de
infracdo, para providéncias cabiveis.

6.1.4 Estabelecer a necessidade de planos de acdo de remediacdo para mitigar o risco de
que a infracdo volte a ocorrer.

6.1.5 Definir, gerar e acompanhar os indicadores de gestdo e tratamento de denulncias e de
infragcdes, permitindo uma percepcdo dos controles preventivos e detectivos relacionados a
gestdo de denuncias e de infragdes.

6.1.6 Propor a respectiva Diretoria Executiva a abertura de ac¢bes judiciais pertinentes que
visem ao ressarcimento de eventuais danos materiais e morais a empresa.
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6.1.7 Conforme necessario, encaminhar as denuncias e de infracdes detectadas para as
autoridades competentes.

6.1.8 Assegurar a protecdo institucional aos colaboradores envolvidos em denuncias e
infracdes, para preservar direitos e proteger a neutralidade das decisdes.

6.1.9 Prover garantias institucionais aos colaboradores que trabalhem em todas as etapas
de gestao e tratamento das dendncias e das infragGes, a fim de preservar sua independéncia
institucional e a neutralidade das decisfes.

6.2 A Ouvidoria geral da Eletrobras deve

6.2.1 Gerir a captacao e classificacdo das denuncias das empresas Eletrobras e encaminha-
las ao CSI.

6.2.2 Por meio do Ouvidor-Geral, participar do CSI.
6.2.3  Emitir respostas aos denunciantes.

6.2.4 Coordenar as ouvidorias das empresas Eletrobras e gerir os indicadores de forma
consolidada.

6.3 A auditoria geral da Eletrobras deve

6.3.1 Por meio do Auditor-Geral, participar do CSI, exceto em processos especificos de
responsabilizacdo e na aplicacdo das medidas disciplinares e penalidades.

6.3.2 Quando demandada pelo CSI, detectar diretamente indicios, ou coordenar os

trabalhos das auditorias internas das empresas Eletrobras, relativos a investigacdo de
ocorréncia de fraude e corrupgao.

6.4 A area de gestdo de riscos deve

6.4.1 Receber os relatérios consolidados do processo de gestdo de denuncias e de infracdes
e avaliar o histérico de fraude e corrupcdo e as suas tendéncias, para revisdo periédica do
mapa de riscos.

6.5 A area de controles internos deve

6.5.1 Colaborar na elaboracdo dos planos de remediacdo e monitorar a sua implantacao.

6.6 A area de integridade deve

6.6.1  Apoiar o CSI nos casos de instauracdo de PAR, conforme procedimento especifico.

6.7 A area de gestdo de pessoas deve

6.7.1 Fornecer documentos para 0s processos especificos de apuracdo e responsabilizacao,
solicitado pelas comissdes proprias responsaveis pela sua execucao.

6.7.2 Realizar as anotacdes referentes as medidas administrativas e penalidades no
cadastro de empregados, e manté-las pelo prazo maximo de trés anos.

6.7.3 Aplicar imediatamente as penalidades, quando aprovadas pelo CSI, conforme o caso.
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6.8 A area juridica deve

6.8.1 Emitir pareceres juridicos as comissfes proprias ou ao CSl, mediante solicitacao.

6.9 Os titulares das areas devem

6.9.1 Fornecer documentos e informagdes e permitir o acesso as instalacbes da empresa
necessarios para os processos especificos de apuracdo e responsabilizacdo, conforme solicitado

pelas comissdes proprias responsaveis pela sua execugao.

6.9.2 Fornecer documentos e informacfes e permitir o acesso as instalacbes da empresa,
conforme solicitado pelo CSI.

6.10 A Comissdo de Etica deve

6.10.1 Apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes.

6.10.2 Por meio de seu presidente, participar do CSI.

6.11 O Diretor de Conformidade deve

6.11.1 Participar do CSl, exercendo a funcdo de coordenacéao.

6.12 O Diretor Juridico e de Gestao Corporativa deve

6.12.1 Participar do CSI.

6.13 A Presidéncia da Eletrobras deve

6.13.1 Encaminhar a presidéncia das empresas Eletrobras, conforme deliberacdo da Diretoria
Executiva da Eletrobras — DEE, a indicacdo da necessidade de abertura de ac¢fes judiciais
pertinentes que visem ao ressarcimento de eventuais danos materiais € morais as empresas
Eletrobras.

6.14 A Diretoria Executiva da Eletrobras — DEE deve

6.14.1 Deliberar, conforme proposi¢cado do CSl, sobre a abertura de ac¢des judiciais pertinentes
que visem ao ressarcimento de eventuais danos materiais e morais & empresa.

6.14.2 Delegar ao CSI o poder para determinar abertura do processo de apuracédo e
responsabilizacdo.

6.14.3 Aplicar medidas disciplinares e/ou penalidades dos processos especificos, de acordo
com o tipo de infracdo, conforme indicacdo do CSI.

6.15 A area de desenvolvimento de pessoas deve

6.15.1 Prover a capacitacdo dos empregados que conduzem o0s processos especificos
relacionados ao tratamento de dendncias.
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6.16 As areas da empresa devem

6.16.1 Atender com a maxima presteza as solicitacbes de comissdes, inclusive quando se
tratar de requisicdo de pessoas que detenham conhecimento especifico para prestar apoio
técnico.

6.16.2 Liberar o colaborador para participacdo como membro da comissédo, assegurado seus
direitos funcionais durante todo o periodo de seu funcionamento.

6.17 O colaborador deve

6.17.1 Compor a comissdao, quando indicado, exceto se pedir dispensa formalizada e
devidamente fundamentada, a juizo do CSI.

6.17.2 Comparecer perante a comissdo, a fim de prestar esclarecimentos sobre os fatos em
apuracéo, quando convocado.

6.17.3 Prestar apoio técnico a comissdo quando requisitado por esta.

6.17.4 Atender a convocacdo da area de gestdo de pessoas para tomar ciéncia formal da
aplicacdo de penalidade.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Devem ser observados os principios legais, a legislacdo e os documentos normativos,
as resolucdes e as determinacdes especificas vigentes da empresa.

7.2 As situagbes ndo previstas nesta norma ou excepcionais devem ser analisadas pelo
Comité do Sistema de Integridade — CSl, observadas as disposi¢cdes da legislacdo vigente e do
Estatuto Social da Eletrobras.

7.3 Revogam-se todos os documentos e disposi¢cdes em contrério.



