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5 - Monitoramento do
programa, medidas de
remediacao e aplicagao de

penalidades

4 - Comunicacao e
treinamento

\ /

3 - Estruturacao e
implantagao de politicas
e procedimentos do
programa de integridade

1 - Desenvolvimento

do ambiente de gestao

do programa de
integridade

af

2 - Analise periddica de riscos

Em continuidade ao processo de implantacdo de praticas de integridade no
ambiente corporativo no qual a Eletrobras e suas empresas estdo inseridas, a
companhia estd aperfeicoando seu Programa Anticorrupgdo por meio da
implantacdo do Programa Eletrobras 5 Dimensoes.

O aprimoramento do programa, além de trazer mais robustez as agOes de
integridade da companhia e representar um avango no nivel de maturidade da
empresa, faz parte do rol de atividades que a Eletrobras precisa cumprir para
atender as normas legais e regulamentares, bem como evitar, detectar e tratar
qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer. A seguir sdo apresentadas as
diretrizes do programa, que foram baseadas nas diretrizes propostas pelo COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) e pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU):

1. Desenvolvimento do ambiente de gestao do programa de
integridade:

Criacdo de um ambiente de gestdo voltado para a integridade corporativa, no qual
as iniciativas sejam patrocinadas pela alta direcao e a cultura seja disseminada
através dos Conselhos de Administracdao das empresas controladas.

2. Avaliacao periddica de riscos:



Andlise e gestdo de riscos com foco na identificagdo e na protegdo das areas mais
expostas aos eventos relacionados ao risco de corrupgao.

3. Estruturacdo e implantacao de politicas e procedimentos do
programa de integridade:

As principais atividades referentes a esta dimensao sao: revisao dos canais de
denuncia para aprimorar a captura e o tratamento das manifestacdes; atualizacao
do Cddigo de Etica e de Conduta, contemplando os aspectos regulatérios recentes;
e implantacdo de politicas e procedimentos que norteiem as condutas esperadas
nos relacionamentos interpessoais e de negocio, prevendo penalidade nos casos de
violacgao.

Ainda nesta dimensdo, destacam-se o0s seguintes documentos aprovados na
Diretoria Executiva da Eletrobras em dezembro de 2015: o Manual de Compliance,
com as politicas da companhia quanto ao cumprimento as leis anticorrupgdo, e o
Guia do Colaborador, com os principios e os padroes que todos os colaboradores
tém responsabilidade de adotar em suas condutas profissionais.

Adicionalmente, os canais de denlncia disponibilizados pela Eletrobras sdo
procedimentos pertencentes a esta dimensdo. Por meio deles, todos os
colaboradores devem denunciar quaisquer violagdes ou suspeitas de violacdes ao
Programa Anticorrupcdo e/ou as leis anticorrupcdo. As empresas Eletrobras
asseguram o anonimato e a confidencialidade das denuncias e de outras
manifestacGes, além de assumir o compromisso de ndo retaliar e de assegurar que
nenhum colaborador exercerd represalia com relacdo a qualquer informacao
fornecida de boa-fé. O canal de entrada deste processo é o sistema informatizado
de Ouvidoria, acessivel pelo site da Eletronuclear e pela intranet, e contatos podem
ser feitos através do e-mail ouvidoria@eletronuclear.gov.br ou dos telefones (21)
2588 7115 e (21) 998243291.

4. Comunicacao e treinamento:

Disseminacdo do Programa Eletrobras 5 DimensGes por meio de aclOes de
comunicagdo e de treinamento adaptados a cada tipo de publico.

Dentre as acd0es que integram esta dimensao, destaca-se a Semana de Cultura
Etica, realizada anualmente.

5. Monitoramento do programa, medidas de remediacao e
aplicacao de penalidades:

Monitoramento continuo do programa, por meio da auditoria interna, controles
implantados no ProERP (SAP) e por testes de controles SOX.


mailto:ouvidoria@eletronuclear.gov.br

