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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2026 constitui-se no
instrumento pelo qual a Auditoria Interna da organizacao define os trabalhos prioritarios a
serem realizados no citado exercicio, considerando o planejamento estratégico da empresa,
as expectativas da Alta Administracao, os riscos significativos a que a empresa esta exposta,
os processos de governanca de gerenciamento de riscos e de controles internos, a estrutura
e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis.

A elaboracao do presente documento obedece as diretrizes da Instru¢do Normativa CGU n°
05, de agosto de 2021, que dispde sobre a elaboracdo, comunicacado e aprovacao do PAINT.
Considera-se também o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental aprovado pela IN SFC n° 03, de 09/06/2017, e suas alteracdes.
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2. A ELETRONUCLEAR

A Eletronuclear S.A. é uma geradora de energia elétrica que utiliza fonte nuclear,
contribuindo diretamente para o despacho de carga pelo Operador Nacional do Sistema
(ONS) para o Sistema Interligado Nacional (SIN), por meio da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto (CNAAA). O ONS coordena e controla a geracdo e transmissdo de energia
elétrica em todo o territorio nacional. A Companhia atua com a missao de explorar a
atividade nuclear em nome da Unido, com o propédsito de produzir energia elétrica para
atender a populacgao brasileira.

Constituida como uma sociedade de economia mista, a Companhia passou a ser controlada
pela Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional (ENBPar), vinculada
ao Ministério de Minas e Energia (MME), a partir de 2022.

A geracao de energia é realizada por meio das usinas nucleares Angra 1 e Angra 2, ambas
situadas em Angra dos Reis (RJ), na CNAAA, totalizando uma capacidade instalada de 1.990
MW. Atualmente, a Companhia é responsavel por toda a producdo nuclear de energia
elétrica no Brasil.

Angra 1, a primeira usina nuclear do Brasil, iniciou suas opera¢des comerciais em 1985,
utilizando um reator de agua pressurizada (PWR) com tecnologia americana da
Westinghouse e poténcia de 640 megawatts. Ja Angra 2, em operagao comercial desde 2001,
é equipada com um reator PWR de tecnologia alema da Siemens/KWU (hoje Framatome),
resultado de um acordo nuclear entre Brasil e Alemanha, assinado em 1975, com poténcia
de 1.350 megawatts.
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3. A AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Eletronuclear encontra-se vinculada ao Conselho de Administracao,
mantendo interacao direta com o Comité de Auditoria e de Riscos (COAUD), e esta sujeita a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Cumpre destacar que, de acordo com o seu préoprio Regulamento, a Auditoria Interna da
Eletronuclear realiza uma atividade independente e objetiva de avaliacao e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da Eletronuclear e das partes
relacionadas com as quais a empresa mantém negdcio, visando auxiliar a empresa a realizar
seus objetivos a partir da aplicacao de abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

O quadro a seguir representa a forca de trabalho da Auditoria Interna da ELETRONUCLEAR
disponivel para o exercicio de 2026.

Quadro 1 - Forca de Trabalho Disponivel

Cargo Formacao ‘ Tempo de Auditoria

Auditora Chefe Engenharia 13 anos
Auditor Interno 1 Ciéncias Contabeis 18 anos
Auditor Interno 2 Ciéncias Contéabeis 17 anos
Auditor Interno 3 Ciéncias Contabeis 17 anos
Auditor Interno 4 Engenharia 3 anos
Auditor Interno 5 Andlise de Sistemas 2 anos
Auditor Interno 6 Economia 2 anos
Auditor Interno 7 Administragado 2 anos
Auditor Interno 8 Administragéo 1 ano
Auditor Interno 9 Administragado 1 ano

A quantificacdo de homens/hora prevista na execugcdo do PAINT 2026 levou em
consideracdao o emprego da forca de trabalho de 09 (nove) Auditores Internos, conforme
quadro a sequir:
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Quadro 2 - Quantificacao de Homens/Hora (HH)

Plano Anual de Auditoria Interna 2026

Cargo Homens/Hora*
Auditor Interno 1 1.760 horas
Auditor Interno 2 1.760 horas
Auditor Interno 3 1.760 horas
Auditor Interno 4 1.760 horas
Auditor Interno 5 1.760 horas
Auditor Interno 6 1.760 horas
Auditor Interno 7 1.760 horas
Auditor Interno 8 1.760 horas
Auditor Interno 9 1.760 horas

Total de Horas

15.840 horas

Observagdo: * Foram excluidos feriados e férias

A HH despendido pela Auditora Chefe na revisao e no acompanhamento dos trabalhos de
auditoria foram classificadas como horas de gestdo, ndo impactando o quantitativo de HH

alocado a cada trabalho.
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4. METODOLOGIA

O universo de auditoria (35 objetos auditaveis) contido na Matriz de Priorizagéo de Trabalhos
esta associado aos objetivos estratégicos e aos Riscos Priorizados da Eletronuclear.

A selecao dos trabalhos de auditoria para 2026 foi subsidiada pela aplicagdo de metodologia
de avaliacao dos objetos auditaveis da Matriz de Priorizacdo de Trabalhos.

Foram igualmente incluidos trabalhos de auditoria decorrentes de obrigagdo normativa,
bem como auditorias demandadas pelo Conselho de Administracao.

4.1. CRITERIOS UTILIZADOS NA ELABORAGCAO DA MATRIZ DE PRIORIZACAO DE
TRABALHOS

4.1.1. Notas para Avaliacao de Priorizacao

Com o objetivo de classificar os objetos auditaveis quanto ao seu grau de priorizacao, foi
estabelecida uma escala de 0 a 4, aplicada na avaliacdo individual dos Fatores de Priorizacao
associados a cada objeto auditavel.

Escala de

Priorizacao Ll
0 Minima
1 Baixa
2 Média
3 Alta
4 Muito Alta

4.1.2. Fatores de Priorizacao

A finalidade desse processo de avaliacdo é permitir a cobertura do universo de auditoria,
considerando a capacidade operacional da Auditoria Interna e o Ciclo de Auditoria de 04
(quatro) anos.

Para cada Fator de Priorizagéo foi atribuido um peso. A seguir, a demonstra¢do do quadro
resumo das caracteristicas dos Fatores de Priorizacao definidos:
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Fatores de Priorizacao Definicao Peso

Avalia o ciclo de auditoria do objeto
Ciclo de Auditoria auditavel em relacdo ao ano da Matriz 10
de Priorizacdo de Trabalhos.

Avalia o grau de risco a que o objeto

Riscos Corporativos s .
auditavel esta exposto.

Avalia a importancia do objeto
Projetos Estratégicos auditavel em relagcdo ao Panejamento 3
Estratégico da Companbhia.

4.1.2.1. Ciclo de Auditoria

Na determinacdo do Fator de Priorizagdo do Ciclo de Auditoria (*), foram atribuidas notas
variando de 0 a 4, de acordo com a proximidade ou o atraso em relacdo ao prazo
estabelecido para a realizagdo da auditoria do objeto auditavel, conforme demonstrado na
tabela a sequir:

Descricao Critério de Atribuicao das Notas | Ciclo de Auditoria

Nota atribuida ao Objeto de Auditavel com prazo previsto de 2 anos ou
mais para realizagdo.

Nota atribuida ao Objeto de Auditavel com prazo previsto de 1 ano para
realizacao.

Nota atribuida ao Objeto de Auditavel com trabalho previsto para o ano do
PAINT em elaboragéao.

3 Nota atribuida ao Objeto de Auditavel com o limite excedido em 1 ano. =1

Nota atribuida ao Objeto de Auditavel com o limite excedido em 2 anos ou
mais.

* Ciclo de Auditoria de 04 (quatro) anos.

4.1.2.2. Riscos Corporativos

Foram utilizadas as 10 (dez) Fichas de Riscos Corporativos, priorizadas e avaliadas em 2025,
disponibilizadas pela Coordenagao de Processos, Riscos e Conformidade — CC.P.

Essas Fichas de Riscos foram relacionadas a 11 (onze) objetos auditaveis pela Auditoria
Interna. Para os 24 (vinte e quatro) objetos auditaveis que ndo possuiam Fichas de Risco
associadas, a Auditoria Interna procedeu as avaliagdes de risco.
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Por fim, foi atribuida a cada objeto auditavel uma nota de priorizacao, em fungdao do
respectivo nivel de criticidade, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Escala Criticidade Notas
0
Baixo 1
Médio 2
Alto 3
4

4.1.2.3. Projetos Estratégicos

Fator de Priorizagdo definido a partir da associacdo do objeto auditavel aos projetos
estratégicos. No calculo, é considerada a relevancia de cada projeto estratégico para a
Companhia, conforme demonstrado a seguir:

Tipos de Projetos Notas

Auséncia de Projeto Estratégico 0
associado
Projeto Estratégico 2
Projeto Estratégico classificado como 4
TOP FIVE*

* O TOP FIVE Corporate Goals é a lista das 5 principais iniciativas
estratégicas da Eletronuclear. As Iniciativas sdo integradas, ressaltam
questdes crucias para a Empresa e estdo relacionadas por ordem de
prioridade, seguranca e confiabilidade; manutencdo da capacidade
instalada, expansdo da geracdo e aspectos financeiros.

4.1.3. Grau de Priorizacao | Resultado

O resultado do processo avaliado na Matriz de Priorizacdo de Trabalhos é obtido apds
consolidagao de todas as notas apuradas nas avalia¢des dos Fatores de Priorizagdo mediante
aplicacdo dos respectivos pesos, sendo convertido em percentual em relacdo a pontuacao
maxima.
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Féormula:

((NCi * 10) + (NRi * 5) + (NPrj * 3))

0 =
%GP TMp

Onde:

%GP Grau de Priorizacao

NCi Nota de Ciclo de Auditoria

NRi Nota de Riscos Corporativos

NPrj Nota de Projetos Estratégicos

YMp Nota total maxima possivel em um processo

4.2. CLASSIFICACAO DOS OBJETOS AUDITAVEIS

Demonstramos a seguir a classificacdo final dos objetos auditaveis mediante utilizagcdo
da Matriz de Priorizacao de Trabalhos:

Ano do
. . A o Grau de
Posicao Objetos Auditaveis ultimo T
Priorizacao
trabalho
Gestdo de Pessoas, Conhecimento
1 . . . - 86,11%
Organizacional e Desenvolvimento Profissional
5 Arrngzenamgnto. dos Combustiveis Irradiados e 2020 84.72%
Rejeitos Radioativos
3 Segurancga do Trabalho 2016 84,72%
4 Empréstimos e Financiamentos 2018 76,39%
5 Patrocinios e Convénios 2015 69,44%
6 Governanca Corporativa 2008 69,44%
7 Gestdo da Integridade 2021 63,89%
8 Fundo de Descomissionamento de Usinas - 62,50%
9 Venda e Faturamento de Energia - 62,50%
10 Gestdo do Plano Médico Assistencial 2007 62,50%
11 Protecéo Fisica da Area Nuclear 2021 55,56%
12 Gestdo de Riscos Corporativos 2022 48,61%
13 Empreendimento Angra 3 2024 44,44%
14 Seguranca da Informacéo e LGPD 2022 41,67%
15 Gestdo do Contencioso 2022 41,67%
16 Extensdo da Vida Util de Angra 1 - LTO 2025 37,50%
17 Gestdo de Ativos com foco em Revisdo Tarifaria 2025 37,50%
18 Log|'st'|c:31 de Suprlmentos. - Processo de 2024 37.50%
Aquisicdo de Bens e Servicos
19 Logistica de Suprimentos - Gestdo de Contratos 2024 37,50%
20 Logistica de Suprimentos - Almoxarifado 2025 37,50%
21 Seguranca Nuclear 2025 30,56%

10
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22 Operacao e Manutencao de Angra 1 e Angra 2 2024 30,56%
23 Gestao do Fluxo de Caixa 2024 29,17%
24 Gestdo Orgamentaria 2025 29,17%
25 Programa de Gestao de Envelhecimento (PGE) i 29.17%
de Angra 2
26 Gestao Ambiental de empreendimentos 2023 27,78%
27 Gestdo Tributaria 2023 27,78%
28 Folha de Pagamento 2023 27,78%
29 Gestdo da Tecnologia da Informagao 2023 27,78%
30 Gestdo de Combustivel Nuclear 2025 20,83%
N/A §8e)s'iao do Fundo de Pensao - NUCLEOS (CGPAR 2005 N/A
N/A Gestao do Fundo de Pensao - FRG (CGPAR 38) * 2025 N/A
N/A Avaliacdo da PLR * 2025 N/A
N/A Avaliacdo da RVA * 2025 N/A
Avaliacdo da Remuneracdo da Alta
N/A Administracao (SEST) * 2025 N/A

* Trabalhos de ObrigacGo Normativa

Plano Anual de Auditoria Interna 2026
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5. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PARA O PAINT 2026

Com base nos critérios previamente descritos, foram selecionados 10 (dez) trabalhos de
auditoria interna para o PAINT de 2026, relacionados a seguir:

Profissional

diretrizes e parametros
para programas de
desligamento voluntario
de empregados das
empresas estatais
federais) e n°® 52/2024
(Estabelece diretrizes e
parametros para as
empresas estatais federais
quanto a politica de
gestdo de pessoas e a
celebracdo de acordos
coletivos de trabalho),
bem como demais
diretrizes legais,
regulatdrias e internas.

DATAS
PREVISTAS DE
TIPO DE OBJETO OBJETIVO DA ORIGEM DA COLIN(!ELIJ(;EO /
SERVICO AUDITADO AUDITORIA DEMANDA CARGA
HORARIA
PREVISTA
Avaliar de forma integrada
os processos de Gestdo
de Pessoas, Gestdo do
Conhecimento e
Desenvolvimento de
Competéncias da
Eletronuclear, quanto a
sua efetividade, aderéncia
aos objetivos estratégicos
e preservacdo da memoria
corporativa, incluindo
praticas de capacitagao,
avaliagcdo de desempenho
€ sucessao.
Adicionalmente, verificar a
~ conformidade desses
Gestdo de Pessoas,
. processos com 0s . 04/05/2026 a
Conhecimento . C Matriz de
C. . normativos aplicaveis, em . 04/08/2026
Avaliacao Organizacional e . Priorizacdo de
Desenvolvimento especial as CGPAR n® Trabalhos
50/2023 (Estabelece 1248 horas

12
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Avaliacao

Armazenamento
dos Combustiveis
Irradiados e
Rejeitos
Radioativos

Avaliar os riscos e os
impactos da ndo
implantacéo do Centena,
até 2030, para o
licenciamento e operagao
das usinas Angra1,2e3e
verificar a existéncia de
possiveis alternativas para
enfrentar o esgotamento
do Centro de
Gerenciamento de
Rejeitos Radioativos de
Baixa e Média (CGR).
Avaliar a gestdo e o
armazenamento de
Elementos Combustiveis
Irradiados na Unidade de
Armazenamento a Seco —
UAS.

Matriz de
Priorizacao de
Trabalhos

05/01/2026 a
24/04/2026

936 horas

Avaliacao

Seguranca do
Trabalho

Verificar a conformidade
as Normas
Regulamentadoras
emanadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Matriz de
Priorizacéo de
Trabalhos

04/05/2026 a
14/08/2026

1404 horas

Avaliacao

Gestao de Riscos
Corporativos

Avaliar a maturidade da
gestao de riscos e
identificar os aspectos que
necessitam ser
aperfeicoados, mediante
avaliacdo dos principios,
da estrutura e demais
elementos do processo de
gerenciamento de riscos
colocados em pratica pela
organizacao para
identificar, analisar,
avaliar, tratar e comunicar
riscos que possam
impactar o alcance dos
seus objetivos.

Solicitacao do
Conselho de
Administracao

01/09/2026 a
16/12/2026

936 horas

Avaliacao

Gestao da
Integridade

Avaliar as politicas e
procedimentos de
Integridade aplicaveis a
todos os empregados e
administradores da
empresa, além do
comprometimento da Alta
administragdo e 6rgaos
estatutarios com o
programa e sua melhoria
continua.

Solicitacdo do
Conselho de
Administracao

01/09/2026 a
04/12/2026

832 horas

13
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Avaliacdo

Gestao de
Contratos

Avaliar a conformidade da
gestdo e da fiscalizagdo
de contratos com os
normativos internos e a
legislacao vigente, bem
como a suficiéncia,
adequacdo e efetividade
dos controles internos
associados, incluindo a
analise da eficiéncia e da
eficacia dos processos de
gestdo contratual, e a
aderéncia as diretrizes
estabelecidas na CGPAR
n°® 45/2022, que dispde
sobre o planejamento, a
execucao, o controle e a
avaliacdo das
contrata¢oes de bens e
servigos pelas empresas
estatais federais, e aos
demais normativos
aplicaveis.

Solicitacado do
Conselho de
Administragéo

05/01/2026 a
24/04/2026

936 horas

Avaliacao

Gestdo do Fundo
de Pensao -
NUCLEOS (CGPAR
38)

Verificar a conformidade
dos processos previstos
no escopo definido pelas
Resolu¢des CGPAR n®
37/2022 e n°® 38/2022,
com base com nos
normativos vigentes
aplicaveis a Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC.

Obrigacao
Normativa

01/07/2026 a
30/09/2026

832 horas

Avaliacao

Avaliacdo da PLR

Validar o cumprimento
das metas e das regras do
Programa Participacao
nos Lucros ou Resultados
- PLR.

Obrigacao
Normativa

01/06/2026 a
15/07/2026

195 horas

Avaliacao

Avaliacdo da RVA

Validar o cumprimento
das metas e das regras do
Programa Remuneragao
Variavel Anual - RVA.

Obrigacao
Normativa

20/07/2026 a
31/08/2026

195 horas

Avaliacao

Avaliacdo da
Remuneragdo da
Alta Administracao
(SEST)

Validar o cumprimento
dos limites global e
individual, aprovados pela
SEST, da remuneracao dos
membros estatutarios da
Eletronuclear.

Obrigacao
Normativa

04/05/2026 a
17/06/2026

195 horas

14
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Auditoria nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas

A empresa patrocina duas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC,
NUCLEOS e Fundacao Real Grandeza - FRG. Os trabalhos no NUCLEQOS sao realizados de
forma compartilhada com as demais patrocinadoras, INB e NUCLEP.

O trabalho na FRG foi contemplado no PAINT 2025, com escopo abrangendo as areas de
gestdo de investimentos, avaliacdo atuarial e recolhimento de contribui¢des, definido para
ser realizado por empresa externa especializada, em observancia a determinacdo do
Conselho de Administracao.

Diante do exposto e tendo em vista a restricdo orcamentaria e de recursos humanos, o
trabalho na FRG nao foi incluido na programacao de auditoria para 2026.

Outras Atividades de Auditoria

Além dos trabalhos de auditoria mencionados anteriormente, apresentam-se a seguir outras
atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, igualmente classificadas como Servigos de
Auditoria, em conformidade com a orientacdo da Controladoria-Geral da Unidao — CGU:

TIPO DE OBJETO ORIGEM DA CARGA

OBJETIVO DA AUDITORIA HORARIA

SERVICO AUDITADO DEMANDA PREVISTA

Andlise e avaliacao da
- Testes da eficacia dos controles Solicitagdo do
Avaliacao . - . . ¢ 2.282 horas
Administracdo | internos existentes na COAUD
empresa.
Andlise de conformidade de
i rocessos de viagem ao
Anélise de P . % S
- . exterior em relacdo aos Obrigacao
Avaliagdo viagens ao R . 240 horas
. normativos internos da Normativa
exterior . .
empresa e legislacdo federal
em vigor.
Parecer sobre | Elaboragdo de parecer de S
_— ~ A Obrigagao
Avaliacao Prestacdo de | auditoria interna sobre : 160 horas
. Normativa
Contas prestacdo de contas anual.

Nesse contexto, os servicos de auditoria programados para o exercicio de 2026 somam
10.391 horas.

O quadro abaixo descreve todas as atividades previstas pela equipe de auditoria interna ao
longo do ano, incluindo os servicos de auditoria acima destacados.

15
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Alocacao da Forca de Trabalho

Atividades HI:' Observacoes/Justificativas
Previsto

Execucao de auditoria, parecer sobre
Servicos de Auditoria 10.391 | prestacdo de contas, analise de viagens
e testes da administracao.

Capacitacao 400

Monitoramento de

Recomendacdes 1440

Gestao e Melhoria da Qualidade 888

Gestdo de auditoria, RAINT, PAINT,
Gestao Interna 3102 Atendimento a Alta Administracao,
administrativo/reunido.

Levantamento de informacdes Coleta e organizacdo de dados e
para 6rgaos de controle interno 594 informacdes solicitadas por érgdos de
ou externo controle interno ou externo.

Reserva Técnica (demandas

. 785
extraordinarias)

TOTAL 17.600

16
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6. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Em consonancia com as melhores praticas de governanca e controle adotadas no mercado,
o Regulamento de Auditoria Interna da Eletronuclear estabelece que a Auditoria Interna
deve instituir e manter o Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), com o
proposito de implementar um conjunto de ac¢des sistematicas e permanentes voltadas a
avaliacao da qualidade e a promocao da melhoria continua de suas atividades.

O PGMQ abrange todas as etapas do processo de auditoria interna, compreendendo o
planejamento, a execugao, a comunicacao dos resultados e o monitoramento das agdes
propostas nos trabalhos de auditoria, bem como outros processos inerentes a uma unidade
de auditoria interna. Esse trabalho é feito com base nas normas internacionais para a pratica
de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica da profissao, além da propria normatizacdo emanada
pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

Dessa forma, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2026 prevé a alocacao
de 888 horas para a execucao das atividades relacionadas ao PGMQ, incluindo a realizacao
de autoavaliagdo com base no modelo de capacidade da auditoria interna (IA-CM), revisao
e adequacgao de processos internos e atualizagdo da documentacdao normativa, com o
objetivo de elevar o grau de maturidade da funcao de auditoria interna.
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7. ACOES DE CAPACITACAO

Com o objetivo de zelar pelo aperfeicoamento técnico dos auditores internos, e em
atendimento ao Manual da Controladoria Geral da Unidao - CGU que estabelece no item
4.1.5.4 uma referéncia minima de 40 horas de capacitacdo por profissional, a Auditoria
Interna da Eletronuclear estimou ac¢des de capacitacao no total de 400 horas de treinamento
no ano, para a equipe de 10 profissionais. Serdo priorizados, para o ano de 2026,
treinamentos em técnicas de auditoria interna, governanca corporativa, gerenciamento de
riscos e controles internos, a fim de capacitar os auditores para os trabalhos de auditoria
previstos no PAINT.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente planejamento, elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios,
considerou o planejamento estratégico, as demandas da alta administracao e a estrutura de
recursos humanos da auditoria interna.

Cabe ressaltar que o cronograma de execucdao dos trabalhos previstos, podera sofrer
alteracbes em funcdo de fatores externos e agdes nao programadas como trabalhos
especiais que extrapolem a reserva técnica para tal finalidade.

Espera-se com a execucdo do presente planejamento, uma constante evolu¢do nos
seguintes objetivos:

= Incremento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

= Padronizacao dos trabalhos de auditoria interna;

= Analise e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo através dos
Testes de Administracao;

= |dentificacado das deficiéncias que propiciem a ocorréncia de riscos e, com isso, de
medidas que os corrijam tempestivamente;

= Desenvolvimento e capacitacao da equipe de auditoria interna;

= Formalizacao, padronizacao das rotinas de auditoria e evolugdo da maturidade da
auditoria interna.
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