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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT constitui-se no instrumento pelo qual a auditoria
interna da organizacao define os trabalhos prioritarios a serem realizados no ano subsequente,
considerando o planejamento estratégico da empresa, as expectativas da Alta Administracdo, os
riscos significativos a que a empresa esta exposta, os processos de governanca, de gerenciamento

de riscos e de controles internos.

O PAINT 2024 tem por finalidade definir temas, macroprocessos e riscos a serem trabalhados no
exercicio, por meio de procedimentos com enfoque técnico, objetivo, ordenado, sistematico e
disciplinado. Este instrumento aborda os objetos auditaveis que a Auditoria Interna considera

relevantes para o fortalecimento da gestdo da Eletronuclear S.A.

A elaboracdo do presente documento obedece as diretrizes da Instru¢do Normativa CGU n° 05,
de agosto de 2021, que dispde sobre a elaboracao, comunicagdo e aprovacao do PAINT.
Considera-se também o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental
aprovado pela IN SFC/MTCGU1 n° 03, de 09/06/2017, e suas alteragdes, Regulamento e Politica
de Auditoria Interna da Eletronuclear, bem como orientagdes do Comité de Auditoria e de Riscos
(COAUD) e do Conselho de Administracdo (CA) e os fatores de riscos relevantes concernentes aos

processos de negocio.
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2. CONTEXTUALIZACAO

Criada em 1997 com a finalidade de operar e construir usinas termonucleares no Brasil, a
Eletronuclear € uma empresa de economia mista e responde pela geracao de aproximadamente
3% da energia elétrica consumida no Brasil. Pelo sistema elétrico interligado, essa energia chega
aos principais centros consumidores do pais e corresponde, por exemplo, a mais de 30% da
eletricidade consumida no Estado do Rio de Janeiro, proporcdio que se ampliara
consideravelmente quando Angra 3, terceira usina da Central Nuclear Aimirante Alvaro Alberto —

CNAAA, estiver concluida.

A sede fica na cidade do Rio de Janeiro e no municipio de Angra dos Reis estdo as instalagdes
industriais que incluem as usinas Angra 1, Angra 2 e a construcdo de Angra 3, depositos de

residuos, escritorios, centro de informacao e vila residencial.

Atualmente a Eletronuclear S.A. conta com uma forga de trabalho de 1.924 empregados (data-

base: novembro de 2023). A organizagdo esta estruturada em presidéncia, auditoria interna, 5
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diretorias, 22 superintendéncias, 12 assessorias, 3 Coordenadorias, 74 Departamentos e 9
Divisdes. A capacidade instalada total de suas usinas é de 1.990 MW, sendo que a usina Angra 1

contribui com 640 MW e Angra 2 com 1.350 MW.

A Eletronuclear é subsidiaria da Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e
Binacional (ENBPar), Holding criada por meio do Decreto 10.791 de 10/09/2021, a fim de cumprir
os dispositivos contidos na Lei n° 14.182, DE 12 DE JULHO DE 2021, que dispdem sobre a
desestatizacao da Empresa Centrais Elétricas Brasileiras S.A (Eletrobras). Com inicio das atividades
a partir de 4 de janeiro de 2022, constitui-se em uma empresa publica de capital fechado,
vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME) que tem por objeto social, dentre outras
responsabilidades, manter sob o controle da Unidao a operacao de Usinas Nucleares e o controle
acionario das Industrias Nucleares Brasileiras — INB. Além do controle da Eletronuclear e Itaipuy,
sdo de responsabilidade da estatal a gestdao de politicas publicas, como a universalizacdo de
energia elétrica (Luz Para Todos), Mais Luz para a Amazonia, contratos do Programa de Incentivo
as Fontes Alternativas de Energia Elétrica (Proinfa) e agdes do Programa Nacional de Conservagéao
de Energia Elétrica (Procel), atividades que, pela sua natureza, deixaram de fazer parte da

Eletrobras desestatizada.

Eletronuclear S.A. tem plena consciéncia da grande importancia do seu papel de gerir de forma
responsavel, segura e sustentavel a producao de energia elétrica por fonte nuclear. Esta definido
no seu Plano Estratégico e na sua Politica de Gestdo Integrada da Seguranca o principio
fundamental de que: “a seguranca nuclear é prioritaria e precede a produtividade e a economia,

nao devendo nunca ser comprometida por qualquer razao”.

Auditoria Interna
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3. A AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Eletronuclear S.A., tem por finalidade verificar a adequacgéo, a eficiéncia e
a eficacia dos sistemas de controles internos, em observancia a legislagdo e aos atos normativos
internos e externos, bem como o cumprimento dos planos, metas, objetivos e politicas definidos

pela empresa.

3.1. Missao, Proposito e Valores

A Auditoria Interna da Eletronuclear realiza uma atividade independente e objetiva de avaliagcéo
e de consultoria. Os trabalhos sdo orientados de forma a adicionar valor e melhorar as operagdes
da Eletronuclear, auxiliando a empresa a alcangar seus objetivos a partir de uma abordagem
sistémica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de

riscos, controle e governanca.

Segundo seu regulamento interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, sua missao,

proposito e valores sdos:
Missao

A missdo da Auditoria Interna da Eletronuclear é aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliacao, assessoria e conhecimento, e atuar como terceira linha no gerenciamento

eficaz de riscos e controles.
Propésito

O propodsito da Auditoria Interna da Eletronuclear é desenvolver, com independéncia e
objetividade, as atividades de Auditoria, contribuindo para a melhoria da eficacia do
gerenciamento de riscos, controles e da governanca corporativa da empresa e de suas partes

relacionadas, assessorando a tomada de decisao dos administradores.

Valores
Com vistas a adicionar valor para a organizagao, a Auditoria Interna planeja seus trabalhos

considerando as estratégias, os objetivos, as metas da organizacdo e a avaliagdo dos riscos

Auditoria Interna
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associados aos processos, permitindo que os trabalhos de Auditoria sejam realizados de forma

tempestiva e efetiva, atendendo as expectativas dos destinatarios dos trabalhos.

3.2. Estrutura Organizacional da Auditoria Interna (Cargos e Departamentos)

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, estd organizada em uma
Superintendéncia e dois Departamentos, conforme pode se verificar no extrato do organograma

a seqguir:

Auditoria Interna
(Al.CA)

Dep. de
Dep. de Auditoria Atendimento aos
Interna (DAI.CA) Orgios de Controle
(DOC.CA)

Superintendéncia de Auditoria Interna (Al.CA): Representada pela Superintendente de Auditoria
Interna, tem como missdo “Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagao,
assessoria e conhecimento, e atuar como terceira linha no gerenciamento eficaz de riscos e

controles”.

Departamento de Auditoria Interna (DAI.CA): Representado por um Chefe de Departamento e
uma equipe de 4 auditores, tem como missdao “Planejar os trabalhos de auditoria interna
considerando as estratégias, os objetivos, as metas da organizacdo e a avaliacdo dos riscos
associados aos processos, permitindo que os trabalhos de auditoria sejam realizados de forma

tempestiva e efetiva, atendendo as expectativas dos destinatarios dos trabalhos”.

Departamento de Atendimento aos Orgdos de Controle (DOC.CA): Representado por um Chefe
de Departamento e uma equipe de 4 auditores, tem como missdao “Realizar o controle e o
monitoramento das demandas, recomendacdes e determinacbes expedidas pelo Tribunal de

Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da Unido (CGU)".
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3.2.1. Recursos Humanos (quantitativo e perfil dos auditores)

A Auditoria Interna da Eletronuclear S.A iniciard os trabalhos em 2024 com 11 colaboradores,

sendo um Superintendente da Auditoria, dois Chefes de Departamento e 8 Auditores.

Com vistas ao melhor desempenho dos auditores na execugao dos trabalhos de auditoria interna
e a sua devida alocacao, considera-se o tempo de experiéncia na atividade e a formacao destes

profissionais, conforme se descreve nos graficos a seguir.

Tempo de Auditoria Formacgao

M Administragdo M Contabilidade
Direito Engenharia
M Até2anos M3a5anos Acima de 10 anos M Economia B Andlise de Sistemas

Cabe ressaltar que, havendo necessidade de servico de auditoria especializado, ndo havendo
profissional com formacéao especifica para a atividade, considera-se a contratacdo do servico em

carater extraordinario.

3.2.2. Horas de Trabalho (HH)

Para a base de calculo dos recursos disponiveis, onde leva-se em consideragdo 250 dias Uteis
totais no ano de 2024, 8 horas de trabalho diarias e 22 dias Uteis de férias; conforme detalhado

no quadro a seguir:

Daen Eletro
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DAI.CA DOC.CA Total HH

Dias Uteis
Horas

Auditores

Gerentes

Superintendente
Total . 10.000 10.000 22.000

3.2.3. Recursos Orcamentarios

Abaixo, segue o orcamento disponivel para a equipe de auditoria da Eletronuclear para a
realizacdo das atividades programadas para o exercicio de 2024, previsto no sistema de controle

orcamentario da empresa.

Item Financeiro Valores
Taxi e transporte R$ 5.580,00
" Diarias de viagem R$ 27.240,00
§ Hospedagem alimentacdo R$ 45.600,00
§ Passagem aérea - Pais R$ 62.400,00
Outras viagens - Pais R$ 6.120,00
Total de Pessoas R$ 146.940,00
2 Cont.ra.tagécide apoio técnicq para realizac;_éo dos ’cestesi gle RS 600.000,00
Q administracdo nos controles internos, relativos ao exercicio de 2023
§ Servico especializado de auditoria independente para avaliacdo do RS 120.000,00
& Instituto de Seguridade Social - NUCLEOS '
Total de Processos R$ 720.000,00
Desenvolvimento de rotinas automatizadas e periddicas de andlise de
e dados e monitoramento continuo R$ 100.000,00
8 Software para a auditoria de dados R$ 150.000,00
a Materiais de informatica R$ 6.000,00
Total de Suporte R$ 256.000,00

TOTAL R$ 1.122.940,00

O
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4. METODOLOGIA

4.1. Fatores Considerados na Elaboracao

Para elaboracdo do Plano de Auditoria Interna — PAINT da Eletronuclear, foram consideradas as
orientagdes constantes nas Instru¢des Normativas SFC n.° 05/2021 de agosto de 2021 emitida
pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) - por meio da Secretaria

Federal de Controle Interno (SFC).

A citada Instrucao Normativa estabelece a sistematica para elaboragdo, comunicagdo e aprovagao

do Plano de Auditoria Interna (PAINT) das Unidades de Auditoria Interna.

O presente planejamento foi elaborado pela auditoria interna com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio de 2024 considerando o planejamento
estratégico e as expectativas da alta administracdo. Conforme diretrizes da IN n® 5, de 27/08/2021
da CGU, foi considerado ainda os riscos significativos, os processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como a complexidade do negécio da

Eletronuclear e a estrutura de recursos humanos da auditoria interna.

O planejamento anual de atividades de auditoria interna, estabeleceu uma previsao realista das
atividades a serem realizadas em 2024, onde foram consideradas a relacdo de servicos de

auditoria e a previsdo de alocacdo da forca de trabalho.

Sao principios orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagdo com

as estratégias, os objetivos e os riscos da companhia.

4.2. Metodologia adotada

Em consonancia com as diretrizes acima enunciadas, adotou-se o critério de construir a Matriz de
Trabalhos de Auditoria orientada pela Matriz de Riscos da Eletronuclear. Ela é fundamentada nos
Pilares Negécio, Financeiro, Operacional e Conformidade, aos quais estdo associadas Categorias

de Risco e, a estas, os diversos Eventos de Risco.

Sendo assim, o universo de auditoria contido na Matriz de Trabalhos de Auditoria é direcionado

Auditoria Interna
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aos macroprocessos, relacionados aos eventos de risco e alinhados aos pilares e categorias de
risco da Matriz de Riscos da Eletronuclear, além de observar o planejamento estratégico da
empresa direcionando onde cada evento de risco pode impactar a estratégia da empresa, mantida

a exposicao dos eventos de risco.

Os trabalhos de auditoria foram classificados em relagdo a sua exposicao a riscos baseada no
julgamento profissional da Auditoria Interna, classificagdo essa que foi apreciada pelo COAUD e

Conselho de Administragdo, em relacao aos controles existentes na empresa.

Foram também incluidos trabalhos de auditoria em funcdo da avaliacdo de riscos, de obrigacdo

normativa e por solicitagdo da alta administracao.

As solicitacdes da alta administracdo oriundas de normativos internos, que se utilizam da
independéncia e conhecimento da auditoria, também foram consideradas no PAINT, como por

exemplo, a avaliacao de viagens de empregados ao exterior.

Foi definida a rotacdo de énfase do universo de auditoria em 04 (quatro) anos, com o intuito de
verificar todos os eventos de risco monitorados, onde se relaciona a frequéncia de realizagdo dos

trabalhos ao nivel de exposicdo verificada, conforme detalhado a seguir.
4.3. Matriz de trabalhos da auditoria
Para elaboracao da Matriz de Trabalhos da Auditoria Interna foram utilizados os 32 eventos de

risco previstos na matriz de riscos 2023, conforme Anexo 1 deste documento.

Para os eventos de riscos mapeados foram associados 46 objetos auditaveis compondo assim a

Matriz dos Objetos Auditaveis que segue no Anexo 2 desse documento.
4.4. Rodizio de Enfase
Com o intuito de avaliarmos os riscos identificados através da area gestdo de riscos, utilizou-se

como base o rodizio de énfase, conforme descrito no item 4.1.5.2 do Manual CGU.

O rodizio de énfase constitui uma rotagdo entre os objetos que compdem o universo de auditoria

em determinado periodo, de modo a evitar, por um lado, a realizagdo de diversos trabalhos de
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auditoria sobre um mesmo objeto, e, por outro lado, que trabalhos sobre outros objetos

associados a um menor risco deixem de ser realizados.

Segue abaixo, quadro apresentando a metodologia do rodizio de énfase utilizada para associar a

exposicdo versus a frequéncia.

RODIZIO DE ENFAZE
Frequéncia

CRITICO

Serdo realizados, pelo menos, uma vez por ano.

ALTO | Sero realizados, pelo menos, uma vez a cada dois anos.

MEDIO | Serjo realizados, pelo menos, uma vez a cada trés anos.

BAIXO | Serio realizados, pelo menos, uma vez a cada quatro anos.

b oAICA Eletro
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5. TRABALHOS DE AUDITORIA PARA O PAINT 2024

Com base nos critérios previamente descritos, foram selecionadas 12 atividades para o PAINT de

2024, além de diversas outras atividades de auditoria.

Ha também a possibilidade de realizacdo de demandas extraordinarias, as quais constituem
trabalhos cuja necessidade surge durante o periodo de execucao do Plano Anual de Auditoria

Interna. Essas demandas podem ser divididas em trabalhos de avaliacao e consultoria.

Seguem os trabalhos de avaliagdo selecionados para execucdo no Plano de Auditoria Interna de

2024:

Tipo de Objeto

Origem da

Inicio Conclusao
Demanda

Objetivo da Auditoria

Servico Auditado
Avaliar as atividades de

Avaliacio Empreendimento Gerenaarzwento, Engenharlla e Avallggao de 04/03/24 28/06/24 893
Angra 3 Construcao do Empreendimento Riscos
Angra 3.

Avaliar a execucdo dos programas
Manutencao de manutencéo preventiva,
Avaliacdo | Angra 1 e Angra | preditiva e corretiva do sistema de
2 geracdo nuclear das Usinas de
Angra 1 e Angra 2.

Solicitacdo

da Gestdo 24/06/24 13/09/24 | 638

Avaliar a posicdo financeira e a
liquidez da Companhia, bem como
Gestdo do Fluxo | os controles e processos internos | Avaliagdo de

de Caixa de gestdo de caixa e fornecimento Riscos
das informacdes disponibilizadas
aos stakeholders.

Avaliagao 04/12/23 08/03/24 510

Verificar a conformidade da gestdo
do NUCLEOS com os normativos
Gestdo do Fundo | vigentes, executando o escopo
Avaliacédo de Pensao definido na CGPAR 38/2022, a fim
NUCLEOS de emitir opinido sobre a estrutura
de governanca e de controles
internos da entidade.

Obrigacdo

24/06/24 30/09/24 225
Legal

Avaliar a execucdo dos contratos

Gestdo de :
de Tl e o cumprimento dos

Contratos de

Avaliacdo . acordos de nivel de servico que Outros 02/01/24 22/03/24 638
Tecnologia da .
~ subsidiam a Seguranca da
Informacao ~
Informacdo na Eletronuclear.
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Verificar as iniciativas que visem a
promocao e melhoria continua da
cultura de seguranca como
orientagdo corporativa prioritaria

Avaliacio Cultura de para todos os colaboradores da Solicitagf"lo 30/09/24 20/12/24 638
Seguranca Eletronuclear — empregados, da Gestdo
estagiarios e contratados, de
modo a garantir que esse conceito
esteja integrado em todas as
atividades realizadas na empresa.
Avaliar se os controles internos do
Logistica de processo de aquisi¢do, quanto ao
Suprimentos - | planejamento das contratacbes de Avaliacio de
Avaliacéo Processo de bens e servicos, no ambito da Riscos 18/03/24 28/06/24 766
Aquisicdo de Eletronuclear, estdo em
Bens e Servicos | conformidade com a legislacdo em
vigor e os normativos internos.
Avaliar o cumprimento dos
Logistica de normativos internos, da legislagao
Avaliacio Suprim~entos - |vigente e Yerificar a s.uficiéncia dos SoIicitag:E\o 28/06/24 27/09/24 766
Gestdo de controles internos existentes da Gestdo
Contratos inerentes a gestéo e fiscalizacdo
de contratos.
Avaliar os processos
administrativos mais relevantes da
Fundacdo Fundacéo, tais como gestéo
- Eletronuclear de | financeira, gestdo de pessoas e de | Solicitacdo
Avaliacdo A . . - 01/10/24 30/12/24 224
Assisténcia contratos, com vistas a verificar a da Gestéo
Médica - FEAM | continuidade dos servicos de
saude prestados no Hospital de
Praia Brava.
Validar o cumprimento das metas
Avaliacio | Avaliaio da pLR | € 925 regras do Programa Obrigacdo |44 1004 | 2012724 | 132
Participacdo nos Lucros ou Legal
Resultados - PLR.
Validar o cumprimento das metas
Avaliacio | Avaliacio da RvA | & 935 regras do Programa Obrigacdo | 1 0804 | 0a/10/24 | 132
Remuneracdo Variavel Anual - Legal
RVA.
Avaliacdo da Garantir o cumprimento dos
Remuneracdo da | limites global e individual, .
_— Obrigacdo
Avaliacdo Alta aprovados pela SEST, da Legal 02/05/24 05/07/24 132
Administracdo | remuneracao dos membros
(SEST) estatutarios da Eletronuclear.

Total | 5694

A seqguir estdo demonstradas as atividades permanentes de auditoria interna e a correspondente

alocacao da forca de trabalho:

14
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Atividades HH Previsto

Servicos de Auditoria (Objetos Auditaveis Selecionados) 5694
Capacitacdo dos Auditores 770
Monitoramento de Recomendacdes 1068
Gestao e Melhoria da Qualidade 1440
Gestao Interna da UAIG 1666
Atendimento aos 6rgdos de controle 3204
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 500
Outras (detalhamento na tabela abaixo) 7658

TOTAL 22.000

Outras Atividades Inicio Conclusao
Atendimento a Alta Administracdo 01/01/24 31/12/24 1684
PAINT 01/01/24 31/12/24 508
RAINT 01/01/24 31/12/24 376
Parecer sobre Prestacdo de Contas Anual da Eletronuclear 01/05/24 31/05/24 160
Anélise de Viagens ao Exterior 01/01/24 31/12/24 842
Implementacdo do Sistema e-Aud 01/01/24 31/12/24 390
Contratacdes de Servigos 01/01/24 31/12/24 208
Conselho Deliberativo NUCLEOS 01/01/24 31/12/24 144
CASCEP (Comissao Interna) 01/01/24 31/12/24 24
Testes da Administragdo 01/01/24 31/12/24 912
Comité de Normas 01/01/24 31/12/24 40
Administrativo / Reunido 01/01/24 31/12/24 434
Férias 01/01/24 31/12/24 1936
TOTAL 7658
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6. ACOES DE CAPACITACAO

Com o objetivo de zelar pelo aperfeicoamento técnico dos auditores internos, e em atendimento
ao Manual da CGU que estabelece no item 4.1.5.4 uma referéncia minima de 40 horas de
capacitacao por profissional, a Auditoria Interna da Eletronuclear estimou agdes de capacitacao

no total de 767 horas de treinamento no ano, para a equipe de 11 profissionais.

Foram priorizados, para o ano de 2024, treinamentos em técnicas de auditoria interna, governanca
corporativa, gerenciamento de riscos, tecnologia da informacao, dentre outros, a fim de capacitar
os auditores para os trabalhos de auditoria previstos no PAINT, além de preparar profissionais

admitidos recentemente.

Auditoria Interna
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7. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A CGU emitiu a Instrugdo Normativa N° 3, em 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, orientando
que as unidades de auditoria interna devem “instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde
0 seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacbes emitidas, tendo por base os
requisitos estabelecidos por este Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas

nacionais e internacionalis relativas ao tema.”

Adicionalmente, a Portaria da CGU N° 777, de 18 de fevereiro de 2019, traz a seguinte descri¢ao:
“ao implementar o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) previsto na Instru¢éGo
Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017, e ao promover as respectivas avaliacdes externas de
qualidade, recomenda-se que as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) utilizem
como referéncia, preferencialmente, a metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), do

Instituto dos Auditores Internos (11A)".

Em complemento, a IN CGU n° 5/2021 orienta a previsao de alocacao da forca de trabalho, entre
outras categorias, nas atividades de gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria

interna governamental.

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do IIA (International Professional Practices
Framework - IPPF) apresenta a seguinte interpretacao para um programa de gestdo e melhoria
da qualidade: “(..) é desenhado para permitir uma avaliacdo da conformidade da atividade de
auditoria interna com as Normas e uma avaliacdo quanto a se os auditores internos observam o
Cédigo de Etica. O programa também avalia a eficiéncia e a eficdcia da atividade de auditoria

interna e identifica oportunidades de melhoria.”

Seguindo as melhores praticas, o Regulamento de Auditoria Interna da Eletronuclear estabelece
que a Auditoria Interna deve instituir e manter o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade

(PGMQ) com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho,

Auditoria Interna
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dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia em todos os aspectos da atividade de Auditoria

Interna.

Nesse sentido, o PAINT de 2024 prevé, a utilizacdo de 1.440 horas na execucdo do Programa de
Gestao e Melhoria de Qualidade, com a¢des de autoavaliacao do IA-CM, adequagao de processos
e revisdao de documentagcdo normativa, com o objetivo de avanco de maturidade na referida

ferramenta.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente planejamento, elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios,
considerou o planejamento estratégico, as demandas da alta administragcdo e a estrutura de

recursos humanos da auditoria interna.

Cabe ressaltar que o cronograma de execugdo dos trabalhos previsto, podera sofrer alteragdes
em funcdo de fatores externos e acdes ndo programadas como trabalhos especiais que

extrapolem a reserva técnica para tal finalidade.

Espera-se, com a execucao do presente planejamento, uma constante evolugdo nos seguintes
objetivos:

* Incremento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

= Padronizagao dos trabalhos de auditoria interna;

= Andlise e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo através dos Testes

da Administracao;

= |dentificagdo das deficiéncias que propiciem a ocorréncia de riscos e, com isso, de medidas

que os corrijam tempestivamente;
= Desenvolvimento e capacitacdo da equipe de auditoria interna;

= Formalizagdo, padronizagdo das rotinas de auditoria e evolugao da maturidade da auditoria

interna.
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Anexo 1 | Matriz de Riscos Corporativos — 2023

Aprovada pela DCA n° 502.003/23 de 29/03/2023.

NEGOCIO FINANCEIRO
- Ambiental, Social, Governanca e

Empreendimento
Angra 3

Extensao da Vida Util
de Angra 1

Diretos Humanos Foco em
Responsabilidade Social

Gestao de Novos Negdcios

Fluxo de Caixa

Risco de Mercado

Gestao de Ativos com
Foco em Revisao Tributaria

Armazenamento dos
Combustiveis Irradiados e
Rejeitos Radioativos

Operacao e Manutencao
na Geracgao

Gestao P&D+I

Desempenho da Alta
Administracdo

Fundo de Pensdes

Seguranca Nuclear

Combustivel Nuclear

Gestao de Conhecimento

Gestao de Integridade

Protecéo Fisica da
Area Nuclear

Gestao Ambiental

Patrocinios e Convénios

Imagem e Reputagdo

m

Gestao de Tributos

Avais e Garantias

Gestao do Orcamento

OPERACIONAL CONFORMIDADE
e e S e

Seguranca Cibertética

Seguranca da Informacéo
e LGPD

Formacao e Gestao do
Contencioso

Gestdo de Pessoas

Gestédo da Cadeia de
Suprimentos

Fraude e Corrupgao

Demonstracées Contabeis
e Financeiras

Cultura de Segurancga
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Riscos priorizados para 2023

Seude e Seguranca do
Trabalho
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Anexo 2 | Matriz de Objetos Auditaveis

<y m N - o o) 4]
o N (a1 N (2] - o
Lo =] =] =] o ) o
oN N N N N N =9
ok = [ = = = =
. 6z | z | 2 | 2| 2| z &g
RISCOS "RISCO "RISCO OBJETOS AUDITAVEIS - < < < < < < z
PILAR CATEGORIA EVENTOS DE RISCOS PRIORIZADOS INERENTE" RESIDUAL" _OA. ol: O on o o o o a <
Negécio Geracgo Empreendimento Angra 3 _?;:)rgiz‘;'ieqlo OADT Empreendimento Angra 3 ﬁ\r/%hrgrgas atividades de Gerenciamento, Engenharia e Constru¢do do Empreendimento v v % v v % %
Avaliar os riscos e os impactos da ndo implantacdo do Centena, até 2028, para o
Armazenamento dos Armazenamento dos : ) 3 : e (Rt .
.- - wa f - 2 2 s G : licenciamento e operacao das usinas Angra 1, 2 e 3 e verificar a existéncia de possiveis
Negocio Geragdo Co?ﬁgﬁ?ﬁ%g@gﬁg‘;s € Priorizado Médio Médio OA.02 Co?ﬁgﬁg‘fﬁig@g{ﬂ%‘;s € | alternativas para para enfrentar o esgotamento do Centro de Gerenciamento de Rejeitos x * * v x v
) ) Radioativos de Baixa e Média (CGR).
"Avaliar a eficacia do Plano de Emergéncia da Central Nuclear (CNAAA) e identificar
possiveis pontos vulneraveis visando o aperfeicoamento dos procedimentos bem como
Negdcio Geracao Seguranca Nuclear - OA.03 Seguranca Nuclear se as informagdes enviadas pelo operador estdo em conformidade com os requisitos X X X X X X
estabelecidos nas normas da CNEN.
Avaliar os Planos de Protecdo Radioldgica Ambiental e Ocupacional.”
5 e A 5 o A Verificar a conformidade do Plano de Protecdo Fisica (PPF) das instalacdes ao normativo
Negdcio Geracao Protega?\hljlcsllecaarda Area - OA.04 Protega?\llelcsllé::rda Area CNEN NN 2.01, e eventuais ocorréncias ndo usuais, bem como a realizacdo de X X v X X v
treinamentos periddicos ao pessoal da Forca de Seguranca na instalagao.
- 2 Extensdo da Vida Util de "Priorizado o Extensdo da Vida Util de | Avaliar as principais acbes em curso necessarias para viabilizar a extenséo da vida util de
Negocio Geragéo Angra 1 Top Five" Médio OA.05 Angra 1 - LTO Angra 1. v x v x x x
P = Avaliar a operacdo das Usinas de Angra 1 e Angra 2 em conformidade com as normas
Negdcio Geracao Operacdo e Manutencao Priorizado Médio OA.06 Operacdo Angra 1 e e obrigacdes legais requeridas na Licenca de Operacédo e pelos érgdos de controle e x X v X x x
Top Five Angra 2 fiscalizador.
- 5 x x "Priorizado . Manutencdo Angra 1 e | Avaliar a execucdo dos programas de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva do
Negocio Geracdo Operacio e Manutencdo Top Five" Médio 0A07 Angra 2 sistema de geracdo nuclear das Usinas de Angra 1 e Angra 2. v * * v * * *
Avaliar o processo de aquisicdo de combustivel nuclear visando garantir a
- - . .. <4 Gestdo Combustivel disponibilidade de Elementos Combustiveis para as Usinas de Angra 1, 2 e 3 de forma
Negocio Geracdo Combustivel Nuclear Priorizado Médio OA.08 Nuclear tempestividade, bem como analisar a adequacéo dos registros contabeis de seu * v v * * v
estoque.
- - - . Analisar a atuacdo empresarial como Agente Sustentéavel preservando a Biodiversidade
Negicio | Milintal Socal | Diios Humargs Foco - onos | s Humanes oco | eccuddama o ntomd o mialages ds CARA ¢ omo sgente o x| x| x| x| x|«
Integridade (ASGI) Social ) Social desenvolvimento sustentavel junto aos seus stakeholders (colaboradores, fornecedores,
9 comunidade local e sociedade em geral)
Ambiental, Social . . ~ . -
- ' ! = B = = Analisar o gerenciamento da automagao dos processos e a implementagdo de RPA nas
Negocio Governanca e Gestdo de P&D+I OA.10 Inovagao e Automacao rotinas de trabalho das unidades organizacionais da empresa. X X X X X X
Integridade (ASGI)
Ambiental, Social . . . .
-~ { ' ~ . ) < : Avaliar os programas para o desenvolvimento das competéncias comportamentais,
Negdcio Governanca e Gestao do Conhecimento OA.11 Gestdo do Conhecimento técnicas e garantir a gestdo dos conhecimentos criticos da empresa. x x x X X X
Integridade (ASGI)
Ambiental, Social, ~ .
Negécio Governanca e Gestao Ambiental Priorizado Médio OA.12 Gestao Ambiental de Avaliar as atividades do Sistema de Gestdo Ambiental da Empresa. v x v X v v
f empreendimentos
Integridade (ASGI)
. : Gestdo de : L : : = : .
Ambiental, Social, Relacionamentos Avaliar como é realizado o planejamento e a gestdo da marca, riscos envolvidos,
Negdcio Governanca e Imagem e Reputacdo - OA.13 Institucionais. marca e procedimentos adotados, bem como os relacionamentos institucionais com x 4 X X x x
Integridade (ASGI) reputacdo parlamentares.
Avaliar a regularidade dos convénios e das concessdes de patrocinios a eventos,
Ambiental Social verificando se foram adotados critérios técnicos e objetivos que privilegiaram a
- d ' - L ) . A legalidade, a impessoalidade e a economicidade na utilizagdo dos recursos empregados,
Negocio IntEO\r/izranc?:%z]\SeGl) Patrocinios e Convénios OA14 Patrocinios e Convénios bem como se a fiscalizacdo dos eventos patrocinados avaliou a execucdo dos itens e * * * * * v
9 das contrapartidas pactuadas, bem como o pagamento observou a regular liquidagao e
demais aspectos formais.
Ambiental, Social = = . . . N . -
L ¢ ! Gestado de Novos Gestédo de Novos Avaliar as atividades relacionadas a viabilizagdo de novos empreendimentos de geragdo
Negocio Governanca e Negécios - OA.15 Negocios nuclear. x X X X X x
Integridade (ASGI)
Ambiental, Social, Desempenho da Alta Avaliar o conjunto de praticas pelo qual a empresa é dirigida, monitorada e incentivada,
Negécio Governanca e Aanw)inistra 30 - OA.16 Governanca Corporativa | envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administracdo, diretoria, X X X X X v
Integridade (ASGI) < orgaos de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas.
Ambiental, Social, Avaliar as politicas e procedimentos de Integridade aplicaveis a todos os empregados
Negdcio Governanca e Gestdo da Integridade - OA17 Gestao da Integridade e administradadores da empresa além do compromentimento da Alta adminitracdo da X X v v v v
Integridade (ASGI) empresa e conselho com o programa e sua melhoria continua.
Avaliar a posicdo financeira e a liquidez da Companhia, bem como os controles e
Financeiro Liquidez Fluxo de Caixa Priorizado Médio Médio OA.18 Gestdo do Fluxo de Caixa | processos internos de gestdo de caixa e fornecimento das informacdes disponibilizadas v v x x X v v
aos stakeholders.
Gestdo do Fundo de Verificar a conformidade da gestdo do Nucleos com os normativos vigentes, executando
Financeiro Liquidez Fundo de Pensdo - 0A.19 Pensao - NUCLEOS 0 escopo definido na CGPAR 38/2022, a fim de emitir opinido sobre a estrutura de v v v v x v v
(CGPAR 38) governanca e de controles internos da entidade.
Gestio do Fundo de Verificar a conformidade da gestdo da Fundagdo Real Grandeza com os normativos
Financeiro Liquidez Fundo de Pensdo - OA.20 Pensao - FRG (CGPAR 38) vigentes, executando o escopo definido na CGPAR 38/2022, a fim de emitir opinido X X v X v v
sobre a estrutura de governanca e de controles internos da entidade.
Fundo de Verificar a gestdo do Fundo de Descomissionamento, analisando o cumprimento
Financeiro Liquidez N/A OA.21 Descomissionamento de | dos normativos vigentes, a regularidade das contribui¢des e a adequacao da reserva x x X X X X
Usinas financeira para fazer frente as atividades de descomissionamento.
Analisar os processos que envolvem o Planejamento Tributario, processamento dos
Financeiro Tributos Gestdo de Tributos - OA.22 Gestao Tributéria }.ribu'tos, acompanhamento e aplicacdo da legislacdo e o processamento de notificacdes v x X X x v
iscais.
Verificar o processo de gestdo de venda e faturamento de energia elétrica, analisando a
. : : Venda e Faturamento de | diferenca entre a energia efetivamente gerada e a contratada, avaliando seus respectivos
Financeiro Mercado Risco de Mercado . OA.23 Energia impactos financeiros, bem como o adimplemento das distribuidoras de energia do * * x * x x
Sistema Interligado Nacional (SIN).
Determinar se as obrigagdes foram devidamente autorizadas e apropriadamente
Emoréstimos e classificadas e descritas nas demonstracdes financeiras, se os passivos foram registrados
Financeiro Crédito Avais e Garantias - OA.24 Finae]ciamentos corretamente, assim como se os respectivos encargos foram contabilizados de acordo X X X X X v
com os principios fundamentais da contabilidade e se demonstragdes financeiras
incluem informacdes adequadas sobre clausulas restritivas, encargos e garantias.
- . - Gestéo de Ativos com A Gestdo de Ativos com Avaliar o gerenciamento, contabilizagdo e controle patrimonial referentes aos ativos da
Financeiro Ativos foco em Revisdo Tarifaria Priorizado OA.25 foco em Revisdo Tarifaria | empresa que podem afetar a obtengdoadequada do indice de Revisao Tarifaria. x x v x v x
Avaliar a gestdo orcamentaria e o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
Financeiro Orgcamento Gestdo do Orcamento Priorizado Médio OA.26 Gestdo Orcamentaria — PPA e Plano Diretor de Negécios e Gestao - PDNG, em observancia da Lei de Diretrizes X X X X X v
Orgamentarias e do Orcamento Base Zero — OBZ
. . - A o Infraestrutura Fisica de Avaliar a Gestdo da Seguranca Fisica dos ativos tangiveis, criticos a Seguranga
Operacional TIC Seguranca Cibernética Priorizado Médio OA.27 Tecnologia da Informacio | Cibernética. v X X X X v
. . - - AT Infraestrutura Logicade N = N - -
Operacional TIC Seguranca Cibernética Priorizado Médio OA.28 Tecnologia da Informacdo Avaliar a Gestdo da Seguranca Cibernética com base nas melhores praticas de mercado. v x x X X v
. . - - o Gestdo de Contratos de | Avaliar a execugdo dos contratos de Tl e o cumprimento dos acordos de nivel de servico
Operacional mic Seguranga Cibernética Priorizado Médio OA.29 Tecnologia da Informagdo | que subsidiam a Seguranga da Informacao na Eletronuclear. v * * x x x *
Sisterna(s) critico(s) de Avaliar se os sistemas criticos sdo controlados adequadamente para garantir que
Operacional TIC Seguranca Cibernética Priorizado Médio 0OA.30 Sequranca da Informacao | © acesso, a entrada, o processamento e a saida de dados sao validos, confiaveis, v X X X X v
9 ¢ ¢ oportunos e seguros.
. Seguranca da Informacdo P e Seguranca da Informacdo | Avaliar o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados e demais procedimentos de
Operacional Seguranca o LCPD Priorizado Médio OA.31 o LCPD Seguranca da Informaco, x v v x v x
Verificar as iniciativas que visem a promocdo e melhoria continua da cultura de
: . seguranca como orientagdo corporativa prioritaria para todos os colaboradores da
Operacional Seguranca Cultura da Seguranca Top Five OA.32 Cultura da Seguranca Eletronuclear — empregados, estagiarios e contratados, de modo a garantir que esse v X X X X X X
conceito esteja integrado em todas as atividades realizadas na empresa.
. . Formacéo e Gestao do - P = - Verificar a gestdo do contencioso e a adequacdo do provisionamento contabil dos
Operacional Juridico Contencioso Priorizado Médio OA33 Gestao do Contencioso valores em funco da probabilidade de perda das acoes judiciais. X v X v x v
Verificar o processo de gestdo de folha de pagamento, de forma a avaliar a
conformidade das rotinas em relacdo as normas, regulamentos e legislagao viﬂqentes,
Operacional Pessoas Gestdo de Pessoas - OA.34 Folha de Pagamento de modo a reduzir o risco de fraudes, evitando também perdas financeiras indesejaveis v x X X X v
imediatas, ou mesmo futuras demandas judiciais em processos trabalhistas ou
previdenciarios.
- x Avaliar o mapeamento dos conhecimentos criticos ou competéncias dos colaboradores
Administracao de Pessoal . e - AT B )
. x : das areas de negdcio envolvidos nos processos significativos da companhia, bem como
Operacional Pessoas Gestéo de Pessoas . OA35 € Depsr%r]livsc;:\c/)lrr]r;(lento verificar o gerenciamento de dados cadastrais dos empregados, e o gerenciamento de x v x x x v
beneficios.
. Saude e Seguranca do B Gestdo do Plano Médico | Avaliar se os servicos realizados pela operadora estdo adequados e aderentes as
Operacional Pessoas Trabalho OA.36 Assistencial condicOes estabelecidas em acordos coletivos de trabalho e instru¢ées normativas. * * * * * v
. Saude e Seguranca do Verificar a aderéncia as Normas Regulamentadoras emanadas pelo Ministério do
Operacional Pessoas Trabalho - OA.37 Seguranca do Trabalho Trabalho e Emprego. X X X X X v
= - Logistica de Suprimentos - | Avaliar se os controles internos do processo de aquisi¢éo, quanto ao planejamento das
Operacional Suprimentos Gesta? ?i?n%i?géa de - OA.38 Processo de Aquisicdo de | contratacdes de bens e servicos, no ambito da Eletronuclear, estdo em conformidade v X v v X v v
P Bens e Servicos com a legislacdo em vigor e os normativos internos.
= . ‘o : Avaliar o cumprimento dos normativos internos, da legislacdo vigente e verificar
: ! Gestdo da Cadeia de Logistica de Suprimentos - A . : > s s .
Operacional Suprimentos Suprimentos - OA39 Gestio de Contratos gosrt]thrl;:lt%r;aa dos controles internos existentes inerentes a gestao e fiscalizacdo de v v X v X v v
: : Gestdo da Cadeia de R Logistica de Suprimentos - | Assegurar o Armazenamento, Distribuicdo e Desfazimento de material, garantindo uma
Operacional Suprimentos Suprimentos 0A40 Almoxarifado logistica eficaz, eficiente e em conformidade com os normativos vigentes. * v * * *
: s = - i Gestdo da Integridade Analisar os processos de identificagdo, analise e tratamento a incidentes com potencial
Conformidade Legislagéo e Normas Fraude e Corrupgéo Priorizado “ Médio AC.17 (Fraude e Corrupgéo) lesivos a organizacéo, seja impedindo sua ocorréncia ou minimizando seus impactos. * * v v v v
. Demonstragdes Contabeis A x o Averiguar a exatiddo dos registros contabeis e das demonstragdes contabeis no que se
Conformidade Reporte e Financeiras Priorizado OA41 Gestdo Contabil refere aos eventos que alteram o patrimonio e a representacdo desse patrimonio. * * * x *
5 Avaliar os processos administrativos mais relevantes da Fundagdo, tais como gestao
N/A N/A N/A - 0A42 Zzgg,fgr?g:ﬁgg{l:c]e&%dﬁ financeira, gestdo de pessoas e de contratos, com vistas a verificar a continuidade dos v x v x v x v
servicos de saude prestados no Hospital de Praia Brava.
Avaliar a maturidade da gestdo de riscos e identificar os aspectos que necessitam ser
Gestéo de Riscos aperfeicoados, mediante avaliagdo dos principios, da estrutura e demais elementos
N/A N/A N/A - OA43 Corporativos (CGPAR n°® | do processo de gerenciamento de riscos colocados em pratica pela organizacdo para x v X v X v
33 de 2022) identificar, analisar, avaliar, tratar e comunicar riscos que possam impactar o alcance dos
seus objetivos.
N/A N/A N/A R OA44 Avaliacio da PLR Validar o cumprimento das metas e das regras do Programa Participagdo nos Lucros ou v v v v % % %
Resultados - PLR.
N/A N/A N/A R OA45 Avaliacdo da RVA Xz:\llljda?r_c&\c/l;\mpnmento das metas e das regras do Programa Remuneracgao Variavel v v v % % % %
Avaliacdo da Remuneragao . . L S
R - = Garantir o cumprimento dos limites global e individual, aprovados pela SEST, da
N/A N/A N/A OA46 da Alta ?\SdEné\_ll_r)ustrac;ao remuneragao dos membros estatutarios da Eletronuclear. v v v * * x *
DAI.CA
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Anexo 3 | Objetos Auditaveis Selecionados

Tipo de Servico Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda m“

Avaliacéo

Emprendimento Angra 3

Avaliar as atividades de Gerenciamento, Engenharia e Construcdo
do Empreendimento Angra 3

Avaliacdo de Riscos

04/03/24

28/06/24

Avaliacdo

Manutencdo Angra 1 e Angra 2

Avaliar a execucdo dos programas de manutencéo preventiva,
preditiva e corretiva do sistema de geragdo nuclear das Usinas de
Angra 1 e Angra 2.

Solicitagdo da Gestdo

24/06/24

13/09/24

638

Avaliacdo

Gestao do Fluxo de Caixa

Avaliar a posicao financeira e a liquidez da Companhia, bem
como os controles e processos internos de gestdo de caixa e
fornecimento das informacdes disponibilizadas aos stakeholders.

Avaliacdo de Riscos

04/12/23

08/03/24

510

Avaliacdo

"Gestdo do Fundo de Pensao
NUCLEOS *

Verificar a conformidade da gestdo do Nucleos com os normativos
vigentes, executando o escopo definido na CGPAR 38/2022, a fim
de emitir opinido sobre a estrutura de governanga e de controles
internos da entidade.

Obrigacéo Legal

24/06/24

30/09/24

225

Avaliacdo

Gestéo de Contratos de
Tecnologia da Informagao

Avaliar a execugdo dos contratos de Tl e o cumprimento dos
acordos de nivel de servico que subsidiam a Seguranga da
Informac&o na Eletronuclear.

Outros

02/01/24

22/03/24

638

Avaliacao

Cultura de Seguranca

Verificar as iniciativas que visem a promocdo e melhoria continua
da cultura de seguranca como orientagdo corporativa prioritaria
para todos os colaboradores da Eletronuclear — empregados,
estagiarios e contratados, de modo a garantir que esse conceito
esteja integrado em todas as atividades realizadas na empresa.

Solicitacdo da Gestao

30/09/24

20/12/24

638

Avaliacdo

Logistica de Suprimentos -
Processo de Aquisicdo de Bens e
Servicos

Avaliar se os controles internos do processo de aquisi¢do, quanto
ao planejamento das contratagdes de bens e servi¢os, no ambito
da Eletronuclear, estdo em conformidade com a legislacdo em
vigor e os normativos internos.

Avaliacdo de Riscos

18/03/24

28/06/24

766

Avaliacdo

Logistica de Suprimentos -
Gestao de Contratos

Avaliar o cumprimento dos normativos internos, da legislacdo
vigente e verificar a suficiéncia dos controles internos existentes
inerentes a gestéo e fiscalizacdo de contratos.

Solicitacdo da Gestao

28/06/24

27/09/24

766

Avaliacao

Fundacédo Eletronuclear de
Assisténcia Médica - FEAM

Avaliar os processos administrativos mais relevantes da Fundagéo,
tais como gestdo financeira, gestdo de pessoas e de contratos,
com vistas a verificar a continuidade dos servicos de saude
prestados no Hospital de Praia Brava.

Solicitacdo da Gestao

01/10/24

30/12/24

224

Avaliacdo

Avaliacdo da PLR

Validar o cumprimento das metas e das regras do Programa
Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR.

Obrigacéo Legal

14/10/24

20/12/24

132

Avaliacdo

Avaliacdo da RVA

Validar o cumprimento das metas e das regras do Programa
Remuneracao Variavel Anual - RVA.

Obrigacéo Legal

01/08/24

04/10/24

132

Avaliacao

Avaliacdo da Remuneracdo da
Alta Administracdo (SEST)

Garantir o cumprimento dos limites global e individual, aprovados
pela SEST, da remuneracdo dos membros estatutarios da
Eletronuclear.

Obrigacéo Legal

02/05/24

05/07/24

132
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