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Percentual de Energia Gerada por Fonte Limpa (%)

Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento de empregados préprio 1,03
Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento de empregados terceiros 1,54
Automacao Digital para otimizagao do trabalho 2.500
indice Consolidado de Diversidade nas Posi¢cdes Gerenciais e Processos Sucessorios 31,2
Intensidade de EmissGes de Gases de Efeito Estufa, por MWh 0,001
Fornecedores submetidos a Due Diligence nos aspectos ESG 100%
Forca de Trabalho treinada em Direitos Humanos 75%




INDICADORES DE AGENDA 2030

ODS CONECTADO INDICADORES 4T21R 4T22R 4T22M m

ODS 7 ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA Percentual de Energia Gerada por Fonte Limpa )—4 100% 100% 100%
SEGURANCA: Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento (para 0.29 “ 103 103

ODS 8 TRABALHO DIGNO E Empregados) (RVA) ’ ,

CRESCIMENTO ECONOMICO SEGURANCA: Taxa de Frequéncia de Acidentes com afastamento (para 273 154 154
Terceiros) ’ , )

ODS 9 INOVAGAO E INFRAESTRUTURAS Automagéo digital para otimizagao do trabalho N/A 2,500 2500

ODS 10 REDUGAO DAS indice Consolidado de Diversidade nas Posigées Gerenciais e Processos

DESIGUALDADES Sucessorios > N/A 31,20 31,2

ODS 12 CONSUMO E PRODUCAO Fornecedores submetidos a Due Diligence nos aspectos ESG (RVA) ,—0 95% 100% 100%

SUSTENTAVEL

ODS 13 COMBATE A MUDANGCAS . - _

CLIMATICAS Intensidade de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (tCO2/MWh) (RVA) )o—o N/A 0,0003 0,001 0,001

I?(?RSTES PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES Forca de Trabalho treinada em Direitos Humanos )o—. 28% 75% 75%

Obs.: O Indicador “intensidade de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (tCO2/MWh)” também esta conectado ao ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis.



ODS 7 - ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

Percentual de Energia Gerada por Fonte Limpa (%)
Mantidas ao longo de 2022 as capacidades

instaladas de Angra 1 (650Mw) e Angra 2

(1.340Mw)
A Melhor v Meta atingida

= Angra 3 foi efetivamente retomada, o que futuramente nos permitira
cumprir nossa meta de entregar ao sistema elétrico nacional mais
1.405 MW de energia firme e limpa, que é a previsdao de volume de
energia a ser gerada por Angra 3.

= A extensdo da vida util de Angra 1, que serd possibilitada com uma
100 100 100 renovagdo da sua licenga de operagdo, é um dos projetos mais
importantes em curso na Eletronuclear. O projeto pode assegurar a
continuidade da operagdo da usina apds a expiragao da licenga atual,
em 2024, mantendo por mais 20 anos a disposi¢do do sistema elétrico
brasileiro uma capacidade de geracdo de 640 MW. Para garantir essa
ampliagdo da operagao da usina, a Eletronuclear desenvolve o
Programa de Extensdo da Vida Util de Angra 1 — Long Term Operation
(LTO).

= A Eletronuclear também esta se preparando para fazer frente aos
desafios da expansdo da capacidade de geragdo nuclear.

Realizado 2021 Realizado 2022 Meta 2022



ODS 8 - TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Frequéncia de acidentes (com afastamento — empregados préprios)

(n° de acidentes x 1.000.000/horas homem de exposi¢do ao risco)

¥ Melhor |  Meta atingida

1,2

0,59

0,29
0,3

1,03

Realizado 2021 Realizado 2022

Meta 2022

Ocorréncia de apenas 2 acidentes com
afastamento ocorrido em 2022

Plano de agdo:
1)Melhoria técnica : instalagdo de escada modular para acesso seguro .
Divulgacdo do acidente em DDS (Dialogo Diario de Seguranca).

2) Implantagdo integral do Projeto Energia, Seguranca de Saude
ocupacional nas empresas Eletrobras com a consultoria Dupont
Sustainable Solutions - DSS através das a¢des abaixo:
= Realizagdo dos féruns de governanca de SSO e desdobramento
para as UOs - Iniciado com 67% concluido;
= Plano de Implementagdo do Risk Factor (para forga de
trabalho) - Iniciado com 75 % concluido;
= |Implementacdo das Ferramentas Preventivas (Gestdo de
Incidentes, IPS, Observagdo Comportamental) - Iniciado com
70% concluido;
= |mplementagdo das Ferramentas Digitais (Dashboard e mdédulo
das ferramentas preventivas) - Iniciado com 60% concluido;

3) Sendo estudado junto a DSS+ um contrato para novo Projeto de
prevencdo de acidentes customizado para as necessidades da
Eletronuclear, devido saida do Grupo Eletrobras.



ODS 8 - TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Frequéncia de acidentes (com afastamento - terceiros)
(n° de acidentes x 1.000.000/horas homem de exposi¢do ao risco)

¥ Melhor

6,0
55
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

x Meta ndo atingida

3,98

1,54

Realizado 2021

Realizado 2022 Meta 2022

Ocorreram 22 acidentes em 2022.

O elevado numero de acidentes com empregados terceirizados acendeu o alerta na
Eletronuclear, que elaborou diversas agdes de modo a evitar que eventos como esse
voltem a ocorrer no futuro:

Melhoria técnica: instalagdo de escada modular para acesso seguro. Divulgagdo
do acidente em DDS (Didlogo Diario de Seguranca).

2) Implantagdo integral do Projeto Energia, Segurancga de Saude ocupacional nas
empresas Eletrobras com a consultoria Dupont Sustainable Solutions - DSS
através das agdes abaixo:
= Realizagdo dos féruns de governanga de SSO e desdobramento para
as UOs - Iniciado com 67% concluido;
= Plano de Implementagdo do Risk Factor (para forga de trabalho) -
Iniciado com 75 % concluido;
= |mplementagdo das Ferramentas Preventivas (Gestdo de Incidentes,
IPS, Observagdo Comportamental) - Iniciado com 70% concluido;
= |mplementagdo das Ferramentas Digitais (Dashboard e médulo das
ferramentas preventivas) - Iniciado com 60% concluido;

3) Sendo estudado junto a DSS+ um contrato para novo Projeto de prevencdo de
acidentes customizado para as necessidades da Eletronuclear, devido saida do
Grupo Eletrobras.

4) Ajuste nas clausulas de SSO na minuta padrdo do contrato de terceirizagdo.
Esta sendo trabalhado na DA envolvendo as dreas de Seguranca do Trabalho e
Aquisi¢Ges. Serd definido cronograma de finalizagdo.

wu>



ODS 9 - INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Automac3o digital para otimizacdo do trabalho Foram entregues 12 rob6s dos 12 previstos
no ano

tMelhor v’ Meta atingida

Indicador passou a ser medido em 2022 e teve um 6timo
desempenho;

= Estes robds possibilitaram a automatizagao de processos que
trouxeram grande economia de HH da Empresa.

14750

15. 1 .~ . .

5.000 = Para 2023, a Empresa tem a previsdao de implementar mais

12.000 - 12 rob0s.

9.000 - = Com a finalidade de estabelecer uma cultura de inovagao
foram realizadas contratacdes de ferramentas de

6.000 - automacao, gerenciamento de projeto em nuvem,
computag¢do em nuvem (Azure) e Business Intelligence

3.000 4 2500

: (ferramenta Power BlI).
0 T T 1

Realizado 2022 Meta 2022



ODS 10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES

Indice Consolidado de Diversidade nas Posi¢des Gerenciais e O indicador visa medir a participacdo e a efetivacio
Processos Sucessorios de mulheres e minorias raciais em posi¢des gerenciais
e processos sucessorios
A-Melhor  Meta atingida P
= 108 pessoas do grupo de minorizados ocupam
cargos gerenciais ou participaram de processos
40.0 - seletivos para cargos gerenciais em 2022 na
3354 Eletronuclear;
31,2
30.0 1 = Houve um avanco no indicador apds a
reestruturacao da Empresa ocorrida em setembro
200 - de 2022.
» |niciativas externas voluntarias:
10,0 1 o Programa Pré-equidade de Género e Raca
coordenado pela Secretaria de Politicas para
0.0 - , ] as Mulheres da Presidéncia da Republica

Realizado 2022 Meta 2022 o Termo de Suporte dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (ONU).



ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAQO SUSTENTAVEIS

Fornecedores submetidos a Due Diligence nos
aspectos ESG

“MiVielhor
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Realizado 2021

Meta atingida

100%

100,0%

Realizado 2022

Meta 2022

Todos os 293 fornecedores contratados em 2022
passaram pelo processo de due diligence nos aspectos
ESG.

= A Eletronuclear desempenha processo de due diligence, do
ponto de vista de EESG, desde 2021, conforme orientado em
seu plano estratégico. O processo inclui conhecer em
detalhes o estagio de enquadramento dos fornecedores
guanto a requisitos relacionados a direitos humanos,
integridade e sustentabilidade.

= Qs processos de gestao de compras na Eletronuclear tém sua
efetividade aferida simultaneamente por um conjunto de
ferramentas dedicadas.

= Ha uma plataforma digital criada especificamente para
facilitar o acesso a servigos e consultas, na qual, por meio da
funcdo “Fluxo de Gestdo Comercial” (FGC), os colaboradores
conseguem seguir, passo a passo, o fluxo completo de
aquisicdao de bens e servigos.



ODS 13 - COMBATE A MUDANCAS CLIMATICAS

Intensidade de Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) - tCOYMw
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Realizado 2021

v

Meta atingida

0,007

0,007

Realizado 2022

Meta 2022

Indicador mede as emissoes do escopo 1 e 2
pela geragao liquida

= Em 2022, nossas emissoes totalizaram 6.920,4 toneladas de
CO2 equivalente, entre as quais predominam as emissoes
contabilizadas para o escopo 1 4.629,40 (66,8% do total),
seguidas do escopo 2 282,6 (4,08% do total) e do escopo 3
2.008,5 (29,12% do total);

= Resultado demonstra a DNA da Eletronuclear de ndo emitir
Gases de Efeito Estufa em sua produgao;

= Uma das principais caracteristicas da geragao nuclear de
energia é o fato de ndo emitir gases de efeito estufa (GEE)
em quantidades relevantes. A energia nuclear figura no
planejamento energético de varios paises como uma fonte
de energia que se alinha a busca por promover uma
transicao energética.;

= Adotamos a metodologia do Painel Intergovernamental
sobre Mudangas Climaticas (IPCC) e as diretrizes do GHG
Protocol (Greenhouse Gas Protocol) para produzir o
inventario de emissoes.



ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Colaboradores treinados em Direitos Humanos

A Melhor
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\ X Meta ndo atingida

29,24%

Realizado 2022

75,00%

Meta 2022

O indicador mede o numero colaboradores
capacitados em tematicas de direitos
humanos, contando quadro efetivo,
estagiarios, jovens aprendizes e
prestadores de servi¢o

= No fim de 2022 a Eletronuclear possuia 2.393
colaboradores sendo: 1.725 efetivos + 192 estagiarios
, 33 jovens aprendizes e 443 terceirizados que
utilizam SAP, dos quais 679 passaram por
treinamento em Direitos Humanos.

= Os treinamentos disponibilizados foram: Palestra
Desigualdade de Género no ambiente de trabalho e
Treinamento de Direitos Humanos disponibilizados
pela Unise.
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