%: AICYNC>(/_\\\\\\'

NUAL
2022

Eletro
nuclear
............




Sumario

Mensagem da Administracao 69 Pessoas e sociedade
8 Destaques Gestdo de colaboradores

Sobre o Relatério Comunidades

Direitos Humanos
Perfil
A Eletronuclear Meio ambiente

Gestao ambiental
Governanca e integridade Mudancas climaticas
Ftica e compliance Biodiversidade
Gestao de riscos Transicao energética
Planejamento estratégico
Construcao da materialidade 88 Sumario de contetido da GRI

Geracao de Valor 109 Creéditos
Desempenho operacional

Conclusao da Construgao de Angra 3

Projetos essenciais para a operagao

Desempenho financeiro

Resultados financeiros

Pesquisa & Desenvolvimento + Inovagdo

Desenvolvimento de fornecedores




Eletro
nuclear
Energia Limpa

Perfil

Governanca
e integridade

Geragdo
de Valor

Mensagem
da Presidéncia ...

Em 2022, tivemos um ano impar na his-
téria da Eletronuclear. Podemos dizer que foi,
sem sombra de duvida, um verdadeiro divisor
de aguas na historia da companhia. Apds um
longo processo, que culminou na capitaliza-
cao da Eletrobras, nossa empresa agora tem
um novo controlador, um novo nome e uma
nova marca, muito mais afinada com nossos
objetivos estratégicos. Podemos dizer que
2022 foi 0 ano um da nova Eletronuclear.

O complexo processo de troca de con-
trolador, saindo da Eletrobras e ingressando
na recém-criada Empresa Brasileira de Par-
ticipacdes em Energia Nuclear e Binacional
(ENBPar), exigiu de toda a empresa uma gran-
de capacidade de adaptacao ao novo cenario
que se desenhava a cada dia. A reorganizacao
culminou em profundas mudancas adminis-
trativas e organizacionais que tivemos que
implementar em nossa governanca.

Em um prazo bastante curto, altera-
mMOs NOsso estatuto social; passamos por uma

forte reformulacdo dos conselhos de admi-
nistragdo e fiscal; modificamos grande parte
da estrutura organizacional para dar suporte
a0s NOVOS Processos que anteriormente eram
compartilhados com as empresas Eletrobras;
e, por fim, elegemos uma Diretoria Executiva
mais adequada a realidade da nova composi-
¢ao acionaria da companhia.

Cabe aqui um agradecimento especial
aos dirigentes que nos deixaram e que, com
grande competéncia, souberam conduzir a
empresa até o fim daquele processo.

O proprio setor nuclear brasileiro tam-
bém passou por transformacdes significa-
tivas em 2022. A mais marcante delas foi a
criacdo da ENBPar, nossa nova holding, que
também congrega Itaipu Binacional e, agora,
as Industrias Nucleares do Brasil (INB). Essa
nova estrutura da mais robustez e agilidade
ao setor para enfrentar os grandes desafios
gue nos esperam no futuro, como a conclu-
sao de Angra 3, a expansao da mineracao

Pessoas e
sociedade

Meio
ambiente

Sumario L —
GRI Creditos @ f— @

de uranio, a autossuficiéncia na produgdo
de combustivel nuclear no pais e o inicio do
projeto de uma quarta usina prevista no pla-
nejamento energético do pais.

A nova estrutura da Eletronuclear
dd mais robustez e agilidade ao
setor para enfrentar os grandes
desafios que Nos esperam no futuro
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Um passo importante nesse sentido
serad a elaboragdo de um novo plano estra-
tégico em conjunto com a ENBPar e a INB,
criando sinergia entre as empresas, com
uma identidade empresarial, propésito, va-
lores e visdo de futuro em comum. Com a
capitalizacdo da Eletrobras e a consequente
troca de controlador, a Eletronuclear desen-
volveu para 2023 um documento com novas
diretrizes estratégicas, com destaque para as
iniciativas de ESG, tais como:

@ Atuar como agente de desenvolvi-

mento sustentavel, preservando o
meio ambiente;

Ig Contribuir para o desenvolvimento

sustentavel das comunidades locais
e a sociedade;

@ Atingir a exceléncia em governan-

ca, conformidade, gestao de riscos
e controles internos, bem como
focar a gestao da empresa em prol
da criacdo de valor e do aumento
da competitividade.

Ainda temos muito o que fazer inter-
namente nesse processo de mudangas ad-
ministrativas, porem o mais importante é
que conseguimos realizar tudo o que estava
previsto até agora. Isso sem comprometer
nossa missao de gerar energia limpa e segu-
ra para o desenvolvimento do Brasil.

Em termos operacionais, tivemos mais
um ano muito bom. Em 2022, Angra 1e An-
gra 2 geraram juntas 14,6 milh6es de MWh,
energia suficiente para manter acesa toda a
iluminacao publica do pais no mesmo pe-
riodo. Nossas duas usinas tiveram um bom
desempenho, sempre mantendo os mais
elevados niveis de seguranca, valor que cul-
tivamos de forma quase obsessiva em nossa
organizacdo. As paradas de reabastecimento
correram dentro do esperado, e consegui-
mos negociar um novo contrato de compra
de combustivel com a INB bastante vantajo-
so para as duas companhias, que garantira
as atividades de ambas por um bom tempo.

Um marco importante de 2022 foi a
evolugdo do projeto de extensao da vida
util de Angra 1 com a aprovagdo do primei-
ro financiamento internacional para o pro-
jeto. Além disso, houve uma boa evolucao
nas tratativas do segundo. Essa iniciativa
— que estendera a licenca de operacédo da

14,6
milhdes de MWh
gerados em 2002

usina por mais 20 anos, a exemplo do que
tem ocorrido em diversos paises — permiti-
ra a Eletronuclear atingir um patamar de 3,5
GWh de capacidade instalada quando Angra
3 estiver concluida.

Outro ponto positivo, em termos ope-
racionais, foi a conclusdo da transferéncia
dos elementos combustiveis usados das
piscinas no interior das duas usinas para a
Unidade de Armazenamento Complemen-
tar a Seco de Combustivel Irradiado (UAS).
A construcdo do empreendimento, pionei-
ro no Hemisfério Sul, e o inicio da trans-
feréncia ainda em 2021 foram executados
ainda durante os dias dificeis da pandemia
da covid-19 e exigiram muita competéncia
e determinagdo dos nossos colaboradores.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022



Governanca

el e integridade

Eletro
nuclear
Energia Limpa

Estamos fomentando uma
cultura organizacional
moderna, porem, sem perder
de vista os valores que nos
trouxeram até aqui
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Apesar da complexidade do tema, as comu-
nidades vizinhas a central nuclear receberam
bastante informacdo durante todo o proces-
so de transferéncia. Prova disso é a aceitacao
do empreendimento por mais de 60% dos
entrevistados em recente pesquisa de opi-
nido publica realizada pela companhia.

A obra de Angra 3 foi efetivamente
retomada com a primeira concretagem,
realizada em novembro, apds quase sete
anos de paralisacdo. Em 2023, tenho certe-
za de que, mesmo com todas as dificulda-
des, conseguiremos concluir a modelagem
da usina e lancar o edital que nos permitira
cumprir nossa meta de entregar ao sistema
elétrico nacional mais 1.405 MW de energia
firme e limpa. Vale destacar que ainda exis-
tem alguns entraves nesse processo, nota-
damente a definicdo do valor da tarifa pela
energia gerada, mas a Eletronuclear esta se
esforcando para sensibilizar as partes en-
volvidas de modo que tenhamos uma solu-
¢ao em breve para esta questdo.

Em relacdao aos aspectos socioam-
bientais, destaco a retomada dos canais de
didlogo com as comunidades tradicionais
na area de influéncia da central nuclear. Por
meio do Projeto Comunidades, uma parce-
ria entre a Superintendéncia de Comuni-
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cacao Institucional e a Assessoria de Res-
ponsabilidade Socioambiental, queremos
promover transparéncia, uma escuta ativa e
o trabalho em conjunto, na busca por so-
lucdes para as demandas dessas popula-
¢des. Como frutos desse trabalho, podemos
destacar a formagdo da primeira turma de
agentes de saneamento indigenas e o pa-
trocinio ao XXIII Encontro da Cultura Negra,
promovido pela Quilombo do Campinho da
Independéncia, em Paraty.

Comprometidos com o desenvolvi-
mento sustentavel — apds a nossa participa-
¢do no ultimo edital socioambiental realiza-
do em conjunto com as empresas Eletrobras
—, a Eletronuclear celebrou parceria com o
Instituto Colibri para a execugdo do projeto
“Por uma Terra sem Males”. A iniciativa visa
contribuir para a seguranca alimentar, con-
servacdo do meio ambiente, regularizagdo
do microclima e melhoria da qualidade de
vida da comunidade da aldeia Tekoa Itaxi,
localizada na Terra Indigena Parati-Mirim.
Essas metas estdo alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), em particular aos ODS 10-Re-
ducao das desigualdades, 13-A¢do contra
mudanca global do clima e 15-Vida terrestre.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Também incentivamos nossos fun-
cionarios no exercicio da solidariedade e
cidadania por meio de campanhas promo-
vidas pelo nosso programa de voluntariado
corporativo, oferecendo oportunidades de
contribuirem, de forma individual, para a
solucdo de problemas que afetam as comu-
nidades locais. Destaco como exemplos de
acoes o recolhimento de donativos para as
populacdes vitimas das enchentes na Costa
Verde e a doacgdo de livros para escolas pu-
blicas da regiao.

1.405 MW

previsdo de volume de energia
a ser gerada por Angra 3

Perfil

Governanca Geragdo
e integridade de Valor

Comprometida ainda com a tematica
de Direitos Humanos, a Eletronuclear rece-
beu a certificacdo anual da Childhood Bra-
sil dada as empresas signatarias do Pacto
Empresarial contra a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes nas rodovias bra-
sileiras, como reconhecimento por realizar-
mos acoes efetivas ao longo de 2022.

Por fim, mas ndo menos importante, é
fundamental mencionar a realizacao de con-
curso publico para repor parte da mao de
obra perdida por causa dos sucessivos pla-
nos de desligamento implementados pela
companhia. Em 2022, a Eletronuclear con-
tratou 101 novos empregados. A expectativa
é que novas admissdes ocorram ao longo
desse ano. Trata-se de uma renovacao im-
portante para o quadro funcional da empre-
sa. Isso acontece no exato momento em que
estamos fomentando uma cultura organiza-
cional mais moderna, porém sem perder de
vista os valores que nos trouxeram até aqui,
como a prioridade absoluta que damos a se-
guranca nuclear.

Creditos @ E @

EDUARDO GRAND COURT
Presidente da Eletronuclear

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Esclarecimento sobre incidente em Angra 1

No dia 16/09/2022, durante a parada da
usina de Angra 1 para reabastecimento, com o
reator desligado, houve a liberacdo néo progra-
mada de aproximadamente 90 litros de agua
com baixo teor de radioatividade (quantidade
equivalente a dois tanques de combustivel de
um carro popular). A agua era proveniente do
sistema de purificacdo para retirada de parti-
culas radioativas e seguia para um tanque de
reciclagem. A falha em uma valvula permitiu
que essa agua ficasse empogada no teto de um
edificio de seguranca e, com as chuvas nos dias
seguintes, chegasse ao sistema de aguas plu-
viais e fosse, inadvertidamente, lancada no mar.

Assim gue o vazamento foi detectado, a
Eletronuclear intensificou a monitoracao radio-
l6gica no local de despejo das aguas pluviais. O
Laboratério de Monitoracdo Ambiental (LMA)
da empresa realizou coletas conjuntas com o
Instituto de Radioprotecao e Dosimetria (IRD),
da Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN), e analisou amostras de agua do mar
e sedimentos marinhos coletados proximos as
saidas de agua de Angra 1.

Também foram imediatamente isolados
e reparados todos os componentes envolvidos
na falha e revisados os procedimentos de ma-

nutencdo e operacao pertinentes, impedindo
que um evento similar volte a ocorrer no futuro.

A monitoracdo ndo encontrou a presen-
ca de particulas radioativas artificiais (oriun-
das das atividades da usina) na agua do mar.
Somente em duas das oito amostras coleta-
das de sedimentos marinhos foram encontra-
dos radionuclideos artificiais (**Mn, *8Co, *°Co
e *Nb), porém em quantidade muito baixa.
Face a pequena atividade radioldgica encon-
trada nas amostras, pode-se concluir que ne-
nhum impacto sera observado ao homem ou
ao meio ambiente.

Vale esclarecer que o trabalho de moni-
toragao radioldgica no entorno das usinas nu-
cleares é realizado desde antes do inicio de seu
funcionamento, o que permite confrontar os
resultados obtidos agora com os que existiam
naturalmente na regido.

Em razdo das conclusGes obtidas por
meio das avaliacBes realizadas, o evento foi
considerado em nivel de incidente operacio-
nal, isto é, ndo houve a liberacdo de efluen-
tes liquidos radioativos que pudessem expor
0 publico a niveis de radiacdo acima dos li-
mites estabelecidos, de acordo com a Norma
CNEN-NN-3.01. Sendo assim, todas as anali-

ses e contabilizacdes radiolégicas foram in-
corporadas ao relatério semestral de efluentes
e rejeitos da protecao radioldgica, de acordo
com a Norma CNEN-NN 1.14.

Mesmo assim, a empresa esta revisando
seus normativos para ser mais conservadora
em seus critérios de notificacdo e transparente
em sua comunica¢ao com o publico.

A Eletronuclear reitera que o incidente
foi encerrado e suas causas estao sanadas, nao
existindo areas improprias ao acesso nem ris-
co de agravamento da situacdo. O evento nao
ocasionou nenhum tipo de prejuizo as pessoas
ou ao meio ambiente, conclusdo referendada
pelos proprios orgaos licenciadores — Institu-
to Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ilbama) e CNEN. A empre-
sa foi autuada pelo Ibama e processada pela
Justica Federal de Angra dos Reis, mas mantém
sua posicao de nao ter infringido nenhuma das
normas estabelecidas e se defendera em todas
as instancias cabiveis.

www.eletronuclear.gov.br

Mais informagoes em nosso site:

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Nova composiCAo acCioNAriQ sz zazs

A capitalizacdo da Eletrobras, sacramen-
tada em junho de 2022, provocou profundas
mudancas na Eletronuclear. Com o processo
de capitalizacdo, que transferiu para o capital
privado, de forma pulverizada, o controle da
Eletrobras, a Eletronuclear foi desmembrada
da sua antiga holding devido ao fato de a le-
gislacao brasileira estabelecer o monopdlio da
Unido sobre a geracdo nuclear de energia.

Para assumir o controle da Eletronuclear,
o governo federal criou, no inicio de 2022, a
Empresa Brasileira de ParticipacGes em Energia
Nuclear e Binacional S.A. (ENBPar, uma nova es-
tatal vinculada ao Ministério e Minas e Energia.
O controle de Itaipu Binacional e da IndUstrias
Nucleares do Brasil (INB) também foi repassado
para a nova estatal.

Apesar damudanca ocorrido em seu con-
trole, a Eletrobras permaneceu com importante
participacdo acionaria na Eletronuclear. Antes
da capitalizagdo, a Eletrobras detinha 99,98%
das acGes ordinarias e 99,95% das acdes totais
da Eletronuclear. Com a nova estrutura societa-
ria, a ENBPar transformou-se na nova controla-
dora da companhia, contando com 64,10% das
acOes ordinarias e 32,05% do total de acdes da

empresa. A Eletrobras permaneceu, contudo,
com 67,95% do total de acbes da Eletronuclear
e manteve 35,90% das a¢bes ordinarias.

A razao social da companhia mudou
de Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronu-
clear) para Eletronuclear S.A. e foi lancada
uma nova marca em julho de 2022. O Con-
selho de Administracao (CA) da empresa
aprovou mudanca na composicao da Direto-
ria Executiva (DE), elegendo novos titulares.
A presidéncia da Eletronuclear foi assumida
por Eduardo de Souza Grivot Grand Court,
gue ocupava a presidéncia do CA e também
era titular da Diretoria de Gestao Corporati-
va e Sustentabilidade da ENBPar.

A mudanga societaria motivou uma rees-
truturacdo do organograma da Eletronuclear,
com a criacdo de duas novas diretorias: a Direto-
ria Financeira e a Diretoria de Angra 3. Também
foram criados novos comités: Comité de Audi-
toria e Riscos, Comité de Pessoas e Elegibilidade
e Comité de Acompanhamento da Usina Nu-
clear de Angra 3 (Coangra). Pelo novo estatuto
da empresa, redigido também apds a mudanca
societaria, a Eletrobras teve direito a escolher o
diretor financeiro.

Pessoas e
sociedade
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A criacdo da Diretoria Financeira — até
entdo as atribuicbes desta area ficavam a car-
go de uma Diretoria Administrativa e Finan-
ceira - permitiu um melhor posicionamento e
alinhamento com a estratégia definida para a
Eletronuclear apos a mudanga societaria, que
envolve a busca de recursos no mercado finan-
ceiro para a viabilizacdo de importantes proje-
tos. Para a viabilizagdo do projeto de constru-
cao de Angra 3, por exemplo, a expectativa é
a de que serdo necessarias operacdes de cap-
tacdo internacionais de recursos, envolvendo
a emissao de bonds e de debéntures. Outra

Mudanc¢a societaria
favorece a tomada de
decisdes estratégicas
e operacionais

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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parte dos recursos a serem captados nessas
futuras emissdes serao utilizados para uma
reestruturagdo das dividas tomadas pela Ele-
tronuclear junto a Caixa Econdmica Federal
(CEF) e ao Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES) também
para a execucao do projeto de construgao
de Angra 3.

A mudanca de governanca da Eletro-
nuclear impo&s alguns desafios em relagao
aos planos de utilizar o mercado como fon-
tes de recursos para projetos da empresa.
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A ENBPar é uma holding nova e em forma-
¢do, 0 que suscitou questionamentos dos
agentes financeiros sobre ativos e garan-
tias. O fato de a Unido ser o maior acio-
nista da Eletronuclear agrada aos agentes
financeiros, mas a obtencao de garantias,
nesse caso, ocorre em ritmo mais lento do
que acontece normalmente com empre-
sas privadas. Diante disso, a Eletronuclear
estudava a possibilidade de recorrer, pos-
sivelmente ainda em 2023, a empréstimos-
-ponte para realizar os aportes necessarios
previstos para o projeto de construcdo de
Angra 3 enquanto ndo obtém os financia-
mentos definitivos.

Uma das etapas importantes da cons-
trucdo de Angra 3, levada adiante apds a
mudanga societaria na Eletronuclear, é a
definicdo da modelagem do empreendi-
mento, iniciativa que abrange decisées im-
portantes para o futuro da usina, como a
fixacdo da tarifa a ser cobrada pela energia
a ser gerada. A aprovacao da modelagem
é essencial para sinalizar a viabilidade eco-
némica e financeira do projeto aos investi-
dores que se interessem em participar das
futuras operacdes de captacao de recursos
vinculadas ao empreendimento. A expec-
tativa era que a modelagem fosse aprecia-
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A mudanca de
governanca da
Eletronuclear impds
alguns desafios em
relacdo aos planos

de utilizar o mercado
como fontes de
recursos para projetos
da empresa

da em reunido do Conselho Nacional de
Politica Energética (CNPE) prevista para
novembro de 2022. A reunido, contudo,
foi cancelada, provocando o adiamento de

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Sopre o relatorio

GRI 2-2,2-3, 2-5, 2-14

As informacbes contidas neste rela-
tério cobrem as atividades e resultados re-
ferentes ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2022 e seguem as Normas
GRI' (Global Reporting Initiative) em sua
versao atualizada. A Eletronuclear elabo-
ra o relatorio anualmente. As informacdes
contidas nesse relatério sdo do ambito da
Eletronuclear S.A.

Os conteudos sdo apresentados de
maneira integrada a partir dos aspectos EESG
(Economic, Enviromental, Social and Governan-
ce na sigla em ingés). Esse modelo consolida
padrdes e as boas praticas globais e setoriais:

. Diretrizes da GRI

. Diretrizes do Relato Integrado (lIRC,
na sigla em inglés)

. Temas materiais setoriais — Sustainabi-
lity Accounting Standards Board (SASB)

. ODS

. Principios do Pacto Global da ONU

O conteudo e processo de elaboragao
do relatdrio passam pela avaliacdo e valida-
cdo da DE e do CA. Os dois ultimos relatérios
de sustentabilidade da Eletronuclear foram
submetidos a processo de verificacdo. Em
funcdo da saida da Eletronuclear do Grupo
Eletrobras em meados de 2022, e do curto
tempo para ajustes no processo de elabora-
cao do relatorio, o atual documento nao foi
submetido ao processo de asseguracao.

Meio Sumario

ambiente GRI Credios @ — @

Para mais informacoes e perguntas
sobre o relatério, entrar em contato:

sustentabilidade@eletronuclear.gov.br

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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A Eletronuclear

GRI 2-1, 2-6, 2-7, EU1

Geradora de energia elétrica por fon-
te nuclear, a Eletronuclear S.A., por meio da
Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto
(CNAAA), fornece diretamente ao Sistema In-
terligado Nacional (SIN), a quem cabe coor-
denar e controlar a producdo e transmissao
de energia elétrica no territério nacional.
Sendo assim, nossa producdo atende toda a
populacao brasileira. Exercemos a missao de
explorar a atividade nuclear no pais em nome
da Uniao, com a finalidade expressa de gerar
energia elétrica.

A Eletronuclear S.A € uma sociedade
de economia mista que, a partir de 2022,
passou a ser controlada pela ENBPar, vincu-
lada ao Ministério de Minas e Energia (MME).

A Eletronuclear produz energia elétrica
a partir das usinas nucleares Angra 1e Angra
2, localizadas na CNAAA, em Angra dos Reis
(RJ). Cabe a companhia o papel de exercer o

monopolio da Unido em relacao a geragao
nuclear. Em 2022, nosso quadro de colabo-
radores contava com 1.725 pessoas.

Com a alteracdo societaria, a razado
social da companhia mudou de Eletrobras
Termonuclear S.A. (Eletronuclear) para Ele-
tronuclear S.A.. Em julho de 2022, foi langada
a nova marca da empresa.

A Eletronuclear gerou, em 2022,
14.559 gigawatts-hora (GWh), o que cor-
respondente a 2,5% da energia gerada no
Sistema Interligado Nacional (SIN). Com o
inicio das operagdes comerciais de Angra 3,
previsto para o segundo semestre de 2028,
a Eletronuclear ampliard sua capacidade
de geracdo em 1.405 MW quando Angra 3
for concluida.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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A Eletronuclear
Instalacoes
INndustriais

POSICIONAMENTO DA ELETRONUCLEAR

“A Eletronuclear sera a protagonista na
expansdo da geragdo nucleoelétrica no Brasil,
atuando de forma independente ou em
parceria com outras empresas, gerando energia
de forma segura, limpa, sustentavel e com
elevado padréo de exceléncia.”

Geragdo
de Valor

— ANGRA DOS REIS Capacidade instalada*
* Angrale Angra?2
» Canteiro de obras de Angra 3 * Angra 1640 MW
« Unidade de Armazenamento a * Angra2 1350 MW
Seco (UAS
« Centro de Gerenciamento de
@ Rejeitos Radioativos geracao obtida de
« Observatorio Nuclear fonte de energia limpa
+ Vila Residencial de Praia Brava
gerados por usinas nucleares
— PARATY
« Hospedagem para funcionarios FATOR DE
« Laboratério de Monitoracao DISPONIBILIDADE MEDIA
Ambiental (LMA) 2022 —
| G « Centro de Treinamento 2021 -
« Centro Médico de Radiacao 2020 —
lonizante (CMRI) 2019 —

» Vila Residencial de Mambucaba 1
» Vila Residencial de Mambucaba 2

EVOLUGCAO DA CAPACIDADE INSTALADA E DA GERAGAO LIQUIDA DA ELETRONUCLEAR

2020 2021 2022
Capacidade Instalada da Eletronuclear (MW) 1.990 1.990 1.990
Geracdo liquida Eletronuclear — Uranio (GWh) 13.244,4 13.858,4 13.744,8

* A capacidade instalada da Eletronuclear, de 1.990 megawatts (MW), corresponde a 1,1% da capacidade total do Sistema Interligado
Nacional (SIN), segundo dados do ONS.
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Organizagdées das quais pPArtiCipAMOS swzzs

Consideramos como
relacionamento estratégico

. Agéncia Internacional de Energia
Atdmica (AIEA, subsidiaria da ONU)
. Comissdo Nacional de Energia

Nuclear (CNEN)

. Clube de Engenharia

. World Association of Nuclear
Operators (Wano)

. World Nuclear Association (WNA)

. Latin American Section/ American
Nuclear Society (LAS/ANS)
. Associacao Brasileira de Energia

Nuclear (Aben)

. Nuclear Committee Inc. (EUCG)

. Associacdo Brasileira para
Desenvolvimento de Atividades Nucleares
(Abdan)

. Electric Power Research Institute (EPRI)
. Centro de Pesquisas em Energia
Elétrica (Cepel)

Possuimos assento em
conselho de governanca

. World Association of Nuclear
Operators (Wano)

Perfil

Governanca Geragdo
e integridade de Valor

. World Nuclear Association (WNA)
. Centro de Pesquisas em Energia
Elétrica (Cepel)

Participamos de projetos e comissoes

. Associacdo Comercial do Rio de
Janeiro (ACR))

. Federacao das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro (Firjan)

. Conselho Empresarial de Energia

. Pressurized Water Reactor Owners
Group (PWROG)

. Nuclear Utilities Procurement Issues

Committee (Nupic)

Contribuimos com recursos financeiros
. World Association of Nuclear
Operators (Wano)

. Associagdo Brasileira de Energia
Nuclear (Aben)

. Centro de Pesquisas em Energia
Elétrica (Cepel)

. Associagdo Brasileira para o
Desenvolvimento de Atividades Nucleares
(Abdan)

Sumario L —
GRI Creditos @ f— @

Iniciativas externas
voluntarias

. Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU)

. Agenda 2030 — ODS (ONU)

. Programa Pro-equidade de Género
e Raca coordenado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica

. Termo de Suporte dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (ONU)

. Programa Na Mao Certa (Childhood
Brasil)
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A Eletronuclear mantém elevado pa-
drao de governanca, alcancado por meio do
fortalecimento das melhores praticas, alicer-
cadas em gestao de risco, controles internos
e conformidade, entre outros fundamentos
classicos da moderna administracdo. Todos
os procedimentos e iniciativas encontram-
-se claramente definidos em um conjunto
de politicas que norteiam sua gestéo.

Desde 13 de outubro de 2022, con-
forme determinado pelo decreto n° 11.235,
a Eletronuclear passou a ter seu controle
exercido pela ENBPar', ente vinculado ao
Ministério de Minas e Energia. Também in-
tegram a holding a Itaipu Binacional e a INB.

A mudanca ocorrida no controle da
Eletronuclear ensejou também uma rees-
truturacdo administrativa. Foram criadas
duas novas diretorias: a Diretoria Financei-
ra, desmembrando a area financeira da ad-
ministrativa, e a Diretoria de Angra 3, cuja
missdo é realizar a gestdo da construcao
da terceira usina nuclear da Eletronuclear.

Perfil

Governanga
e integridade

Geragdo
de Valor

Um parametro de exceléncia adicio-
nal da gestdo provém do fato de que, a
partir de junho de 2020, o Estatuto Social
da Eletronuclear teve seu desenho oti-
mizado segundo praticas de governanca
corporativa previstas nas diretrizes da Or-
ganizacao para a Cooperacao e Desenvol-
vimento Econdmico (OCDE).

Recorremos a uma ferramenta interna
e que utiliza modelos de referéncia reco-
nhecidos mundialmente, como o da GRI, ao
avaliarmos e propormos melhorias na go-
vernanca. Sao realizadas também auditorias
internas e externas, como as executadas
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O atual arcabouco corporativo da
empresa, em decorréncia desse alinha-
mento estratégico, resultou na estrutura
a seqguir: Assembleia Geral de Acionistas
(AGA), Conselho Fiscal (CF), CA e DE. O
CF responde a AGA, enquanto a Ouvidoria
Geral e a Auditoria Interna estdo subordi-
nadas ao CA.

1 Criada pelo Decreto Presidencial 10.791, de 13 de setembro de 2021.

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

Creditos

A estrutura de governanga se com-
pleta com os trés comités de assessora-
mento ao CA: Comité de Auditoria e de
Riscos (Coaud); Comité de Pessoas, Ele-
gibilidade, Sucessdao e Remuneracdo; e
Coangra.

©=0

Conheca as politicas de

governanga corporativa

da Eletronuclear
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Na condi¢cdo de 6rgdo maximo da es-
trutura de governanca, tem a responsabili-
dade nao so de eleger os integrantes que
compdem o CF e o CA, como também definir
diretrizes que orientem o pleno desempenho
da missdao da Eletronuclear. O cronograma
das assembleias, salvo alguma convocagdo
extraordinaria, obedece a um calendario que
prevé a realizacao de Assembleia Geral Or-
dinaria dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, na
sede da Eletronuclear, para deliberar sobre
assuntos especificos da ordem do dia.

A selecdo e nomeacdo dos

conselheiros passa por

diferentes esferas de validacdo e
conformidade as normas e leis

P

Guiar os negécios da empresa consiste
no foco central do trabalho exercido pelos
conselheiros, entre outras atribuicdes, como
0 acompanhamento de programas e de res-
pectivos resultados. O conjunto de respon-
sabilidades do CA e da DE esta contido no
Estatuto Social, bem como nos respectivos
regimentos internos, sintonizados com as
atribuicdes definidas na legislagéo.

Conforme assinalado na Lei das Estatais,
a selecdo e nomeacao de integrantes para
compor o CA sdo submetidas a manifestacdo
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Suces-
sdo e Remuneragdo, mediante documenta-
¢ao que contempla a analise do atendimento
aos requisitos da Lei, bem como avaliacao da
area de Integridade. Uma vez consolidados,
as informac&es seguem para aval da DE e, se
necessario, ao CA, conforme fluxo definido no
Regulamento de Indicacao. N&o cabe ao dire-
tor-presidente da Eletronuclear, em obedién-
cia as mais modernas praticas de governanga,
acumular o cargo de presidente do CA.

A composicao definida no estatuto da
empresa fixa a indicacdo de sete integrantes.
Cada um tem direito a dois anos de man-
dato e, no maximo, trés reconducdes con-
secutivas. Em 2022, o colegiado contou com
a participagao de duas representantes femi-
ninas e um membro autodeclarado de etnia
negra. Segundo o Estatuto da Eletronuclear,
a indicacao para composicao do CA se da da
seguinte forma:

. Trés conselheiros indicados pela
ENBPar, dos quais um conselheiro sera eleito
o Presidente do CA e um sera indicado pelo
Ministerio supervisor ao qual a Eletronuclear
esteja vinculada;

. Um conselheiro indicado pelo Minis-
tério da Economia;

. Dois conselheiros independentes indi-
cados pela Eletrobras;

. Um conselheiro representante dos
funcionarios.
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O drgao executivo de administragao
e representacdo responde por assegurar o
funcionamento regular da companhia e tem
em sua formagdo seis membros: diretor-pre-
sidente, diretor Financeiro, diretor de Gestdo
Administrativa, diretor de Operacao e Comer-
cializagdo, diretor Técnico e diretor de Angra
3, todos eleitos pelo CA. Eles exercerao suas
funcdes em regime de tempo integral, com
prazo de gestdo unificado de dois anos, sen-
do permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

Cabe a Auditoria Interna
atuar como terceira linha

Nno gerenciamento eficaz de

riscos e controles

Meio
ambiente

Pessoas e
sociedade

Geragdo
de Valor

P

Cabe ao colegiado, entre suas ativi-
dades, defender os interesses da empresa e
dos acionistas e acompanhar o desempenho
dos administradores. Sua atuacdo visa certi-
ficar o fiel cumprimento dos deveres legais
e estatutarios. Os cinco membros efetivos e
respectivos suplentes exercem mandatos de
dois anos, com possibilidade de duas recon-
ducdes consecutivas, no maximo. Tem a se-
guinte composi¢ao:

. Dois membros e respectivos suplentes
indicados pela ENBPar;

. Um membro e respectivo suplente
indicados por acionista minoritario;

. Um membro e respectivo suplente
indicados pelos acionistas titulares de a¢des
preferenciais;

. Um membro e respectivo suplente
indicado pelo Ministério de Economia,
como representante do Tesouro Nacio-
nal, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracao
publica federal.

Sumario

GR ©=0

Creditos

e

Subordinada ao presidente do CA,
tem como missdo aumentar e proteger o
valor organizacional, fornecendo avaliacao,
assessoria e conhecimento, e atuar como
terceira linha no gerenciamento eficaz de
riscos e controles. Possui duas Unidades Or-
ganizacionais diretamente vinculadas: De-
partamento de Auditoria Interna (DAI.CA) e
Departamento de Atendimento aos Org&os
de Controle (DOC.CA). A nomeacao e a exo-
neragao do encarregado pelo comando do
orgdo sao submetidas ao CA e a CGU.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

b,

Orgdo encarregado de conduzir ou
determinar a realizacao de consultas, ava-
liacBes e investigacdes dentro do ambito de
suas atividades, inclusive com a contratacao
e utilizacdo de especialistas independentes.
Assessora o CA supervisionando a qualida-
de e integridade dos relatérios financeiros;
a aderéncia as normas legais, estatutarias
e regulatorias; a adequacédo dos processos
relativos a gestdo de riscos, controles inter-
nos; e as atividades das auditorias internas
e independente.

2

Assessora os acionistas e o CA nos
processos de verificacdo da conformidade
exigida para os processos de indicacdo, de
avaliacdo, de sucessao e de remuneracao das
principais liderancas da companhia, o que in-
clui administradores e conselheiros fiscais.

i

Tem como finalidade assessorar o CA
nos assuntos voltados ao planejamento e
execucao do Projeto da Usina Termonuclear
de Angra 3, incluindo realizar a analise e
emitir opinido prévia sobre contrataces de
bens, servicos, obras, inanciamento e garan-
tias vinculados ao projeto, conforme algada
estabelecida pelo CA. O Comité é de carater

Pessoas e Meio
sociedade

Sumario
ambiente GRI

Creditos

Um comité independente
acompanha o projeto de

construcdo de Angra 3 ate @

entrada em operacdo

provisério e com orcamento proprio, a ser
mantido até o inicio da opera¢ao comercial
da Usina Nuclear de Angra 3. O Comité é
composto por cinco membros efetivos, sem
suplentes, para um mandato de trés anos,
permitidas reconducdes até a conclusdo dos
trabalhos deste Comité. As indicacdes obe-
decem aos seguintes critérios:

. Dois membros indicados pelos mem-
bros do CA eleitos pela ENBPar;

. Dois membros indicados pelos mem-
bros do CA eleitos pela Eletrobras; e

. Um membro externo independente
escolhido de comum acordo entre Eletro-
bras e ENBPar.
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Organograma

Assembleia Geral

Conselho Fiscal (CF)

Conselho de
Administragao (CA)

Dep. de Auditoria Auditoria Interna

Interna (DAIL.CA) (ALCA) Ouvidoria Interna

(OIN.CA)

Comité Coaud
Dep. de Atendimento Coord. de Seguranca Diretoria Executiva (DE) Comité Coangra
aos Orgaos de e Supervisdo
Controle (DOC.CA) Independente (CS.DE) Coord. de Governanca
Empresarial (CG.DE)

Comité CO - Pessoas

Ass. de Apuracdo de
Denuncias (AAPDE)

Ass. de Ciéncia,
Ass. de Tecnologia, Inovacéo e
Responsabilidade Expansdo da Geragao
Socioambiental (ARS.P) (ACT.P)

Sup. de Processos,
Sup. Juridica Riscos e
(SJP) Conformidade
(SC.P)

Coord. de Sup. de
Planejamento Comunicagao
(CPP) Institucional (SI.P)

Dep. de Dep. de Relacdes . . Dep. de Dep. de Gestdo de Dep. de
Comuaicagéo IoPL’Jincas g Dep.(’gj)gzgltlvo Dep. C(SJTE?CIOSO Contingeﬂciamento Rich)os e Controles Confofmidade
Integrada (DCI.P) Comunicacio e : (BCJp) Internos (DGC.P) (DECP)
Regional (DRRP)

Dep. de Gestdo de

Processos (DGPP)

Diretoria de
Angra 3 (DN)

Diretoria

Diretoria de Operacao
e Comercializacao (DO)

Diretoria de Gest&o Diretoria Técnica (DT)

Administrativa (DA) Financeira (DF)
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Temas essenciais
da governanco

ELEGIBILIDADE

A Eletronuclear disp&e, para conduzir
processos de selecdo e nomeacgdo para o
mais alto érgdo de governanca e suas co-
missdes, do Regimento Interno e de um con-
junto de procedimentos vinculados, que en-
volvem a area de Conformidade e comités.

CONFLITO DE INTERESSES

Esta sob a responsabilidade do CA o
monitoramento e a administracao de po-
tenciais conflitos de interesses envolvendo
executivos e os proprios conselheiros. No
processo de aprovacdo dos indicados para
cargos de direcdo, o CA considera a ana-
lise da avaliacao de integridade emitida
pela area de Conformidade e as normas da
Politica de TransacGes com Partes Rela-
cionadas e da Politica de Administracdo de
Conflito de Interesses. As transacdes com
partes relacionadas devem ser divulgadas
nas notas explicativas as demonstra¢des
financeiras da companhia e no Formula-
rio de Referéncia, nos termos da Instrucao
CVM aplicavel.

O objetivo é evitar o mau uso dos ati-
vos da organizacdo e, especialmente, ava-
liar as transacOes entre partes relacionadas.
Para essa tarefa, o CA dispde do suporte do
Coaud. Cabe ao CA também verificar a exis-
téncia de conflitos de interesse no processo
de aprovacdo de indicados para cargos de
direcdo de entidades vinculadas a empresa

A prevencao de situacdes envolvendo
conflitos de interesse obedece a legislagdo
vigente e a politicas e normas internas es-
pecificas. Entre as medidas adotadas, estao
a analise de integridade de terceiros e de
representantes do CF e da alta adminis-
tracdo. Esse trabalho inclui a realizacdo de
background check e due diligence de tercei-
ros, bem como a verificagdo do preenchi-
mento dos requisitos da Lei n°.13303/2016,
além de acGes periddicas de capacitacao e
de comunicacao.

Por meio de
background check

e due diligence, a
companhia previne
situacoes de conflito
de interesses
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TREINAMENTO

Os administradores da Eletronuclear
participam anualmente de treinamentos so-
bre Conduta Etica e Integridade oferecidos
pela area de Conformidade da Eletronuclear
e demais temas relacionados as atividades
da empresa, como a legislacao societaria, o
mercado de capitais e outros assuntos im-
portantes relacionados com as atividades da
companhia. A companhia faculta o acesso
dos profissionais a instituicdes como o Ins-
tituto Brasileiro de Governanca Corporativa

Governanga
e integridade

Meio
ambiente

Pessoas e
sociedade

Geragdo
de Valor

(IBGC), nos quais sdo ministrados cursos que
permitem o seu aprimoramento. Interna-
mente, 0s membros da alta gestdo sdo sub-
metidos a treinamentos anuais oferecidos
pela area de Conformidade da Eletronuclear.

REMUNERAGAO E AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

A remuneracao dos membros do CA,
do CF e da DE é aprovada em AGA, seguin-
do a determinacao da Secretaria de Coorde-
nacao e Governanca das Empresas Estatais
(Sest). Nao ha politicas de remuneragao in-
terna aplicadas aos membros do mais alto
orgdo de governanga.

O desempenho da alta gestdo esta ali-
nhado a gestao estratégica da empresa. Atual-
mente, seus objetivos de desempenho estao
alinhados aos indicadores que possuem metas
de alcance. O programa Remuneracao Variavel

Sumario L —
GRI Creditos @ f— @

dos Administradores (RVA) € um mecanismo
de incentivo aos membros da DE para alcancar
metas vinculadas ao planejamento estratégico,
de forma a trazer resultados positivos a em-
presa e seus acionistas.

A Eletronuclear planeja, em 2023, con-
tratar uma consultoria para realizar o processo
de avaliagao de desempenho da alta gestao.

Os valores sdo divulgados de forma
agregada nos seguintes documentos:

. Relatorio Anual de Administracéo

. Formulario de Referéncia, disponibi-
lizado para a Comissao de Valores Mobilia-
rios (CVM), no item 13.2

. Relatério de Gestdo Empresarial de
prestacao de contas a CGU, que o encami-
nha ao Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O desempenho da alta gestdo esta
alinhado a gestdo estrategica e seus
objetivos de desempenho refletem os
indicadores com metas de alcance
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Etica e Compliance

GRI 3-3, 2-16, 2-23, 2-26, 205-1, 413-1

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Nosso Programa de Integridade (Com-
pliance) relne e detalha os compromissos
da Eletronuclear com a ética e a integridade,
remediando impactos negativos decorrentes
de situacGes relacionadas a fraude e corrup-
¢ao. As atividades de prevengdo e conscien-
tizagao, por meio das acbes de disseminacao
do Codigo de Conduta Etica e treinamentos,
sdo as melhores ferramentas para melhoria
do ambiente de negdcios, resguardando a
propria companhia, colaboradores e parcei-
ros de negocios.

Com relagao ao projeto Angra 3, a
area de Conformidade, com o apoio da
Deloitte Consultores, vem realizando um
acompanhamento nas areas de complian-
ce, riscos e auditoria, por meio de produtos
especificos direcionados aos processos de
contratacdoe de matriz de riscos, além de
outros como treinamentos aos membros
dos colegiados, empregados, gestores, es-
tagiarios e os prestadores envolvidos dire-
tamente no empreendimento.

Perfil

Governanga
e integridade

Geragdo
de Valor

MECANISMOS DE INTEGRIDADE

A Eletronuclear dispde de um conjunto
de mecanismos de integridade com o obje-
tivo de detectar, prevenir e tratar o risco de
fraude e corrupcao:
. Mapeamento dos fatores de ris-
co de fraude e corrupgdo aos quais as
empresas estao expostas, para propor o
devido tratamento;
. Atuacao direta na avaliacdo de inte-
gridade de terceiros, como fornecedores,
patrocinados, instituicGes donatarias e
conveniadas e membros da governanga
corporativa que atuam em empresas com
participacdo da companhia;
. Acbdes de comunicacdo e treinamen-
to direcionadas a publicos especificos,
incluindo publico externo como fornece-
dores e parceiros.

O Programa de Integridade € com-
posto por documentos baseados no arca-
bouco legal anticorrup¢do vigente no pais
e no exterior:

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario

ambiente GRI Credios
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. Cédigo de Conduta Etica e Integridade

. Politica Anticorrupcao
. Politica de Administracao de Conflito de Interesses
. Regulamento do Programa de Integridade
. Regulamento de Monitoramento de Integridade
. Politica de Consequéncias
. Regulamento de Gestdo e Tratamento de Denuncias e InfracGes
. Regulamento de Avaliacbes de Integridade
X |V

Consulte as politicas
e normativos aqui
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Na definicdo da classificacdo
de risco, sGo consideradas

as interacodes e
relacionamentos do fornecedor
com agentes publicos
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COMPROMISSO FORMALIZADO

O compromisso da Eletronuclear com
a ética e integridade empresarial esta dimen-
sionado no nosso planejamento estratégico,
expresso na diretriz "Atingir a exceléncia em
Governanca, Conformidade, Gestdo de Ris-
cos e Controles internos (GRC), bem como
focar a gestdo da empresa em criacdo de
valor e aumento de competitividade”. Esse
objetivo esta alinhado com a Agenda 2030,
buscando o cumprimento do ODS 16 — Paz,
justica e instituicoes fortes

A pesquisa de antecedentes, utiliza-
da em processos de contratagdo de bens e
servicos, € um instrumento adotado para a
gestao anticorrupgdo e para indicacoes para
a alta administracdo. Sdo preconizadas tam-
bém acdes de comunicacdo e treinamento
realizadas pela area de Conformidade, entre
as quais o curso anual de Integridade e a dis-
tribuicdo eletronica do Codigo de Etica.

A companhia classifica alguns forne-
cedores como risco associado muito alto
por apresentarem, no formulario de due
diligence, resposta positiva para a seguin-
te questdo: se a empresa ou algum inte-
grante de sua administracdo ja foi acusa-
do, investigado, processado ou condenado
por fraude ou corrupcao nos ultimos dez

ambiente
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GRI
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Creditos

anos. Consideramos também, na definicao
da classificacédo de risco, as interacdes e re-
lacionamentos do fornecedor com agentes
publicos e o nivel de maturidade do pro-
grama de integridade do fornecedor.

Temos como desafio 0 aprimoramento
constante do processo de avaliacao de ter-
ceiros considerando a experiéncia acumula-
da. Sensibilizar e disseminar a cultura de éti-
ca e integridade, por meio de treinamentos e
acoes de comunicacdo constantes, também
sdo tarefas desafiadoras na conducdo das
atividades nessa frente.

ACESSO A COMISSAO
DE ETICA ELETRONUCLEAR

A companhia classifica alguns forne-
cedores como risco associado muito alto
por apresentarem, no formulario de due di-
ligence, resposta positiva para alguma das
seguintes questdes: se a empresa ou algum
integrante de sua administracao ja foi acu-
sado, investigado, processado ou condena-
do por fraude ou corrupgdo nos ultimos dez
anos. Consideramos também na definicdo
da classificacdo de risco, as interacGes e re-
lacionamentos do fornecedor com agentes
publicos e o nivel de maturidade do progra-
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As manifestacdes que chegam
a Comissdo de Etica da
Eletronuclear recebem tratamento

de absoluto sigilo e ficam restritas
Qos integrantes da comissdo
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de Valor

A Comissdo de Etica é responsavel
pela apuracao de casos envolvendo cola-
boradores da Eletronuclear, principalmente
nos casos de transgressao do Cdédigo de
Conduta Etica e Integridade. Além disso,
é encarregada de orientar e aconselhar os
colaboradores sobre as normas e condutas
profissionais que devem ser seguidas no
ambiente de trabalho. A comissdo esta vin-
culada & Comissdo de Etica Publica da Pre-
sidéncia da Republica (CEP).

Todas as manifestacdes que chegam
a Comissdo de Etica da Eletronuclear sdo
tratadas com absoluto sigilo. Apenas seus
integrantes tém conhecimento completo
da apuragdo. Caso a manifestacdo envolva
o presidente, diretor ou membro da propria
Comissdo de Etica, a mesma deve ser tratada
diretamente pela CEP.

E importante ressaltar que, caso o de-
nunciante desista de sua manifestacdo, a Co-
missdo pode optar por prosseguir com a apu-
racao se considerar que existe interesse publico.

Sumario
GRI
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Creditos

OUVIDORIA

Orgao imparcial e independente, vin-
culado ao CA, a Ouvidoria tem como misséo
“Atuar na defesa dos legitimos interesses dos
diversos publicos que se relacionam com a
empresa e, ao fomentar transparéncia admi-
nistrativa e respeito aos direitos e principios
éticos, contribuir para a gestdao empresarial
da Eletronuclear e para sua sustentabilida-
de”. Com tais caracteristicas, representa im-
portante ferramenta para assegurar o dialo-
go entre a sociedade e a companhia, além
de proporcionar, por meio do exercicio da
cidadania materializado nas manifestacdes,
subsidios para o aprimoramento dos servi-
cos e processos da Eletronuclear.
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A Ouvidoria cuida também da gestéao
do canal do Servico de Informacdo ao Ci-
daddo (SIC), que atualmente encontra-se
integrado a plataforma Fala.BR da CGU. As
manifestacdes podem ser identificadas ou
andnimas, mas nos dois casos € garanti-
do o sigilo a identidade do manifestante
e tratamento isento e reservado ao con-
teudo das mensagens. O canal esta aberto
para os publicos interno (empregados, es-
tagiarios, prestadores de servico) e externo
(consumidores, parceiros, fornecedores,
jornalistas etc.).

O recebimento das denuncias é for-
malizado pelo Canal de Denuncias, que
conta com procedimentos de recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de
prazos. O objetivo é garantir o atendimento
aos protocolos de denuncias de fraude, cor-
rupcao e violagdes do Programa de Integri-
dade, incluindo desvios éticos.

Os tipos de manifestagdes recebidas
pela Ouvidoria sao: reclamacao, solicitagao,
elogio, sugestdo e pedido de acesso a infor-
magao. Em 2022, no total, foram registradas
385 manifestacdes. Todas essas manifesta-
¢Bes foram respondidas.

MANIFESTAGCAO POR TIPO NA OUVIDORIA DA ELETRONUCLEAR

84

. Elogio Sugestdo ‘ Solicitagdo . Reclamagdo . Pedido de Acesso a Informagdo

Ouvidoria

Canais de entrada
OAra recebimento
de manifestacoes

(J) Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacao;

&) Atendimento telefénico: (21) 2588-7115
ou (21) 2588-7210 (horario comercial);

E-mail: ouvidoria@eletronuclear.gov.br;
Atendimento presencial;

Carta.
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Assessoria de Apuracdo de Denuncias

A Eletrobras lancou em 2017 o Canal
de Denuncias das Empresas Eletrobras e
implementou um novo processo de gestao
e tratamento de denuncias. Na ocasido, as
dendncias eram encaminhadas ao Comi-
té do Sistema de Integridade das Empresas
Eletrobras (CSI) para apuracdo. Em 2019,
com o objetivo de aprimorar o processo, o
CA da Eletrobras aprovou o Regulamento
de Gestdo e Tratamento de Denuncias das
Empresas Eletrobras. A partir desta data, o
processo envolveu novos atores, de forma
que as denuncias registradas passaram a ser
analisadas preliminarmente pela Ouvidoria
da Eletrobras e da Eletronuclear. Se consi-
deradas aptas, eram encaminhadas para a
Coordenacgao de Apuracao de Denuncias da
Eletrobras e para o Ponto Focal de Apuracao
de Denuncias da Eletronuclear, que realiza-
vam a apuracao e encaminhavam o resulta-
do para deliberagdo do CSI.

Em 2022, foi efetivada a Capitalizacao
da Eletrobras, o que originou a necessidade
de segregacao das atividades de apuragdo
de denuncias. A Eletronuclear, a partir desse
ano, adotou o Fala.BR - Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacdo como
Unico canal para recebimento de denudncias.
Durante este processo, foi criada a Asses-
soria de Apuracao de Denuncias, um setor
especifico vinculado a DE, cuja missdo é as-
segurar que as denuncias sejam adequada-
mente apuradas e tratadas.

APURAGAO DE DENUNCIAS 2022

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

Canal de Recebimento
Canal de Denuncias das Empresas Eletrobras
Fala.BR.

Total

Denuncias Registradas | Dentincias Concluidas
53 76
12 11

65 87

Obs: O numero de denuncias concluidas em 2022 é superior ao nimero de denuncias registradas em razdo do legado de

denuncias de anos anteriores.
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Gestao deriscos

GRI 3-3, 2-12, 2-13, 2-16, EU21

A prioridade conferida pela Eletronu-
clear a abordagem dos riscos corporativos
estd em consonancia com o nosso plane-
jamento estratégico e permeia todas as
nossas atividades e o desenvolvimento dos
nossos principais projetos. Refletimos em
nossa abordagem dos riscos corporativos
as demandas e questionamentos de nossos
publicos de interesse. Realizamos diligen-
te monitoramento de eventos passiveis de
oferecerem impacto negativo sobre nossos
objetivos estratégicos. Para o enfrentamen-
to dos desafios nessa frente, a transparéncia
na prestacao de informagdes ao mercado e
acionistas e a geracao e preservacao de va-
lor sdo regras basicas.

A gestdo de riscos na Eletronuclear en-
volve a identificacdo, analise, avaliacdo e tra-
tamento dos riscos, além do monitoramento
e comunicagao para a alta administragao.
Submetemos a cada trimestre aos 6rgaos
de governanca os temas classificados como

criticos. Nessa instancia, sao analisados os
impactos, riscos e oportunidades decorren-
tes de questdes que afetam os principais ob-
jetivos estratégicos da companhia. Quando
identificado um risco para a empresa que
ainda ndo tenha sido contemplado na matriz
corporativa, € solicitada a sua incluséo para
que seja priorizado seu monitoramento.

A abordagem aos riscos

corporativos da companhia
incorpora as demandas e

questionamentos dos
publicos de interesse

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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NORMAS DE RISCO

A metodologia de gestdo de riscos
corporativos tem por objetivo gerenciar os
riscos de maneira eficaz, contribuindo para
reduzir a materializacdo de eventos que im-
pactem negativamente os processos de ne-
gocios da empresa e o planejamento estra-
tegico, atuando de forma preventiva.

Governanga
e integridade

Pessoas e Meio
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A Eletronuclear adota como referén-
cias em seu modelo de gestdo de riscos cor-
porativos as seguintes normas:

. Metodologia recomendada pelo
COSO 2013 (Committee Of Sponsoring
Organizations)

. COSO ERM — (Enterprise Risk Mana-
gement Framework)

. Norma ABNT NBR

. ISO 31000:2018

. Lei 13.303/2016

. Decreto 8.945/2016 e Lei 12.846/2013
. Politica de Gestao de Riscos das Em-
presas Eletrobras (versdo 5.0)

. Instrucao Normativa 13.21

RISCOS RELEVANTES

Para definir a prioridade a ser conferi-
da aos riscos, a Eletronuclear recorre a ana-
lise de cenarios externos e internos, levando
sempre em consideracdo o apetite ao risco
da empresa, os topicos relacionados a sus-
tentabilidade e o planejamento estratégico.

N

Atualmente, os principais riscos da Ele-
tronuclear estdo relacionados aos seguintes

ambiente

Sumario

GRI Creditos @ E @

processos/projetos:

. Extensdo de Vida de Angra |

. Empreendimento de Angra 3

. Operacdo e Manutencao da Geragao
. Formacao e Gestdo do Contencioso
. Gestao Ambiental;

. Armazenamento de Combustiveis
Irradiados

. Seguranca Cibernética

. Seguranca da Informacéo e LGPD

. Fraude e Corrupgao

. Combustivel Nuclear

. Gestdo de Ativos com Foco na Revi-
sao Tarifaria

. Fluxo de Caixa

. Demonstracdes Contabeis e Financeiras
. Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Seguranca Nuclear wsszs

Assim como ocorre em toda a industria
nuclear, a cultura da seguranca esta profunda-
mente entranhada nos principios e acbes da
Eletronuclear, impregnando suas diretrizes,
planejamentos e iniciativas, estejam vinculadas
ou ndo a operacdo das usinas. Presente tam-
bem, de forma consistente, nos processos e na
rotina dos colaboradores, a cultura da segu-
ranca é submetida a aprimoramento constan-
te, acompanhando as melhores praticas ado-
tadas na industria nuclear. Essa preocupacao,
que acompanha a geracao nuclear desde os
primordios, ganhou maior importancia a partir
de acidentes ocorridos em centrais nucleares,
como o registrado em Fukushima, no Japdao,
em 2011, que demonstraram a importancia
de um comprometimento da alta gestdo e de
toda a estrutura da companhia com o tema.

A Eletronuclear aprimorou, em 2022, a
sua estrutura de monitoramento e fomento da
cultura da seguranga. A Coordenacao de Segu-
ranca e Relacionamento com Organismos In-
ternacionais, area da companhia que respondia
por esse trabalho e coordenava o relacionamen-
to da Eletronuclear com toda a industria nuclear,

deixou de se submeter a Presidéncia e passou
a se reportar a DE da companhia, acumulando
esta atribuicdo com a de fomento a cultura de
seguranca e a nova atribuicdo de atuar na fun-
¢ao de supervisao nuclear independente na or-
ganizacao. A mudanca conferiu maior autono-
mia a comissao e ampliou 0 comprometimento
da alta gestdo com a seguranca na operacdo
das usinas nucleares.

SUPERVISAO INDEPENDENTE

Também foi incorporada a coordena-
¢ao a atribuicao de realizar a supervisao inde-
pendente, 0 que engloba monitoramento de
indicadores e das barreiras de seguranca das
usinas, acompanhamento de reunides técni-
cas e realizacao de inspecdes em campo. Com
a nova funcao, a Eletronuclear alinhou-se ao

conceito de Independent Nuclear Oversight,
gue na pratica funciona com as atribuicoes de
uma espécie de ombudsman na questao da
seguranca nuclear. A supervisdo independente
é adotada por varias companhias que atuam
na geracao nuclear. Na Eletronuclear, a area foi
rebatizada de Coordenacdo de Seguranca e
Supervisao Independente.

A cultura da seguranca ¢ submetida @
aprimoramento constante, acompanhando as
melhores praticas adotadas na industria nuclear
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A Coordenacao de Seguranca e Super-
visao Independente coordena o Comité de Su-
pervisdao Independente de Seguranca (Cosis),
um colegiado de todas as diretorias, que permi-
te 0 acompanhamento das discussées relacio-
nadas com a seguranca nuclear em toda a em-
presa. Sao tratados no Cosis 0 que chamamos
de Notificagbes da Supervisao Independente,
notificagdes sobre questdes que demandam
uma mobilizacdo maior da empresa, feitas a
partir de observacdes de campo.

A coordenacdo iniciou 2023 dedican-
do-se a terceira revisdo periddica de segu-
ranca de Angra 1. O trabalho tem como fi-
nalidade produzir um relatério completo de
seguranca, a ser submetido a CNEN para a
renovagao da licenca de operacao da usina.

Da mesma maneira também participou
da preparagao da 22 Reavaliacdo Periddica de
Seguranca de Angra 2.

A Companhia realiza avaliacdes
independentes de cultura de
seguranca e elabora treinamentos
para funcionarios e terceiros
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Além disso, a Coordenacao de Se-
guranca e Supervisdo Independente reali-
za avaliacOes independentes de cultura de
seguranca e vem elaborando treinamentos
nesta area, inclusive para 0os novos contra-
tados e para os trabalhadores da obra de
Angra 3.

Para disseminar a cultura da seguranca,
a Eletronuclear realiza o Ciclo de Palestras de
Cultura de Seguranca. Em 2022, foram rea-
lizadas trés palestras desse programa. Uma
delas foi realizada dentro do Programa de
Aceleragdo da Linha Critica de Angra 3, com
0 objetivo de fomentar essa conscientizacdo
junto aos novos colaboradores contratados
para o projeto.

TRANSPARENCIA E PARCERIA

A Eletronuclear participa e se submete a
uma agenda de missdes de organismos inter-
nacionais — a AIEA e a Wano, principalmente
-, por meio das quais ocorre um intercambio
entre as organizagdes de geracdo nuclear
para inspecdo, auditoria e treinamento. Essas
missdes ocorrem com periodicidade de trés
ou quatro anos. A transparéncia e o compar-
tilhamento das informacdes dominantes nes-
sas missdes sao instrumentos utilizados pela

Sumario L —
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indUstria nuclear para garantir e aprimorar a
seguranga na operacao das usinas.

Em 2022, a Eletronuclear recebeu duas
missGes da Agéncia internacional de Energia
Atomica (IAEA, na sigla em inglés): a Indepen-
dent Safety Culture Assessment (ISCA), ocorrida
em outubro (veja box), e a missao de follow-up
Safety Aspects for Long Term Operation (Pre-
-SALTO) para a usina de Angra 1

Em abril, a Eletronuclear recebeu a mis-
sdo da Latin American Independent Nuclear
Oversight (Lat-INOS), um projeto de coopera-
cao independente firmado entre Brasil, México
e Argentina. Por meio desse projeto, a Eletronu-
clear; a Nuclear Argentina Sociedad Anonima
(Nasa), que opera as usinas Embalse, Atucha 1
e Atucha 2; e a mexicana Comision Federal de
Electricidad (CFE), com a usina de Laguna Ver-
de, realizam missdes entre si para revisdes in-
dependentes de seguranca. A iniciativa oferece,
entre outras vantagens, uma reducao de custos
na organizacao das missdes para os participan-
tes. Em dezembro de 2022, foi irmado um me-
morando de entendimentos entre as empresas,
oficializando o projeto de cooperacdo, que ja
realizou sete missdes desde 2017. Com a oficia-
lizacao, a expectativa é que as missdes Lat-INOS
passem a contar com apoio formal da IAEA.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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A Eletronuclear participou, em maio, de
um programa da Wano, o Independent Over-
sight, que consiste em uma reuniao de espe-
cialistas em supervisdo independente para a
troca de experiéncias. Realizado de forma vir-
tual, o evento ocorreu paralelamente a uma
missao de cultura de seguranga com a parti-
cipacdo de especialistas de varios paises.

A expectativa para 2023 era receber,
em abril, uma missdao Wano Peer Review em
Angra dos Reis abrangendo todas as areas
das usinas. Também estava programada a
participagdo da Eletronuclear em duas mis-
sbes Lat-INOS, em junho e julho, a serem
realizadas de forma remota.

A Eletronuclear firmou, em fevereiro,
a renovagdo do acordo de cooperagdo téc-
nica estabelecido com a usina de Krsko, na
Eslovénia. A usina tem uma configuracao
gémea em relacdo a usina nuclear Angra 1,
uma vez que ambas sdo projetos desenvol-
vidos pela Westinghouse.

Em setembro, a Eletronuclear sediou, na

central nuclear de Angra dos Reis, um curso
organizado pela IAEA sobre o descomissiona-
mento de usinas nucleares. Foi a primeira vez
gue o treinamento, organizado todos os anos
pela entidade, foi realizado no Brasil. Partici-
param 31 especialistas de diversos paises.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Entre as missGes recebidas pela
Eletronuclear em 2022, uma das mais importan-
tes é a Independent Safety Culture Assessment
(ISCA), realizada pela IAEA. Requisitada pela
CNEN, a missao ISCA tem como objetivo reali-
zar uma avaliagcdo independente da cultura das
organizagbes que atuam na geragao nuclear e
verificar se esta alinhada aos principios de segu-
ranga preconizados pela industria.

Nessas missdes, 0s especialistas ob-
servam as cinco caracteristicas da cultura da
seguranga: responsabilidade, presenca, prio-
ridade, comunicacao e melhoria continua. O
trabalho envolve visitas de campo e entrevis-
tas individuais e em grupo.

Em anos anteriores, a missdo ISCA apre-
sentou diagndsticos importantes relacionados
com a cultura da seguranca da Eletronuclear, que

resultaram em iniciativas adotadas pela empre-
sa. Uma delas foi a revisdo dos Top Ten Corporate
Goals, que redne as dez iniciativas estratégicas
da companhia. Considerada muito abrangente
pelos especialistas, a lista foi resumida em cinco
iniciativas prioritarias, que expressam diretamen-
te o core business da Eletronuclear. Estdo agora
reunidas no Top Five Corporate Goals.

Outra iniciativa que esta passando
também por revisdo com base nas observa-
¢Oes dos especialistas da ISCA é o Momento
de Cultura de Seguranga, criado para disse-
minar a cultura da seguranca na companhia.
A iniciativa consiste na leitura de uma men-
sagem alusiva ao tema, focada na conscien-
tizagcdo dos funcionarios. As mensagens sao
disseminadas pelos gestores. A iniciativa esta
sendo aprimorada pela Eletronuclear.
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Gestdo de combustiveis e rejeitos radioatiVOS cwiss s 2062 3063, sta-2. vz

O controle de todos os rejeitos ra-
dioativos de baixa e média atividade pro-
duzidos pela operacdo das usinas é uma
das acées de maior importancia da Eletro-
nuclear. Os cuidados dispensados a esse
trabalho estao divididos entre equipes es-
pecializadas de diferentes areas e diretorias.
Cabe a Superintendéncia de Combustivel e
Analise de Seguranca, vinculada a Diretoria
Tecnica, monitorar e determinar a destina-
cao dos rejeitos do processamento e dos
residuos. O armazenamento e gerencia-
mento de rejeitos e do material radioativo
e 0 monitoramento das pessoas sao incum-
béncias da area de Protecdo Radioldgica,
ligada a Diretoria de Operacdo. O Centro
de Gerenciamento de Rejeitos (CGR) possui
trés depdsitos iniciais e propicia a gestao
dos rejeitos radioativos armazenados.

No CGR, sdo armazenados e con-
trolados até mesmo rejeitos classificados
como de baixo teor de radioatividade, o
que abrange inclusive as vestimentas es-
peciais utilizadas pelos operadores. O tra-
balho envolve a classificagdo dos rejeitos
radioativos em categorias determinadas

pelo nivel de atividade radioldgica e o ar-
mazenamento em embalagens especificas.
Os invélucros sao sinalizados e identifica-
dos com informacSes como tipo de rejei-
to acondicionado, data de sua geracao e
nivel de radiacao. Os rejeitos, materiais ou
veiculos que circulam nas usinas também
sao monitorados radiologicamente.

O mesmo rigor no controle e moni-
toramento é dispensado aos colaboradores
gue atuam nas areas controladas. Todos os
trabalhadores ocupacionais passam por exa-
mes de contador de corpo inteiro, que pos-
sibilitam a comparagdo entre os niveis de
radiacao pre e pds-entrada em areas contro-
ladas da central nuclear, e sdo submetidos a
medicao radioldgica nos portais de radiagao
para acesso ao local de trabalho, saida das
areas controladas e saida das usinas.

Os rejeitos de média e baixa atividade
estdo armazenados na central nuclear, onde
sao submetidos a inspecdes e auditorias pe-
riodicamente, promovidas pela propria Ele-
tronuclear. Também passam por inspe¢des
externas, realizadas pela CNEN, pela Wano
e pela IAEA.

A Eletronuclear esta desenvolvendo, por
meio de um acordo com o Instituto de Pesqui-
sas Energéticas e Nucleares (Ipen), uma meto-
dologia para a caracterizacdo dos rejeitos de
baixa e média atividade armazenados na cen-
tral nuclear. O objetivo é identificar os radionu-
clideos que constam nos rejeitos, além da sua
quantidade. Esse trabalho possibilitard uma fu-
tura transferéncia desses rejeitos para um depo-
sito definitivo, a ser construido pela CNEN.

INVENTARIO HISTORICO

A Eletronuclear conta, como referéncia
para o desenvolvimento do programa de mo-
nitoracdo dos niveis de radiagdo no entorno
das usinas, de um inventario que teve inicio
quatro anos antes da instalacdo da central
nuclear. O trabalho foi realizado pelo Labo-
ratério de Monitoracao Ambiental (LMA), im-
plantado em 1978, responsavel por medir o
nivel de radiacdo ambiental no entorno das
usinas. O laboratorio realizou a medicdo dos
niveis de radioatividade presentes, natural-
mente, nos materiais coletados, proporcio-
nando um detalhado diagndstico ambiental.
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Realizamos, com frequéncia, a coleta
de amostras da fauna e flora, das aguas e
do solo, da agua de chuva e de particulas do
ar recolhidas por filtros, além de medirmos
a temperatura da dgua do mar. As amostras
passam, no laboratorio, pela contagem das
particulas radioativas contidas nessas amos-
tras. Todos os anos, os resultados dessa ve-
rificacdo sdo comparados com as analises
do periodo que antecedeu a operagédo das
usinas. As conclusdes sao reportadas aos or-
gaos reguladores.

O trabalho inclui uma atencdo espe-
cial para a agua do mar utilizada no sistema
de refrigeragcdo do nucleo do reator. O cui-
dado maior € com a temperatura da agua
que é descartada no mar, com o objetivo de
evitar impactos ambientais. A agua é utiliza-
da em um sistema de resfriamento externo,
e, portanto, ndo esta sob risco de contami-
nacao radiologica.

O total de rejeitos radioativos de bai-
xa e média atividade, produzidos na CNAAA
pelas usinas Angra 1 e Angra 2, em 2022, foi
de 55,25 metros cubicos, sendo que a meta

Perfil

Pessoas e
sociedade

Governanga
e integridade

Geragdo
de Valor

estabelecida pela companhia era de ndo su-
perar o total de 107 metros cubicos. Como
podemos ver, esta meta foi atendida com
expressiva folga.

GERAGCAO DE REJEITOS DE BAIXA E MEDIA
ATIVIDADE 2019-2022 (m?3)

58,5 m3

Meio
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A nova Unidade de
Armazenamento a

Seco (UAS) ampliou

a capacidade de
estocagem dos elementos
combustiveis irradiados
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ARMAZENAMENTO DOS ELEMENTOS
COMBUSTIVEIS IRRADIADOS

Os combustiveis irradiados, como
sdo tecnicamente designados os elementos
combustiveis apds o uso nas usinas, rece-
bem, na industria nuclear, um tratamento
diferenciado em relacdo ao conferido aos
rejeitos radioativos. Como ainda concentram
energia, os combustiveis irradiados sao ar-
mazenados pela Eletronuclear, a espera de
uma futura decisdo governamental que au-
torize a sua reutilizacao.

Desde o inicio da geracao nuclear no
Brasil, o combustivel irradiado vem sendo
armazenado nas piscinas de combustivel ir-
radiado que servem os nucleos dos reato-
res Angra 1 e Angra 2. Em 2021, concluimos
as obras da Unidade de Armazenamento a
Seco (UAS), que ampliou a nossa capacidade
de estocagem dos elementos combustiveis
irradiados. Com a UAS, nos antecipamos ao
risco de esgotamento de armazenagem das
piscinas de combustivel irradiado.

Em 2022, ocorreu a conclusdo da trans-
feréncia de seis cascos de elementos com-
bustiveis de Angra 1. Também realizamos a

ambiente

Sumario - —
GRI Creditos @ f— @

assinatura de contrato para fornecimento de
33 cascos para armazenamento de elemen-
tos combustiveis irradiados, sendo 18 cascos
de Angra 1e 15 cascos de Angra 2.

O reprocessamento dos elementos ir-
radiados ja é adotado por varios paises que
contam com projetos de geragdo nuclear. O
processo oferece como vantagem o apro-
veitamento de uma quantidade de plutonio
que permanece no combustivel irradiado,
transformando-o em energia elétrica. Ao
mesmo tempo, essa pratica permite uma
reducao em quase 100 vezes do volume de
rejeitos radioativos.

PLANEJAMENTO E RESPOSTA PARA
EMERGENCIAS NUCLEARES

Para prevencdo e gestdo de riscos
de emergéncia nuclear, sdo adotados me-
canismos utilizados pela industria nuclear
no mundo todo. Antecipando-se a even-
tuais situacdes de emergéncia radioldgica,
a Eletronuclear estabeleceu um plano de
acoes que contempla respostas coordena-
das tanto na area da central nuclear como
no seu entorno.
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Plano de Emergéncia Local (PEL)

Relne as acdes de resposta dentro do
perimetro da Area de Propriedade da Eletro-
nuclear (APE). Esse plano interno é aprovado
pela CNEN e passa por revisGes periddicas.
Com o objetivo de assegurar que seja execu-
tado com eficiéncia, caso seja necessario, 0s
colaboradores e contratados passam por re-
treinamentos anuais. O PEL pode ser aciona-
do por ocorréncia de evento natural que leve
a uma classificacdo de emergéncia nuclear.

O plano compreende a¢des planejadas
e realizadas pela empresa, por meio de proce-
dimentos elaborados pelas areas que respon-
dem pelas acbes em caso de emergéncia. A
Eletronuclear estabeleceu, ainda, uma escala

ininterrupta de Plantdo Especial de Emergén-
cia da Area Nuclear. A cada ano s&o realizados
oito exercicios s simulados de emergéncia.
Para prevencao e gestdao de riscos de
emergéncia nuclear no entorno da CNAAA,
a Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro
estabeleceu um plano de ag¢des.

Plano de Emergéncia Externo (PEE)

Elaborado para acbes nas areas no
entorno da central nuclear, o plano com-
preende as acdes necessarias a protecao da
populacdo circunvizinha a central nuclear. A
responsabilidade da coordenacao das acbes
de respostas cabe a Defesa Civil do Estado
do Rio de Janeiro. O plano externo é apro-
vado pelo Comité de Planejamento de Res-
posta a Situagdes de Emergéncia Nuclear do
municipio de Angra dos Reis.

Por meio das acbes de resposta do
PEE, as comunidades de entorno recebem
orientacdes sobre como devem proceder
em situacdes de emergéncia. O plano pre-
vé a realizacao de Exercicios de Emergéncia
Parcial nos anos pares e Exercicios de Emer-
géncia Geral nos anos impares. Nos exerci-
cios gerais, sao testadas todas as agdes pre-
vistas, o que inclui a simulagao de evacuagao
da populacao do entorno da central nuclear.

As acbes do PEE sdo objeto de revi-
sdes e melhorias constantes, promovidas
por meio de reunides realizadas por repre-
sentantes de comités e comissdes com a
participacao da Eletronuclear e de organiza-
¢des municipais, estaduais e federais. Cada
organizacao possui obrigacbes especificas,
no caso da ocorréncia de emergéncias.

Para a elaboracdo das acGes do PEE,
definiu-se uma area dentro dos limites de
um circulo com 15 quilémetros de raio, cujo
centro é o reator da Unidade 1da central nu-
clear. O plano compreende também alertas
a populacao por meio da divulgacao de in-
formacdes pela coordenacdo do PEE para as
estacOes locais de radio e TV locais. Também
ha medidas para abrigar a populacdo, se ndo
houver possibilidade de evacuacao.

Como parte do PEL, sdo realizados,
todas as segundas-feiras, as 11h, testes do
sistema de som (sirenes) dentro da CNAAA.
Pelo PEE, sdo realizados testes mensais
- todo dia 10, as 10h - do sistema de som
(sirenes) no limite de 5 quilémetros de raio.
Além disso, sdo realizados testes diarios em
modo silencioso das sirenes do PEL e do PEE
e campanhas de esclarecimento para os mo-
radores por meio de palestras e informativos

Eletronuclear - Relatério Anual 2022

sobre como agir em caso de acidentes.



Meio Sumario
ambiente GRI

Pessoas e
sociedade

Governanga
e integridade

Geragdo

et de Valor

Creditos

©=0

Eletro
nuclear
Energia Limpa

Os dois planos seguem as normas da
CNEN e da IAEA. Ambos preveem a realiza-
cao de campanhas de esclarecimento. O PEL
e o PEE possuem uma interface e estao pre-
vistas acdes de apoio mutuo.

MONITORAMENTO DOS COMBUSTIVEIS

A Eletronuclear realiza um monitora-
mento permanente dos riscos que envolvem
o fornecimento do elemento combustivel
para as suas usinas. Qualquer intercorréncia
na cadeia de producdo dos elementos com-
bustiveis pode afetar o suprimento para as
usinas, refletindo na producdo de energia
elétrica e, em decorréncia, nos resultados fi-
nanceiros da empresa.

O fornecimento dos elementos com-
bustiveis para Angra 1 e Angra 2 é realizado
exclusivamente pela INB, que tem na Eletro-
nuclear seu Unico cliente. A dependéncia de
um Unico fornecedor de elemento combus-
tivel representa um fator de risco para a Ele-
tronuclear.

Em 2022, assinamos com a INB novos
contratos de fornecimento de combustiveis
para Angra 1e Angra 2. Os contratos contem-
plaram o fornecimento de cinco recargas para
Angra 1 e cinco recargas para Angra 2. O acer-
to ja considerou a expectativa de Angra 1 ob-

ter a licenca de extensao de sua operacao. No
inicio de 2023, a Eletronuclear mantinha nego-
ciacbes com a INB para garantir o fornecimen-
to de elemento combustivel para Angra 3.

A fabricacdo do elemento combustivel
compreende um periodo de quase dois anos.
Uma parcela muito pequena do concentra-
do de uranio é processada e enriquecida no
Brasil. A companhia adquire a maior parte do
concentrado da Urenco, um consorcio brita-
nico-alemdo-holandés que possui unidades
de enriquecimento de uranio na Alemanha,
Holanda, Estados Unidos e Reino Unido.

Em 2022, em decorréncia dos impac-
tos da guerra entre Russia e Ucrania, a INB
enfrentou dificuldades para a aquisicdo de
insumos para a fabricacdo de elementos
combustiveis. Providéncias tomadas pela INB
evitara atrasos na fabricacdo dos elementos
combustiveis. O conflito armado entre os
dois paises, contudo, tem promovido uma
retomada dos projetos de usinas nucleares
em paises da Europa, o que deve elevar fu-
turamente a demanda por concentrado de
uranio e, consequentemente, provocar uma
alta dos precos.

Frente as imensas jazidas de uranio exis-
tentes no Brasil, ha uma perspectiva de que o
pais se torne autossuficiente na producdo de

elementos combustiveis. Diante da capacida-
de de enriquecimento da fabrica da INB em
Resende, limitada a um terco das necessidades
de Angra, existe a expectativa de que a empre-
sa amplie sua capacidade de enriquecimento
para atender a operagao de Angra 3.
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Planejamento
estrategico

EU10, 2-4

Reunimos no Plano de Negbcios e
Gestdo (PNG 2023-2027) o planejamento
estratégico da Eletronuclear para um hori-
zonte de cinco anos. O documento relne
nossa visdo de futuro, alinhavando as di-
retrizes e objetivos estrategicos, alem de
apresentar nossa declaracao de posiciona-
mento. O planejamento oferece também
uma sinalizacao clara e objetiva das expec-

tativas em relacao a realizacao de projetos,
dotacdo de recursos e adocdo de iniciativas
em frentes como a expansdo da nossa ca-
pacidade de geragdo, entre outros pontos
importantes. Também constam no docu-
mento 0s principais riscos associados as
atividades da Eletronuclear, acompanhados
das respectivas medidas previstas para o
seu enfrentamento.

RESULTADOS ALCANCADOS NOS PRINCIPAIS INDICADORES DO PNG 2022-2026
E O QUE ESTA EM PLANEJAMENTO NO PNG 2023-2027

Indicadores Realizado Planejado
alinhava as 2020 2021 2022 2023
. . . . Rentabilidade - LL/PL (%) 2,32 -8,64 0,29 3,45
dlretrlzes e ObjetIVOS Pessoas - Frequéncia de acidentes* 0,61 0,29 0,59 0,92
’ . Alavancagem - Divida Liquida/Ebitda Ajustado 4,20 5,87 2,75 *x
eSt rateglcos ﬂO Eficiéncia - PMSO/PMSO Regulatério 11 1,53 1,63 1,63
i Governancga - Remediacdo de deficiéncias signifi- o o o o
pIO neJOmentO cativas (SD) e fraquezas materiais (MW) 43,2% 73.:5% >7/1% 85%

estrategico

*  Com afastamento, empregados proprios )
**  Em 2023 a alavancagem da Eletronuclear serd acompanhada por meio do indicador “Indice de Cobertura do Servico da Divida”, que possui a meta de 1,28.
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AMPLIAQI:\O DO PARQUE
NUCLEAR NACIONAL

O planejamento da expansdo do setor
elétrico, realizado pela Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), prevé a continuidade da ex-
pansao do parque gerador nuclear a medio e
longo prazos. O Plano Decenal de Expansdo
de Energia (PDE) 2031, o mais atualizado pla-
nejamento com um horizonte mais proximo
disponivel em margo de 2023, prevé a cons-
trucao de uma quarta usina nuclear, com ca-
pacidade de geracao de 1 gigawatt (GW), na
regiao Sudeste ou Centro-Oeste. Essa capa-
cidade se somaria aos 3,4 GW de capacidade
instalada que a Eletronuclear alcancard com o
inicio de operagdo comercial de Angra 3.

No Plano Nacional de Energia 2050, tam-
béem elaborado pela EPE e que tem o carater de
documento estratégico do Ministério de Minas
e Energia (MME), a previsao € a de que o par-
que gerador nuclear sera ampliado em 8 a 10
GW apds o inicio de operacdes de Angra 3.

O MME determinou que a Eletronuclear
conduzisse os estudos de localizacdo para a
construgdo de uma nova central nuclear. Esses
estudos, iniciados em 2007, abrangeram diversas
regides do pais, resultando em um inventério de
areas capazes de assentar uma central nuclear
em todo o territorio nacional, para potencial uti-
lizacdo futura.
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Top Five
Corporate Goals

Para ser facilmente compreendido, a Eletronuclear
traduz o Plano de Negdcios e Gestao (PNG) em uma lista
com as cinco principais iniciativas da empresa.

Tais iniciativas sdo interligadas, estdo relacionadas
por ordem de prioridade e ressaltam questdes cruciais para
a empresa: Seguranca e Confiabilidade; Manutencao da
Capacidade Instalada e Expansao da Capacidade Instalada.

O Top Five também representa um poderoso ins-
trumento para comunicar de maneira clara a estratégia
aos empregados. Com a lista sempre a vista, como uma
checklist, todos podem identificar facilmente qual é sua par-
ticipagao no atingimento das metas da companhia.

Para conhecer o top five, clique aqui.
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COmMO NOS preparamaos
oara o futuro

Visdo Desdobramentos

A Eletronuclear sera a protagonista na . Y
expansdo da geracdo nucleoelétrica no da est rategla
Brasil, atuando de forma independente ou
em parceria com outras empresas, gerando
energia de forma segura, limpa, sustentavel
e com elevado padrao de exceléncia

Premissas

Diretrizes

Objetivos

*O PNG 2023-2027 tem alcance de
curto/médio e longo prazo e um horizonte
de cinco anos. Formula um conjunto de projetos

| N |C|O‘t |VO S para esse periodo e prevé indicadores e metas de
monitoramento que informam o cumprimento da estratégia

Indicadores
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A Companhia realiza estudos
permanentes para fazer frente
aos desafios da expansdo da
capacidade de geracdo nuclear

A Eletronuclear esta se preparando para
fazer frente aos desafios da expansédo da capa-
cidade de geragdo nuclear. A empresa plane-
java a retomada, em 2023, de estudos visando
identificar possiveis locais para a construgao
de novas usinas nucleares. Ao mesmo tempo,
a companhia avaliava novas tecnologias utili-
zadas na geracdo, COmo 0s pequenos reato-
res modulares. Essa modalidade de geragéo
tem despertado bastante interesse, tanto no
Brasil quanto no exterior, porque resolve ou
minimiza alguns dos problemas das usinas de
grande porte, como o tempo de construcdo e
o capital necessario para o investimento. Esses
reatores sdo menores, com prazo mais curto
para a sua implementacdo e um processo de
licenciamento mais simplificado, e isso é visto
como a grande perspectiva para a industria
nuclear no mundo.

Pessoas e Meio
sociedade ambiente

Geragdo
de Valor

Modelo
de Criacdo
de Valor ..

Para a Eletronuclear, o fomento a ener-
gia nuclear constitui um valor essencial e
presente nos objetivos estratégicos. A pra-
tica da sustentabilidade e sua integracao a
todos os processos de negocios da Eletro-
nuclear. Em 2022, ocorreram ajustes no mo-
delo, contemplando a nova estrutura da em-
presa e as especificidades do setor nuclear.
Veja o infogréafico a sequir:
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Modelo de criacdo de valor

ambiente GRI

Principais insumos

Pesquisa e conhecimento
Recursos naturais

Posicionamento
A Eletronuclear sera a
protagonista na expansdo

Equipamentos e instalacoes
Forca de trabalho Stakeholders

00 ©O

Capital Capital Capital Capital
intelectual natural financeiro manufaturado

@ ©

Capital humano Capital social

da geracdo nucleoelétrica
no Brasil, atuando de forma
independente ou em
parceria com outras
empresas, gerando energia
de forma segura, limpa,

Por meio da nossa atividade,
a transformacao da energia
atomica em eletricidade,
geramos valor para a
empresa e para a sociedade

sustentavel e com elevado
padrdo de exceléncia

Reconversao j
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Etapas realizadas na Eletronuclear
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Expectativas de criacao de valor

- Capacitacdo de fornecedores

- Confiabilidade no recebimento

- Conservagdo da biodiversidade

- Conservagdo de energia

- Contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel
- Crescimento profissional / capacitacdo

- Didlogo participativo

- Disponibilidade de energia para todos, com
menor risco de impacto socioambiental

- Fomento a uma cadeia de suprimentos mais
sustentavel

- Fomento a industria nuclear

- Fomento ao respeito aos direitos humanos

- Geragdo de emprego e renda

- Integridade (conduta ética, legal e transparente)
- Investimento social privado

- Melhoria da infraestrutura do pais

- Melhoria das condices de vida das populacdes
do entorno

- Energia a preco acessivel

- Parceria em gestdo de politicas publicas

- Participacdo em projetos estruturantes

- Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo

- Previsibilidade das contratacoes

- Promocéo de educagdo ambiental

- Promocéo da diversidade

- Promogdo de salde e seguranga

- Seguranga e confiabilidade na operacdo

Stakeholders

A criacao de valor da Eletronuclear busca atender cinco
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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A Eletronuclear define oito dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para
estabelecer sua forma de
contribuicGo com a sociedade

Geragdo Pessoas e Meio

de Valor sociedade ambiente
SISTEMA DE GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE

Os objetivos relacionados com a sus-
tentabilidade da Eletronuclear estdo presen-
tes no PNG —, consolidados no Sistema de
Gestao da Sustentabilidade.

Os objetivos desse sistema de gestao
foram organizados sobre quatro pilares: Pla-
neta, Pessoas, Prosperidade e Governanca
Corporativa. Eles reproduzem os conceitos
EESG, metodologia que usamos para relatar
nossos avancos de gestdo. Essa metodolo-
gia busca refletir a interrelacdo dos fatores
econdmicos, ambientais, sociais e de gover-
nanga e sistematiza os padrées mais conhe-
cidos de reporte, como o da GRI e do Relato
Integrado (IIRC).

Como apoiadora da Agenda 2030 da
ONU, a Eletronuclear define oito dos ODS
entre aqueles que podem obter maior con-
tribuicdo das empresas por meio de a¢les e
projetos monitorados:
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INDOSTRIA, INOVAGAO
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Temas materiais 2022

O estudo de Revisao da Matriz de Materialidade emas m
materialidade Os temas materiais da lista 2021 foram submetidos a avaliacédo
incorporou as 7 2 z e aprovacdo do Comité

especificidades da avallad(_)s conglderando O Impacto de Gestao e Estratégia
operacio da SOC'Oamb|‘enPalf de aCO[dO de Sustentabilidade, da
Eletronuclear com Os principais padroes DE e do CA
do mercado
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A revisao da matriz
de materialidade
identificou as
questoes mais
importantes para
0 negocio

A nova matriz
orientou o reporte
de indicadores no

Relatério Anual
2022

Gestdo
de RiSCos

Comunidades
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Construcao
da materialidade

GRI 3-1, 3-2, 2-4, 2-23, 2-24, 2-29

A Matriz de Materialidade da Eletro-
nuclear foi redefinida priorizando temas es- & Seguranca nuclear
pecificos da industria nuclear. Com a transi-
¢ao, surgiu a necessidade de incorporar as
especificidades da Eletronuclear & Matriz de @0 ({850 e TeE 1ol /e
2022. O processo de revisao da matriz foi ela-
borado internamente pelo Comité de Gestéo
Estratégica e Sustentabilidade, formado por @8 @) |o10 1= o0 el
representantes de todas as diretorias, além
de representantes das areas de Estratégia e
Sustentabilidade e Gestdo de Riscos.

Para a revisdo foram levados em con-
sideracdo dois fatores principais: impacto
para os stakeholders e impacto para a es-
tratégia da empresa. A companhia definiu
12 temas materiais:

. Tecnologia e inovacao

. Gestao de riscos

Pessoas e Meio Sumadrio o P
sociedade ambiente GRI Creditos @ p— @

. Comunidades
. Direitos humanos
. Saude e seguranca e bem-estar

. Gestao e desenvolvimento de pessoas

. Governanca, integridade e ética Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos

. Transicao energética
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Engajamento de stakeholders

O plangjamento estratégico é a base
para a identificacdo dos publicos de relacio-
namento visando ao engajamento, em alinha-
mento com nossos Modelo de Criagdo de Va-
lor e Cédigo de Conduta Etica e Integridade,
entre outros termos que balizam a nossa atua-
cdo. Adotamos uma Politica de Comunicacao
e Engajamento com Publicos de Relaciona-
mento que reflete essa definicdo de stakehol-
ders prevista pelo planejamento estratégico.

A interacdo constante com nossos sta-
keholders permite obter acesso a diferentes
demandas relacionadas com nossas ativida-
des, que motivam acbes de comunicagdo
para dirimir ddvidas e promover iniciativas
visando melhorias. A internet e as midias
sociais sdo meios utilizados com frequén-
cia para o atendimento a questionamentos
sobre temas importantes, como o processa-
mento de rejeitos radioativos e as obras de
Angra 3, por exemplo.

O dialogo constante permite a Eletro-
nuclear estabelecer politicas e acdes calibra-
das para publicos de relacionamento mais
vulneraveis. Mantemos, dentro dessa linha

de atuacdo, um canal de didlogo com as co-
munidades quilombolas e indigenas locali-
zadas no entorno da central nuclear, que ja
resultou em acdes como doacao de cestas
basicas e instalacdo do acesso a internet.

Uma das principais preocupac¢des da
Eletronuclear é obter uma maior aceitacdo
publica da energia nuclear. Mantemos como
compromisso ampliar os esforcos na comu-
nicacao junto aos publicos de relacionamen-
to, com o objetivo de fortalecer nossa ima-
gem e credibilidade.

Como parte dessas iniciativas, busca-
mos ampliar o conhecimento sobre energia
nuclear entre a populagdo vizinha as nossas
instalacdes e na sociedade em geral com
as atividades do Observatério Nuclear (sai-
ba mais sobre o nosso centro de visitacdo na
pdg. 79). Com um papel importante nessa
estratégia por sua atratividade junto ao pu-
blico, o local tem suas atividades constante-
mente renovadas.

As principais iniciativas de relaciona-
mento da companhia, organizadas de acor-
do com cada publico, estao listadas a seguir:

A interacdo constante
com 0s stakeholders
permite obter acesso

a diferentes demandas
relacionadas as
atividades da companhia

Eletronuclear - Relatério Anual 2022




Eletro , Governanga Geracdo Pessoas e Meio Sumdrio . —
@pgc!iar rert e integridade de Valor sociedade ambiente GR Credios @ — @
. . Acionistas e | Sociedade civil Governo e Entidades Parceiros
Canais Colaboradores Clientes Fornecedores . . e .. - Imprensa
Investidores e Comunidades Poder Publico Setoriais tecnolégicos
Comissdo
de Etica
Relatorio de

Sustentabilidade

Website

Quvidoria

Pesquisa de
Satisfagéo

Comunicagao
interna

Redes sociais

Programa Pausa
para o Café

Encontros
setoriais

Relatorios
e balancos

Reunidées com
orgdos publicos

Reunides com
sindicatos

Programas
de visita

QRO ®©OOK

©

QHONG)

QHONG)

©
©

©
©

©
©

©
©

© ©® 60 06

©
©

OO &

Eletronuclear - Relatério Anual 2022



Eletro —
@nuclear =9
NESTE CA!‘I'TU

e DESEMPEN

« CONCLUSAO
CONSTRUGAO I

e PROJETOS ESSE
PARA A OPERACA

e DESEMPENHO FINA
e RESULTADOS FINANC

« PESQUISA &
DESENVOLVIMENTO
INOVACAO

e DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES




Governanca
e integridade

Eletro _
nuclear Perfil
Energia Limpa

’

13.332.207,6 MWh

Energia liquida gerada por
fonte nuclear em 2022

Meio
ambiente

Pessoas e
sociedade

Geracgao
de Valor
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GRI Creditos
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Desempenno
operacional

Em 2022, a Eletronuclear apresentou
energia liquida gerada por fonte nuclear de
13.332.207,6 MWh. Registrada no Sistema
de Medicao para Faturamento (SMF), esses
dados sao divulgados e homologados pela
Camara de Comercializagdo de Energia Elé-
trica (CCEE).

Angra 1 operou sincronizada ao SIN
durante 317 dias em 2022, produzindo um
total de 4.872.455,71 MWh de Energia Elétri-
ca Bruta, alcancando um Fator de Disponibi-
lidade de 85,98% e um Fator de Capacidade
de 86,27%. A parada programada de Angra
1, realizada no segundo semestre, foi con-
cluida com sucesso.

Angra 2 operou durante 298,83 dias
em 2022 sincronizada ao SIN e realizou
sua parada programada (2P18) em 45 dias,

para reabastecimento de combustivel, ma-
nutencdes e testes periddicos incorporan-
do uma série de inspecOes e testes adia-
dos das Paradas 2P16 e 2P17, em razao da
pandemia de covid-19. A unidade produ-
ziu 9.686.542,96 MWh de Energia Bruta,
alcancando um Fator de Disponibilidade
de 81,61% e um Fator de Capacidade de
81,86%. Nao houve desarme de reator em
Angra 2 durante o ano. Dessa maneira, a
usina completou o terceiro ciclo seguido
(ciclos 16, 17 e 18) sem desarme de reator
Ainda 2022, Angra 2 apresentou dois
desligamentos ndo planejados em funcao
do aumento da concentracao de cobre na
agua de refrigeracdo do gerador elétrico
principal da usina. Estes eventos também
impactaram a disponibilidade da usina.
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Conclusao da
Construcdo de Angra 3

GRI 3-3, 2-4

Eletronuclear - Relatério Anual 2022

O ano de 2022 foi um periodo muito
positivo para o empreendimento de Angra 3,
com a obtencdo de importantes avangos no
projeto de construgdo da usina nuclear. Ao
longo do ano, ocorreram medidas e iniciativas
que permitiram o reinicio das obras civis da
usina, em paralelo a definicbes importantes na
modelagem financeira e de contratacdo tendo
em vista uma segunda etapa do projeto.

Terceira usina da Central Nuclear Al-
mirante Alvaro Alberto (CNAAA), Angra 3 ¢
considerada uma importante ampliacdo da
capacidade de geragdo para o sistema elétri-
co brasileiro, com a vantagem de utilizar uma
fonte limpa de energia. Com uma poténcia
instalada prevista de 1.405 MW, a usina re-
presenta a retomada de planos visando a ex-
pansao do parque gerador nuclear no Brasil.

Sumario - —
GRI Creditos @ f— @

Em 2022, @
construcdo de
Angra 3 avangou
em definicdes
importantes

Nna modelagem
financeira e de
contratacdo
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econémica do empreendimento
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2020 .

"Aprovacao do modelo elaborado pelo BNDES pelo,

Conselho do Programa de Parcerias do Investimento (CPPI)
[ - Eletrobras aprova recursos para a retomada

das obras iniciais

L- i |
I Arrrim

Y

vals &ld 42 2019 .

Realizacao de pesquisa para teste de modelagem
- Enquadramento como Projeto Prioritario do Governo Federal
- Inclusdo no Programa de Parceria de Investimentos (PPI)

- Contratacdo do BNDES como agente estruturador

>

> °
>

2018

-"Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE)
solicitou estudo dé medidas para viabilizagdo de Angra 3 -
- CNPE aprovou a tarifa de referéncia e requisitou a °
modelagem do projeto dentro do Programa de Parcerias
de Investimentos (PPI)

~’Lei 14.120 aprovada, assegurando a v'iabilidade

Sumario L _
GRI Creditos @ p— @

2022

-"Entrega dos relatdrios iniciais dos processos de
due diligence exigidos

- Assinatura do contrato de obras iniciais

- Definicdo do consorcio para as obras iniciais

>

- Resolucdo 23 do CNPE estabelece os parémétros
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Historico de Angra 3

O projeto de Angra 3 sofreu, em 2015,
uma interrupcao dos aportes de capital pre-
vistos em contratos firmados com o BNDES
e a Caixa Econdmica Federal (CEF), o que le-
vou a uma reducao do ritmo de desenvolvi-
mento, com interrupgdo das obras civis.

A inclusao da usina nuclear no Progra-
ma de Parceria de Investimentos (PPI), auto-
rizado pelo Decreto Presidencial 9.915/2019,
contudo, permitiu a garantia financeira da
Eletrobras, conferindo viabilidade e maior
sentido de urgéncia ao projeto.

A Lei 1.421/2021 trouxe maior clareza
para pontos como a forma de contratacao e
o preco de comercializagdo de energia. No
mesmo ano, o Conselho Nacional de Politi-
ca Energética (CNPE) autorizou o reajuste da
tarifa futura de Angra 3, conferindo viabili-
dade econdmica ao empreendimento.

Perfil

Governanca
e integridade

Geracgao
de Valor

RETORNO AO MERCADO FINANCEIRO

A criacdo da Diretoria Financeira — até
entdo as atribuicGes desta area ficavam a car-
go de uma Diretoria de Administracdo e Fi-
nancas — permitiu um melhor posicionamen-
to e alinhamento com a estratégia definida
para a Eletronuclear apds a mudanca socie-
taria. Essa medida possibilitou que a empresa
busque recursos no mercado financeiro para
a viabilizacdo de importantes projetos.

Para o projeto de construcdo de Angra 3,
por exemplo, a expectativa é de que serdo ne-
cessarias operacoes internacionais de captacao
de recursos, envolvendo e emissdao de bonds
e de debéntures. Esses futuros recursos tam-
bém serao utilizados para uma reestruturacdo
das dividas tomadas pela Eletronuclear junto a
CEF e ao BNDES para a execucdo do projeto de
construcao de Angra 3.

A mudanca de governanga da Eletro-
nuclear impds alguns desafios em relagdo aos
planos de utilizar o mercado como fonte de re-

A reestruturacdo possibilitou que a empresa
busque recursos no mercado financeiro
para a viabilizacdo de importantes projetos

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

Creditos

cursos para os projetos da empresa. A ENBPar
é uma holding nova e em formacéo, o que sus-
citou questionamentos dos agentes financeiros
sobre ativos e garantias. O fato de a Unido ser
0 maior acionista da Eletronuclear atende aos
interesses dos agentes financeiros e cria a pos-
sibilidade de se firmar empréestimo-ponte para
realizar os aportes necessarios para a constru-
¢ao de Angra 3 até que sejam obtidos os finan-
ciamentos de longo prazo para o projeto.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Angra 3

POSSUi uMma estrutura especifica
para levar adiante o projeto

Mudancas na governanca

Perfil

Governanca
e integridade

Como parte da reestruturacao da Ele-
tronuclear decorrente da capitalizacao da
Eletrobras foi criada a Diretoria de Angra 3,
uma area especifica para a gestdo da cons-
trucdo da usina. Essa iniciativa permitiu a or-
ganizagdo de uma estrutura especifica para
levar adiante o projeto, com desdobramen-

tos positivos na sua execugao.

Outra mudanga importante no orga-
nograma foi a criacdo do Coangra, no inicio
de 2023. O comité é um 6rgdo de assesso-
ramento do CA da Eletronuclear, constituido
por dois representantes da Eletrobras, dois
da ENBPar e um membro independente.

Meio
ambiente

Pessoas e
sociedade

Geracgao
de Valor

Esse comité atua fazendo a ligacao entre a
DE e o CA em assuntos relacionados com a
construcao de Angra 3.

Por meio de um acordo de acionistas
firmado na mudanca societaria, a Eletronu-
clear recebeu um aporte de R$ 3,5 bilhdes
proveniente da Eletrobras, recursos que fo-
ram destinados ao empreendimento Angra 3.

OBRAS CIVIS DE ANGRA 3

As obras civis de Angra 3 foram reto-
madas em 2022, com a assinatura, em feve-
reiro, do contrato entre a Eletronuclear e o
consorcio que se sagrou vencedor de pro-
cesso licitatorio e que passou a atuar nessa
etapa do empreendimento. O contrato pre-
vé um prazo de 40 meses para a execucao
das obras do Plano de Aceleracao da Linha
Critica de Angra 3 (PALCA3).

Desde entdo, as empresas vencedo-
ras da licitacdo passaram a atuar na prepa-
racdo do canteiro de obras para um reini-
cio das obras civis da usina. Em novembro,
ocorreu o inicio da concretagem, marcan-
do a retomada das obras civis da usina.
Entre as principais medidas que constam
neste plano esta a conclusdo da superes-
trutura de concreto do edificio do reator
de Angra 3.

Sumario

GR ©=0

Creditos

A decisdo de um importante forne-
cedor de equipamentos para Angra 3 de se
retirar do mercado de fornecimento e mon-
tagem de componentes pesados para a in-
dustria nacional imp&s desafios para a cons-
trugao da usina. A empresa detinha contrato
de transferéncia de tecnologia com uma em-
presa alemd especialista em fornecimento
para o setor nuclear.

O primeiro Obice decorrente desse
fato, ja solucionado pela Eletronuclear, fo-
ram os trabalhos da montagem da piscina
de armazenamento de elementos combus-
tiveis irradiados. A solucao encontrada pela
Eletronuclear para a primeira fase de monta-
gem, que apresenta interface com a constru-
¢do e que poderia impactar o cronograma
da obra, foi licitar os servicos de instalacao
das estruturas de aco inoxidavel embutidas
no concreto.

Ja para a segunda fase, que envolve a
soldagem do revestimento metalico, optou-
-se por transferir o trabalho para o escopo
da empresa EPCista (Engineering, Procure-
ment and Construction) que sera encarrega-
da do término da construcdo de Angra 3.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Em outra frente, a desisténcia do for-
necedor impactou o planejamento da mon-
tagem do hemisfério norte da esfera me-
talica da contencédo do edificio do reator. A
execucao desses servicos esta sendo tratada
com a empresa projetista original das usinas
Angra 2 e Angra 3 e com uma empresa ale-

Meio
ambiente

Pessoas e
sociedade

Geracao
de Valor

ma que detém a tecnologia de montagem
de contencdes esféricas, atendendo os rigo-
rosissimos requisitos de segurancga nuclear.

Outro obstaculo decorrente da sai-
da do fornecedor, ja superado, se deu em
relacdo a fabricacdo de componentes. O
trabalho também foi incluido no escopo
da empresa EPCista a ser contratada, le-
vando-se em conta sua maior agilidade
em processos contratuais, em compara-
¢do com as etapas de governanca a serem
atendidas pela Eletronuclear.

Outra conquista importante de 2022
foi a renovacao da Licenca de Instalacdo de
Angra 3 pelo Ibama, com um prazo de vali-
dade de seis anos. Em fevereiro de 2023, a
Eletronuclear discutia com o 6rgao licencia-
dor as contrapartidas de investimento que
deverdo ser realizadas como condicionan-
tes desta renovacao.

MODELAGEM DO EMPREENDIMENTO
Paralelamente a retomada das obras
civis da usina, a Eletronuclear recebeu, em
2022, importantes definicdes dos estudos
que estdo sendo desenvolvidos pelo BNDES,

Sumdrio

GR ©=0

Creditos

com o apoio de diversos consultores, para
definir a modelagem e estruturacao do pro-
jeto de Angra 3. O BNDES foi contratado em
outubro de 2019 para realizar uma avaliagdo
independente sobre a viabilidade técnica e
financeira do empreendimento, de forma a
oferecer seguranca ao mercado financeiro,
tendo em vista a realizagdo de operagdes
futuras para a reestruturagdo das dividas de
Angra 3.

O modelo proposto pelo BNDES prevé
uma reestruturacdo financeira e a contrata-
¢ao de uma EPC (Engineering, Procurement
and Construction) - modalidade de contra-
tacao de servicos de engenharia na qual a
construtora contratada responde pela exe-
cucdo da obra em si e também por eventuais
complementos ao projeto de engenharia e
pela compra dos materiais e equipamentos
necessarios. O trabalho prevé uma mode-
lagem financeira para a reestruturacdo das
dividas existentes com o BNDES e a CEF.
Também esta prevista a contratacdo de no-
vas dividas por meio de mercado, junto a in-
vestidores privados nacionais e estrangeiros.
O modelo foi aprovado em 2020.
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Para realizar esse trabalho, o BNDES
subcontratou empresas e consultores, que se
dividiram em trés servicos. Um dos servicos,
que envolve a realizagdo de due diligence
contabil e juridica, avaliacdo socioambiental
e licenciamento e avaliacdo da Superinten-
déncia de Gestao de Pessoas, com o objeti-
vo oferecer conforto aos futuros credores da
empresa, ja foi realizado.

Seré realizado um outro servico, abran-
gendo os trabalhos de avaliagdo técnico-
-operacional, definicdo do escopo do futuro
contrato de EPC e assessoria de engenharia.
Outro trabalho, envolvendo avaliacdo finan-
Ceira, assessoria juridica e assessoria financei-
ra, itens da modelagem financeira para calcu-
lo de tarifa e fluxo de caixa, também estava
em desenvolvimento no mesmo periodo.

Perfil
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Ainda que muitos trabalhos ainda es-
tejam em curso, os estudos desenvolvidos
sob o comando do BNDES englobam impor-
tantes definicdes:

Data de inicio de operacao
comercial da planta.

Revisdo do orgamento para
conclusao do empreendimento.

Avancos na estruturacao do
financiamento de longo prazo, com
a realizacdo de um evento com
agentes financeiros.

DD

Foi realizado Marketing Sounding com
potenciais EPCistas, visando verificar
0s principais interesses de potenciais
competidores do processo licitatério,
com o objetivo de aumentar a
competitividade do futuro certame.

Preparacdo da documentacao
necessaria a publicacao do edital de
licitacdo visando a contratacdo da
empresa EPCista que executara a
segunda fase de construcdo da usina.

PR
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Para assegurar o empreendimento,
Angra 3, uma legislacdo definiu
uma tarifa que viabilize o
empreendimento economicamente
em condicdes de mercado

Boa parte dos relatérios desses ser-
vicos ja foi apresentada a Eletronuclear e
submetida a 6rgaos de controle. Apds a
aprovagdo desses orgdos, os trabalhos se-
rao submetidos ao CNPE, que determinara
a tarifa de Angra 3. Pela Lei 14.120, de marco
de 2021, esta assegurado que o empreen-
dimento tera uma tarifa que viabilize o em-
preendimento economicamente, em condi-
¢bes de mercado.

A expectativa é a de que o edital para
licitacdo da EPC, que assumira as obras prin-
cipais da usina, ocorrera no segundo semes-
tre de 2023, com a assinatura dos contratos
no primeiro trimestre de 2024.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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OAra A operacao

GRI 3-3

UNIDADE DE ARMAZENAMENTO A SECO

Construida para estocar os elementos
combustiveis usados nos reatores de Angra
1 e Angra 2, a UAS recebeu, em 2022, no-
vos carregamentos do material. Ao longo do
ano, foram concluidas as transferéncias de
cascos de elementos combustiveis de Angra
1. O depdsito ja contava com nove involu-
cros de Angra 2, contendo 288 elementos
combustiveis usados da usina, que haviam
sido transferidos em 2021.

A solucdo tecnoldgica empregada pela
Eletronuclear para ampliar a capacidade de ar-
mazenamento do combustivel nuclear usado
é largamente utilizada no mundo. Para reali-
zar a transferéncia dos cascos, a Eletronuclear
contou com o suporte da empresa americana
Holtec, fornecedora da tecnologia da UAS.

Ainda em 2022, a Eletronuclear as-

sinou novo contrato com a Holtec para o
fornecimento de 33 cascos para armazena-
mento de elementos combustiveis irradia-
dos, sendo 18 cascos de Angra 1 e 15 cascos
de Angra 2.

Com mais esses carregamentos, a UAS
vem cumprindo o objetivo de ampliar a ca-
pacidade de armazenamento de combusti-
veis nucleares irradiados até que ocorra uma
decisao governamental permitindo o repro-
cessamento desse material. Mesmo apds o
uso, o combustivel nuclear mantém um nivel
de energia, que podera ser aproveitado fu-
turamente. Varios paises que contam com a
geracao nuclear ja permitem o reprocessa-
mento do elemento combustivel irradiado,
iniciativa que proporciona ganhos econdmi-
cos e ambientais.

A UAS disp&e de capacidade para ar-

Pessoas e Meio
sociedade

Sumario
ambiente GRI

Creditos

mazenar 2.400 elementos combustiveis ir-
radiados. Essa capacidade ja contempla o
armazenamento do elemento combustivel
utilizado na vida util completa de Angra 1e
considera o material produzido por Angra 2
ate 2044. A transferéncia dos combustiveis
das duas plantas abrird espaco nas piscinas
de armazenamento para mais cinco anos de
operacao de cada unidade geradora.

Quando Angra 3 estiver em funciona-
mento, a expectativa é que a piscina da usina
proporcione uma capacidade para armaze-
nar o combustivel irradiado por um periodo
de no minimo 12 anos.

©=0
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EXTENSAO DA VIDA UTIL DE ANGRA 1

A extensdo da vida util de Angra 1,
que sera possibilitada com uma renova-
cao da sua licenca de operacdo, é um dos
projetos mais importantes em curso na
Eletronuclear. O projeto pode assegurar a
continuidade da operacdo da usina apos a
expiracao da licenca atual, em 2024, man-
tendo por mais 20 anos a disposi¢do do
sistema elétrico brasileiro uma capacida-
de de geracdo de 640 MW. Para garantir
essa ampliacdo da operacao da usina, a
Eletronuclear desenvolve o Programa de
Extensdo da Vida Util de Angra 1 — Long
Term Operation (LTO).

Seguindo o padrao adotado pelo se-
tor nuclear norte-americano, a usina Angra
1, que iniciou sua operagdo em 1985, obteve
inicialmente uma licenca de 40 anos, que ex-
pira em 2024. Gragas ao avango tecnolégico,
que permitiu uma sobrevida dos empreen-
dimentos sem riscos para a seguranga, as
extensdes de vida Util de reatores nucleares
vém ocorrendo no mundo todo.

A renovacdo da licenca de Angra 1 foi
solicitada a CNEN em 2019.

Esta em preparacdo a terceira Reava-
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liacdo Periddica de Seguranca (RPS) de An-
gra 1, que serd submetida a CNEN em de-
zembro de 2023 e € uma etapa importante
do processo de extensdo da Autorizagdo de
Operacao Permanente (AOP) de Angra 1.

Tambéem estdo sendo realizadas reu-
nides com o Ibama como parte do licencia-
mento ambiental para o periodo de operacao
de longo prazo de Angra 1. A Eletronuclear
ja firmou contratos com o Engineering Mul-
tiplier Program (EMP), que abrange a reali-
zacdo de estudos de viabilidade e servicos
de pré-engenharia, design e meio ambiente.

Em 2022, a Eletronuclear firmou um
contrato de financiamento com o ban-
co Santander para a obtencdo de US$ 25
milhdes para financiar o EMP. A operacao
conta com a garantia do US Exim Bank e
contragarantia da Eletrobras. Os recursos ja
foram liberados.

Nessa mesma linha, estdo em curso
negociacdes com as mesmas instituicoes fi-
nanceiras, assim como com a holding ENBPar
e a acionista Eletrobras, visando a concessdo
de um empréstimo de longo prazo, com a
destinacdo dos recursos para os projetos
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que serdao implementados no ambito do
programa, envolvendo a aquisi¢do de siste-
mas e equipamentos junto aos fornecedores
Westinghouse, Holtec e Siemens.
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Desempenho Financeiro
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O lucro liquido continuou a ser afeta-
do de forma adversa por conta da impossi-
bilidade de capitalizarmos o custo da con-
tratacao dos encargos do endividamento do
projeto de Angra 3. O custo do servico da
divida relativa ao empreendimento supera a
cifra de R$ 400 milhdes. A possibilidade de
capitalizagdo dos juros dos empréstimos ob-

RS 3,9 bilhdes

Receita Operacional Liquida,
aumento de 32% sobre 2021

tidos para a construgdo da usina esta vincu-
lada a aprovacao pelo CNPE da modelagem
de Angra 3, o que inclui a definicdo da tarifa
a ser cobrada pela energia a ser gerada pelo
empreendimento.

Em 2022, a Eletronuclear realizou sua
volta ao mercado financeiro para a captacao
de recursos a serem destinados para Angra
1. A companhia obteve um financiamento de
US$ 25 milhdes junto ao Santander, contan-
do com a garantia do US Exim Bank e con-
tragarantia da Eletrobras. Os recursos serdo
utilizados no Programa de Extensdo da Vida
Util de Angra 1. Para 0 mesmo projeto, a Ele-
tronuclear planeja obter um financiamento de
longo prazo. (Saiba mais sobre o projeto).

Um desdobramento importante da
mudanca societaria ensejada pela capitaliza-
cao da Eletrobras foi o fato de o orcamento
da Eletronuclear, como controlada da ENBPar,
passar a ser vinculado aos esforcos do gover-
no federal - e, portanto, ficar sujeito a con-
tingenciamentos. Foi o que ocorreu em 2022.

A Eletronuclear realizou sua
volta ao mercado financeiro
com a captacdo de recursos

destinados para Angra

O governo federal definiu uma meta de défi-
cit primario de R$ 3 bilhGes para todas as es-
tatais. A Eletronuclear contribuiu fortemente
com essa estatistica fiscal. O orcamento da
companhia, que era de R$ 4 bilhdes, consi-
derando as necessidades de toda a empre-
sa, foi cortado para R$ 1 bilhdo, um volume
de recursos insuficiente para dar prossegui-
mento aos projetos. A Eletronuclear, apoiada
pela ENBPar, conseguiu, entretanto, obter
uma excepcionalidade da execucdo da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que per-
mitiu @ companhia obter uma suplementa-
cao superior ao nivel de 30% determinado
pela legislagéo.
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Resultados financeiros
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A geracgdo de energia por fonte nuclear
representa a Unica fonte de receita operacio-
nal da Eletronuclear. Em 2022, nossa receita
operacional liquida atingiu R$ 3,9 bilhGes,
aumento de cerca de 32% em relacao a 2021.
Contribuiram para esse resultado:

. Aumento de 36,4% na Receita Fixa
das Usinas de Angra 1 e 2, conforme Re-
solucdo Homologatoria Aneel N° 3.002 de
14/12/2021 no valor de R$ 1.247,8 milhoes;

. Em 2022 ajuste de desvio negativo de
energia no valor de -R$ 164,7 milhGes;
. Em 2021, nao houve registro de

desvio positivo ou negativo de energia
tendo em vista que a Aneel, via Despacho
n° 3.155, autorizou que o ONS desconsi-
derasse as indisponibilidades ou restri¢des
operativas identificadas nos ativos de gera-
¢ao, comprovadamente associadas Unica e
exclusivamente a pandemia de covid-19.

£

Os custos e despesas operacionais so-
mados aumentaram de um valor negativo de
R$ 2,80 bilhdes em 2021 para R$ 3,18 bilhGes
em 2022. Entre os fatores que impactaram
esse resultado, estao:
. Aumento de 18,8% no custo de En-
cargo de Transmissao no valor de R$ 25,7
milhdes, motivado pelos ajustes dos contra-
tos de transmissao ocorridos em julho/22,
que foram compensados pelo aumento de
5.1% no custo Encargo de Uso do Sistema
de Distribuicado no valor de R$ 2,4 milhoes;
. Aumento no custo medio das recargas
de combustivel nuclear na ordem de 22%,
que foi compensado parcialmente pelo maior
tempo de duracdo das paradas das usinas. Ao
todo Angra 1e Angra 2 ficaram 24 dias a mais
paradas em comparacao com 2027;
. Aumento dos custos com pessoal em
funcao do aumento no quadro de funcio-

narios da companhia em 4,8%, passando
de um total de 1.661 funcionarios em 2021
para 1.740 funcionarios em 2022, devido

ao ingresso de novos concursados; reajuste
em folha de pagamento no percentual total
de 12,13% ao longo do exercicio de 2022;
aumento de gastos com plano médico e
reembolsos no valor de R$ 11,0 milhdes.
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O resultado financeiro foi negativo em
R$ 496,7 milhdes em 2022, prejuizo inferior ao
valor de R$ 714,8 milhdes de 2021. O princi-
pal motivo foi o rendimento positivo do fundo
para descomissionamento das usinas. Além
disso, teve destaque o resultado positivo sobre
os valores mantidos em aplicacdes financeiras
da companhia, em especial aportes ENBPar.

O Ebitda foi positivo em R$ 1.581,4 mi-
lhdes em 2022, montante superior ao valor
de R$ 842,2 milhdes de 2021.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO GRi 201-1 DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO

2021 2022 2021 2022
1. RECEITAS ( DESPESAS) PESSOAL
Venda de energia e servigos 3.424.500 4.507.571 Remuneracao direta (453.837) (519.483)
Outras Receitas Operacionais 450 7.888 Remuneracdo direta - usina Angra 3 (19.810) (21.050)
Receita relativa a construcao de ativos - usina Angra 3 1.241.214 979.333 Beneficios (134.477) (323.474)
PECLD - Perdas Estimadas em Créditos de Liquidagdo Duvidosa 587 353 FGTS (32.924) (39.641)
TOTAL - RECEITAS (DESPESAS ) 4.666.751  5.495.145 TOTAL - PESSOAL (641.048)  (903.648)
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS TRIBUTOS
Encargos da rede de transmissao (185.189) (213.346) Federal (476.365) (845.203)
Materiais, servicos e outros (777.971) (761.427) Estadual (250) (272)
Materiais, servicos e outros - usina Angra 3 (1.221.404) (958.283) Municipal (16.079) (17.098)
Combustivel para producdo de energia elétrica (448.673) (500.677) TOTAL - TRIBUTOS (492.694) (862.573)
Provisdes/Reversdes operacionais 43.215 (16.910) ENCARGOS SETORIAIS (103.943) (136.755)
TOTAL - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (2.590.022) (2.450.643) TERCEIROS
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2.076.729  3.044.502 Juros (831.480)  (1.036.430)
4. RETENGOES Aluguéis (16.303) (20.837)
Depreciacao, amortizacéo e exaustao (638.174) (594.597) Qutras - -
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3 - 4) 1.438.555 2.449.905 TOTAL - TERCEIROS (847.783) (1.057.267)
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA ACIONISTAS
Receitas financeiras 116.658 540.160 Resultado liquido do exercicio 530.255 (29.822)
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 1.555.213 |  2.990.065 VALOR TOTAL DISTRIBUIDO (1.555.213)  (2.990.065)
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Pesquisa &
besenvolvimento

+ lInovacao

GRI 3-3, 2-4, 2-24, 404-2, EUS, EU21

A Eletronuclear considera a gestao da
inovacdo e tecnologia como uma atividade
essencial para a competitividade e o sucesso
das organiza¢des no cenario atual de nego-
cios. A companhia desenvolveu uma visao
holistica da sua relacdo com a alta tecnolo-
gia, que ultrapassa a busca permanente pelo
seu dominio pleno e se estende ao ecossis-
tema no qual a empresa esta inserida.

A inovacao, nesse contexto, é uma cul-
tura transversal a todas as areas, levando a
um engajamento pessoal dos colaboradores,
gracas aos incentivos e a receptividade pro-
porcionados pela administracdo. A manu-
tencao desse clima organizacional saudavel
ao longo do tempo assume hoje ainda maior
importancia, num momento de estruturacao

da governanca dos processos de P&D e Ino-
vagdo, que visa preparar a empresa para a
transformacao digital

Com a finalidade de estabelecer
uma cultura de inovacado foram realizadas
contratacdes de ferramentas de automa-
¢do, gerenciamento de projeto em nuvem,
computacao em nuvem (Azure) e Business
Intelligence (ferramenta Power BI). Além
dessas iniciativas, criamos o Programa de
Multiplicadores Digitais buscando difundir
uma cultura organizacional orientada para
a busca constante por novas ideias e solu-
¢des inovadoras.

A companhia possui politicas estabe-
lecidas com diretrizes para orientar a ges-
tdo da inovagdo e tecnologia, cuja formula-

¢ao segue o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTIC), a LGPD e o Programa
de Multiplicadores Digitais. Para avaliar a
implementacgdo das iniciativas de inovagao
e tecnologia, estabelecemos indicadores
de desempenho.
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Gestao da tecnologia e da inovacao

A exceléncia e solidez da capacitacdo
adquirida pela Eletronuclear é também resul-
tado de um longo e perene trabalho de inter-
cambio, desenvolvido durante décadas. Um
legado que continua sendo cultivado junto as
demais companhias que atuam no segmento
e gque se soma a uma estreita interacdo com as
comunidades, locais e internacionais, forma-
das por pesquisadores, fornecedores e desen-
volvedores. A vigorosa disposi¢ao para atuar
em regime de cooperacdao é que também
favorece o acesso a informacSes de primeira
linha em relacdo a inovagdo e novas tecno-
logias, mantendo sdlida a imagem global do
Brasil como destacado player na area nuclear.

Com o olhar voltado para o futuro, man-
ter a empresa eficiente e sintonizada com os
mais recentes avancos cientificos € um constan-
te desafio que concentra grande parte da aten-
¢ao da alta gestao. Cabe aqui destaque especial
para os elevados indicadores de desempenho
obtidos mediante diretrizes estratégicas bem-
-sucedidas. Outra vertente importante, contu-
do, recebe apoio equivalente, concentrada, por
sua vez, no desenvolvimento de novos nego-
cios e processos que venham a trazer mais fon-
tes de receita e racionalizagao de custos
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Preparacao para o futuro

O processo de transformagdo digital
da Eletronuclear comecou em 2019 e esta
sob responsabilidade do Departamento de
Transformacao Digital, ligado, por sua vez, a
Superintendéncia de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacao. Sera criada, em breve,
uma politica especifica, que vird acompanha-
da de um canal de atendimento dedicado.

Entre as agdes conduzidas em 2022
pela area, o projeto de ampliacdo do uso
da plataforma Business Intelligence (BI)
responde a um dos indicadores do PDNG.
Também tiveram inicio as agdes de amplia-
cdo de relatérios utilizados no Microsoft
Power Bl Premium e de disseminacdo de
conhecimento para desenvolvedores dessa
ferramenta, entre outras.

O progresso dos projetos estratégicos
em andamento € que permite avaliar a gestdo
da preparacdo para o futuro. Para isso, a em-
presa, por meio do Escritorio de Projetos, se
vale de avancadas ferramentas de gestao. As
informagdes resultantes servem de subsidios
para o céalculo dos indicadores do Balanced
Scorecard (BSC), base de dados que suporta
o planejamento estratégico conduzido pela
Diretoria de Administracdo e Financas.
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Reposicionamento de P&D

Com o objetivo de promover a inovagao
na empresa, a Eletronuclear iniciou o planeja-
mento de um programa que estabeleca uma
governanga nessa area, estimule a cultura de
inovacao e proporcione as ferramentas e am-
biente necessario para favorecer o desenvol-
vimento de projetos inovadores na empresa,
tanto internamente quanto utilizando o ecos-
sistema ao redor. Para isso, a companhia esta
contando com a colaboracao com o Parque
Tecnoldgico de ltaipu Binacional, que possui
uma area de gestao de inovagao, e tem a ex-
pertise de impactar o ecossistema do entor-
no da usina de Itaipu. No inicio de 2023, esse
programa obteve o orcamento, com previsao
de inicio no mesmo ano de uma agao-pilo-
to envolvendo trés diretorias da empresa. A
ideia é que eles participem como gestores e
idealizadores dos projetos, que serdo execu-
tados por terceiros.

A Eletronuclear considera a promocao
da cultura da inovagdo uma iniciativa prio-
ritaria, que permitird o aproveitamento de
oportunidades de melhoria operacional e
economia nos custos. A companhia contrata
estudos e realiza a tropicalizacao de tecno-
logias, 0s quais sao considerados, em gran-

de parte, projetos de Pesquisa & Desenvolvi-
mento + Inovacao (P&D+I).

O ano de 2022 foi um periodo atipi-
co em relacao aos projetos de P&D+I. Por
conta da reestruturacdo da Eletronuclear
decorrente do processo de capitalizacdo da
Eletrobras, foram levados adiante somente
projetos que nao demandavam orcamento
especifico. A mudanga societaria pela qual
passou a companhia também impediu que
participasse do lancamento de um prémio
de inovacdo que estava planejado em con-
junto com a Eletrobras.

A Eletronuclear se vale do beneficio
fiscal proporcionado pela Lei 11.196/2005,
conhecida como a Lei do Bem. Essa lei foi
instituida justamente para incentivar o inves-
timento em inovacdo. Em 2022, obtivemos
um valor recorde na aplicagao dessa lei, de
R$ 6.630.000,00. Alcancamos, em 2022, a
marca de R$ 17 milhdes em beneficios obti-
dos com a aplicacao da Lei do Bem.

Participamos, em 2022, de nova edicao
da Olimpiada de Inovacao da Eletrobras, ini-
Ciativa que em anos anteriores estimulou um
engajamento dos gestores e colaboradores
no desenvolvimento de projetos, dissemi-
nando na empresa a cultura de inovagao.

Dentro do Programa de Inovacao, de-
senvolvemos uma parceria com a Associacao
Brasileira para o Desenvolvimento de Ativi-
dades Nucleares (Abdan) visando ao desen-
volvimento da cadeia produtiva nuclear no
Brasil. O foco dessa parceria esta na nacio-
nalizacdo de componentes que compramos
no exterior, visando reduzir a dependéncia
tecnolégica do mercado externo e reduzir
custos para a empresa.
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P&D - PROJETOS EM DESTAQUE

Geracao de Hidrogénio Verde

A Eletronuclear desenvolve estudos com
0 objetivo de implantar uma planta-mode-
lo de geracao de hidrogénio limpo, livre de
emissdes de GEE, que devera estar concluida
no segundo semestre de 2023. O hidrogénio
com alto grau de pureza € um subproduto dos
processos da Eletronuclear.

Somos pioneiros na geracao de hidrogé-
nio limpo a partir da fonte nuclear utilizando a
rota da eletrdlise salina. A Eletronuclear gera hi-
drogénio limpo a partir do sistema de eletrolise
existente nas usinas de Angra 1 e 2. Nas duas
usinas, a agua do mar é utilizada como fluido
refrigerante. Para prevenir a proliferagdo de
bioincrustantes na tubula¢do e nos equipamen-
tos, é adicionado hipoclorito de sédio ao flui-
do, que é produzido continuamente por meio
de um sistema de eletrélise da agua do mar, o
que gera o hidrogénio. A ideia é aproveitar o
hidrogénio verde produzido pelas usinas para
aplicacbes internas, tanto para geracao distri-
buida, abastecendo os prédios da Eletronuclear
em Angra dos Reis com eletricidade, como para
outras aplicacdes ainda em avaliacao.

Em 2022, o desenvolvimento desses
projetos ganhou robustez por meio de par-
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cerias. Foi irmado um memorando de en-
tendimento com Furnas Centrais Elétricas,
que também realiza pesquisas com o obje-
tivo de gerar hidrogénio verde, e um con-
trato com o Parque Tecnoldgico de ltaipu,
que possui uma planta de hidrogénio verde
experimental e presta servigos especializa-
dos nessa area. Alem disso, foram firmados
diversos outros acordos com atores estra-
tégicos. Com esses acordos, foi criada uma
rede de trocas de informacgbes e de expe-
riéncias importantes.

PLATAFORMA VIRTUAL PARA
TREINAMENTO NO SIMULADOR

A Eletronuclear recorre a realidade
virtual para superar as limitacdes dos treina-
mentos visando capacitar seus colaborado-
res para a realizacao de manobras criticas na
operacao das suas usinas. A plataforma per-
mite, com o uso de um capacete de realidade
virtual ou um console de computador, uma
simulagdo de todas as funcbes por meio da
imersdo do funcionario no ambiente virtual,
permitindo o treinamento de como lidar
com as situacdes como se estivesse em am-
biente real. Um dos treinamentos realizados
por meio dessa plataforma simula a atuacao
na sala de controle das usinas.
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GESTAO DA CIBERSEGURANCA

A atividade de producdo de energia
nuclear, por sua propria natureza, requer al-
tissimos niveis de integridade operacional,
pelos quais a Eletronuclear possui reconhe-
cimento internacional. Para sustentar esse
grau de exceléncia ha aplicacdo de estritos
preceitos de prote¢do contra ameacas ci-
bernéticas, mediante modernas ferramentas,
periodicamente atualizadas. O objetivo é a
garantia de preservacdo dos meios criticos
de operacdo das plantas de geracao.
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O investimento e empenho na mo-
dernizacdo dos sistemas contempla néo
s6 recursos de hardware e software, como
também permitem a evolugdo continua da
capacitacdo das equipes responsaveis pelo
monitoramento ininterrupto dos ativos da
empresa. Os protocolos de seguranga, ali-
nhados aos mais recentes padrdes interna-
cionais, compreendem também um plano
de contingéncia destinado a mitigar impac-
tos de eventuais ocorréncias.

O manejo de uranio, processo altamen-
te critico entre as atividades da empresa, con-
ta com uma estrutura operacional prépria.
Isso inclui uma rede de trafego de dados sem
acesso a internet e inteiramente desagregada
da rede que serve a area corporativa, preser-
vando-a de ameacas cibernéticas.

A maior parte dos procedimentos que
envolvem Seguranca da Informagdo Corpo-
rativa, incluindo a gestdo de ciberseguranca,
fica sob a responsabilidade do Departamen-
to de Governanca de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicacao.

ambiente
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Quanto a estrutura de gestao, a Eletro-
nuclear dispde do Comité de Seguranga da
Informacao (CSI), colegiado com funcao de-
liberativa, formado por representantes de to-
das as diretorias da companhia e demais areas
criticas do negdcio, como: Juridico, Conformi-
dade, Gestdo de Riscos e Controles Internos e
Auditoria Interna. Desde 2019, as a¢Ges de ave-
riguagdo da seguranca da informacao aconte-
cem por meio da Auditoria Interna.

Um diagndéstico de maturidade da se-
guranca cibernética, ao qual todos os pro-
cessos sao submetidos, é realizado anual-
mente com base em modelo do National
Institute of Standards and Technology (Nist),
vinculado ao Departamento de Comércio do
governo dos Estados Unidos. Os resultados
obtidos norteiam os planos de acdo para
aprimoramento dos processos.

Com o objetivo de fortalecer ainda
mais a cultura de seguranca digital, a Eletro-
nuclear passou a adotar, a partir de 2021, o
sistema Security Operations Center (SOC),
para deteccao de ataques e vulnerabilidades.
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Desenvolvimento
de fornecedores

GRI 2-6, 204-1, 205-1

A Eletronuclear compartilha com a ca-
deia de fornecedores os parametros de exi-
géncia aos quais se submete como agente
da industria nuclear. Cobramos dos fornece-
dores a obediéncia a normas de compliance,
alinhamentos a principios relacionados com
a sustentabilidade e aprimoramento cons-
tante de seus processos operacionais.

Em 2022, a rede de fornecedores che-
gou a 1.517 empresas. Foram contratados
318 fornecedores, por meio de licitacOes,
dispensa e inexigibilidade, que acumularam
o montante de R$ 8.639.816.578,38 de valor
total contratado em 2022

Nossa cadeia de fornecedores é dividi-
da entre fornecedores de produtos (que re-
presentam 69% do total) e de servicos (31%).
Outra caracteristica € a predominancia de
fornecedores nacionais de produtos e servi-
¢os. As atividades que envolvem tecnologia

nuclear, por sua vez, demandam também a
participacao de fornecedores internacionais.

A Eletronuclear desempenha processo
de due diligence, do ponto de vista de EESG,
desde 2021, conforme orientado em seu pla-
no estratégico. O processo inclui conhecer
em detalhes o estagio de enquadramento
dos fornecedores quanto a requisitos rela-
cionados a direitos humanos, integridade e
sustentabilidade.

Os processos de gestao de compras
na Eletronuclear tém sua efetividade afe-
rida simultaneamente por um conjunto de
ferramentas dedicadas. H4 uma plataforma
digital criada especificamente para facilitar o
acesso a servicos e consultas, na qual, por
meio da funcao "Fluxo de Gestdo Comercial”
(FGC), os colaboradores conseguem seguir,
passo a passo, o fluxo completo de aquisi¢ao
de bens e servicos.

Pessoas e Meio
sociedade

Sumario
ambiente GRI

Creditos

ORGCAMENTO DE COMPRAS GASTO

COM FORNECEDORES LOCAIS

2020 2021

2022

Orcamento para
fornecedores (R$)

Valor gasto com
fornecedores
locais (R$)

% do orcamento
gasto com
fornecedores
locais

34,81 50,24

522.527.21 | 710.013.399,68 | 8.983.066.835,07

181.881.118,27 | 356.718.018,06 | 8.042.908.482,39

89,53

A empresa, no contexto das boas pra-
ticas de compliance, esta preparada para
captar e receber sinalizacGes de eventuais
desvios e irregularidades. Aberto a todos os
publicos de interesse, o Canal de Denuncias
acolhe informacdes envolvendo possiveis
suspeitas de fraude (contabil, financeira ou
em licitagcdes) e corrupgao internas e de ter-
ceiros. Ja por meio de sua Ouvidoria, a Ele-
tronuclear coleta solicitagdes, sugestdes, re-
clamacdes e elogios relativos as atividades
da companhia.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Perfil
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Geragdo
de Valor

Gestdo de
colaboradores

GRI 2-30, 2-4, 2-7, 2-23, 2-24, 3-3, 401-1, 401-2, EU14

Com o proposito de ter um quadro
funcional de alta performance, investe de
forma robusta em seus empregados, com o
objetivo de atingir resultados de exceléncia
e garantir a seguranca da operacao de suas
usinas. Devido a saida da Eletronuclear do
grupo Eletrobras em 2022, todas as politi-
cas sob a responsabilidade do RH estao em
processo de revisao.

O Departamento de Educacao Corpo-
rativa se dedicou, em 2022, a construcao de
trilhas de desenvolvimento especificas para
os diferentes niveis hierarquicos. O objeti-
vo é implementar esse projeto ao longo de
2023, buscando impactar a forma de gestdo
da empresa, por meio de temas e conteldos
que fortalecam e preparem mais profunda-
mente esses gestores.

Em 2022, a empresa realizou um con-
curso, prevendo um aumento de efetivo de
pessoal para suprir demandas dos trabalhos
relacionados a Angra 3. O concurso resultou
em 101 admissGes. Todos os empregados es-
tao lotados na Regido Sudeste, entre a sede,
no Rio de Janeiro, e as usinas, em Angra dos
Reis. Os dados apresentados sao do final do
periodo de relato (31/12/2022).

Os gestores da empresa sao avaliados
pelo mesmo instrumento de avaliacao do
corpo de empregados, o Sistema de Ges-
tao de Desempenho, que possui premissas
especificas para esse grupo, relacionadas a
alta lideranca. Como forma de avaliar o nivel
de satisfacdo, conflanga e engajamento dos
colaboradores, sera realizada a Pesquisa de
Clima, ferramenta que vai ser redesenhada
para as especificidades da Eletronuclear.

Pessoas e Meio
sociedade

Sumario

ambiente GRI Credios

Os gestores da empresa sdo

©=0

avaliados por meio de premissas

especificas do Sistema de
Gestdo de Desempenho

Eletronuclear - Relatério Anual 2022



Eletro
nuclear
Energia Limpa

Desenvolvimento

GRI 401-2, 404-2

Construido a partir de demandas de
acOes educacionais de cada area da empresa,
o Plano Anual de Desenvolvimento (PAD) elen-
ca os gaps em relacdo as competéncias téc-
nicas e comportamentais. A partir desse ma-
peamento, sao realizadas agdes em cursos de
pos-graduacdo latu e strictu sensu; investimen-
tos em cursos de idiomas e cursos de lideran-
Ga; cursos técnicos em geral como Reciclagem
do Curso de Formacao de Vigilantes, novas
ferramentas de Tl (MS Project e Power B, por
exemplo), atualizacdes em leis de contratagao
em estatais e leis em geral, entre outros.

A grade de formacdo
atende demandas de
acdes educacionais de
cada area da empresa
e do planejamento
estrategico

Eletronuclear - Relatério Anual 2022

Governanca
e integridade

Geragdo Pessoas e Meio

de Valor sociedade ambiente

®

Remuneracao
e beneficios

Como ferramentas para a retengao, sao
oferecidos beneficios como o Plano Médico
Assistencial e paridade contributiva na previ-
déncia complementar, entre outros.

A empresa concede 0s seguintes bene-
ficios oferecidos a empregados de tempo inte-
gral e de periodo parcial:

. Transporte (proprio ou por meio de
vale-transporte);

. Auxilio-funeral;

. Licenca-maternidade;

. Licenga-paternidade;

. Plano médico com cobertura
odontologica;

. Seguro de Acidentes pessoais;

. Previdéncia complementar;

Sumario L —
~ Creditos @ e @
GRI e =

. Auxilio-refeicdo, Auxilio-alimentacao
ou 50% de cada;

. Auxilio-creche;

. Auxilio-educacéo;

. Bolsa Escola Técnica para empregados
e dependentes em Angra;

. Gratificacao de férias;

. Adicional por tempo de servico;

. Licenca para trabalhadores(as) vitimas
de violéncia doméstica;

. Complemento auxilio-doenca;

. Licenga para acompanhamento;

. Licenga por falecimento de padrasto
ou madrasta;

. Prorrogagao da licenca-maternidade;
. Extensdo da licenga-paternidade;

. Auxilio-6culos/lente de contato;

. Auxilio para tratamento de Excepcio-

nais e Autistas, extensivel para tratamento
de portadores de necessidades especiais,
conforme a linha Terapia de Aceitagdo e
Compromisso (ACT).

. Auxilio-reembolso para medicamentos
para tratamento de doencas cronicas por meio
de cobertura especifica pelo Plano Médico.

~ 71
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Diversidade

GRI 2-17, 405-2, EU14

A frente das iniciativas na area desde
2005, o Comité Permanente para Questdes
de Género, Raca e Diversidade da Eletronu-
clear busca promover a igualdade, a equida-
de e a justica de género, raga e diversidade
no ambiente de trabalho, respeitando a inte-
gridade fisica e moral de todas as pessoas. A
atuacdo do comité teve um importante papel
ao envolver os colaboradores e a alta gestdo
nas discussdes sobre o tema.

O comité monitora as acdes implemen-
tadas por meio de indicadores especificos, pes-
quisas internas e relatorios. O 6rgdo disponi-
biliza o e-mail cgenero@eletronuclear.gov.br
para receber qualquer tipo de manifestacao e/
ou denuncia.

Geragdo Pessoas e Meio
de Valor sociedade ambiente
CAMPANHAS PROMOVIDAS
PELO COMITE
. Dia Internacional da Mulher - A
violéncia de género no ambiente corporativo
. Dia Internacional Contra a

Discriminacao Racial - Respeitar as
diferencas é o primeiro passo na construcao
de uma sociedade mais justa e cidada

. Dia da Abolicdo da Escravatura -
Abolicdo inconclusa

. Dia de Luta Contra a LGBTfobia -
Amar é um direito. Respeitar &€ um dever

. Dia da Familia/ Dia das Mdes - Quem
cuida de quem cuida? - Palestra virtual

. Agosto Dourado - Workshop para
rede de apoio materno com o Quarteto
Materno

. Dia dos Pais - Paternidade ativa -
Palestra virtual
. Dia Internacional de Acao Pela

Igualdade da Mulher Campanha de
valorizacdo da lideranca feminina

. 16 dias pelo fim da violéncia contra a
mulher

. Consciéncia Negra - Vivéncia no
Quilombo do Campinho de Paraty

. Laco Branco — Homens pelo fim da
violéncia contra a mulher

Sumario

GR ©=0

Creditos

OUTRAS ACOES REALIZADAS

Além das atividades conduzidas pelo
Comité, a companhia promoveu acdes di-
recionadas as mulheres, no ambito de com-
peténcias comportamentais e de lideranca,
destacando-se:
. Women's Leadership Program, focado
no desenvolvimento da lideranca feminina
. Top Ten 2022 — Congresso para
Liderancas
. Feira RH Leadership Experience
. Coaching Executive
. VI CEGEL - Congresso para Liderancas

O tema diversidade foi abordado ao
longo do ano em treinamentos pontuais e
eventos, entre os quais: Planejamento de
diversidade e inclusdo nas organizacoes;
Forum de Diversidade e Inclusdo Corpo-
rativas; e o | Seminério Direitos Humanos
na Gestdao Publica: Diversidade, Equidade
e Inclusdo, tratando dos diversos aspectos
dentro das organizagdes. Entre os eventos,
ocorreram: roda de conversa com Grio e
palestrante, oficinas de jongo e cestaria, e
café da rogca na comunidade quilombola
Campinho da Independéncia, em Angra
dos Reis.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Saude e seguranca ocupacional

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-10, 404-2, EU16,

A Eletronuclear fundamenta suas acdes
para melhorar a salde, bem-estar e seguranca
no trabalho de seus colaboradores na politi-
ca de gestao integrada da seguranca e pelo
Manual de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional. O Manual de Seguranga do Tra-
balho e Salde Ocupacional estabelece diretri-
zes basicas de seguranga do trabalho e saude
ocupacional visando preservar a integridade fi-
sica dos colaboradores durante a operacao ou
execucao dos seus projetos, servicos e obras
nas areas de responsabilidade da companhia.

Para promover o monitoramento nesta
frente, € estabelecido um cronograma de inspe-
cao, realizado mensalmente por profissionais da
area de seguranga, com o objetivo de identificar
ndo conformidades relativas as exigéncias de
leis e normas de seguranca do trabalho e pela
emissao dos relatérios de ndo conformidades.

Em 2022, foi contratada uma empre-
sa para avaliar as condices do trabalho nas
instalacdes e para a elaboracdo do Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR), em
cumprimento as normas regulamentadoras.

Para o exercicio das atividades, sdo
disponibilizados profissionais habilitados em

Seguranca do Trabalho; instrutores de treina-
mento no tema; administrativos para suporte;
e recursos tecnoldgicos como software para
controle de treinamento e equipamentos
para avaliacdes ambientais. A empresa conta
com os profissionais dos Servicos Especiali-
zados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), servicos médicos terceirizados de
apoio e plano de saude. Empregados e de-
pendentes tém acesso a Plano Médico Assis-
tencial oferecido pela Fundacao Real Grande-
za. Também é oferecido ambulatério médico.

F realizado um treinamento anual de
acesso para todos os trabalhadores e adota-
da programacao de treinamentos legais exi-
gidos em Normas Regulamentadoras.

Em relacdo a trabalhadores de empre-
sas que prestam servicos a Eletronuclear, séo
realizados 0s mesmos processos de avalia-
¢ao de riscos e controles aplicados nas ativi-
dades com empregados proprios, aléem dos
treinamentos iniciais dos trabalhadores, bem
como reciclagens anuais, onde sao aborda-
dos temas relacionados a seguranca e saude
ocupacional e também temas relacionados a
protecdo radioldgica.

Protecdo radiologica

Os empregados expostos a algum risco ocupacional,
além de realizarem os exames previstos pela legisla-
¢ao, se submetem regularmente a exames relaciona-
dos especificamente ao risco para avaliagdo de possi-
vel dano. O setor de protecéo radioldgica controla as
doses de exposicao do empregado individualmente,
por meio da avaliagdo dos dosimetros, acompanha-
das diaria e mensalmente em uma planilha de con-
trole. Caso seja verificada alguma exposicdo radio-
l6gica, 0 empregado é retirado da area e 0 médico
do trabalho, avisado. O limite da dose de exposicdo
é 50% menor que a indicada pela CNEN, o que tam-
bém é um fator de protecdo ao trabalhador.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Na Eletronuclear, a participacdo dos
trabalhadores em questdes relacionadas a
saude e seguranga ocupacional se da por
meio da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa) e dos Comités formais de
Saude e Seguranga.

Sdo realizados treinamentos de Nor-
mas Regulamentadoras (NR) aplicaveis a
empresa, como NR 10, NR 33, NR3 5 e NR
20. Além destes, sdo realizados treinamentos
iniciais dos trabalhadores, bem como recicla-
gens anuais.

Os principais tipos de acidente de traba-
lho a que os empregados estao sujeitos estao
relacionados a queda com diferenca de nivel,
aprisionamento, corpo estranho no olho, mor-
dedura de animal, queda de objeto em movi-
mento, batida contra objeto parado e aciden-
tes de trajeto (residéncia/trabalho e trabalho/
residéncia). Os perigos relacionados a ativida-
de que apresentam risco de acidentes avalia-
dos sdo: trabalho em altura, produto quimico,
espaco confinado, calor, radiagcdo ionizante,
risco elétrico e ergonomia, entre outros.

Nado houve registro de problemas de
saude ou de fatalidades relacionados ao tra-
balho no exercicio de 2022.

Perfil

Governanca
e integridade

Geragdo
de Valor

Treinamento para
seguranca nuclear

Considerada o quesito essencial para o
funcionamento das usinas, a seguranca nu-
clear consiste, em grande parte, em garantir
que os funcionarios absorvam nos treinamen-
tos as instrugdes obrigatdrias para o acesso a
central nuclear. Na nossa empresa, essa tarefa
cabe ao Departamento de Treinamento, area
subordinada a Diretoria de Operagao.

Os treinamentos oferecidos pela com-
panhia sdo realizados no Centro de Treina-
mento. Além das salas de aula convencionais,
disponibilizamos sala de Simulador de Con-
duta no Trabalho, Simuladores de Sala de
Controle (para treinamentos especificos de
Operacao das Usinas de Angra 1 e Angra 2)
e de informatica. Ha também um espaco des-
tinado a realizagdo de treinamentos praticos
de Seguranca e Saude Ocupacional.

O Departamento de Treinamento tem
a responsabilidade de supervisionar, progra-
mar e executar as atividades de treinamento,
qualificacdo e licenciamento do pessoal de
operacao das usinas. Também supervisiona,
programa e executa treinamentos basicos

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

Creditos

necessarios a formacgdo de pessoal de ope-
racdo, de suporte a operacdo e de manu-
tengdo das usinas, em coordenacao com os
diversos érgaos da empresa. Essas acdes
atendem a procedimentos e normas nacio-
nais e internacionais que orientam os treina-
mentos na area nuclear.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO

Em 2022, o Departamento de Treina-
mento continuou a atender com qualidade os
requisitos de treinamento do pessoal de Ope-
racdo da CNAAA. Interrompidos por conta da
pandemia de covid-19, os treinamentos foram
retomados. Os programas de treinamento do
pessoal licenciado, que estavam sendo condu-
zidos por um numero reduzido de instrutores
nas praticas em simulador e que tinham suas
aulas tedricas temporariamente ministradas de
maneira remota, foram normalizados. Diante
da expectativa de contratacao de cerca de 150
novos empregados concursados, foi realizado
um planejamento para treinamento de forma-
¢ao e qualificagao de pessoal para atendimen-
to a essa demanda em 2022. Entre os treina-
mentos aplicados em 2022, destacam-se:
. Conclusao do treinamento e obtencdo
de licenca de Operador Sénior de Reator
(OSR), concedida pela CNEN, para trés
licenciados de Angra 1;
. Aprovacao de cinco operadores
licenciados de Angra 2 em avaliagdo escrita,
aplicada pela CNEN, em preparacado para a
obtencao da licenca de OSR;
. Formacao de sete operadores nao
licenciados para a Usina de Angra 1;

Perfil

Governanca Geragdo
e integridade de Valor
. Continuidade dos treinamentos

aplicaveis aos envolvidos na transferéncia
de elementos combustiveis irradiados para
as UAS; e

. Treinamentos de acesso dos
contratados para as paradas de
recarregamento dos nucleos dos reatores
de Angra 1e Angra 2.

Em conjunto com a area de Educacdo
Corporativa, o Departamento de Treinamen-
to foi responsavel pela implantacao do Pro-
grama de Integracao e Boas-Vindas aos No-
vos Empregados. Além do treinamento para
empregados em geral, 0os novos concursa-
dos participaram de uma série de palestras,
com informaces essenciais para a sua atua-
cao na Eletronuclear.

A manutencao de treinamentos de-
senvolvidos no formato virtual, disponibi-
lizados pelo Centro de Treinamento, pos-
sibilitou que os empregados pudessem se
atualizar com conteldo necessario ao bom
andamento de suas atividades rotineiras, as-
sim como garantiu que os trabalhadores que
acessam as areas vigiada e protegida das
usinas pudessem adquirir os conhecimentos
essenciais para a permanéncia nas instala-
¢des da CNAAA. De forma similar, tiveram

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

Creditos

continuidade os treinamentos desenvolvidos
nesse mesmo formato em preparacao as ati-
vidades para as Paradas 1P26 e 2P17, para os
contratados mais experientes, que ja tenham
realizado o curso de forma presencial.

A companhia mantém contrato com
o Senai para atender os programas de trei-
namento e retreinamento de integrantes
das usinas de Angra 1, 2 e 3, em especial no
que diz respeito Normas Regulamentadoras
(NR). Para o desenvolvimento e aplicagdo de
alguns treinamentos especificos para a ope-
racao das usinas, continua vigente o contra-
to com uma empresa especializada.

Em paralelo as a¢des de treinamento,
as equipes de manutencao dos simuladores
realizaram uma série de testes e correcdes
de discrepancias identificadas pelos instruto-
res. No periodo, foi concluida a preparacao
da documentagdo necessaria para o proces-
so de licitagdo do simulador de Angra 3, com
fornecimento de suporte a equipe encarre-
gada da aquisicao internacional durante o
processo licitatério.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Comunidades

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 203-1, 203-2, 404-2, 413-1, 413-2, EU22

Para mitigar os impactos sociais decor-
rentes dos seus projetos e atividades, a Ele-
tronuclear segue aos ditames de sua Politica
de Responsabilidade Social, que serve de re-
feréncia para a elaboragdo de estratégias es-
pecificas que tém como alvo as comunidades
localizadas no entorno da central nuclear. Na
abordagem a essa questao, buscamos o en-
gajamento das comunidades, identificando as
suas necessidades por meio do relacionamen-
to com as prefeituras dos municipios da area
de influéncia da empresa, ou por intermédio
das entidades que representam a populacao.

Os compromissos assumidos pela em-
presa incluem a celebracdo de convénios
para atendimento de condicionantes do li-
cenciamento ambiental com os municipios
na area de influéncia da CNAAA e o desen-
volvimento de outros projetos e agdes com
a comunidade local.

Também sao realizadas visitas periddicas
as comunidades tradicionais localizadas no en-
torno da CNAAA, onde exercemos uma escuta

atenta e sensivel, buscando fornecer o apoio
necessario e priorizando desenvolver iniciati-
vas sustentaveis para capacitagao, autonomia
e geracao de renda. O objetivo € mitigar quais-
quer formas de impacto negativo que influen-
ciem o modo de viver, a cultura e o territério
dessas comunidades, além de reconhecer e
reafirmar o valor da sua existéncia e identidade.
Foram celebrados, por exemplo, desde
2008, nove convénios no municipio de Angra
dos Reis, envolvendo prefeitura e outras insti-
tuicBes, que resultaram em investimentos de R$
46,5 milhGes nas areas de Saude, Defesa Civil,
Maricultura e Educacdo. Os recursos destinados
pela Eletronuclear para o aparelhamento da
Defesa Civil desse municipio contribuiram sig-
nificativamente para manter essa organizacdo
entre as dez mais bem equipadas do pais.
Praticamente o mesmo volume de re-
cursos foi enderecado a Paraty pela Eletronu-
clear para o atendimento a condicionantes. Os
recursos foram divididos entre iniciativas como
a construcao do Hospital Municipal e constru-

Pessoas e
sociedade

Meio Sumario
ambiente GRI

¢ao de parte do sistema de saneamento basico
do municipio.

Ja o municipio de Rio Claro foi benefi-
ciado com cerca de R$ 7,3 milhdes, divididos
entre nove convénios, incluindo a compra e
montagem de uma unidade modular educa-
cional para 1.500 alunos.

O processo de licenciamento ambiental
do projeto da usina de Angra 3, cujas obras
civis reiniciaram em 2022, originou um con-
junto significativo de convénios firmados
com 0s municipios do entorno da usina, em
atendimento as condicionantes estabelecidos
para minimizar os impactos provocados pelo
empreendimento. Foram estabelecidas pelo
Ilbama mais de 100 condicionantes para o em-
preendimento. Os convénios servem como
contrapartida para impactos sociais tipicos de
grandes empreendimentos como a usina nu-
clear, tais como a intensa migracao populacio-
nal para as areas de entorno, motivada pela
oportunidade de emprego.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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objetiva aproximar a Eletronuclear
das comunidades tradicionais da regido
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Programa Comunidades

Com o objetivo de aproximar a Ele-
tronuclear das comunidades tradicionais do
entorno da central nuclear, desenvolvemos
o Programa Comunidades, que identifica
oportunidades de atuacdo, respeitando e
valorizando a cultura dos povos tradicionais.

Como parte dessa preocupagao, foi
realizado em 2022 o primeiro curso de for-
macdo em agentes de saneamento basico
para as aldeias indigenas dos municipios
de Angra dos Reis e Paraty. O curso aten-
deu a demanda das comunidades indigenas
por maior autonomia para resolver questdes
pontuais relacionadas ao saneamento nas
aldeias. Os agentes formados pelo curso re-
ceberam kits com instrumentos que poderdo
utilizar para a realizagdo de reparos necessa-
rios dentro de suas aldeias.

Também em atendimento as deman-
das por capacitagdo e oportunidades, pela
primeira vez a Eletronuclear langou um edi-
tal com o processo seletivo do Programa Jo-
vem Aprendiz que previu do total das vagas
disponibilizadas, a destinacdo de 20% para
candidatos negros e 5% para indigenas do
publico dos municipios de Angra dos Reis,
Paraty e Rio Claro.
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Para 2022, estava planejada a instala-
¢ao de modulos sanitarios ampliados para as
seis aldeias localizadas no entorno da cen-
tral nuclear. A iniciativa foi interrompida por
uma medida judicial, com a sugestdo de que
a empresa substituisse o projeto por outras
acdes de responsabilidade social, deixando
as questdes de saneamento basico sob res-
ponsabilidade da Unigo.

Para 2023, a Eletronuclear planeja a
realizagdo de uma oficina para a formacao
de agentes de saude para atendimento as
demandas de mulheres indigenas. Também
esta prevista a realizacdo de um segundo
modulo do Curso de Agente de Saneamen-
to Indigena.

Internet nas comunidades
indigenas e quilombolas

A Eletronuclear planeja a instalacdo de
links de internet nas aldeias indigenas e comu-
nidades quilombolas na area de influéncia da
central nuclear. A companhia ja iniciou o estudo
de viabilidade técnica para o desenvolvimento
deste projeto, que atende ao compromisso de
promover o acesso digital dessas comunida-
des, determinado por uma das condicionantes
de licenca de operacdo para a CNAAA.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Estao incluidos no projeto as aldeias in-
digenas Itaxi Kanaa Pataxo; Sapucai, localizada
na Terra Indigena Bracui; Karai-Oca, da Terra
Indigena Araponga; Rio Pequeno; e Arandu.
Também serdo contemplados pela iniciativa os
quilombos de Santa Rita do Bracui, Campinho
da Independéncia e Alto da Serra do Mar. A
iniciativa tem como objetivo fortalecer a inte-
racao da Eletronuclear com essas comunida-
des, além do atendimento da condicionante.

Entre os quilombolas, a Eletronuclear
realizou ao longo do ano de 2022, dentro do
Programa Comunidades, a capacitagao de li-
derangas do Quilombo do Campinho da Inde-
pendéncia, em Paraty, para elaboracdo de pro-
jetos para patrocinios e convénios. No mesmo
quilombo, como fruto da capacitacao, foi rea-
lizado também o primeiro patrocinio para o
Encontro da Cultura Negra, em sua 232 edicao.

A empresa planeja para 2023 viabilizar
o patrocinio de eventos culturais das comu-
nidades tradicionais, como a FLIP Preta, o
Forum Internacional de Territérios Tradicio-
nais e o XXIV Encontro da Cultura Negra.
Também esta prevista a capacitacao de li-
derancas para elaboracdo de projetos para
convénios com as comunidades quilombolas
do Santa Rita do Bracui, em Angra dos Reis,
e do Quilombo do Campinho, em Paraty.

Perfil
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

O lIrradiacdo, Programa de Voluntariado
Corporativo, buscou desenvolver campa-
nhas de modo a incentivar e envolver os nos-
sos colaboradores no exercicio da cidadania
e a contribuirem de alguma forma para a
mudanca da realidade de comunidades ou
instituicbes em situacao de vulnerabilidade
social, principalmente na area de influéncia
da CNAAA.

Dia 5 de dezembro

Internacional
do Voluntariado

Agradecemos a parceria das pessoas

que estiveram conosco em 2022,

Sem vocés, ndo seria possivel.

+ 505 Chuvas - doagdo de mantimentos para
desalojados em Petropolis, Lidice e Angra
dos Reis

« Doagio de liveos para escolas pablicas

. Limpeza da Praia do Cogueino

« Campanha do agasalhe

« Doacao de fraldas gerlatricas para o Asllo Sao

Vicenta, em Paraty
+ Doacao de sangue no Hemonucleo da Costa Varde

+ Aglo junto a Casa Abngo Rona'de Agnel
em Angra dos Reis

K
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Observatorio
Nuclear

Parte da Central Nuclear, o Observatorio
Nuclear é uma area para visitacdo gratuita,
localizada as margens da antiga Rodovia Rio-
-Santos, em Angra dos Reis.

Os visitantes podem desfrutar, gratuitamente,
de um espaco moderno e interativo que apre-
senta informagdes a respeito da geracdo de
energia elétrica a partir de reatores nucleares,
da historia da energia nuclear no Brasil e dos
cuidados que a Eletronuclear tem com a socie-
dade e com o meio ambiente.

Mais informacdes sobre horario de funciona-
mento e agendamento de visitas, consulte aqui.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Direitos HUMaNoOS

GRI 2-23, 2-25, 3-3, 404-2, 407-1, 408-1, 409-1

A Eletronuclear adota diretrizes para
a promogao dos Direitos Humanos em suas
atividades e nos seus relacionamentos es-
tdo pautadas em documentos como o Pacto
Global da ONU, os ODS, tratados e conven-
¢Oes da Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), diretrizes da Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para empresas multinacionais e a
norma internacional ISO 26000.

Como parte dessa visdo, recusamos tam-
bém praticas contrarias aos principios estabe-
lecidos em nosso Cédigo de Conduta Etica e
Integridade, posicionamento que estendemos
a nossa cadeia de fornecedores - inclusive a
terceirizacdo de mao de obra alocada e ser-
vigos de obras, exposta a violacbes do direito
a liberdade sindical e negociacdo coletiva. As
praticas que recusamos e denunciamos sao:
trabalho infantil; trabalho anédlogo a escravi-
dao; molestamento fisico, sexual, moral ou
psicoldgico; e praticas de concorréncia desleal.

Como signataria do Pacto Empresa-
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A Eletronuclear e signataria
do Pacto Empresarial contra
a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes

rial contra a Exploracdo Sexual de Criancas
e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras, da
Childhood Brasil, alem das campanhas em
datas especificas do Programa Na Mao Cer-
ta, promovemos a capacitagdo de nossos
motoristas, multiplicadores, estagiarios e
jovens aprendizes. Em 2022, a Eletronuclear
recebeu mais uma vez o certificado anual de
signataria do pacto devido ao cumprimento
de requisitos estabelecidos pelo programa
em realizar acbes efetivas para a protegdo
de criancas e adolescentes.

Em 2022, realizamos, no Dia do Mo-
torista, atividades recomendadas no am-
bito desse programa social. As atividades,
que envolveram a participacdo de uma
companhia de teatro, tiveram o objetivo de
conscientizar os motoristas da empresa a
identificarem e denunciarem a exploracéo
sexual infantil.

Desde 2021, implantamos o processo
de due diligence em ESG no sistema SAP de
gestdo para fornecedores de nivel 1, como

nas Rodovias Brasileiras, da
Childhood Brasil

etapa necessaria para avaliacdo de riscos.
Foram identificados cinco fornecedores com
risco significativo para ocorréncia de traba-
lho infantil e/ou trabalho forcado ou analo-
go a escraviddo. Durante as avaliacdes de
integridade, nao foram identificados de fato
fornecedores e/ou sécios envolvidos em ca-
sos de violacdo ao direito de exercer a liber-
dade de associacao e a negociac¢do coletiva,
trabalho infantil ou trabalho escravo.

A empresa também busca monitorar
impactos relacionados ao tema, realizando
fiscalizacBes in loco de seus convénios e co-
locando a disposicdo a estrutura de integri-
dade: Canal de Denlncias, Ouvidoria e Co-
missdo de Etica para queixas e reclamacées
relacionadas ao tema.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Gestdo ambientdl

GRI 2-23, 2-25, EU20

A preocupacado da Eletronuclear com o
meio ambiente precede a construcao das usi-
nas nucleares. A companhia realizou um pri-
meiro diagnostico ambiental muito antes da
existéncia da obrigagdo de obtencdo de licen-
ciamento ambiental e dos 6rgaos ambientais.

Desde 2015, a Eletronuclear mantém
um Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) ba-
seado na norma ABNT NBR ISO 14001:2015,
atendendo a uma das condicionantes impos-
tas pelo 6rgao ambiental licenciador, para a
licenca de operagao da CNAAA. O SGA, na
pratica, sistematizou as iniciativas e controles
gue ja eram adotados pela companhia. Adi-
cionalmente, contribui para um desenvolvi-
mento sustentavel por meio da protecédo do
meio ambiente, pela prevencdo ou mitiga-
cao dos impactos ambientais adversos, au-
xilia no atendimento aos requisitos legais e
aumento do desempenho ambiental.

A Politica Ambiental da Eletronu-
clear é o conjunto dos principios declara-
dos como compromissos da empresa na

qual sdo descritas as inten¢des para apoiar
e melhorar o seu desempenho ambiental.
Nela, estdo explicitos os compromissos da
empresa em gerar energia elétrica de fonte
nuclear, de forma limpa, segura e confia-
vel, comprometida com a necessidade de
protecdo ao meio ambiente, promovendo a
melhoria continua do seu desempenho am-
biental, fomentando praticas educativas so-
bre o meio ambiente para os colaboradores
e as comunidades do entorno; e promoven-
do acbes para a protecdo da biodiversidade
no entorno das suas instalacdes.

No organograma da empresa, é o De-
partamento de Gestdo Ambiental, ligado a Su-
perintendéncia de Qualidade e Meio Ambien-
te, area da Diretoria Técnica, que trata e conduz
questdes relacionadas a gestdo ambiental.

Essa estrutura vem se capacitando
para, além de monitorar as atividades das
usinas em operagao, acompanhar o projeto
de Conclusao da Construcao da Usina de An-
gra 3, missao que inclui ampliacdo da equipe

e a adogdo de novas ferramentas de gestao.
Tais recursos sao essenciais a0 acompanha-
mento de programas ambientais destinados
a evitar ou mitigar impactos adversos sobre
0 meio ambiente.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Mudancas climaticas

GRI 305-1, 305-2, 305-3

A energia nuclear voltou a figurar, re-
centemente, no planejamento energético de
varios paises como uma fonte de energia que
se alinha a busca por promover uma transicao
energética. Isso ocorre porque uma das prin-
cipais caracteristicas da geracdo nuclear de
energia é o fato de ndo emitir gases de efeito
estufa (GEE) em quantidades relevantes.

Adotamos a metodologia do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Clima-
ticas (IPCC) e as diretrizes do GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol) para produzir o
inventario de emissées. Nao monitoramos e
nao enviamos dados sobre emissdes atmos-
féricas para os 6rgdaos ambientais.

Os dados sobre emissGes de GEE sao
calculados a partir das seguintes informagdes:
consumo de combustivel pelos geradores de
emergéncia, em testes e durante paradas;
consumo de outras fontes, como pequenos
equipamentos; e a utilizacdo de combustiveis
pela frota veicular.

Em 2022, nossas emissGes totalizaram
6.920,4 toneladas de CO, equivalente, entre
as quais predominam as emissGes contabi-
lizadas para o escopo 1 4.629,40 (66,8% do
total), sequidas do escopo 2 282,6 (4,08% do
total) e do escopo 3 2.008,5 (29,12% do total).

Desde 2020, apds a pandemia as nos-
sas emissOes de GEE reduziram praticamente
pela metade, em funcao da redugdo no con-

EMISSOES POR ESCOPO (tCO,e)

sumo de combustiveis fosseis e nas emissoes
geradas pela frota da empresa.

Apds as mudancas societarias decor-
rentes da capitalizacdo da Eletrobras, a Ele-
tronuclear manteve o convénio com o Cepel
para a realizacdo do Inventario de EmissGes
de Gases de Efeito Estufa, que contribuem
significativamente para a gestdo ambiental
da companhia.

Escopo 1 (Emissdes diretas de GEE)
Escopo 2 (Emissdes indiretas de GEE e Energia)
Escopo 3 (Outras emissdes indiretas de GEE)

Total de emissoes

2020 2021 2022
4.790,03 3.813,72 | 4.629,40
434,03 808,20 282,56
137871 1.604,56  2.008,48
6.602,77  6.226,48 6.920,44
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GRI 3-3, 304-3, 304-4, 413-1, EU13

O controle dos eventuais impactos cau-
sados pela operagdo da central nuclear é um
dos principais compromissos da Eletronu-
clear. Uma parcela importante dos esforgos
dedicados a gestdo ambiental é enderecada
a programas de monitoracao ambiental rea-
lizados no entorno de toda a central nuclear.
Iniciados em 1978, esses programas abran-
gem iniciativas dedicadas a uma grande di-
versidade de acGes, como o monitoramento
da flora e fauna marinha e da temperatura
da agua do mar, por exemplo. A maior parte
dos programas que adotamos esta em ativi-
dade ininterrupta ha cerca de 40 anos, o que
comprova o compromisso da Eletronuclear
com a prote¢ao da biodiversidade.

Para identificar seus impactos sobre a
biodiversidade e os servicos ecossistémicos,
a companbhia realiza estudos ambientais para
o licenciamento de seus empreendimentos,
dentre os quais se destacam: o Plano de
Controle Ambiental de Angra 1; os Estudos
de Impacto Ambiental de Angra 2, Angra 3

Biodiversidade

e do Centro de Gerenciamento de Rejeitos
Radioativos; e o Relatdrio Ambiental Simpli-
ficado da UAS de Combustiveis Irradiados.

A partir da analise do 6rgdo ambiental
sobre esses estudos, notadamente do Iba-
ma, a organizacdo desenvolve programas
de monitoramento adequados aos impactos
postulados. Conhega os estudos ambientais
nesse endereco eletrénico.

A avaliacdo da eficacia da forma de
gestao e feita por meio das auditorias inter-
nas e, sobretudo, dos feedbacks dados pe-
los orgaos fiscalizadores — Ibama, Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiver-
sidade (ICMBio) e CNEN.

A companhia mantém uma equipe
multidisciplinar dedicada ao acompanha-
mento do tema, formada por bidlogos, en-
genheiros quimicos, oceandgrafos, veteri-
narios e técnicos especialistas. Em 2022, os
custos totais com mao de obra, infraestrutu-
ra, servicos de terceiros etc. para a execugao
das acdes foram assim estabelecidos:

Departamento de Gestdo Ambiental
(area responsavel pela gestdo da
biodiversidade e servicos ecossistémicos)

R$ 13.623.401,38

Divisao de Analise Radioldgica e Ambiental

R$ 7.210.643,03

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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CUIDADOS COM ESPECIES EM RISCO
Um dos principais programas execu-
tados pela Eletronuclear € o Tartaruga Viva.
Implementado em 2013 como condicionante
imposta pelos 6rgdos ambientais, o progra-
ma tem como objetivo monitorar e verificar
a saude das tartarugas que vivem no entor-
no da central nuclear. Nesse trabalho, rea-
lizamos um acompanhamento de eventuais
alteracGes comportamentais ou fisioldgicas
devido a proximidade com as usinas nuclea-
res da companhia. Os relatorios compreen-
dendo o periodo de abril de 2018 a setembro
de 2022 concluiram que os dados obtidos
indicam nao haver influéncia da operacao

A companhia
mantem uma equipe
multidisciplinar
dedicada a estudar
e acompanhar os
cuidados com @
biodiverssidade

Perfil

Governanca
e integridade

Geragdo
de Valor

das usinas sobre a saude e a ecologia popu-
lacional desses animais na area monitorada.

A lista de espécies com habitats si-
tuados em areas afetadas pela operacao da
central nuclear foi elaborada a partir dos re-
latérios de programas ambientais emitidos
em 2022, que analisam dados obtidos no
ano de 2021. Das 62 espécies listadas, ape-
nas duas raias estdo classificadas nas catego-
rias de espécies ameacadas.

No relatério de monitoramento da
ictiofauna emitido em 2022 foi observado
que a comunidade de peixes se encontra
em equilibrio, apresentando indices ecolégi-
cos semelhantes aos apresentados nos anos
anteriores, o que indica ndo haver impactos
significativos sobre esses organismos em
funcdo da operacdo das usinas.

Outra iniciativa importante é o Centro
de Recuperacao de Animais Silvestres (Cras),
uma atividade voluntaria da Eletronuclear
gue tem como objetivo proteger a biodiver-
sidade da regido. O projeto conta com uma
equipe de veterinarios, tratadores e bidlogos
que recebe animais da Mata Atlantica feri-
dos, doentes ou orfdos. Os animais sdo tra-
tados e devolvidos a natureza. Em 2022, o
centro atendeu 349 animais, sendo 117 aves,
sete répteis e 225 mamiferos.

Pessoas e
sociedade

Meio Sumdario
ambiente GRI

Creditos

349 animais

tratados e devolvidos
a natureza pelo Cras

INICIATIVAS DE REFLORESTAMENTO

Os compromissos previstos no Pla-
no de Recuperacdo de Areas Degradadas
(PRAD) avancaram em 2022, com a conti-
nuidade das acbes de recuperagdo em 0,62
km? do Parque Nacional da Serra da Bocaina
(PNSB), situados nos municipios de Sdo José
do Barreiro (SP) e Paraty (RJ).

A Eletronuclear administra a Trilha Por3,
com 2,5 quildbmetros de extensdo, localiza-
da em uma area com 440 hectares dentro
do bioma da Mata Atlantica, em Angra dos
Reis (RJ). O Parque Restinga de Mambucaba
é outra area protegida pela empresa, onde
foi realizado um trabalho de recuperacdo da
vegetacdo nativa iniciado em 2014, que en-
volveu o plantio de aproximadamente 30 mil
mudas de espécies nativas desse ecossistema.

Eletronuclear - Relatério Anual 2022
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Ha mais de 40 anos, os programas de gestdo e monitoramento ambiental of Prevencgo de impactos a fauna e flora

g executados pela Eletronuclear protegem e beneficiam os servicos ecossistémicos
e a biodiversidade da regido onde a central nuclear esta instalada. b —  Tarefas

Monitoramento da agua do mar, dos rios,

; g fauna e flora marinha
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s i - + pontos amostrais verificados
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Pontos de vigilancia

v Densidade v/ Equitabilidade
v Diversidade « NUmero de individuos

Unidade deconservacao marinha** ' Centro de reabilitacdo para animais silvestres

e ilhas e rochedos Atende animais silvestres aves, répteis e mamiferos
BG“EfICIOS dOS 29 protegidos 349 socorridos e tratados (2022)
Servigcos ecossistemicos

feridos e/ou 6rfaos

Protecédo a espécies da regiao (2022) é&o Programa Tartaruga Viva*** (2022)

Regulacdo Formacéo de ‘ > =
do clima corredores ecolégicos Wic.. 62 espécies identificadas 2 na categoria de ; d 4 tartarugas marcadas tartarugas marinhas
na area da central espécie ameacada e e monitoradas resgatadas e tratadas

Conservacdo m Encostas protegidas
da biodiversidade </ contra deslizamentos ' .
Parque Restinga de Mambucaba * Trilha Pora

Manutencao Sequestro e armazenamento mudas de espécies 4 de Mata Atlantica de trilhas para
da paisagem de carbono 30.000 nativas plantadas 440 ha preservada 2,5 km educacio ambiental

P reservagéj 0 (_je 1 Os dados coletados sdo encaminhados para os 6rgéos 2 Criada pelo governo federal e administrada pelo ICMBio 3 Atartaruga-verde (Chelonia mydas) é a espécie
recursos hidricos reguladores e licenciadores (Ibama, Inea e CNEN) mais comum acompanhada pelo programa
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GRI 3-3

A Eletronuclear ganhou um papel ain-
da mais relevante nos contextos nacional e
internacional ante as demandas do processo
de transicdo energética, politica adotada em
nivel global no combate as mudancas clima-
ticas. Exemplo de matriz predominantemente
renovavel, o Brasil tornou-se centro das aten-
¢Oes pelo potencial de lideranga nessa jorna-
da de transformagdo em que a expansao da
geracdo nuclear passa a ter um papel-chave
na substituicdo de combustiveis fosseis, cola-
borando decisivamente para a descarboniza-
¢ao da economia em amplo espectro.

A retomada da opcdo nuclear, fren-
te a um cenario mundial de compromissos
assumidos pela efetiva reducdo na emissdo
de GEE, tornou-se uma alternativa bastante
conveniente. Ndo sé por se tratar de uma
poderosa fonte de geracdo de eletricidade
com pegada ambiental mais amigavel, mas
também pela alta confiabilidade, agora re-
forcada por modernos protocolos de segu-
ranga. As usinas nucleares sdo ainda muito

eficazes do ponto de vista geoelétrico. Ocu-
pam espacos mais compactos e podem ser
instaladas bem proximas dos principais cen-
tros de carga.

A energia nuclear tem vantagens im-
portantes, pois produz energia despachavel
na base do sistema, operando continua-
mente no méaximo da capacidade e com
importante papel na regulacao de tensdo e
frequéncia da rede. Isso contribui para ga-
rantir a estabilidade do Sistema Interligado
Nacional (SIN).

Com décadas de experiéncia acumu-
lada no setor e corpo tecnico-operacional
altamente qualificado, a Eletronuclear esta
amplamente antenada na questdo da tran-
sicdo energética em todos os niveis do seu
organograma. A empresa possui pleno domi-
nio de todas as etapas compreendidas na im-
plantacdo de usinas e trabalha continuamen-
te afinada as mais recentes tecnologias, num
processo de evolucdo permanente. O leque
disponivel de solucdes inclui desde a anali-

Transicdo energetica

se de viabilidade até a operacdo de plantas,
alem da selecdo de sitios mais adequados,
melhor opc¢ao de tecnologia, elaboragdo de
projetos, constru¢do, comissionamento, ope-
racdo e também comercializacdo de energia.

A usina Angra 3 adquire hoje, por-
tanto, contornos estratégicos para o Brasil.
A continuidade da sua construcao concen-
tra os esforcos da Eletronuclear, no sentido
de oferecer ao setor elétrico nacional mais
um reforco de base na geracdo elétrica, com
amplos beneficios ao sistema interligado, in-
clusive do ponto de vista da composicdo da
modicidade tarifaria.

O didlogo com a sociedade e demais
stakeholders, devido ainda a um certo es-
tranhamento persistente em torno da tec-
nologia nuclear, € um desafio aceito e a ser
devidamente solucionado. Ha um denso
trabalho de comunicagdo em pleno desen-
volvimento, pela busca de necessaria acei-
tacdo publica e no qual a Eletronuclear se-
gue aprofundando esforgos.
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Sumario de Conteudo da G

Declaracao de uso

Eletronuclear S.A relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis)

Suplemento Setorial de Energia

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

LOCALIZAGCAO

OMISSAO

REQUISITO(S)

MOTIVO EXPLICAGAO

Conteudos gerais

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

2-9 Estrutura e composicdo da governanca

2-10 Nomeacao e selecdo do principal érgdo de governanca
2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanca

2-12 Papel do principal érgao de governanca na supervisdo da
gestdo de impactos

9, 13,109
n

1

O Ultimo Relatorio foi referente a 2021,
aprovado pela DE e CA em abril de 2022 e
publicado em abril do mesmo ano.

9,10, 18, 32, 40, 43, 47, 54, 55, 60, 65, 70
Elaboracdo de um Plano de Negdcios e
Gestao (PNG) independente.

n

9,10,13, 68
13,70, 103
103

19, 20, 21, 22
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GRI 2: Conteuldos
Gerais 2021

2-13 Delegacao de responsabilidade na gestdo de impactos

2-14 Papel do principal érgdo de governanca no relatédrio de susten-
tabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicado sobre questdes criticas
2-17 Conhecimento coletivo do principal 6rgdo de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do principal érgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

30

As areas delegadas para tratar os temas de
Meio Ambiente e Responsabilidade Social
séo o Departamento de Gestdo Ambien-
tal, Assessoria de Responsabilidade Social
e Departamento de Riscos e Controles
Internos, que participam da identificacdo e
gestdo de impactos dos riscos atrelados ao
meio ambiente e comunidades do entorno.

1l
A DE e o CA aprovam a Matriz de Materia-
lidade e o Relatério Final.

23
27,28, 30
24,72

24

Anualmente os integrantes dos 6rgdos de
governanca realizam uma avaliagcdo de
desempenho conduzida por consultoria
externa independente.

A avaliacdo observa trés dimensdes: resul-
tado corporativo; competéncias individuais,
e; atribuicdes do colegiado.

Os resultados da avaliagcdo sdo apresenta-
dos ao colegiado em reunido de feedback,
com recomendacgdes e sugestdes para
composicdo do Plano de Desenvolvimen-
to do colegiado. Esse plano aborda o
resultado da avaliacdo de desempenho,
destacando os pontos fortes e fracos
analisados, visando a evolugéo continua do
colegiado, sem impactar em mudancas na
sua composicao.

24,103

2-19-a

Restricdo de confidencia-
lidade.

As informacoes detalhadas
sobre remuneragao fixa e

variavel sdo especificadas
em um documento da
Sest de circulagao restrita.
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GRI 2: Conteldos 2-20 Processo para determinar a remuneracao 24 2-20-a Restricdo de confidencia- = As informacoes detalha-
Gerais 2021 lidade das sobre remuneracao
fixa e variavel sdo especi-
ficadas em um documen-
to da Sest de circulagdo
restrita.
2-21 indice de remuneracio total anual 104
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3,4,56

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparacao dos impactos negativos

2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questées

2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

2-28 Filiagdo em associacdes
2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

Temas materiais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-1Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Gestao e Desenvolvimento de pessoas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

18, 23, 25,31, 48, 70, 73, 76, 80, 82
23,24, 25, 26, 48, 63,70, 73, 76, 80, 82
76, 80, 82

27,28, 30,76

N&o foram detectadas multas ou ndo cum-
primentos de leis no periodo do relato.

16
48, 49

N&o ha empregados que ndo estejam co-
bertos por acordos de negociacdo coletiva.

46, 47, 48, 49
46, 47

70, 71,72 d-i; d-ii; e-ii; e-iii; e-iv; f Informacdo incompleta

ou indisponivel.

Adequacdo dos processos
em funcdo da capitali-
zacao da Eletrobras e a
consequente saida da
Eletronuclear do grupo
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OMITIDO(S)
GRI 207: 201-3 Obrigacéo do plano de beneficio definido e outros planos de Informagdo Mudancas nos planos de
Desempenho aposentadoria incompleta ou aposentadoria definidos
econdémico indisponivel. pelo Nucleos (fundo de
previdéncia privada dos
empregados).
GRI 401: Emprego 401-1 Taxas de novas contratacdes de funcionarios e rotatividade de | 70, 104, 105
funcionarios
401-2 Beneficios oferecidos a funcionarios em tempo integral que 70, 71
nado sao fornecidos a funcionarios temporarios ou em regime de
meio periodo
401-3 Licenca maternidade e paternidade 105
GRI 404: 404-1 Média de horas de treinamento por ano e por funcionario 106
Capacitacao . . o
e educacio 404-2 Programas para atualizar as habilidades dos funcionarios e 24,66, 73,74,75,79, 80

GRI 405: Diversida-
de e igualdade de
oportunidades

Suplemento setorial
de energia: Emprego

programas de assisténcia a transicdo

404-3 Porcentagem de funcionarios que recebem avalia¢Ges regula-
res de desempenho e desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade de 6rgdos de governanca e funcionarios

405-2 Proporcao de salario-base e remuneracao de mulheres e de homens

EU14 Programas e processos que asseguram a disponibilizacdo de
mé&o de obra qualificada (forma de gestéo)

Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

107

98,63% dos empregados em cargos geren-
ciais receberam avaliacdo de desempenho
e desenvolvimento de carreira no ano de
2022. Considerando todos os empregados,
independentemente do género, 98,63%
receberam anélises de desempenho e de
desenvolvimento de carreira no mesmo
periodo.

107
72,108

70,71, 72

82, 84, 85, 86

e-i; e-ii; e-iii; e-iv; f

Informacdo incompleta
ou indisponivel.

Adequacdo dos proces-
sos em fungdo da capi-
talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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GRI 304: 304-1 Locais operacionais préprios, arrendados, administrados den- Nao aplicavel As Areas de Propriedade
Biodiversidade tro ou nas adjacéncias de éreas protegidas e areas de alto valor de da Eletronuclear (Usinas

biodiversidade fora das areas protegidas

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies na Lista Vermelha da IUCN e espécies das listas nacio-
nais de conservacdo com habitats em areas afetadas pelas operacoes

Segundo o Estudo de Impacto Ambiental, a
operagdo das usinas causa impacto no meio
marinho devido a temperatura do efluente
gerado pelo sistema de agua de resfriamento
dos condensadores e a turbuléncia causada
pela velocidade de langamento deste. A
poluicdo ocasionada ¢ oriunda de uma fonte
pontual e concentrada na éarea préxima a
estrutura de langamento. Ela provoca mu-
dangas nos processos ecolégicos, com risco
de diminuicdo na densidade populacional

de algumas espécies ou extingdo local de
populacdes. Os impactos operacionais das
usinas sobre o meio bidtico sdo alteracdo

do ecossistema marinho e variagdo da
diversidade e abundancia das comunidades
aquéticas marinhas. Ambos os impactos pos-
suem abrangéncia local, duragdo temporaria
(o periodo de operacdo das usinas) e sdo
classificados como reversiveis.

85, 86
85

e Vilas Residenciais) séo
de posse da Empresa e
ndo estdo em areas de
Protecdo ambiental e ndo
s@o arrendadas.
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Suplemento setorial
de energia: Biodiver-
sidade

Direitos Humanos

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 406: Nao discri-
minacdo

GRI 408: Trabalho
infantil

EU13 Biodiversidade de habitats de substituicdo em comparacdo a
biodiversidade das areas afetadas

3-3 Gestao dos temas materiais

406-1 Incidentes de discriminagdo e agdes corretivas tomadas

408-1 Operacdes e fornecedores em risco significativo de ocorréncia
de trabalho infantil

85, 86

A &rea a ser recuperada no PRAD PNSB foi
indicada pelo ICMBio e ndo é a mesma area
onde foram instalados os empreendimentos
da Eletronuclear. Portanto, ndo é aplicavel a
comparagdo "antes das operacdes” versus
"apds as operacoes”.

Na area de intervencdo do PRAD em S&o
José do Barreiro foram suprimidas até ou-
tubro de 2022 631 arvores e 11.106 plantulas
de espécies exdticas.

Na &rea de intervencdo em Paraty (Restin-
ga), até outubro de 2022, foram suprimidas
117 plantulas da espécie exdtica Terminalia
catappa; foram plantadas 840 mudas de 13
espécies nativas ja presentes no PNSB; e
foram controladas herbaceas exéticas numa
area de 15.221,82 m?, contemplando P
elliottii e C. lusitanica; foram plantadas 3.473
mudas de 24 espécies nativas ja presentes
no PNSB e foram controladas herbaceas
exdticas numa area de 106.431,80 m?.

68, 72, 80

N&o ocorreram casos de discriminagdo em
2022.

80

Os principais fornecedores que podem
apresentar riscos significativos de ocorréncia
de casos de trabalho infantil sdo os relacio-
nados a servicos terceirizados com méo de
obra alocada e fornecedores envolvidos em
servicos de obras.

b; e-ii; e-iii; e-iv; f Informacdo incompleta

ou indisponivel.

Adequacao dos processos
em fungdo da capitali-

zacao da Eletrobras e a
consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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GRI 409: Trabalho
forcado ou anélogo
ao escravo

de trabalho forcado ou obrigatério (andlogo ao escravo)

GRI 410: Praticas de
seguranca

410-1 Pessoal de seguranga treinado em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

GRI 411: Direitos dos
povos indigenas

411-1 Casos de violagGes envolvendo direitos dos povos indigenas

Governanga, Integridade e Etica

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 202: Presenca
de mercado

202-1 Proporcao do salario mais baixo da organizacdo e o salario-
-minimo local, por género

GRI 203: Impactos 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

409-1 Operacoes e fornecedores em risco significativo de ocorréncia

80

Os principais fornecedores que po-

dem apresentar riscos significativos de
ocorréncia de casos de trabalho forcado
ou obrigatorio (analogo ao escravo) sdo
os relacionados a servicos terceirizados
com mao de obra alocada e fornecedores
envolvidos em servicos de obras.

A empresa conta com 371 segurancas

no total, sendo 111 do quadro préprio da
empresa e 260 segurancas terceirizados.
Destes, trés segurancas do quadro préprio
passaram por treinamentos em politicas
ou procedimentos de Direitos Humanos,
o que corresponde a 0,81% desse grupo.
Nenhum seguranca terceirizado passou
por esse tipo de treinamento por iniciativa
da Eletronuclear.

N&o foram relatados casos de violacdo ao
direito de povos indigenas.

18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 45

104

78,79

a; b; e-iii; e-iv; f Informacdo incompleta

ou indisponivel.

Adequacdo dos proces-
sos em funcdo da capi-
talizagao da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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GRI 205: 205-1 Operacdes submetidas a avaliagdes quanto aos riscos relacio- | 25, 26, 68
Anticorrupcdo nados a corrupgdo 52 fornecedores foram contratados e
todos (100%) avaliados sob o aspecto
de integridade.
205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos | 102
anticorrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas N&o houve propositura de acdo contra a
Eletronuclear e/ou seus colaboradores.

GRI 207: Impostos 207-1 Abordagem para impostos Informacéo Mudangas nos processos
incompleta ou em funcdo da Capitali-
indisponivel. zacdo da Eletrobras, que

culminou na saida da
Eletronuclear do grupo.
207-2 Governanca tributéria, controle e gestdo de risco Informacéo Mudangas nos processos
incompleta ou em funcdo da Capitali-
indisponivel. zacdo da Eletrobras, que
culminou na saida da
Eletronuclear do grupo.
207-3 Envolvimento com os stakeholders, gestdo de preocupacdes Informacéao Mudangas nos processos
relacionadas com os impostos incompleta ou em funcdo da Capitali-
indisponivel. zacdo da Eletrobras, que

GRI 407:

Liberdade de asso-
ciagdo e
negociacao
coletiva

407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade de
associacdo e negociagdo coletiva pode estar em risco

80

Os principais fornecedores com risco de vio-
lacdo de direitos de exercer liberdade sindical
ou negociacado coletiva sdo os de terceiriza-
¢do com mao de obra alocada e servicos de
obras. A empresa desestimula disposicoes
contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar
social dos empregados terceiros através de
acbes/medidas como: clausulas contratuais,
monitoramento e fiscalizacdo contratual e o
due diligence.

culminou na saida da
Eletronuclear do grupo.
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Suplemento setorial | EU10 Capacidade planejada em comparacdo a projecdo de demanda | 40, 41
de energia: Capa- de eletricidade a longo prazo
cidade instalada e
planejada
Tecnologia e Inovagao
GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 63, 64, 65, 66, 67 b; e-ii; e-iii; e-iv Informacdo incompleta Adequacdo dos proces-
Materiais 2021 ou indisponivel. sos em fungdo da capi-
talizacdo da Eletrobras e
a consequente safda da
Eletronuclear do grupo.
GRI 201: Desempe- | 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 62
nho econémico
GRI 418: 418-1 Reclamagdes comprovadas sobre violacdo de privacidade e N&o houve queixa a violacdo da priva-
Privacidade perda de dados de clientes cidade de nenhum titular de dados sob
do cliente responsabilidade da Eletronuclear.
Também ndo houve vazamentos, furtos
ou perdas de dados de nenhum titular de
dados relacionado a Eletronuclear.
Suplemento EU8 Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas | 66, 67
setorial de energia a fornecer energia elétrica confidvel e Promocado do Desenvolvimen-
to Sustentavel (forma de gestdo)
Suplemento setorial | EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por NUmero de horas de interrupcédo planejada:
de energia: Fator de | fonte de energia e sistema regulatério 2.307,73.
disponibilidade NUmero de horas de interrupcdo ndo plane-
jada: 538,16.
Disponibilidade média de geracao: 83,1.
Comunidades
GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 49, 76,78, 79 b; e-ii; e-iii Informacéo incompleta Adequacao dos proces-
Materiais 2021 ou indisponivel. sos em funcao da capi-

talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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GRI 203: Impactos
econdmicos
indiretos

GRI 413:
Comunidades locais

203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos

413-1 Operac¢bes com envolvimento da comunidade local, avaliagdo
de impacto e programas de desenvolvimento

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais e po-
tenciais nas comunidades locais

Suplemento setorial
de energia: Comuni-
dades locais

EU20 Abordagem para gestdo de impactos de deslocamento (forma
de gestdo)

EU22 Numero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e
indenizacao, discriminados por tipo de projeto

76,78, 79

27, 28,29, 48, 76,78, 79, 80

O projeto "Por Uma Terra Sem Males”, realiza-
do por meio de convénio com o Instituto de
Estudos Socioculturais e Ambientais Colibri,
teve inicio em 01/03/2022, foi avaliado, classi-
ficado e selecionado no ambito e de acordo
com os critérios do Edital de Projetos So-
cioambientais das Empresas Eletrobras 2021. O
projeto visa organizar a agricultura familiar da
Aldeia Tekoa Itaxi, localizada em Paraty.

7,36,76,78,79, 80

Em relacdo a implantagdo de Angra 3, as
condicionantes estabelecidas pelo érgao
licenciador, buscam mitigar os efeitos do
aumento do fluxo migratério, decorrente
da demanda por méo de obra gerado na
regido. Dentre os principais efeitos da alte-
racdo dessas dinamicas migratorias estdo o
aumento na pressdo nos servicos publicos;
urbanizacdo acelerada; reducédo de éreas
agriculturaveis, etc.

O Relatério de Impacto no Meio Ambiente
(Rima) ndo indicou a necessidade de des-
locamento involuntario ou reassentamento
de populacdo atingida.

O Rima ndo indicou a necessidade de des-
locamento involuntario ou reassentamento
de populacdo atingida.
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Gestao de Riscos
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,26, 30, 31 b; e-ii; e-iii; e-iv; f Informacdo incompleta Adequacdo dos processos
Materiais 2021 ou indisponivel. em fungdo da capitali-
zacao da Eletrobras e a
consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
GRI 201 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades devido | As alteragdes ocorridas no regime de
Desempenho eco- as mudangas climaticas chuva nos Ultimos anos, como consequén-
némico cia das mudancas climéticas, resultaram

na crise hidrica em 2021, com redugéo

dos reservatorios das hidrelétricas para
niveis criticos. Diante dessa situacéo, as
usinas termelétricas foram despachadas,
levando ao maior uso de fontes poluentes
e aumento do custo de energia. As usinas
nucleares ndo emitem gases de efeito estu-
fa em suas operagdes, sdo, portanto, uma
fonte de energia limpa, capaz de substituir
as termelétricas mais poluentes. As usinas
nucleares tém ainda como atributo o fato
de poder proporcionar energia sem inter-
valos na geragdo, contribuindo para manter
a estabilidade do Sistema Interligado
Nacional (SIN).

Nao foram identificadas implicagdes finan-
ceiras significativas para a Eletronuclear
antes de serem tomadas medidas para o
tratamento dos riscos associados a mudan-
cas climéticas.

Suplemento setorial | EU21 Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo | 30, 37, 38, 39, 67
de energia: Plane- de desastre / emergéncia e programas de treinamento e planos de

jamento e resposta recuperacdo / restauragdo (forma de gestdo)

para emergéncias e

desastres
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Perfi Governanca Geragdo Pessoas e Meio Sumdrio Créditos @ f— @
2:-:?!$gr e integridade de Valor sociedade ambiente GRI —
OMISSAO
NORMA GRI / “ 5
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICACAO
OMITIDO(S)

Saude e Seguranca e Bem-estar
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 73,74, 75 a; e-iii; e-iv Informacdo incompleta Adequacdo dos processos

Materiais 2021

GRI 402: Relagbes
Trabalhistas

GRI 403: Saude
e segurancga do
trabalho

GRI 403: Saude
e seguranca do
trabalho

402-1 Prazos minimos para notificagdo com relagdo a mudancas
operacionais

403-1 Forma de gestdo - Sistema de gestdo de salde e seguranga
do trabalho

403-2 Identificagdo de perigos, avaliacdo de riscos e investigacao de
incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacdo, consulta e comunicacao dos trabalhadores sobre
salide e seguranca ocupacional

403-5 Treinamento de trabalhadores em seguranca e salde ocupacional
403-6 Promocgéo da saude do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos na saude e seguranca
ocupacional diretamente nas relagdes comerciais

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satude e
seguranca ocupacional

N&o existe um prazo minimo definido pela
empresa para o aviso de implementagao
de eventuais mudangas operacionais signi-
ficativas que possam afetar os empregados
e seus representantes. Porém, de acordo
com as ocorréncias, a empresa busca
sempre adotar prazos adequados nesta
comunicagao aos interessados.

73

A Eletronuclear ndo tem sistema de gestdo
de salde e seguranga ocupacional imple-
mentado.

73,74

73,74

74
100% da forca de trabalho é representada
nos comités formais de Salde e Seguranga.

74,75
73,74
72,75

A Eletronuclear ndo tem sistema de
gestdo de saude e seguranca ocupacional
implementado.

ou indisponivel.

em funcdo da capitali-
zacao da Eletrobras e a
consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO
OMITIDO(S)
GRI 403: Satde 403-9 Acidentes de trabalho 106 b; e f Informacdo incompleta Adequacdo dos proces-
e seguranga do ou indisponivel. sos em fungdo da capi-
trabalho talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
403-10 Doengas profissionais 74

Suplemento setorial
de energia: Emprego

Transicao Energética

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 305: Emissdes

EUT6 Politicas e requisitos referentes a salde e seguranca dos emprega-
dos e trabalhadores terceirizados e subcontratados (forma de gestdo)

3-3 Gestao dos temas materiais

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE

305-4 Intensidade de emissdes de GEE
305-5 Reducdo das emissdes de GEE
305-6 Emissoes de substancias destruidoras da camada de ozénio (ODS)

305-7 Emissoes de NO,, SO, e outras emissGes atmosféricas significativas

Os riscos relacionados ao trabalho que
representam riscos a salide estdo relaciona-
dos a ruido, radiacdo ionizante, quimico e
biolégico (equipe de salde).

73,74,75

E realizado um treinamento anual de aces-
50 para todos os trabalhadores. E adotada
programacao de treinamentos legais exigi-
dos em Normas Regulamentadoras.

34, 52, 55, 59, 83, 87

83
Acesse o Inventario de Emissdes na integra

83
Acesse o Inventario de Emissdes na integra

83
Acesse o Inventario de Emissdes na integra

Acesse 0 Inventario de Emissdes na integra
Acesse 0 Inventario de Emissdes na integra
Acesse 0 Inventario de Emissdes na integra

Acesse 0 Inventario de Emissdes na integra

e-i; e-ii; e-iii; e-iv;

Informacdo incompleta
ou indisponivel.

Adequacdo dos processos
em funcdo da capitali-
zacao da Eletrobras e a
consequente saida da
Eletronuclear do grupo.
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OMITIDO(S)

Seguranca Nuclear

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,32,33,34,37,38,39, 74 e Informacdo Incompleta Adequacdo dos proces-

Materiais 2021 ou indisponivel. sos em fungdo da capi-
talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do Grupo.

Rejeitos Radioativos

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 7, 35, 36, 37, 38, 39 e-i; e-iv; f Informacdo Incompleta Adequacdo dos proces-

Materiais 2021 ou indisponivel. sos em funcdo da capi-
talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do Grupo.

Combustivel Nuclear

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 7, 31, 35, 37, 39, 58 e-i; e-iv; f Informacdo Incompleta Adequacdo dos proces-

Materiais 2021

Outros

GRI 204: Préticas de
compras

204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais

GRI 306: Efluentes e
Residuos

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados aos
residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados aos residuos
306-3 Residuos gerados

Suplemento setorial
de energia: Perfil
organizacional

EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e
regime regulatério

EU2 Producdo liquida de energia, por fonte de energia primaria e
regime regulatoério

68

35,36

35,36, 37, 39, 58
35,36
13,14

51

ou indisponivel.

sos em funcdo da capi-
talizacdo da Eletrobras e
a consequente saida da
Eletronuclear do Grupo.
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ANexo

Governanca

COMUNICAGAO E CAPACITAGCAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMBATE A CORRUPCAO GRi 205-2

EMPREGADOS QUE FORAM COMUNICADOS E TREINADOS EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO, POR CATEGORIA FUNCIONAL*

2020 2021 2022
Categorias Empregados
Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados

numero 13 13 12 12 16 13
Membros do 6rgdo de governanca

% 100 100 100 100 100 81,2

numero 182 181 183 183 219 207
Geréncia

% 100 99,45 100 100 100 94,5

numero 460 444 450 428 506 434
Cargo com nivel superior

% 100 96,52 100 95,11 100 85,7

ndmero 1.018 958 1.008 942 1.000 928
Cargo sem nivel superior

% 100 94,1 100 93,45 100 92,8

niimero 1.673 1.596 1.653 1.565 1741 1.582
Total*

% 100 95,39 100 94,67 100 90,9

*  Todos os empregados estdo lotados na regido Sudeste.
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Colaboradores

EMPREGADOS GRi 2-7

EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E GENERO*

Governanca Geragdo
e integridade de Valor

Pessoas e Meio Sumario o —
sociedade ambiente GRI Creditos @ p— @

EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO, POR GENERO

Tipo de 2020 2021 2022

contrato Homens Mulheres| Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente** 1.341 319 1.660 1323 318 1.641 1394 331 1725
Temporério 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.341 319 1.660 1.323 318 1.641 1.394 331 1.725

* A organizagdo ndo possui empregados temporarios, ou sem garantia de carga horaria.
**  Os empregados com contrato por tempo indeterminado correspondem aos empregados permanentes.

TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS GRi 2-8

TRABALHADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

Tipo de 2020 2021 2022

emprego Homens Mulheres| Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 1.340 315 1.665 1.018 292 1.310 1.392 327 1719
Jornada parcial* 1 4 5 305 260 331 2 4 6
Total 1.341 319 1.660 1.323 318 1.641 1.394 331 1.725

*  Os cargos com jornada de meio periodo sdo médico e assistente social.

POLITICAS DE REMUNERAGAO GRi 2-19

REMUNERAGAO DA ALTA DIRECAO (RS)

2022
Homens Mulheres Total
Terceirizados 720 332 1.052
Estagiarios 83 13 196
Aprendizes 16 17 33
Total 819 462 1.281

Terceirizados: Contratados para atividades ndo realizadas por empregados do quadro préprio, tais como Servicos de Limpeza, Coleta
e Destinacdo de Residuos. M&o de Obra para Apoio a Servicos Gerais. Mdo de Obra para Gestéo de Frota. Servico de Gerenciamento
de Projetos. Manuteng&o / Operagao de Infraestrutura. Mdo de Obra para Apoio e Suporte a Gestdo nos Contratos da Eletronuclear.
Estagiarios: Aprendizado das atividades realizadas pelo quadro préprio.

Jovens Aprendizes: Realizam cursos com o Senai, ndo atuam na empresa.

Os dados apresentados sdo do final do periodo de relato, posicdo em dezembro de 2022. Ndo houve flutuacdo significativa
em relagdo ao periodo anterior.

Distribuido 2020 2021 2022

Remuneragdo fixa 2.007.708 2.054.541 2.125.105
Remuneracdo variavel 0 0 151.208
Pagamentos de rescisdo 0 0 79.804
Ressarcimentos 75.854 74.957 73.293
Beneficios de aposentadoria 0 0 6.875
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Energia Limpa

iNDICE DE REMUNERAGAO TOTAL ANUAL GRi 2-21 PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E SALARIO-MINIMO LOCAL,
COM DISCRIMINAGCAO POR GENERO GRi 202-1
AUMENTO PERCENTUAL DA REMUNERACAO TOTAL ANUAL*

2020 2021 2022 VARIAGCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO O SALARIO-MINIMO, POR GENERO
Valor Valor Valor 2020 2021 2022
Proporcao entre a maior remuneracao
anqu)aI eQa remuneracdo anual médig de 4,65 4,42 43 Homens Mulheres Homens Mulheres  Homens Mulheres
todos os empregados Menor salério pago pela organizacio 3.599,87 339323 3.653,06 3.526,02 4.096,18 3.953,73

Propor¢éo entre o aumento percentual da Salario-minimo determinado por

maior remuneracdo anual e o aumento 125 001 091 legislagio ou sindicato 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01 1.375,01
percentual na remuneracdo anual média ' ' !
de todos os empregados Relacdo percentual 2,62 2,47 2,66 2,56 2,98 2,88
*  AsinformacSes foram compiladas com base na média das remuneraces do quadro efetivo da empresa.
NOVAS CONTRATAC,'GES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS GRI 401-1
Esse indicador se refere ao quadro proprio,  EMPREGADOS CONTRATADOS, POR FAIXA ETARIA
onde sdo considerados todos os empregados com
preg 2020 2021 2022
contrato com a Eletronuclear, mesmo estando cedidos
) ) ) N° Taxa N° Taxa N° Taxa
ou em licenca sem vencimentos. Ndo foram conside-
) o o Abaixo de 30 anos 5 29,41 0 0 37 88,1
rados desligamentos e admissdes de requisitados por-
o . N Entre 30 e 50 anos®! 1 1,02 4 0,39 63 6,05
que os indicadores especificam que sdo empregados
.. L . Acima de 50 anos!d 1 0,18 0 0 4 0,62
do quadro proprio. Todas as admissdes e desligamen-
Total 17 30,61 4 0,24 104 -

tos foram realizadas na regido Sudeste.

[a]l Metodologia de calculo da taxa: (Empregados admitidos abaixo de 30 anos / Nimero de empregados abaixo de 30 anos) x 100
[b] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados admitidos de 30 a 50 anos / Nimero de empregados de 30 a 50 anos) x 100
[c] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados admitidos acima de 50 anos / Nimero de empregados acima de 50 anos) x 100
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EMPREGADOS CONTRATADOS, POR GENERO LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE GRri 401-3
2020 2021 2022
S E— S E—— v 7aa  LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE
Homens® 10 0,75 3 0,23 88 63 2020 2021 2022
Mulheres®! 7 216 1 0,31 16 4,8 , , homens 41 22 25
Empregados que tiraram a licenca
Total 17 2,91 4 0,24 104 - mulheres 14 11 5
[a] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados admitidos do género masculino / Ndmero de empregados do género masculino) x 100 Empregados que retornaram ao trabalho, no homens 39 22 26
[b] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados admitidos do género feminino / Nimero de empregados do género feminino) x 100 . - . P !
periodo do relatorio, apos o termino dalicenca | 1 iheres 10 9 6
Empregados que retornaram a trabalhar homens 39 22 26
. apds a licenca e continuaram empregados
EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR FAIXA ETARIA 12 meses apos o retorno ao trabalho mulheres 10 9 6
2020 2021 2022 Empregados do quadro efetivo que de- homens 39 0 26
N N N veriam retornar ao trabalho apés licenca
N Taxa N Taxa N Taxa paternidade no ano de referéncia mulheres 10 9 6
Abaixo de 30 anos*! 0 0 0 0 0 0 Empregados do quadro efetivo que retor- | homens 3 41 2
Entre 30 e 50 anos® 1 0,09 3 0,29 4 038 naram de uma Iiggnga paternidade no ciclo
anterior ao relatério mulheres 8 14 3
Acima de 50 anos@ 24 4,24 13 2,19 1 17 ) -
Empregados do quadro efetivo que ndo homens 3 0 1
Total 25 4,33 16 0,98 15 - retornaram ao trabalho apds término da
~ ; éncia @ mulheres 4 2 2
[al Metodologia de célculo da taxa: (Empregados desligados abaixo de 30 anos / NUmero de empregados abaixo de 30 anos) x 100 licenca maternidade no ano de referéncia
[b] Metodologia de célculo da taxa: (Empregados desligados de 30 a 50 anos / Numero de empregados de 30 a 50 anos) x 100 homens 94 87 100 96,15
[c] Metodologia de célculo da taxa: (Empregados desligados acima de 50 anos / NUmero de empregados acima de 50 anos) x 100 Taxa de retorno ! !
mulheres 60 77,78 66,67
homens 1300 53,66 200
2 Taxa de retengao
EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR GENERO mulheres 125 64,29 1300
2020 2021 2022 [a] Duas empregadas retornardo da licenca maternidade em 2023 e um empregado retornara da licen-
ca paternidade em 2023.
Ne° Taxa Ne° Taxa Ne° Taxa [b] Metodologia de célculo: Taxa de retencdo = (N° total de empregados — por género -retidos 12 meses
apds retornarem ao trabalho apds licenca maternidade / N° total de empregados - por género - que
Homenst! 23 1.7 13 0,98 13 0,93 retornaram de licenca maternidade/paternidade em anos anteriores cobertos pelo relatério) x 100
Mulheres!®! 2 0,62 3 0,94 2 0,6
Total 25 2,33 16 0,98 15 -

[a] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados desligados do género masculino / Nimero de empregados do género masculino) x 100
[b] Metodologia de calculo da taxa: (Empregados desligados do género feminino / Nimero de empregados do género feminino) x 100
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ACIDENTES DE TRABALHO GRi 403-9 (2018) MEDIA DE HORAS DE CAPACITAC,'[\O POR ANO, POR EMPREGADO GRI 404-1
ACIDENTES DE TRABALHO HORAS DE CAPACITAQI:\O DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Empregados | Empregados ~Empregados Total de horas Média Média Média
i de horas de horas de horas
Numero de horas trabalhadas - 3.406.132 3.414.816
, L Homens 50,94 61,62 56,9
Numero de obitos 0 0 0
i ) Geréncia Mulheres 42,58 88,2 75,05
Numero absoluto de acidentes com
afastamento (menor ou igual a 15 dias) 2 1 2 Total 49,74 65,54 60,05
- empregado
preg Homens 34,43 52,13 51,64
Numero absoluto de acidentes com Cargo com
afastamento (maior que 15 dias) 0 0 0 nivel superior Mulheres 42,96 658 46,87
NUmero absoluto de acidentes sem 6 6 s Total 36,12 54,93 50,75
afastamento Homens 57,14 70,7 77,39
Numero total absoluto de acidentes 8 7 7 Cargo sem Mulheres 22 44 47 81 46,8
nivel superior ' ! !
Taxa de frequéncia com afastamento (TFA) 0,58 0,29 0,59 Total 50,26 66,18 713
Taxa de frequéncia (TF) 2,34 2,06 2,05 Homens 50,17 64,61 67,1
Taxa de gravidade (TG) 1,46 54,2 8,2 Total Mulheres 2993 56,45 5006
Total geral 46,28 63,03 63,83

Os principais tipos de acidente de trabalho a que os empregados estao sujei-

tos estdo relacionados a queda com diferenca de nivel, aprisionamento, corpo estra-
nho no olho, mordedura de animal, queda de objeto em movimento, batida contra
objeto parado e acidentes de trajeto (residéncia/trabalho e trabalho/residéncia).

Os perigos relacionados a atividade que apresentam risco de acidentes ava-
liados sdo: Trabalho em altura, produto quimico, espaco confinado, calor, radiagédo
ionizante, risco elétrico e ergonomia, dentre outros.

Os perigos foram identificados durante a elaboragdo de anélise de riscos das
atividades e sdo minimizados por intermédio da adocdo de projetos de engenharia,
treinamento, uso de EPI conforme recomendagdes de seguranca na analise de ris-

cos, programa de gerenciamento de riscos etc.
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBEM AVALIACOES REGULARES DE DESEMPENHO E DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA GRi 404-3

EMPREGADOS QUE RECEBEM ANALISES DE DESEMPENHO POR CATEGORIA FUNCIONAL

2020 2021 2022
Homens Mulheres | Homens Mulheres  Homens Mulheres
Geréncia % 100 100 98,72 100 98,9 97,37
Cargo com nivel superior % 100 100 100 100 78,69 78,72
Cargo sem nivel superior % 100 100 100 100 96,38 93,97

DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS GRI 405-1

ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS DA ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS DA ORGANIZAQAO,
ORGANIZAQI:\O, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO (%) POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA (%)
2020 2021 2022 Orgaos de Geréncia Cargo com nivel Cargo sem
governanca superior nivel superior
) Homens 100 92,86 87,50
Orgéos de Governanga* Abaixo de 30 anos 0 0 0 1,67
Mulheres 0 7,14 12,50
2020 Entre 30 e 50 anos 28,57 56,59 61,30 68,18
Geréncia Homens 85,71 85,25 82,65 .
Acima de 50 anos 71,43 43,41 38,70 30,15
Mulheres 14,29 14,75 17,35 Abaixo de 30 anos 0 0 0 099
Cargo com nivel superior Homens 80,22 7935 8142 2021 Entre 30 e 50 anos 21,43 54,65 59,33 66,57
Mulheres 19,78 20,45 18,58 Acima de 50 anos 78,57 45,35 40,67 32,44
Cargo sem nivel superior Homens 80,16 80,26 80,10 Abaixo de 30 anos 0 0 711 0,60
Mulheres 19,84 19,74 19,90 2022 Entre 30 e 50 anos 37,50 54,79 56,52 63,20
Acima de 50 anos 62,50 45,21 36,37 36,20

*  Os 6rgdos de governanca incluem Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
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ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS DA ORGANIZACAO, POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA (%)

Orgaos de governanga** Geréncia | Cargo com nivel superior = Cargo sem nivel superior A Eletronuclear entende como grupo mino-

5020 Pretos e Pardos 14,29 17,03 28,04 3379 ritdrio o que esteja em inferioridade numérica ou

PCD* 0 0 0,87 0,20 sub-representado em espacos de poder e deciséo. O

- Pretos e Pardos 714 16,94 23,78 32,84 Comité Permanente para Questdes de Género, Raca

PCD 0 0 0,89 0,29 e Diversidade trabalha pela promoc&o de igualdade,

oo Pretos e Pardos 6,25 20,09 26,88 34,70 equidade, justica de género, raga e diversidade no
PCD 0 0 0,20 0,20 ambiente de trabalho.

*  Pessoa com deficiéncia

**  Os érgdos de governanca incluem Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERACAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS GRi 405-2

VALOR DO SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO RECEBIDOS
PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS -
POR CATEGORIA FUNCIONAL

2022
Salario-base Remunera,(;a.o
média
Homens 25.058,73 40.647,86
Geréncia

Mulheres 21.393,51 26.908,39
) Homens 13.966,6 23.503,66

Cargo com nivel superior
Mulheres 12.900,73 16.516
Homens 7.002,35 16.633,07

Cargo sem nivel superior
Mulheres 6.927,43 11.172,36

RAZAO ENTRE SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO RECEBIDOS PELAS
MULHERES E PELOS HOMENS - POR CATEGORIA FUNCIONAL

2020 2021 2022
Salario-base Remunera’o;a.o Salario-base Remuneralga.o Salario-base Remunera’ga_o
média média média
Geréncia 1,22 1,21 0,78 0,73 0,85 0,66
Cargo com 0,99 0,95 0,89 0,78 092 07
nivel superior
Cargo sem 0,94 1,01 0,99 0,84 0,99 0,67

nivel superior
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Creditos

Eletronuclear

Rua da Candelaria, 65 — Centro

Rio de Janeiro — RJ - CEP 20091-906
Tel: (21) 2588-7000 Fax: (21) 2588-7200

Ouvidoria

Rua da Quitanda, 196 — Centro

Rio de Janeiro (RJ) — CEP: 20091-005
Telefone geral: (21) 2514-4526/ 5895
www.ouvidoria@eletronuclear.gov.br

Fale conosco

Website: www.eletronuclear.gov.br

Facebook: www.facebook.com/eletrobraseletronuclear

YouTube: www.youtube.com/user/Eletronuclear01

Instagram: www.instagram.com/accounts/login/?next=/eletronuclear/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/eletronuclear/

Coordenacao geral

Coordenacao de Planejamento da Eletronuclear
Marcos Vinicius Cunha

Gloria Rodrigues

José Lira

Geragdo Pessoas e Meio Sumario
de Valor sociedade ambiente GRI

Créditos

Projeto editorial integrado e gestdo de projeto
grupo report — rpt.sustentabilidade

Gestao de Projeto e Relacionamento
grupo report — rpt.sustentabilidade
Beatriz Miranda

Redacao e edicao
grupo report — rpt.sustentabilidade
Eugénio Melloni, Inés Godinho

Consultoria GRI
grupo report — rpt.sustentabilidade
Marilia Campos

Projeto Grafico
grupo report — rpt.sustentabilidade
Rubem Hojo

Diagramacao
grupo report — rpt.sustentabilidade
Murilo Botega

Fotografia
Banco de imagens da Eletronuclear

Revisdo ortografica
Catalisando Conteudo
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