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APRESENTACAO

O presente Relatorio foi elaborado de forma a atender ao Art. 70 da Constituicdo Federal, a
disposicbes da Instrucadormativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa 84/2013, da
Portaria TCU n90/2014, bem como a Portaria CGU n° 2.546/2010.

A unidade responsavel pela elaboracdo deste relatorio de fEstiGeréncia de Planejamento
Estratégicd GPL.G Esta unidadeé subordinada Superintendéncia de Planejamento e vincuéada
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente.

A numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, tabelas e anexos, que compdem a estrutura de
Relatério deGestao seguiu sequéncia propreaatordo com a necessidade de expressar de forma
adequadas informacdes pertinentes e afadamtureza juridica da Eletrobras Eletronuclear S.A.

Os itens da DN TCU n°3%/2013 que nao constam desse Relatério ndo foram incluidos por ndo
serem pertinengea Eletronuclear.

Em atendimento aitem 12 da Parte A, do Anexo Il da DN TCU n342013 do Conteudo Geral,
que trata das Demonstracfes Contabeisluindo as Notas Explicativas, Demonstracao da
Composicadcionaria do Capital Social e Pareceres daditores e do Conselho Fis@icontram
se nANEXO 1 desse Relatorio.

Em atendimento aitem 63, da Parte B, do Anexo Il da DN TCU n3412013 do Conteudo
Especifico, que dispde sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinad
enontrase NOAANEXO 2, asDemonstracfes Contadbela Fundacédo Real Grandeza eANEXO

3 as Demonstracfes Contabeis do NUCLEQOSstituto de Seguridade Social.

Em atendimento ao item 1.3 da Parte A, do Anexo Il da DN TCLB#2013 que dispde sobre a
denonstracdo do organograma funcional, encontra FeNt6XO 4, a estrutura funcional formal da
Eletrobras Eletronuclear ao final do exercicio de referéncia desse Relatério.

Em atendimento ao item 18 da parte B do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013, qusdita¢ao

ambiente de gestdo e de negdcios relativos especificamente a Eletronuclear, as informacd
encontrarrse a partir das fls. 152.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AAA i Sistemas de Seguranca de Agua de Alimentag&o Auxiliar
ADR T American Depositary Receipt

AGE 1 Assembleia Geral Extraordinéaria

AGOTi Assembleia Geral Ordinari

AIEA T Agéncia Internacional de Energia Atdmica

ANEEL 7 Agéncia Nacional de Energia Elétrica

AOP1T Autorizagédo de Operagao Permanente

ATWS Antecipated Transient Without Scram

BNDEST Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
BOVESPAI Bolsa de Valores do Estado de S&o Paulo

CA'1 Conselho de Administracao

CAEFET Caixa de Assisténcia aos Empregados de Furnas
CAON' Comité de Andlise de Operacao Nuclear

CCEET Camara de Comercializacao de Energia Elétrica
CEF1 Caixa Econbmica Fed=

CEGT Cronograma Executivo Geral

CERI1 Contrato de Energia de Reserva

CGET Circular Geral

CGUi Controladoria Geral da Uniéao

CLOT Condicfes Limite de Operacao

CNAAA i Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto

CNENT Comissao Nacional de EneagNuclear

CNPET Conselho Nacional de Politica Energética

COFIEXT Comissao de Financiamentos Externos

DA i Diretoria de Administracédo e Financas

DG Diretoria de Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente
DGD1 Sistemas de Seguranca do Grupo GeradesdDi

DNAEE i Departamento Nacional de Aguas e Energia Elétrica
DO Diretoria de Operacoes

DOU' Diario Oficial da Unido

DT i Diretoria Técnica

EBGi Energia Bruta Gerada

ECi1 Elementos Combustiveis

ELETROBRASI Centrais Elétricas Brasileiras
ELETRONUCLEART Eletrobras Termonuclear S.A

EPET Empresa de Pesquisa Energética

ERPT Sistema de Gestao Empresarial

ETG1 Edificio do Turbo Gerador

ETN1 Eletrobras Eletronuclear

FD1 Fundacao

FRGi Fundacdo Real Grandeza

FSART Relatorio Final de Sgiranca da Usina

GAC.Gi Geréncia de Acompanhamento. Diretoria de Gestao
GDD1 Sistemas de Seguranca do Grupo de Gerador Diesel
GDU.O1 Geréncia de Desempenho de Sistemas e de Reator de Angra 1. Diretoria de Oper.
GMU.O1 Geréncia de Manutencdo dadxa 1. Diretoria de Operacdes
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GOM.G' Geréncia de Organizagdo e Métodos. Diretoria de Gestéo
GRIi Global Reporting Initiave

GTD & Ci Geracao, Transmissao, Distribuicdo e Comercializacéo
GV & $eradores de Vapor

HHT T Homem Hora Trabalhada

HSvi Homem Sieverts (unidade de dose radiolégica)

ICC i indice de Confiabilidade do Combustivel

I T Imposto de Importacao

INB i Industria Nucleares do Brasil

IP1T Imposto Sobre Produtos Industrializados

JNAT Sistema de Remocéo de Calor Residual do Reator

JNDT Sistemas de Seguranca de Injecéo de Alta Presséo

LAR i Sistemas de Seguranca de Agua de Alimentacdo de Emergéncia
LOT Licenca de Operacéo

LOA T Lei Orcamentaria Anual

LT i Licenca de Trabalho

MCPSEiI Manual de Controle Patrimonial do SetortEt®

MCRMA i Manuais de Controle Radiolégico do Meio Ambiente
MME T Ministério de Minas e Energia

MPOGT Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

MRE 1 Ministério de Relacdes Exteriores

MWh i Megawatt hora

NA i Nao Aplicavel

NUCLENT Nuclebras Engenharia S.A

ND i Nao Disponivel

NSCL71 Novo Sistema de Contabilizacdo e Liquidagéo

NUCLEOS:H Instituto de Seguridade

NUCLEPT Nuclebras Equipamentos Pesados S.A

OIT i Organizagéo Internacional do Trabalho

ONU T Organizacdo das Nacdes Unidas

ONS' Operador Nacional do Sistema Elétrico

OSARTI Operational Safety Review Teams

PCUT Piscina de Combustivel Usado

P & D + |7 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

PIANOSi Plataforma Ibero Americana Nuclear de Operadores na Area de Seguranga
PLD i Preco de Liquidacao de Diferencgas

PMA'T Plano de Meta e Acdes

PMP1 Pedido de Modificacdo de Projeto

PPAT Programa Plurianual do Governo Federal

PRADI Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas

RDET Resolugdo da Diretoria Executiva

REIDIT Regme Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra Estrutura
RENUCLEART Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de Usinas Nucleare
RET1 Sistema de Refrigeragao da Turbina

RGRi Reserva Global de Reversao

RPSi Reavaliacdo Periodicde Seguranca

PWCi Price Water House Coopers

RH1 Recursos Humanos

RJ1 Rio de Janeiro
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SALTO1 Safety Assessment for Long Term Operation

SAPIT Sistemas, Aplicacdes e Produtos no Processamento de Dados
SOBi Station Blackout

SEET Secretaria € Energia Elétrica

SG.Ti Superintendéncia de Gerenciamento de Empreendimentos. Diretoria Técnica
SIGPIani Sistema de Informacdes Gerenciais do Ministério do Planejamento

SINT Sistema Interligado Nacional

SIST Sistemas de Injecao de Segurancalte Pressao

SMFT Sistema de Medicdo para Faturamento

SM.O1 Superintendéncia de Manutencéo. Diretoria de Operagéo e Comercializagcéo
SOXT Lei Sarbanes Oxley

SP.Gi Superintendéncia de Planejamento. Diretoria de Gestéo

SRH.AT Superintendéncia deecursos HumanoBiretoria Administracédo

TI11 Tecnologia da Informacéo

UOT Unidade Organizacional

Wanoi World Association of Nuclear Operators
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/20B7 CONTEUDO GERAL
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1. ELETROBRAS ELETRONUC LEAR S.A

1.1 Relatorio de Gestédo Individual
Quadro A.1.1.17 Identificacdo daEletronuclear i Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério de Minas e EnerdiéME ‘ Cédigo SIORG: 2852

Identificag8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Complet&letrobrasTermonuclear S.A

Denominagdo Abreviada: Eletronuclear

Cédigo SIORG: 60609 | Cdédigo LOA: 0033 Cdédigo SIAFI: Nao se Aplica

Situacdo: Ativa

Natureza Juridia: Sociedade de Economia Mista

Principal Atividade: Geracéo de Energia Elétrica Cadigo CNAE: 35135

Telefoned~axde Contato: ‘ (021) 2588 7000 (021) 2588 7200

Endereco eletrbnico: mgomes@eletronuclear

Pagina Internetttp://www.eletronuclear.gov.br
Endereco Postal: Rua da Candelaria, n° 65, Centro, 2Pamdari CEP: 202910207 Rio de Janeiro

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

Constituida na forma da autorizacao contida eorBto n° 76.803, de 16 de dezembro de 1975, com a finali
especifica de explorar, em nome da Unido, atividades nucleares para fins de geracdo de energia elé
termos do Decreto de 23 de maio de 1997 e das Portarias n°s 315, de 31 de julTo €189, 185 e 186, de 3
de julho de 1997, respectivamente, do Departamento Nacional de Aguas e Energia Elétrica e da (
Nacional de Energia Nuclear.

Outras Normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A atual estrutura organizacional da Empresa foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em sua 166 2
de 08/04/2003, e implementada a partir de 01/06/2003. Posteriormente, na 1702 reunido, de 07 de agost
o0 Conselho aprovou a criacdo da Dirgtode Planejamento, Gestdo e Meio AmbienteDG, que foi

implementada apdés a publicacdo do Estatuto Social (alterado para contemplar cinco diretorias), e
novembro de 2003.

O Decreto n° 5.287, de 26 de novembro de 2004 modificou a empresa trandfsam@m concessionaria

comercializadora de energia e a portaria da ANEEL n°® 320, de 03 de dezembro de 2004 definiu a tar
praticada pelo Decreto n° 4.899, de 26 de novembro de 2003, publicado no DOU de 27 de novembro de
aprovado o Estato Social nos temos das deliberacbes da 612 e 622 Assembléias Gerais Extraordin
Eletronuclear, realizadas em 16 de janeiro de 2003 e 28 de outubro de 2003, respectivamente.

A empresa, enquanto S.A é regida pelas leis 6.404/76 e 11.638/0@, mgmeial de Contabilidade da Agénc
Nacional de Energia ElétricaANEEL.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Contabilidade da Agéncia Nacional de Energia EI&tANEEL.

Fonte: GerénciaalPlanejamento EstratégitdsPL.G

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Eletrobras Eletronuclear

A ELETROBRAS ELETRONUCLEARé uma sociedade andnima de economia mista, subsidiaria da
ELETROBRAS - Centrais Elétricas Brasileiras S.A. d@em maio de 1997 a partir da fusdo entre a
antiga Diretoria Nuclear de Furnas Centrais Elétricas S.A e a NUCIMNiNIebras Engenharia S.A. Em

16 de dezembro do mesmo ano o decreto presiderfCigléB03 aprovou 0 novo estatuto social da
empresa, que rebeu a missao de explorar, em nome da Unido, as atividades nucleares para fins c

geracao de energia elétrica.
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A sede da Empresa fica na cidade do Rio de Janeiro, as instalagbes industriais que incluem as usil
Angra 1 e Angra 2; depdsitos de residwessyritorios, centros de informacéo e vila residencial, em Angra
dos Reis e escritorios, vilas residenciais, o Laboratério de Monitoragdo Ambiental e o Centro de
Treinamento, em Paraty, contando ainda com escritérios de representacdo em Brasilia e Recife.

Na Praia de Itaorna, municipio de Angra dos Reis (RJ), esta localizada a Central Nuclear Almirant
Alvaro Alberto i CNAAA, composta de duas usinas em operacdédngra 1, de 640 MW, de
fornecimento Westinghouse, e Angra 2, de 1.350 MW, de fabricacdo SigwWéd, ambas utilizando a
tecnologia dos reatores a agua pressurizada. No mesmo sitio esté localizada a usina Angra 3, em fase
construcdo, semelhante a Angra 2.

Para operar as duas usinas nucleares da Central Nuclear Almirante Alvaro Al@RMAAA, cuja
poténcia nominal € de 1990 MW além das atividades de projeto e construcdo da usina Angra 3,
ELETRONUCLEAR conta com um efetivo @550empregados.

A ELETROBRAS ELETRONUCLEARalcancouem 2014 o montante dd5.434.50/MWh de energia

bruta gerada, o quepresenta uma parcela expressiva do total da energia térmica gerada no pais.

No Brasil, a participacdo da energia elétrica de fonte nuclear em 2014 foi de aproximadamente 2,86%
geracao total. A caracteristica predominantemente hidroelétrica do garqder nacional assegura uma
posi¢ao Unica para o Brasil, por apresentar uma matriz elétrica calcada em fonte renovavel e com bal
emissdo de gases geradores de efeito estufa.

Contudo, dada a variabilidade caracteristica dos regimes hidrologicosmaanecessidade de
complementacdo por meio de energia térmica de base, de forma a assegurar o suprimento de eletricid
em anos mais secos. De acordo com os dados do Operador Nacional do Sistemai ED#ti®;0a
participacdo da geracdo elétrica por fotéemica tem aumentado nos ultimos anos.. Essa trajetoria
crescimento acentueae em 2014, em funcdo da baixa afluéncia nos reservatorios da grandes
hidrelétricas. Nesse contexto, a geracdo termonuclear desempenha um papel fundamental, dada a
caracteistica de operar na base com reduzido custo de combustivel

A demanda atual de energia térmica acomodaria facilmente a energia da usina Angra 3, os 11.300 G\
anuais aproximadamente, se ela estivesse gerando hoje. O Plano Nacional d& Ei¢Egialaboado

pela Empresa de Pesquisa EnergétieERE, prevé que a quarta usina nuclear com poténcia de 1.000 MW
esteja conectada ao sistema interligado nacional entre 2020 a 2022. Observamos que dado o const
atual, mesmo em anos com condi¢ao hidrica favoréxedte espaco para o suprimento de energia por
fonte nuclear.

Ao término de 2014, conforme dados da Agéncia Internacional de Energia At6AIEEA, estavam em
operacado 438 usinas nucleares em 30 paises, com capacidade total de 375.962 MW(e). Osniektados U
permanecem na lideranca com 99 reatores em operagcdo e 5 em constru¢cdo o que corresponde a
participacdo na matriz elétrica de 19,47% seguindo pela Franca com 58 reatores operacionais e um
construcdo, com uma participacdo de 76,93%, e o Jap&o4&o usinas operacionais e duas em
construcao.

Ainda ao final de 2014 estavam em constru¢cdo 70 novos reatores com capacidade instalada total
68.460 MW, demonstrando assim o forte aquecimento do setor. Esse esfor¢o esta sendo desenvolvido
15 paises g representam 2/3 da populacdo mundial, na perspectiva de atendimento a crescente demat
por energia elétrica a partir de fontes ndo emissoras de gases causadores de efeito estufa. Somen
China esta construindo 28 novos reatores com potencia t®al &6 MW. A Russia segue em segundo
lugar construindo 10 novas usinas adicionando 8.382 MW a sua capacidade instalada
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1.3 Organograma Funcional

VIDE ANEXO 417 As atribuicfes de cada area estéo explicitadas na propria denominagao no organograma.

Caso necesséario a Empresapode8 di sponi bilizar aos ¢rg«os de Controle o seu MfAManue
abrangente.

Para fins de complementacéo, apresentamos no quadro abaixo, os dados relativos aos membros da Diretoria ExecutiviacedgoAdomssiracao, nos

moldes do Quadro A.13 da Portairid CU N° 90/2014, d&2/05/2014.

Quadro A.1.3i1 Informacdes sobre areas osubunidadesEstratégicas

Areas/ Subunidades o . Periodo de atuacgao
oot Competéncias Titular Cargo ~ :
Estratégicas Inicio Fim
O Conselho de Administracéo € um 6rgéo colegiado, d Arman_do Casz?do de Aratjo Pre5|den_te 06/12/13 -
orientacéo superior da Eletronuclear, com funcées lido Wilson Grudtner Conselheiro | 16/06/11 -
Conseho de deliberativas. Suas atividades regsenpela Lei n° Marco Aurélio de Almeida Garcia Conselheiro 16/06/11 -
Administracid CA 6.404/76, pelo Estatuto Social e por sei Regimento Intefl Othon Luiz Pinheiro da Silva Conselheiro 05/10/05 -
sem prejuizo danormas legais e regulamentares que Ihe \yajter Baére de Araujo Filho Conselheiro | 27/08/13 -
sejam aplicaveis. Raquel Barbosa Viana Conselheiro 17/05/12 30/04/14
Paulo Cesar Duarte Ferreira Junior Conselheiro 01/05/14 -
Diretoria Executiva Com_p_ete a ~Diretoria Executiva a direg_eio geral e o - _ .
DE administracéo da Eletronuclear, respeitadas as diretrize] Othon Luiz Pinheiro da Silva Presidente | 05/10/2005 -

Conselho de Administracao.

A Diretoria de Administracdo e Finanga®A é a
responsavel peleonducao das atividades relacionadas c|
a administracdo Financeira e Comercial, a administraca

Diretoria de Recursos Humanos, das Instalacdes Prediais, da Rela
Administracdo e ecu Umnanas, stalaco s, 9 Edino Negrini Diretor 01/10/2009 -
Financas DA Sindical, da Politica Inser¢céo Regional da Empresa,
¢ atuando, para tanto, em estreita articulacio @@uemais
membros da Diretoria Executiva.
A Diretoria de Operacéo e ComercializagdnO tem as
_ _ seguintes atribuicdes dentre outras:
Diretoria de Operacéo| Estabelecer, submeter a apreciacd®itetoria Executiva e _
e Comercializacao promover a implantacdo de politicas, diretrizes e norma| Pedro José Diniz de Figueiredo Diretor 01/08/1997 -

DO serem adotadas nas atividades de operacéo das Usinag
Nucleares de Angra, bem como na comercializacdo da
energia gerada nestas unidades.
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Diretoria Técnicd DT

A Diretoria Técnicai DT tem como responsabilidad
estabelecer, submeter a apreciacédo da Diretoria Execu
promover a implantagédo de politicas, diretrizes e norm
serem adotadas na empresa para as atividade!
Gerenciamento de  Empreendimentos, Engenh
Construcdo, Combustivel Nuclear e Andlise de Segurg
bem como dirigir a execucdo dessas atividades, alér
coordenar as acdes referentes a Pesquisa, Desenvolvi
Tecnolégico e Inovagdo, respondendo,raweds das
Superintendéncias e Geréncias a ela subordinadas.

Luiz Antdnio de Amorim Soares

Diretor

16/01/2003

Diretoria de
Planejamento, Gestao
Meio Ambientei DG

A Diretoria de Planejamento, Gestao e Meio Ambiént

PérsioJoséGomesJordani

Diretor

08/04/2008

14/04/2014

DG tem as seguintes atribuicbesitte outras:

Estabelecer, submeter a apreciacéo da Diretoria Execui
promover a implantacédo de politicas, diretrizes e norm
serem adotadas na Empresa, para as atividade
Planejamento, Gestao Empresarial, Informat
Licenciamento Nuclear e MeiAmbiente e Gestdo pe

Qualidade.

Leonam dos Santos Guimaraes

Diretor

15/04/2014
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1.4  Macroprocessos Finalisticos

Os Macroprocessos da ELETRONUCLEAR foram integrados @acroprocessos daontroladora
Eletrobras S/Ade forma a se ter uma arquitetura unificada dos processos nas Empresas Eletrobras.
Assim, por se tratar de uma empresa exclusivamente de geragcédo de energia, 0 macro processo aplicaw
Eletronuclear € o Ggracdo e Manutencéo da Geracao de Energia

Macroprocesso: OPERACAO E MANUTENCAO DA GERACAO DE ENERGIA

Objetivo: Maximizar a disponibilidade dos ativos de geracdo, atendendo aos requisitos técnicos
comerciais e regulatorios, com seguranca, qualidademomicidade.

Descricao:Do planejamento da producao de energia até a gestdo do desempenho da producédo de ener
descrito nos dois fluxogramas abaixo

*Projets as-duit ¢
documentos TéCNKos
sEstruturas e ELABORAGAO DA
equipamentos = *Energa produnda ESTRATEGIA DE
“o R B aaimammaniiahatbddl COMERCIALIZACAO DE
GERAGAO DE ENERGIA SHEROUA EXISTRNTE &
~
CONTRATOS
«Condicionantes socooambientars
*Sugesties de melhorias,
ELABORAGA moderaizacho ¢ reparos
ESTRATEGIA OF i ot ot soueson GESTAD EMPRESARIAL
COMERCIALIZACAD DE
ENERGIA EXISTENTE £
GESTAO DE
CONTRATOS *Demnanda de suporte técnio pelas
sAsTabou @ SenDr empresas Eletrobens
Demandas de Tecnologa « PAD+I
sSelugdes tecnoldgicas aphicadas nas empresas
*Suporte téonico reakzado

*Programs de wierveniio

omges de combutiven fotsen
wgdnca

$ P2 0 prIMOaAMmento 0»

;T.
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O bom desempenho desse processguirae nos resultados obtidos na medicdo do desempenho das

usinas.

Em 204 a producéo histoérica acumulada das Usinas Angra 1 e 2 atingiu o vag,8enthdes MWh.

Ovretrizes da
comercakzache

SEStruturas ¢

s

OPERAGAO E

MANUTENGAO DA
GERACAO DE ENERGIA

l Recomendacies

eapamantes
Projeto RS-bull ey |

e documentos

WO

Planejamento da

bt 21T

da

Verslo Final - 04/09/2012

TeCTCas

Avalagio do
desempanho da

producho da
geragio / |
sfnerga

produzida
*Disponbldades
Indicadores de atives

Servige Iberados o de desermpenho *Condicionartes

s000amblentals
\ £
Avalacio de
Evecusio « controle
da manutengio da desempenho da
wrograma de geragio manmzencio da I
geragio
e sProposta de
*Planos Projeto de
rvengiof A Engentaca
manutencho Sugesties de
meBorias,
modermizacho ¢
reparos
*Normas & nstrugoes tCncas
sRecomendacies técricas
Crizénos e padries para manutencio

Supesties de melhorias, modernizasio ¢ reparos

A producao de energia no ano de 2€di de 15.435GWh.
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2. INFORMACO ES SOBRE A GOVERNANGCA

2.1  Estrutura de Governanca
A estrutura de governanga da ELETRONUCLEAR inclui as seguintes instancias:

1 O Conselho de Administracdoconstituido de seis conselheiros, todos brasileiros, eleitos pela
Assembleia Geral, com maatd de um ano e possibilidade de reeleicdo, sendo um deles
representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e outro representante d
empregados eleito por voto direto dentre empregados ativos, cabendo a um dos membros, que r
podera ser @iretor-Presidente, a presidéncia do Conselho, ao qual se reporta a Auditoria Interna.
O Conselho de Administracdo se reune, ordinariamente, uma vez ao més e extraordinariamen
sempre que se fizer necessario.

1 O Conselho Fiscalconstituido de trés menty efetivos e trés suplentes, com mandato de um
ano, brasileiros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral. Entre os membros do Consel
Fiscal, um membro efetivo e o respectivo suplente sdo representantes do Tesouro Nacional.

1 A Diretoria Executiva, constituida do Diretor Presidente e de até cinco diretores, brasileiros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de trés anos, que exercem suas funcdes
regime de tempo integral, a saber:

A Presidéncia;

A Diretoria de Administracdo e Finarsga

A Diretoria de Operacéo e Comercializacao;

A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente; e
A Diretoria Técnica.

A essas diretorias estdo subordinadas superintendéncias, geréncias e divisbes responsaveis p
atividades de linha da empresa.

1 Auditoria Interna, que tem, entre outras, a atribuicAo de coordenar e examinar, com inteira
liberdade de acesso, as atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais da Empresa, ¢
0 objetivo de analisar a gestdo das mesmas, verificando, para tanto, ogy@oime] controles
aplicados, sistemas informatizados, registros, arquivos de documentos e dados, bem como o fi
cumprimento das diretrizes, normas internas e preceitos da legislacéo vigeAtalitoria
Interna se reporta ao Conselho de Administracao.

1 Comissédo Executiva de Correicdoresponsavel por investigar os casos de dendncia ou violacdo
ao Programa de Compliance, com as obrigacdes e responsabilidades, entre outras, do disposto
Manual de Compliance referente a Politica de Anticorrupgao.

1 Comisséo Epecial de Gestdo de Demandas Institucionaigom o principal objetivo de
monitorar todas as noticias, denuncias, notificacées e solicitacdes envolvendo o tema fraude
corrupcédo, a fim de subsidiar a Administracdo da Companhia, assim como o Conselho Fisca
Auditoria Interna e Comité de Compliance acerca das informacdes que estavam sendo divulgad:
nos diversos canais internos e externos, a fim de que os referidos 6rgdos pudessem estar b
informados para a ado¢do das providéncias pertinentes. Alémidfssmou que a CEGDI tem
como funcédo reforgcar o controle interno quanto ao monitoramento acerca do atendimento da
providéncias determinadas pela Administracdo da Companhia e pelo CorGitgngéancedas
Empresas Eletrobras a respeito do assunto.
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2.2

Neste subitem deverdo ser consignadas informag0es sobre a atuacdo da unidade de auditoria inter

especialmente sobre:

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidadeszdesntral

guando houver;

fiNao se aplica a @J

b) informacbes quantitativas e qualitativas (drea de negécio, unidade regional, objeto etc.) da

Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

auditorias e/ou fiscaliza¢cdes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao;

Apresentamos no quadreseaguir as informagdes referentes aos trabalhos de auditoria realizados no

exercicio de 2014:

Quadro A.2.2.11 Trabalhos de Auditoria Realizados no Exercicio de 2014

NUmero do
Relatério

Objeto

Unidade
Auditada

Escopo Examinado

Cronograma
Executado

Recursos
Humanos
(h/h)

01/2014, de
19/05/2014

Suprimento de
Combustivel
Nuclear

Geréncia de
Combustivel
Nucleari
GCN.T e
Geréncia de
Administracaq
Contratuali
GAC.T

- Registro, no SAP (Fun¢cdo ZMMO), dc
instrumentos contratuais referentes a carga in
de Angra 3;

- Segregacdo das fungBes na aprovagado
pagamentos dos contratos referentes a c
inicial de Angra 3;

- Documentagdo comprobatéria quanto
regularidade trabalhista, referente ao contratc
Gerenciamento de Atividades do Ciclo

Combustivel Niclear;

- Informacdes necessarias a realizacdo do cél
da variacdo cambial, referente ao contrato
Fornecimento de Uranio de Longo Prazo;

- Formalizacdo das atividades administratiy
referentes ao Ciclo Bianual do Combusti
Nuclear;

- Evidéncia deexecuc¢do e revisdo dos contro|
de saldo e quantidades, para os contri
referentes ao Ciclo Bianual de Combusti
Nuclear (Gerenciamento do Ciclo ¢
Combustivel, Fornecimento de Concentral
Fornecimento de Uranio Enriquecido
Fabricacéo do Elementoo@bustivel); e

- Calculos manuais da variagdo camki
realizados em planilha EXCEL, sem
identificacdo dos responsaveis pela execugé
pela conferéncia dos valores.

13/01/14
a
12/05/14

2 Auditores
996 h/h

02/2014, de
03/06/2014

Administracac
dos
Almoxarifados
das Usinas
Angralell

Divisdo de
Materiaisi
DIMT.O

- Quantidades de material, em estoque, acimg
limite maximo estabelecido no cadastro
médulo MM do sistema SAP.

- Adequacdo e seguranca das instalacbes
armazenamento dos materiais nos@arifados.

- Cumprimento de normas e procedimen
inerentes a administracdo de materiais
DIMT.O.

- Andlise do Relatério de Movimentacédo |

Materiais em Estoquie MME.

13/01/14
a
23/05/14

2 Auditores
781 h/h
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- Materiais mantidos em
movimentacao por longo periodo.

- Procedimetos de reposicdo de materiais ¢
Estoque, através de analise técnica e ¢
histdrica de consumo médio.
- Cumprimento da instrugdo normativa pg
realizacdo de Inventario nos almoxarifados.

estoque, st

Atividades de

- Continuidade dos servicos de projeto de ri

AN estruturada e ndo estruturada; 13/01/14 .
03/2014, de_ Se9uranca | Geréncia de " <o, 1 Auditor
Fisica e Logic{ Infraestrutura - Comité de Seguranca da Informacéo; e a
13/06/2014 - . . 452 h/h
daRede |deTIi GIN.G| - Seguranca dos Ativos da Rede Cogtiva na| 02/06/14
Corporativa Sede e em Angra.
- Controles relativos & conferéncia da Folha
Pagamento;
- Célculos de rescisédo, atentando para os cost|
de revisdo e exclusdo do empregado da folhi
pagamento;
- Calculos de INSS Patronal e demais encal
sociais, bem como o seu recolhimento;
- Valores recolhidos a titulo de IRRF sobre
folha de pagamento;
Geréncia de . :
¢ - Célculos e recolhimento do FGTS; 06/01/14 .
04/2014, de, Recursos |Administragéd ) ) ! . a 2 Auditores
13/06/2014| Humanos Pessoal - Cglciulqs dg desconto para funda(;o~es 1280 h/h
GAP.A previdéncia privada NUCLEQOS e Fundacdo R 05/06/14
Grandeza e respectivos repasses;
- Documentagdo suporte para concessao
adicional de periculosidade inflamavel pg
empregado cedido;
- Cumprimento da Legislacdo Trabalhista qua
ao numero minimo de horas entre duas jorng
de trabalhe Interjornada;
- Cumprimento da Legislacdo Trabalhista qua
ao Descanso Semanal Remunerado;
- Auxilio Educacional;
Gerénciade| - Beneficios Creche/Pméscola e Auxilio
S Administracad Guardia(o);
Assistencia, | de Beneficid | . Ayxilio Oculos/Lente de Contato;
Beneficios, GAB.A e i 04/06/14 i
05/2014, de ; bl - Reembolso de Despesasntdedicamentos | 2 Auditores
Desenvolvi | Geréncia de s P a
05/09/2014 . Materiais para Tratamento de Doencgas Cronici 1117 h/h
mentoe |Desenvolvime - Plano Médico Assistencial 05/09/14
Capacitacdo toe IC ) : '
Capacitacéd | - Curso de Idioma Reembolso; e
GDC.A - Participacdo de Curso de P@saduacgdo "Latc
Sensu".
Verificar e atualizar, nos controles da Audito
Interna, informac¢des sobre a configuragédo
ambiente, identificando:
1 Plataforma de hardware e sistema operaci(
Seguranca Anci em uso 05/06/14
06/2014, de| Logica do SiGterrinc(lja qlfi 1 Nome e localizagdo dosrwvidores SAP 1 Auditor
12/09/2014| Sistema SAP>"> eGSall Ge 1 Instancias do ambiente a 500 h/h
ECC : 08/09/14

i Sistema Gerenciador de Banco de Dadog
suporte

1 Meios externos autorizados de conexao
ambiente

i Topologia de rede do acesso interno e ext¢
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ao ambiente
1 Nome e tipo de usuarios

1 Ndamero e tipo de licencas

Verificag® da implementagdo das instancias
desenvolvimento, teste e produc
discriminando usuarios autorizados por ambie
usuarios responsaveis pelo transporte, e
componentes em uso por ambiente;

Verificar se os programas criticos desenvolvi
internanente possuem comando para controle
acesso;

Verificagdo do acesso a transagdes criticas,
lista de usuarios com permissdo para liberal
bloquear transacdes.

07/2014, de
07/10/2014

Tributos e
Encargos
Sociais

Geréncia de
Contabilidadg
GCT.A,

Geréncia de
Administracac
Pessoal
GAP.Ae

Geréncia de
Operacdes
Financeiras

- Calculos e respectivos recolhimentos (

tributos sobre o faturamento;

- Caélculos e respectivos recolhimentos ¢
impostos e contribui¢cbesls@ o lucro real;

- Célculos e respectivos recolhimentos so
tributos federais retidos na fonte pela Eletrok
Eletronuclear sobre compras de materiais
contratacdes de servigos no pais;

- Célculos e respectivos recolhimentos so
impostos incidentessobre a circulacdo d
mercadoriag ICMS;

- Preenchimento e o posterior envio
declaragbes fiscais aplicadas a Eletrol
Eletronuclear;

- Escrituracgéo dos livros fiscais obrigatdrios;

- Certidoes de Regularidade Fiscal, bem comg
procedimentos adotadgpara a regularizagéo (
eventuais pendéncias;

- Ocorréncia de autos de infracdo de natur
fiscal.

09/06/14
a
29/09/14

2 Auditores
812 h/h

08/2014, de
20/10/2014

Aquisicbes
de
Materiais

Geréncias dg
Contratacao
Nacional de
Bens e
Servigos
GCN.A,
Geréncia de
Contratacao
Internacional
de Bens e
Servigosi
GCI.A,
Geréncia de
Administracaq
Contratuali
GAC.Tea
Geréncia de
Aquisicéo de
Angrai
GAA.A

- Processos de contratagdo através da modali
Convite, Tomada de Preco e Concorréncia,
conformidale com o art. 23 incisos | e Il da L
n.° 8.666/93;

- Processos de contratacao através de Dispen
Licitacéo (Pequeno Vulto), em conformidade c{
0 art. 24, inciso |, conjugado com paragrafo un
da Lein.° 8.666/93;
- Processos de contratagcdo atrad@smnodalidade
Inexigibilidade e Dispensa de Licitacd
averiguando a procedéncia das justificati
apresentadas, em conformidade com os arts.
25 da Lei n.° 8.666/93;

- Processos de contratagcdo através da modali
Pregdo Eletrbnico, em conformidaccom a IN
41.14 (Normas para Realizacdo de Pregdes)
41.15 (Normas e Procedimentos para
Realizacdo de Pregfes Eletrénicos), com a Le
10.520/02 e Decreto 5.450/05.

04/06/14
a
01/10/14

2 Auditores
863 h/h

09/2014, de
19/12/2014

Fundo de
Penséao

Fundacao Res
Grandeza

- Controles internos nas areas de empréstimos
participantes;

- Evolucdo e rentabilidade dos investimentos

22/09/14
a

2 Auditores
748 h/h
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2013;

- Situacéo atuarial;

- Controle e movimentacédo patrimonial;

- Processos de aquisicdo de bens e servi¢os;
- Acompanilamento contratual.

17/12/14

Geréncias de

Contratacao

Nacional de
Bens e
Servigos
GCN.A,

- Processos de contratacdo através da Disp
Licitacdo e Inexigibilidade da licitacaq
verificando a procedéncia das justificativ
apresentadas em conformidade com Lei 8666
Artigos 24, 25 e 26 da Lei N° 8.666/93.

- Processos de contratacdo de servicos de peg
valor (Pequeno Vulto), em conformidade com

(iii) Concorréncia, em conformidade com a Lei
8.666/93.

Geréncia de|Artigo 24, incisos | e Il da Lei N° 8.666/93.
Contratggéo - Processos de contratagdo atraves da modali
Internacional| PREGAO, em conformidade com: 25/09/14 3 Audit
10/2014, de|Contratagdes d| de Bens e o uditores
19/12/2014|  Semwicos Servicosi 1 2002 Lei N° 10.520, de 17 de Julho ( a
GCI.A, : 18/12/14
Geréncia de| 1 IN 41.147 Normas para Realizac
Administracaq de Pregbes;
Contratuall | q IN 41.157 Normas e Procedimentd
GAC.Tea para a Realizacdo de Pregdes Eletronicos.
Ger.e.ncla de|_ processos de contratacdo de servigos atravé
Aquisicao de| ,galidades: (i) Convite
Angral | iy Tomada de Preco e
GAAA

c) demonstracdo da execucao do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa en
as atividades planejadas e realizadas, destacando os tsalbadli® relevantes, as principais
constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada,;

Os trabalhos de auditoria programados no Plano Anual de Atividades de Auditoria {rR&MNT, do
exercicio de 2014, foram integralmente caoiubbs.

Apresentamos no quadro a seguir os trabalhos realizados em 2014, as principais constatagdes e
providéncias adotadas pela gestao:
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Quadro A.2.2.21 Plano Anual de Atividades Internai PAINT

Relatoério de Auditoria: 01/2014, de 9/05/2014

Objeto: Suprimento de Combustivel Nuclear

Planos de Ac¢éo propostos

Respostas das Unidades

Prazo

NED CanoilEEees pela UO SO Organizacionais Previsto SIELEEE
Por meio da COl GCN.T
0346/2014 de 11/12/2014,
GAC.T informou que ¢
pagamento por adiantamen
seguindo a metodologia d
pagamento e aprovagao
OS. pagamentos p, workflow no SAP/R3, atravé
adiantamento referentes & da aprovacio pelo analist
contratos da carga inicial ( Iiber:f 50 & elop erente
Angra 3, no que concerne GAC% preferegr]ne a0
Falta de segregacéo 232352528 \C/iiz SV%?E& e\z/\r;tt:l contratos da Carga Inicial (
funcbes na aprovacé ~ Angra 3, ocorrera no proxim
dos pagamentos df SAP/R3’. Serao aprovadi GCN.T / pagamento dos documeni{ MAR/2015 | Pendente
.| pelo analista e liberados pq GAC.T .
contratos referente a . de cobrangca recebidos
o 4 gerente da GAQ. a partir do i
carga inicial de Angra 3 préximo pagamento a INE INB, tendo em vista que (¢
Portanto, a partir dai, irem fCa::;mT:itc(:)izl dfla/ﬂnga
e mi t LT 0s estdo, atualmente, suspen
encaminhamento a GOF Asine di eo
para pagamento. Eletrobras Eletronuclea
Adicionalmente fo
informado que héa previsdo
faturamento para os contrat
da Carga Iniciade Angra 3
para o ano de 2015.
Por meio da COI GAC.T |
T 0239/2014, a GAC.]
A Geréncia de Combustiv ;E’;”rg:léas (;ue Matrif;raré
Nucleari GCN.T entrou_ en Objetivos de Controle, be
contato com a Gerencia )
o ~ ; como a narrativa de su
Falta de atualizacdo ¢ Gestéo de Riscos [0CESSO em reunia
Matriz de Objetivos d{ Conformidade de Controleg Pealizada, em 4/9/2014 9
Controle e da Narratiy GRC.G, para obter GCN.T /| contou com a participa ’éoq
do SubProcesso MATZ documentagéo SO y X participag SET/2014 | Solucionadd
. . . | GAC.T |consultoria  Deloi#t, da
- Combustivel Nucleg necessaria, e realizar, ¢ Geréncia de Combustiv
(Recebimento 31/08/2014, as atualizacd Nuclear i GCNT. da
Transferéncia / Baixa). | pertinentes, no SuBrocess( Geréncia de Conta.billidadre
I\NAL?(;IEar '(Recggirrnnbel‘rzstgve GCT.A e da Geréncia (
Transferéncia / Ban) Administracdo Contratual
' GAC.T, sendo validados (¢
procedimentos que dize
respeito a GAC.T.
Relatorio de Auditoria: 02/2014, de 086/2014
Objeto: Administracéo dos Almoxarifados das Usinas Angra | e lI
~ . Planos de Ac¢éo propostos Respostas das Unidades Prazo : ~
NCUSRIIsE b pela UO Y Organizacionais Previsto ST
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A DIMT.O dentro de 90 dia
ird elaborar um plano de a¢
apos avaliar junto a Geréng

Por meio da COIl GPS.0
130/14 de 18/12/2014,

Controle inadequad de Sistemas de T GSI.G, Ancia d lanei
nos registros ditendo em vista que Gerenma‘ N Pan_ejamento
. > L DIMT.O | Suporte a OperacdoGPS.O] MAR/2015 | Pendente
movimentacao d{ principio esta nova transag ; <
L informa que a atividade eg
materiaissm estoque. |depende fundamentalmer )
. P em fase de desenvolvimer
do apoio da TI, pois ir
: ; L pela GSI.G.
interagir com varias areas
empresa.
Por meio da COl GPS.0
130/14, de 18/12/2014,
Geréncia de Planejamento
Suporte a OperacaoGPS.O
informa que em 17.12.201
conforme ZMM15, 829 iten
permanecenma condicdo d
saldo acima do nivel maxin
e que os referidos itens es
. sendo analisados pe
Quando hoyver ne;cesyda DIMT.O e usuarios. A
da reposicdo serd adotg N
) Geréncia informa que eg
uma nova quantidag .~
g Plano de Acdo ndo tem pra
. maxima, sempre com base - ~
ltens de material corf . " . ) definido de conclusdo, u
; histérico de consumo rez ) .
saldo acima de adotando  consequenteme vez que, 0s itens V&
estabeledo pelos d DIMT.O | diminuindo a medida que v§ MAR/2015 | Pendente

usuarios e
requisitantes.

Orgac

novas quantidades para
limite maximo.
Para efeito de contrel serg
emitida uma listagem atravi
da transacéo ZMM1
mostrando o status atual.

sendo casumidos, sugerind
que a verificacdo do salc
remanescente seja efetug
anualmente.

Entretanto, em  consul
realizada a transagdo ZMM
no dia 22/12/2014,
Auditoria Interna verificou
existéncia de 1.683 itens n
depositos 10 e 11 com sal

acima do nivel maximg
gerando um valor totg
excedente de R

14.563.441,76.
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ltens com saldo atui
abaixo do nivel di
seguranca, com
também diversos iter
com saldo zerad(
mesmo tendo

guantidade minima pal
a realizacdo do pedido.

Iremos aalisar todos os iten
zerados, verificando se de
ser eliminado, se existe ite
devolvido (usuario ou el
preservacgéo), requisicé
emitida ou ainda necessidq
de emisséo de requisig&o.

DIMT.O

Conforme COlI GPS.Oi
085/14 de 25/08/2014
Geréncia de Planaj@ento €
Suporte a OperacdoGPS.O
informa que em 13.06.20]
foi retirada a listagem dda
itens com saldo abaixo (
nivel minimo de estoqué
TOTAL = 1.012 itens
Requisicdo emitida pa
reposicdo do estoque = 3
itens Niveis zerado
conforme andlise denasumo
= 370 itens Material com
saldo em outros depdsitg
Ex. Dep. Parada = 70 iten
Material com entreg
parcelada saldo em contrat
= 32 itens Em analise n
DIMT.O = 127 itens
Aguardando  analise 0
usuario = 60 itens. /4
Geréncia informa que fe
arplise de todos os itel
zerados, verificando
possibilidade de eliminacg
de item, levandse em cont
0s itens devolvidos
requisicédo emitida o}
necessidade de emisséo
requisicddEm complementg
através da COI COI GPSIQ
130/14 de 18/12/2014
Geténcia de Planejamento
Suporte a OperacdoGPS.O
informa os 127 itens fora
analisados pela DIMT.O
posteriormente, forar
emitidas as requisicdes
compra para reposicdo e
60 itens que estavam com
usudrios para avalia¢éo forg
avaliados e emitils 09
processos aquisitivos, quan
aplicavel. A GPS.O esclare
que o0 suprimento que
ressuprimento de materiais
um processo dindmico q
continuamente sdo alterad
conforme relatorio d
reposicdo feito através (
MRP i Relatorio  de
Ressuprimento deMateriais
levandese em conta
histérico de consum
paradas  programadas
necessidade dos usuar

durante operac¢éo das usinal

MAR/2015

Pendente
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ltens de  Materiai
estocados na condig;

A DIMT.O propGe elabora
em conjunto com GEM.T
GCV.T um plano de ac§
para analisar todos
materiais que estdo neg

Conforme COlI GPS.Oi
13044 de 18/12/2014
Geréncia de Planejamento
Suporte a OperacdoGPS.O
informa que foram analisad
todos os relatérios de N
conformidadé RNC e foram
baixados o0s possiveis
fechamento com  andlis
propria da DIMT.O. De
tabela constante do relato
de auditoria, ficaran

de Pendente aguardan . DIMT.O | pendente somente dois it MAR/2015 | Pendente
solucdo definitiva po ggggﬁ:?nta apc))endente danE Haste de Valvula 258846
mais de uma década. destinacs &ao, . trocador de calor 538972. /
estinacdo a estes ite
L que sobraram, 170 RN(Q
guanto a uma aplicacéo serdo analisadd
alienacao. . )
conjuntamente  com &
Geréncias GEM.T e GCV.
para viabilizar o fechamen
das mesmas, até margo
2015. A GPSO informa que
foi criado um novo depdsit
virtual para os itens d
prateleira.
Conforme COI GPS.Of7
A DIMT.O através de um 130/14 de 18/12/2014
Controle inadequado dforca tarefa, fard un Geréncia de Planejamento
ylda de prate_le_lra dg mveptarlo destes |t_esn nq DIMT.O _SuporteaOperaga_oGPS:Q DEZ/2014 | Solucionadd
itens de materiais sob| sentido de atender o item 13 infforma que o inventari
guarda da DIMT.O. do Procedimento 2 RAG fisico e a atualizagcdo no S/
20. foram concluidos er
31/10/2014.
Relatério de Auditoria: 03/2014, de 13/06/2014
Objeto: Atividades de Seguranca Fisica e Légica da Rede Corporativa
N&o Conformidades Planos de Acéo propostos U.0 Resposta§ da_s Un_idades Pra_zo Situacio
pela UO Organizacionais Previsto
O Comité de Seguran(
da Informacdo s Através da COIl SG.G 075/1
encontra inativo ha pel A SG.G - 3001002 de 15/09/2014,
. .G se compromete . <
menos dois anol < tematizar o funcionamen SGG informou que estd
contrariando  Acérda do Comité de Seguranca preparando as alteracd
TCU 1233/2012 Informacdo, a revisar o s¢ necessdarias e alterando
Plenario item 9.13.9. regimento ! interno J ST.G |prazo previsto, JAN/2015 | Solucionado
Norma ABNT NBR necessario.  de fo’rma Por meio da COI ST.
ISO/IEC  27002:200! ' 107/143001002 de

item 6.1.2, Regiment
Interno do Comité d
Seguranga d
Informacao Art. 8°.

garantir o funcionament
adequado do mesmo.

12/12/2014, a ST.G informag
que ocorreu a reunidao no (
16/10/2014.
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Falta de emregado
substituto para
atribui-«o

rede estruturada e ni

O empregado Celso Olivei
foi remanejado para seo
substituto  na  atribuicd
AProjeto de

26/05/2014. A GAL.G est
aguardando a implementag

Através da COI SG.G 075/1
- 3001002 de 15/09/2014,

estrut ur ad gdo Plano Diretor de Sistem SG.G informou q
possibilitando g de Tecnologia da Informac§ GAL.G | remanejamento de u| SET/2014 | Solucionad
descontinuidade d e Comunicagdc PDSTI, ja empregado para ser
servico, em desacor¢ homologada pela Diretor substituto na  atividad
com o Aco6rddo TCU Executiva, para aumentar AProjeto de H
1233/2012, Plenario- | quantitaivo de demanda d
item 9.11.2. Tl, conforme  evidénci
documental apresentada
reunido.
Através da COIl GAL.Gi
016/4 de 21/07/204, a
GAL.G informou as acbes
seguir:
1. Contratagdo de un
empresa especializada na &
elétrica para avaliacdo
situacao atual dg
equipamentos instaladg
2. Emissdo de relatério (¢
contratada identificando ¢
pendéncias e definindo
Falta de aterramento dj necessidades de  proje
. 3. Nova contratacdo pal
equipamentos da re( L 4
. N . . emissdo dos projetos
corporativa podend| A Geréncia de Apoio Local
. : y aterramento, conform
oferecer risco aos ativi GAL.G se reunira com -
. prioridade recomendada pg
da empresa e a(Geréncia de Engenhar
s " GAL.G.
empregados, el Elétrica e | & Ci GELT para 4 Os roietos  sera
desacordo com os itel apresentar um documerl GAL.G | pro) 9 MAR/2015 | Pendente

9.2.1 alinea d) e g) ¢
Norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005i
Cadigo de Pratica paral
Gestédo da Seguranca
Informacéo.

com a solucdo para a falta
aterramento do
equipamentos re(
corporativa.

da

executados pela DMCV.4
5. A GELT ira definir g
detalhe tipico de montage
que sera utlizado pe
DMCV.A em todos as rede
de telecomunicagbes (q
serdo instalados em nov
projetos.
Através de email do dia
19/09/2014, a GAL.C
informou que o plano de a¢
encontrase na fase d
contratacdo de empre
especializada na éarea elétri
e solicitou alteracado prazg
de conclusag
Por meio de email de
06/01/2015, a ST.G informg

0 NOVOo prazo previsto.
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Manter os armarios d A DIPL.O se compromete Por meio da COI GPS:( JAN/2015 | Pendente
rede corporativi trocar o miolo das fechadur 130/14 de 18/12/2014,
destrancados, geran(dos armariosde rede par GPS.O informou que
um risco potencial n|assegurar que somente DIPL.O concluiu ainstalacag
seguranca dg mesma tenha 0 acesso a € dos cadeados nos armarios
equipamentos e  n| Criard, também, ur| Angra 1 e da Area Externa
interferéncia daj procedimento para execut CNAAA, faltando 0§
comunicacdes, el vistorias regulares mensa armarios de Angra 2. Pa
desacordo com os ite] aos armarios de rede. todos o0s locais forar
9.2.1 e 10.6.1 da Norn DIPL.O |identificados os armarios e
ABNT NBR ISO/IEC chaves dos cadeados, ¢
27002:2005 Codigo de serdo mantidas sob guar
Pratica para a Gestao no claviculario do setor d
Seguranca d telecomuicacdes. A DIPL.C
Informacao. esta elaborando
Procedimento para
execucao das vistorig
regulares mensais n
armarios da rede.
Implementacédo d
equipamentos da re(
corporativa  sem
instalacdo de nobreak
podendo oferecer risqOs nobreaks ja fora
de interrupcdo dos|instalados nestes locais.
servicos, em desacor(DIPL. O apresentou as fot{ DIPL.O JUN/2014 | Solucionadd
com os itens 9.2.2 ¢que evidenciam 3
Norma ABNT NBR|instalagtes.
ISO/IEC 27002:2005i
Cadigo de Pratica paral
Gestéo da Seguranca
Informacao.
Vazamento de agu
sobre o0s equipament;
da rede corporativ
podendo oferecer risc
aos ativos da empreq O vazamento de agua sol
em desacordo com (o0s equipamentos da re
itens 9.2.1 alinea d) |corporativa ja foi sanado. | DMCV. .
10.6.1 da Norma ABN]7DMCV.A encaminhara foto A JUN/2014 | Solucionadd
NBR ISO/IEC| como evidéncia document
27002:2005 Cadigo dg até 02/07/2014.
Pratica para a Gestaa
Seguranga d
Informacao.
Relatério de Auditoria: 04/2014, de 13/06/2014
Objeto: Recursos Humanos
NZo Conformidades Planos de Acdo propostos U.o Resposta§ da_s Un_idades Pra_zo Situacéo
pela UO Organizacionais Previsto
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Exposicao de
empregados a regime (
trabalho sem o periodo
minimo interjornadas di

A A SH. A/ GAP
um novo Informe  dg
Recursos Humano

ressaltando a importancia
obediéncia ao artigo 66
CLT, reiterando o Informe d
Recursos Humanos 094/12
28/11/2012;

Através da COI GAP.Ai
086/14 de 07/07/2C1 a
GAP.A informou que tomo
as seguintes providéncial
apresentando as respecti
evidéncias, concluindo assi
todo plano de acj
estabelecido:

Emitiu 0]
Recursos Humanos 038/14
27/06/2014, ressaltando
importancia da obediénc
aos artigos 66 e 67 da CL|

11 horas, em desacord| o GAP.A Foi inhadal JUL/2014 | Solucionadd
A A GAPemitir uma - p
como art. 66 da CLT correspondéncia interna. pa Correspondéncia Internai
Consolidagéo das Leis to dg S as U op@c GAP.A-082/14 erm
do Trabalho. - L 27/06/2014 & CR.P e
no relatério de auditorig . .
) demais sessenta Unidac
alertando para 0s riscos p¢ Organizacionais da empre
nao cumprimento d ug tiveram no exercicig q
legislacdo trabalhista e q ]
; 2013 as respective
vigor. A
ocorréncias apontadas
Relatério de  Auditoria
alertando para 0s riscos ps
nao cumprimento dé
legislac&do em vigor.
Através da COI GAP.Ai
086/14 de 07/07/2C1 a
GAP.A informou que tomo
as seguintes providéncig
apresentando as respecti
A A SH. Al GAP evidéncias, concluindo assi
um now Informe de ~
todo plano de acd
Recursos Humano L
. . estabelecido:
ressaltando a importancia A Emi .
o ) mi ti u 0
- obediéncia ao artigo 67 (
Exposicdo de : Recursos Humanos 038/14
. CLT, reiterando o Informe d
empregados a regime ( Recursos Humanos 094/12 27/06/2014, ressaltando
trabalho por mais de 6 28/11/2012" importédncia da obediénc
(seis) dias sucessivos ¢ GAP A | 208 artigos 66 e 67 da CL JUL/2014 | Solucionadd

trabalho, em desacordc
como art. 67 da CLT
Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

A A GAP. A ir
correspondéncia interna pa
todas as Uuoaob
no relatério de autbria,
alertando para 0s riscos p¢

nao cumprimento d
legislacdo trabalhista e
vigor.

A Foi en
Correspondéncia Internai
GAP.A-082/14 erm
27/06/2014 a CR.P e

demais sessenta Unidag
Organizacionais da empre
que tiveram no exercicio (

2013 as respectiva
ocorréncias apontadas
Relatério de  Auditoria

alertando para 0s riscos p¢
nao cumprimento d

legislacdo em vigr.
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STATUS - A GAPA
informou que ja envio
correspond®°ndgd
foram apontadas, para q
tomem as devidg
providéncias para os acerf
necessarios, apresentando
devidas evidéncias f
reunido.

Além disso, foi solicitada, pd

Assinatura indevida pal Enviar correspondéncia e-mail do dia 04/06/204, a
diversos empregados tUOd s qgue for criacdo de um progran
relatorio deg para que tomem as devid GAP.A |anual de férias e JUN/2014 | Solucionado
Programacédo Anual d providéncias para os acert confirmacao mensal de féri
Férias 2013 da GOD.O| necessarios; através da intranet, co
acesso dos empregad
gerentes e administradores
GAP.A via login e senha, ¢
forma que as marcacoeg
alteragBes e cancelamentos
férias possam serealizadas
diretamente nesse sisten
cujas informacBes  seri
extraidas e processadas
carga no sistema SAP.
Por meio da COl GAP.A
Relacio de pedidos 288/14 de 15/12/2014,
gac b : GAP.A informou que aind
alteracdes cadastrais . . ~ . . ~
..~ JArquivar 0s emails de ndo obtiveram informacdg
empregados solicitadq . i .
) : solicitacdo de  alterag3 quanto aos procediment
por email, com risco d¢ - i
. | cadastral em pasta utilizados pelas outrs
vulnerabilidade { servidor, com acesso restr empresas do grupo Eletrob
alteracfes sem ' . GAP.A P grup MAR/2015 | Pendente
aos empregados do ndcleo no tratamento do
rastreamento, uma V¢ .
. . . .| cadastro, e atribu documentos de cadastrde
gue tais pedidos fical X . , -
numeracdo sequencial a cg pessoal, a fim de mitigar
armazenados em pas . .
) ; um deles; risco apontado para
particular do Microsof
processo na Eletronuclear,
Outlook.
se for o caso, redesenhal
controle.
Seré feita uma Solicitacédo Por meio da CO GAP.A-
Parametrizacdo Servigoi SSS a Geréncia ( 288/14 de 15/12/2014,
inadequada do sister Sistemas de T GSI.G, com GAP.A informou que ¢
SAP para o célculo da finalidade de corrigir solicitacao de servigco SS$
recolhimento de Pens{ parametrizacdo dos calcul GAP.A |55470 ainda ndo pdde | MAR/2015 | Pendente
Judicial em folha d{do valor de pensd atendida pela GSI.G e
pagamento d| alimenticia descontadas ¢ virtude da existéncia d
empregado. folha de pagamento, 1 outras demandas mg
sistema SAP; urgentes.
Atribuir o devido grau ds
Divergéncias prioridade a esta demanda
identificadas entre drelagdo as demais originad Por meio da COl GAP.A
valores calculdos parg pela GAP.A em andament
; 288/14 de 15/12/2014,
recolhimento de INSS [na GSI.G, procedendo X
L . . ~ GAP.A informou que ¢
Encargos Sociai§ analise da situagdo aty Do .
. ; solicitacdo de servico SS$
apurados pelo sisten considerando os  fator{ GAP.A/ 56130 ainda ndo pdde | MAR/2015 | Pendente
SAP e pelo Sistem causadores das distorcd| GSI.G P

Empresa (o
Recolhimento do FGT,
e Informacdes {

Previdéncia Social -
SEFIP.

especificar e propg
tecnicamente a melhoria a 1
implementada no sistem
obtendo a aprovacgéo

GAP.A para a su

implementacao;

atendida pela GSI.G e
virtude da existéncia d
outras demandas mé
urgentes.
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Recolhimento (o
contribuicdopatronal ad

Atribuir o devido grau dq
prioridade a esta demanda
relacdo as demais originad
pela GAP.A em andamen
na GSI.G, procedendo

Por meio da COIl GAP.A
288/14 de 15/12/2014,

Nucleos feito com bag _ .. . ~ GAP.A informou que ¢
em valores calculadd anall_se da situacdo aty solicitacdo de servico SS$
X considerando os  fator{ GAP.A/ : ~ N
manualmente, devido . ~ 5613a ainda ndo pdde | MAR/2015| Pendente
. P causadores das distor¢gd| GSI.G .
divergéncias e atendida pela GSI.G e
. 2 especificar e propd : oA
identificadas com 0 ; X virtude da existéncia 0
tecnicamente a melhoria a § )
valores apurados pe| . ; outras demandas ma
. implementada no sistem
sistema SAP. ~ urgentes.
obtendo a aprovacgéo
GAP.A para a su
implementacao;
Relatorio de Auditoria: 05/2014, de 05/09/201
Objeto: Assisténcia, Beneficios, Desenvolvimento e Capacitacao
N3o Conformidades Planos de Acao propostos U.O Resposta; da; Unlldades Pra_zo Situaco
pela UO Organizacionais Previsto
Embora a GSM.A tenha ¢
comprometido através de U Por meio de amail de
plano de acdo a adequarn 12/12/2014, a GSM./
sistema SRM, para control informou que solicitowa areg
a gquantidade d GSI.G, através da ferramer
medicamentos prescritos pg 3S, que desenvolvesse |
médico, com intuito de evitg programa que contemplassg
Controle inadequad o consumo superior a 3 (tr§ controle de compra d
para 0 consumo dmesgs, como Aalte_rnauva, GSM.A medicamentos, para que n MAR/2015 | Pendente
medicamentos por ma referida geréncia 4 ultrapassasse de 3 mes
de 03 (tr&) meses. comprometeu, também, € conforme IN 24.07, rev. O
implementar um  control No entanto, a
alternativo interng implementacdes solicitadg
(eletrbnico), com o apoio nédo foram desenvolvas pelg
ser solicitado & area de TI GSI.G, devido a demanda
empresa, par prioridade de servico ¢
acompanhamento dest referida area.
CONsSumos.
Relatério de Auditoria: 06/2014, de 12/09/2014
Dbjeto: Seguranca Légica do Sistema SAP ECC
N&o Conformidades Planos de Acéo propostos U.o Respostag da_s hld_ades Pra_zo Situagao
pela UO Organizacionais Previsto
A GRC.G apresentou a
documentacao
AAut hori zati g
Conceder o acesso ‘Software'( Design ad .
dar manutencdo e gn?:ienéfe;( Igi]c;dro c?o;[m; scé 1
todas as tabelas, € cria atravgs de um Nao confornidade elididg
desacordo com ' GRC.G | conforme Item 1.1 da Ata ¢ DEZ/2014 | Solucionadg

document o i
R/3 para Auditores d
SAPO, item

procedimento especifico
recomendado pela SAP,
transacdes parametrizadas
restringindo o acesso a
tabelas. Dessa forma, a
Al.CA considera elidida a
NAO CONFORMIDADE.

Reuniao.
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Conceder o acesso |

Por meio da COI GRC.
008/2014 de 12/12/2014,
GRC.G informou que, er
andlise mais detalhad
verificou que a atribuicdo d
objeto S PROGRAM com
campo P_GROUP="*" para

executar todos O transagdo SE37 (Construt
programas no ambien| A Geréncia de Gestdo de Funcbes ABAP) em perf
de producdg Riscos e Conformidade ( de acesso € inofensiva
independente do grug Controles i GRC.G se ambiente de producéo, ur
de autorizacéo atribuid| reunirda com a Geréncia { GRC.G |vez que a transacdo SE3®1 JAN/2015 | Solucionadg
em desacordo com |Sistemas de Ti GSI.G parg esta vinculada ao obje
documento apresentar um plano de ag S PROGRAM para efeito ¢
Application para a nao conformidade. autenticacdo. Pela falta
Infrastructue Au vinculo, os testes relatad
item 1T2.02. pela GRC.G apresentarg
erros de autorizaca
conforme lancado em Ata (
Reunido. Portanto, néo
risco de seguranca
configuracdo (Vide anex
Tabela USOBT)
Conceder autorizac@o ( No decorrer dos trabalhos,
alteracdo de program{ GRC.G tomou a
diretamente no ambien| providéncias pareetirar este
de producéo eracesso através do servi Durgnt(_a 0s trabalhos_ {
. GRC.G | auditoria a ndo conformida¢ DEZ/2014 | Solucionadg
desacordo com o itejaberto 56125 no 3S, € foi elidida
8. 2.7 do 119AG0O2014, podendo s '
Optimization Sel | considerada elidida a NA
Serviceo. CONFORMIDADE.
Por meio da COI GRC.
008/2014, de 12/12/2014,
GRC.G informou que, por-¢
mail datado de 11/11/201
Conceder o acesso | apresentou para a Geréncid
Sistemas de TI- GSIL.G
consultar tods as - ~ ~
. A Geréncia de Gestao sugestds para segregar
tabelas no ambiente (. .
~ Riscos e Conformidade ¢ acesso como Plano de Ac
producdo, em desacor: N )
com o A SAFCont_ro,les | GRC.C_; S€ Em resposta por -malil,
S reunira com a Geréi de| GRC.G |datado de 10/12/2014, | JAN/2015 | Solucionado
Optimization SeHl| . |
X | . | Sistemas de Ti GSI.G parg GSI.G apresentou
Serviceo i .
ABasis A apresentNar um plan_o de ag distribuicAo de grupos ¢
para a ndo conformidade. tabelas, para acesso ¢
I nfrastruct ; :
. analistas  relacionados
item 1T2.03. -
ponto de auditoria. Pa
finalizar o Plano de Acao,
GRC.G esta mparando (
servigo no 3S que ira efetiv,
a segregacao do acesso.
Relatério de Auditoria: 07/2014
Objeto: Tributos e Encargos Sociais
~ . Planos de Ac¢éo propostos Respostas das Unidades Prazo : ~
NED CfilEreEe pela UO SHO) Organizacionais Previsto Sl
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Recolhimento de IRPJ
CSLL apds a data leg
de vencimento, cor
incidéncia de multa
juros.

Elaboracédo de estudo sobrg
assunto na busca de
entendimento das melhor|
praticas a fim evitg
recolhimentos dessa naturg
com acrésienos moratorios.

GCT.A

Por meio da COIl SFA
020/14 de 19.12.2014, a SH
enviou Nota Gerencia
GCT.A n° 05/2014 em anex
informando que a opc¢éo pe€

recolhimento estimad
sempre foi bem arriscaq
diante das dificuldade
operacionais para

fechamento dobalango no
meses de janeiro e fevere
enquanto o exercicio anteri
ainda ndo estava encerra
Tendo em vista a antecipag
do cronograma d
fechamento do exercicio
2014 para o inicio de mar
de 2015, a GCT.A esta
envidando todos os esforg
no acompanhamento junto
areas envolvidas no proceg
de fechamento contabil pa
que todos o0s event
contabeis sejaf
contabilizados
tempestivamente a fim ¢
permitir a elaboracdo ¢
relatérios que suportem
estimativa do resultado fisc
para o recolhimeto ou nag
do IRPJ/CSLL do més (
janeiro/2015.
As compensagdes q
IRPJ/CSLL antecipaddg
durante o ano de 2014 se
processadas apos
encerramento em definitiy
do exercicio de 2014, atrav
de da abertura de PE
DCOMP.

MAR/2015

Pendente

N&o utilizacdo de
créditos  fiscais  nj
apuracdo do PASEP
CONFINS devidos no
meses de janeiro
dezembro de 2013.

Pesquisar junto as demq
controladas do  Sisten
ELETROBRAS a formg
adequada de contratacdo
uma empresa de consulto
para o aproveitamento d
créditosfiscais.

GCT.A

Por meio da COIl SFA
020/14 de 19.12.2014, a SH
enviou Nota  Gerencia
GCT.A n°® 05/2014 em anex|
informando que A GCT./
pesquisou junto as demg
controladas do  Sisten
Eletrobras a forma adequa
de contratacdo de un
empresa de consalia parg
aproveitamento de crédit

fiscais. No momento, es
sendo preparad
levantamento da

necessidades para elabora
de contrato para apreciag
da PJ.P.

MAI/2015

Pendente
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N&o utilizacdo  de
créditos fiscaig
referentes aos encarg
de depreciacdo

Pesquisar junto as demq

Por meio da COI SFA
020/14 de 19.12.2014, a SH
enviou Nota Gerencia
GCT.A n° 05/2014 em anex
informando que A GCT.4
pesquisou junto as demg

amortizacao relativos | controladas do  Sisten| controladas do  Sisten|
maquinas ¢ ELETROBRAS a formg Eletrobras a forma adequa|
equipamentos adequada de contrafax; dg GCT.A |de contratacdo de un MAI/2015 | Pendente
incorporados ao ativfuma empresa de consulto empresa de consultoria pé
imobilizado, bem comd para o aproveitamento d aproveitamento de crédit
a edificacdes { créditos fiscais. fiscais. No momento, es
benfeitorias em imovei sendo preparad
préprios utilizados n; levantamento da
producéo. necessidades para elabora
de contrato para apreciag
da PJ.P.
Por meio da COl SFA
020/14 de 19.12.2014, a SH
enviou Nota  Gerencié
GCT.A n° 05/2014 em anex|
informando que A
Eletronuclear entrou co
processo administrativo d#
E-04/079/3129/14 er
22/08/2014 junto & SEFAZ
RJ, solicitando ¢
cancelamento extemporan
das nos si®bs34 N4
Faturameto de energi: CELESC Distribuicdo S./
ontra. g SOltar __restiuigao d 5367 de  ENERGISH
distribuidoras er; PA.SEP/CQFINS pago B.ORBOREMA T
janeiro de 2014, gerand "'Or apos a resposta DISTRIBUIDORA DE
recolhimento ' de segunod p_edldo dg GCT.A ENERGIA SA emitida en MAR/2015 | Pendente
PASEP/COFINS 4 Gancelamento junto a SEFA 09/01/2014 poremissdo en
maior  ainda  na| 92S notas fiscais emitidas ¢ duplicidade. Cumpridas 4
. duplicidade. . ' L
ressarcido, no valor ¢ formalidades iniciais,
R$ 753.446,88. fiscalizacdo (SEFAZRJ)
exigiu que o destinatario d
citadas NF &
manifestar q
fiDesconheci meg
Opera-«00 po
da Nota Fiscal Eletronica
Nfe para a conclusdo ¢
cancelaranto. Atendido ¢
cancelamento, a GCT.
solicitara a restituicdo d
PASEP/COFINS pago
maior.
. Por meio da COl SF.A
. . .| Efetuar consulta junto ag
Focahieic, e audies icpondoics i | 020010 1922014,
aliquota em aquisicoe fechar,um entendlmentg_ GCT.A n° 05/2014 em anex
interestaduais dqual ¢ a melhor pratig informando que A GCT./
P guanto ao recolhimento ( . '
magquinas g . . GCT.A |esta fechando ur MAR/2015 | Pendente
equipamentos d'fere.”E'a' d.e allquotas_ n entendimento com q
relacionados ny &dUISICOes mterestaduals auditores independentes so
Convénio ICMS n¢Mmaguinas € equipament a melhor pratica quanto ¢
relacionados no Convén . . :
52/91 recolhimento de diferenci

ICMS n° 52/91.

de alfjuotas nas aquisico
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interestaduais de maquinag
equipamentos  relacionad
no Convénio h52/91.

Por meio da COl SFA
Inexisténcia de 020/14 de 19.12.2014, a SH
ferramenta de control enviou Nota  Gerencig
que garanta A Geréncia de Contabilidag GCT.A n° 05/2014 em anex|
escrituracao tempesu}l GCT.A_aguardao proces GCTA |nfo,rmando que A GCT./ MAR/2015 | Pendente
de todas as Notgde aquisicdo de um softwa esta guardando o proces
Fiscais que  deral que substitua o PROSOFT. de aquisicdo de um softwal
entrada na Eletrobrg 0 qual jA4 se encontra €
Eletronuclear. andamento, que substitua
Prosoft.
Relatério de Auditoria: 08/2014, de 20/10/2014
Objeto: Aquisicdes de Materiais
No Conformidades Planos de Ac¢éo propostos U.o Respostas_ da_s Un_idades Pra_zo Situacdo
pela UO Organizacionais Previsto
A Superintendéncia d Por meio da COlI SAA
Aquisi¢éo e Control 1.085/2014 de 08.12.2014,
Contratual esta orientan( SAA informou que j4
por meio de COIl asegénciag determinou as suas geréng
subordinadas & SA.A que n subordinadas "que n&o st
seja iniciado qualque iniciado qualque
procedimento administrativ procedimento administratiy
para gquisigéo_ de bern SAA |PA@ {;\quisigé}o de Dber DEZ/2014 Solucionad
materiais e servigos sem ( materiais e s®icos sem qu 0
0 Relatério de Orgamento € 0 Relatério de Orgcamento €
requisicdo  tenham  sig requisicdo  tenham  sig
encaminhados com a devi encaminhados com a devi
aprovacao pelo nive aprovacao pelo nive
competente. Acaoimediatal competente.”, conform
com cépia da COl pa informado na COI SA.A.l
Emissdo de Requisi¢cd Al.CA. 067/14, de 09.10.2014.
de Compras liberadiQuant o a i a
sem 0 respectiv| Relatério de Orgcamento
Relatério de Orcameni requisicdo na forma liter
anexado. descrita no item 6.1 da | Por meio da COI SAA
41.01, cabera uma avaliag 1.085/2014 de 08.12.2014,
técnica da area de TI, be SA.A informou que em fac
como tratativas com as are do PSPE/PID, com relevan
requisitantes antes de u impacto em todas as U.O.s
eventual implementacdo empresa, ainda nao f
alteracdo no processo SA.A |possivel promover un MAR/2015 | Pendente
tramitacdo da documentag discussdo com as Are

gue comp8e o0sprocesso
administrativos. Tendo e
vista a saida do pessoal
empresa no PSPE/PID ¢
vem impactand
significativamente todas i
areas. Estimamos um pra

de até 90 dias para

requisitantes e de Tl sobre
"anexacdo"do Relatério ¢

Orcamento visando
cumprimento literal do iten
6.1 da IN 41.01.
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conclusdo das tratativas
efetiva implementacéo de y
plano de acao.

Relatoério de Auditoria: 09/2014, de 19/12/2014

Objeto: Fundo de Penséo

Planos de Acao propostos

Respostas das Unidades

Prazo

Nl Coriemmiziees pela UO v.0 Organizacionais Previsto Situagdo
Auséncia de cobrang
Judicial contrg Ajuizar as demandg
participantes ) 9 FRG |Dentro do prazo de resposty MAR/2015 | Pendente
: . remanescentes.
inadimplentes d
empréstimos pessoais.
Ndo aplicacdo do
planos de custeil Providenciar a aprovacao
definidos pelag regulamento do Plano BI
avalla_lc;oes atuarig alterado em 13./10/2(.)14 PS FrG Dentro @ prazo de resposta) MAR/2015 | Pendente
anuais, ocasionand Conselho Deliberativo d
excesso de contribuicd FRG, junto as instancia
em relacdo ao cus|competentes.
normal do Plano BD.
Inclusdo manual d
Fator  Atuarial ng Parametrizar o  Sisten;
Sistema Amadeus parg Amadeus para realizar
Calculo  da  Rendl calculo da Renda Mens FRG | Dentro doprazo de resposta| MAR/2015 | Pendente
Mensal Vitalicia dq Vitalicia do Plano CD.
Plano CD.
Beneficios concedidg
aos participantes ¢
Eletrobras Furnas, ent )
Reprocessar 0s benefici
as datas base e .
~ com diferenca
conclusdo dos Acordg salariais/contributivas
Coletivos de Trabalh 1 FRG |Dentro do prazo de resposty MAR/2015 | Pendente
conforme plano de acéd
de 2010 a 2013 sem q d |
os valores contributivg 2PTovado  pela RDE N
. 1004/1041.
do mesmo period
tenham sido corrigidg
pelos referidos acordos
Entrar em contato co
Contrato de Prestacéo advogados  da regiao
X .~ | Passos/MG e adjacénc
Servicos  Advocaticio| .. |
firmado como Sr. Paulc objetivando encontra
' profissionais que executem| FRG |Dentro do prazo de resposty MAR/2015 | Pendente

Régis Soares Negré
com prazo de vigénci
indeterminado.

servicos prestados Dr. Pal
Régis em valores inferiores
proposa do referidg
advogado.
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Auséncia de Control
Financeiro do Contrat
NA.051/2011, referent
ao fornecimento
manutencdo e supor
técnico de Sistema (
Empréstimo.

Elaborar e alimentar Planilli
de Controle Financeiro dg
Contrato NA.051/2011, coi
todos os pagamento efetuac
referente a esse contrato.

FRG

Dentro do prazo de respostg

JAN/2015

Pendente

Auséncia de
prorrogagdo do prazo (
vigéncia do Contrat
NA.051/2011 cujd
objeto ainda nado fq
concluido.

Providenciar o aditamento d
Contrato NA.051/2011.

FRG

Dentro do prazo de resposta

MAR/2015

Pendente

Relatério de Auditoria: 10/2014, 19/12/2014

Objeto: Contrata¢cbes de Servicos

Nao Conformidades

Planos de Ac¢éo propostos
pela UO

u.o

Respostas das Unidagks
Organizacionais

Prazo
Previsto

Situagéo

Motoristas corm|
habilitagbes inadequad
e sem certificados ¢
cursos de especializag
estabelecidos n
Contrato n°® GCS.A/CT|
4500167170.

Cobrar da empresa contratg
0s cursos de Condutores
Veiculos de Produg)
Perigosos i  MOPP ¢
Transporte  Coletivo d
Passageiros para

motoristas que nado (
possuem, bem como solicit
as mudancas das catego
de habilitacdo para ¢
motoristas que ndo estejq
adequados, conforn
estabelecido no contrato
GCS.A/CTF4500167%0.

GIR.A

Dentro do prazo de resposta

MAR/2015

Pendente

Existéncia de mais 0©
um cédigo de
fornecedor por CNP
registrado no sisten
SAP R3.

Elaborar um plano de a¢
apos avaliar a complexida
do assunto junto a Gerén
de Sistemas de Ti GSI.G,
pois estas acBes poder
impactar as diversg
Unidades Organizacionais

empresa que tem acesso
cadastro de fornecedores.

GCO.A

Dentro do prazo de resposta

MAR/2015

Pendente

Relacéo entre a quantidade de planos de ag&o propostos e a quantidade de plar,

de acé@o implementados no exercicio de 2014

Descrigcéo Quantidade | Percentual
Planos de acéo propostos. 42 100%
(-) Planos de acao implementados. 14 33%
(=) Planos de acao pendentes de implementacao. 28 67%
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d) eventuais redesenhos feitos recentementestiaitura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando 0s ganhc
operacionais deles decorrentes;

O quadro de pessoal da Auditoria Interna da Eletrobras Eletronuclear est4 catasegjointe forma:

Quadro A.2.2.31 Pessoal da Auditoria Interna

Descritivo Quantidade
Auditor-Chefe 1
Supervisores 2
Auditores 4
Administrativo 1
Secretaria 1
Total 9

Em relacéo ao exercicio de 2013, a Auditoria Interna teve uma reducaoditBea e a substituicdo do
Auditor-Chefe devido a aposentadoria dos mesmos no ambito do Programa de Sucessdo Programada ¢
Empregados (PSPEID) implementado pela Eletrobras Eletronuclear em 2014.

A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho de Adstracdo e reportae a Presidéncia, em carater
funcional e para efeito de supervisdo, mantendo o mesmo posicionamento na estrutura organizacional ©
Eletrobras Eletronucelar em relac@o ao exercicio de 2013, conforme demonstramos a seguir:

Presidéncia
P
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e) opinido @ auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracéo dc
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempen!
operacional unidade jurisdicionada.

O Sistema de Controle Interno da Eletrgbialetronuclear atende as exigéncias técnicas, legais e
regulamentares em todos os aspectos relevantes. Nele ha instrumentos que permitem avaliar a adequi
e eficacia dos controles propriamente ditos. Como parte integrante do Sistema de Controleldnterno
Eletrobras Eletronuclear, a Auditoria Interna, em funcdo do resultado de seus trabalhos, realiz
acompanhamento sistematico das recomendacdes emitidas, atuando para que as fragilidades se
eliminadas pelos gestores auditados em prazo compativel e@indei criticidade da constatacéo, a
complexidade das mudancgas necessarias e 0s custos envolvidos. Além disso, a Auditoria Interna atua [
que as recomendacfes expedidas pela Controladoria Geral daiu@i@d) e as determinacfes do
Tribunal de Contas danidoi TCU tenham o tratamento adequado para seu cumprimento.

Nos trabalhos realizados, que atenderam ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da Eletrobr
Eletronuclear de 2014, aprovado pelo Conselho de Administracéo e de conhecimento thw Gistse,

foram avaliados 0s processos operacionais e respectivos controles com base em indicativos
materialidade, relevancia e risco.

Em relacdo aos Testes da Administracdo SOX;bmse 2014, a Auditoria Interna testou 257 controles
internos de umatal de 340, referentes a 28 processos relacionados as Demonstracdes Financeiras
Eletrobras Eletronuclear, considerando os riscos identificados mais relevantes determinados pe
materialidade definida pela ELETROBRAS. No decorrer deste trabalho forentifithdas 35
deficiéncias, que posteriormente foram reportadas para remediacdo junto as areas responsaveis p
processos.

Com excecdo dos aspectos abordados nos Relatérios de Auditoria Interna, concluimos que 0s contrc
sdo adequados, pois possuenapacidade de prevenir erros e ineficiéncias, constittsagdportanto, em
mecanismo eficaz de monitoramento.

2.3  Sistema de Correicéo

No ambito da Eletrobras Eletronuclear, foi implementado um Manual de Compliancenizado para
todas as Epresas Eletrobras (inclusive a Holding), onde as atribuigbas A Comi ss«o de
ficaram assim estabelecidas:

No ©Ombito da Holding e de cada Empresaevé&d et rob
Investigar quaisquer informacfes ou alégacreferentes a violacdes deste Programa ou referentes a outra
conduta comercial inadequada, a partir de uma solicitacédo do Gerente de Compliance local;

Demandar apoio de areas técnicas especificas com vistas a desempenhar seu trabalho de investigacéo
Elaborar relatério técnico acerca de uma investigacdo demandada e endamaohd&erente de
Compliance local.

Nos casos de grande repercussao institucional, como por exemplo, casos envolvendo risco reputacior
crimes comuns, ambientais ou de orderoutério, ou quando houver inequivoco conflito de interesse,
tais como aqueles que envolvam membros da Alta Administragdo, o Gerente de Compliance loce
remetera todaas informacdes relacionados a esses casos ao Gerente de Compliance da Holding para c
sga instauradouma Comissdo Executiva de Correicdo na Holding que conduzird uma investigacao &
partir da dendncia de violacdo do Programa em uma das empresas que pertencam ao Sistema Eletrobr:
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2.4  Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Intern®

Quadro A.2.47 Avaliacéo do Sistema de Controles Internos dgletronuclear

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenaigiseguzao dos objetivos (
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os ser
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e €ficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em d(
formais.
6. HA mecanismos que garanteu incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operal X
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompankiad definicbes claras d,
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢bes nos processos e atividades da competéncia da U, X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢éo dos resultados planejados p X
Avaliacdo de Risco 2134
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da L
12.E prética da unidade o diagnostidos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
consequente adocdo de medidas para ribga
13.E pratica da unidade a definicdo devei$ de riscos operacionais, de informacdes € X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14.A avaliagéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil | X
da UJ ocasionadas por teiormacgdes nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
prioridades e a gerar informag@es (teis a tomada de decisao.
16.Ndao ha ocorréncia de fraudeseargas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos ir X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia par:
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma a regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e vi
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2134
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccédo, para diminuir oltscuaEe X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistenter
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuetn epropriado ao nivel de beneficios ¢
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo di
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2134
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaze X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente pari
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aogestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempest

; . X
precisa e acessivel.
26.A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos divensos grmdividuos d: X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas ag X

por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura
Monitoramento 1(2|3|4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vé
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo picleSea!
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

X

Analise critica e comentarios relevantes:

O ambiente de controle na Eletronuclear é testado anualmente em dois momentos: nosAdstessiicao conduzido
pela Auditoria Interna e nos testes de controle realizados pelo auditor externo, na Certificagdo SOX. A defi
materialidade feita anualmente antecede os testes e norteia a definicdo do escopo dos processos/contridssaal G|
Estes controles apresenta@ como de maior impacto na elaboracdo das demonstracfes financeiras. Para os
considerados ineficazes, sdo elaborados planos de acdo mitigatorios.

Neste ano de 2014 houve a substituicdo do auditor extgre,até 2013 foi a PricewaterhouSeopers Auditoreg
Independentes, e a partir deste ano passou a ser a KPMG.
Os riscos a que a Eletronuclear esta exposta foram identificados e detalhados na matriz de riscos em 2010 e s
anualmente.

No ano de 203 foram priorizados 11 riscos da matriz como sendo 0s mais importantes a serem trabalh
profundidade.

Para mitigar os riscos de controle e concessao de acesso ao sistema corporativo SAP/ECC foi contratada a emp
para auxiliar as areasedControles Internos e Seguranca da Informacdo na implantacdo do moédulo GRC/A
implantagdo sera realizada ao longo de 2015.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa € integralmeéteobservalo no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaa@cialmente observadano contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa € ou nao observado noxtornta UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadmo contexto da UJ, poréram sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetddo da afirmativa € integralmebtervadono contexto da UJ.

Fonte:Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidades de CoritGRE.G
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2.5 Remuneracgdo Paga aos Administradores

25.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracédo e Fiscal

A Remunerago da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal é fixada anualment
em Assembleia Geral OrdinariaAGO, onde é fixado o valor da remuneracdo nominal mensal dos
membros da Diretoria Executiva.

Este valor € definido por negociacédo renta controladora ELETROBRAS e o Ministério do
Planejamentp Orcamentoe Gestdp ndo havendo vinculagdo dessa remuneragdo a indicadores de
desempenho cabendo, contudo, o direito a Participacdo em Lucros e/ou Resultados da empresa

A remuneracdo globalefinida para os membros da Diretoria Executiva inclui todas as verbas que
compde a remuneracado, tais como honorarios mensais, 13° salario, adicional e abono pecuniario de fér
seguro de vida em grupo e seguro funeral, auselieicdo, cobertura de desgas médicas, auxilio
moradia, ajuda de custo de transferéncia bem como a citada participacéo nos lucros e/ou resultados
contribuicdo a entidade previdenciaria privada da qual a empresa € mantenedora. Esses beneficios
similares ndo sendo, contudepassados aos respectivos honorarios os beneficios que eventualmentt
sejam concedidos aos empregados da empresa por ocasido da formalizacdo do Acordo Coletivo
Trabalho.

A remuneracdo dos Conselhos é fixada em 10% dos honorarios médios mensais satfid 3fagos
aos membros da Diretoria Executiva, nos termos da Lei no. 9.292 de 12.07.1996, ndo sendo computac
para ambos os colegiados os demais beneficios.

Para o periodo de 1 abril de 20& 31 de marco de 2Blesses valores foram estabelecidos &4 3
Assembleia Geral Ordinaria realizada 2804/204.
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25.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

Quadro A.2.5.2i Remuneragao dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

Valores em R$ 1,00

Consého de Administragdo

Periodo de Exercicio

Nome do Conselheiro (a) Inicio Fim _ Remuneracao
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Othon Luiz Pinheiro da Silva 05/10/05 - 3.355| 3.355|3.355|3.355| 5.166 | 3.841| 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
Marco Aurélio de Almeida Garcia 16/06/11 - 3.355| 3.355| 3.355 | 3.355| 5.166 | 3.841| 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
lldo Wilson Gridtner 16/06/11 - 3.355| 3.355|3.355 | 3.355| 5.166 | 3.841| 3.841|3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
Raguel Barbosa Viana 17/05/12 | 30/04/14 | 3.355| 3.355| 3.355| 3.355| 1.324| - - - - - - - 14.746
Walter Bare de Araujo Filho 27/08/13 - 3.355| 3.355|3.355| 3.355| 5.166 | 3.841| 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
Armando Casado de Araujo 06/12/13 - 3.355| 3.355| 3.355 | 3.355 | 5.166 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 3.841| 3.841 | 3.841 | 3.841 | 45.476
Paulo Cesar Duarte Ferreira Junior | 01/05/14 - - - - - 3.841|3.841|3.841|3.841|3.841|3.841|3.841|3.841| 30.729

Conselho Fiscal
. Periodo de Exercicio Remuneracio
Nome do Conselheiro (T/S) Inicio Fim .

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Eduardo De Carolis 17/05/12 - 3.355| 3.355|3.355 | 3.355| 5.166 | 3.841| 3.841| 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
Bruno Westin Prado Soares Leal 01/05/13 - 3.355| 3.355|3.355|3.355| 5.166 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841 | 3.841| 45.476
Pedro Paulo da Cunha 01/05/14 - - - - - 3.841|3.841|3.841|3.841 | 3.841 | 3.841| 3.841| 3.841| 30.729
Luiz Augusto Pde A. Figueira 21/11/05 | 30/04/14 | 3.355| 3.355| 3.355 | 3.355| 1.324 - - - - - - - 14.746

Fonte: Gerécia de Administracdo de PessodbAP.A
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2.5.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria ¢

de Conselhos

Quadro A.2.5.3i Sintese da Remuneracao dos Administradores

Valores em R$ 1,0C

Eletrobras Eletronuclear S.A

Orgéo: Diretoria Estatutaria

EXERCICIO
Remunera¢éo dos Membros
2014 2013 2012
Numero de membros: 05 05 05
| Remuneragdo Fixa 2.132.200|  1.933.375|  2.070.026
Il T Remuneragaovariavel 326.859 680.387 463.265
Il ¥ Total da Remuneragdo (1 + 11 2.459.69 2.673.762|  2.533.291
IV T Beneficios pésemprego - - -
V i Beneficios motivados pela cessacado do exercicio do carg - - -
VI i Remuneracéo baseada em ac¢des - - -
Orgéo: Conselho de Administrac&o
EXERCICIO
Remuneragédo dos Membros
2014 2013 2012
Numero de membros: 06 08 08
| I Honorarios 272.854 256.497 232.548
Orgao: Conselho Fiscal
EXERCICIO
Remuneragdo dos Membros
2014 2013 2012
Numero de membros: 03 03 03
i Honorarios 136.427 152.235 106.333

Fonte: Geréncia de Administracio de Pess@aAP.A
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2.5.4 Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores

Quadro A.2.5.4- Detalhamento de Itens da Remuneracao Variavel dos

Administradores

Valores em R$ 1,00

Eletrobras Eletronuclear S.A

Orgao: Diretoria Estatutaria

_ o EXERCICIO
Reconhecimento de Bonus e Participacéo de Resultados
2014 2013 2012
|7 Bénus 0 0
Il 7 Participacao no Resultado 254.987 238.870
"7 Total (1+11) 254.987 238.870
Orgao: Conselho de Administracéo
EXERCICIO
Reconhecimento de Bonus e Partijgacdo de Resultados
2014 2013 2012
| 7 Bdnus 0 0
Il 7 Participacdo no Resultado 0 0
7 Total (1 +11) 0 0
Org&o: ConselhoFiscal
EXERCICIO
Reconhecimento de Bonus e Participacao de Resultados
2014 2013 2012
I T Bbnus 0 0
Il 7 Participacdo no Resultado 0 0
7 Total (1+11) 0 0

Fonte: Geréncia de Administragdo de Pess@hP.A
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso ao Cidadao

O canal que atende a tais demandas € o SOWSistema informatizado da Ouvidoria,
comum & Empresas Eletrobras. S&o emitidos relatérios mensais e anuais para a Diretoric
Executiva da Eletrobras Eletronuclear com o0s resultados quantitativo etatiueli do
desempenho da Ouvidoria.

3.2 Carta de Servigcosao Cidadao

Como a Eletrobras Eletronuclear ndo tem relacionamento de servi¢os ao cidaddo, a mesma néo faz usc
ACarta de Servi-os ao Cidad«oo.

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

A Eletrobras Eletronuclear ndo tem mtamamento de servicos ao cidadao, entdo a mesma nao prové
pesquisa de satisfacdo de cidaddssarios em seu relatério de gestao.

3.4 Acesso as Informades da Eletronuclear

A Eletrobras Eletronuclear disponibiliza anualmente o seu Relatério Adaal Ouvidoria.
vide relatério de 2013 (o de 2014 esta sendo providenciado nos proximos dias) em:
http://www.eletronuclear.gov.br/LinkClick.aspx?fileticket=DRRbK4|_0%3d&tabid=317

3.5 Avaliacdo do desempenho diletronuclear

A Eletrobras Eletronuclear ndo tem relacionamento de servi¢cos ao cidadao, entdo a mesma nao faz usc
mecanismos de medicdo de satisfacdo de cidad@sios.
Fonte: Ouvidoria

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

O canal de comunicacdo da Eletronuclear com a sociedade é estabelecido através da ouvidoria.
Ouvidoria da Eletrobras Eletronuclear foi instituida pela Instru¢do Normative2.08, datada de
11/12/2007.

A Eletrobras Eletronuclear coloca a disposi¢cdo da populacdo o Sistema Geral de Ouvidoria, em tot
sintonia com a orientacdo governamental e tendo como referéncia os artigos 5° e 37°, § 3°, ¢
Constituicao Federal, a Lei n°® 10.683, de 28/05/2003 e o0 Decrei63372006.

Fonte: Superintendéncia de Infraestrutu.A
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4. AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informagdes sobre cAmbiente deAtuagao daEletronuclear

A ELETRONUCLEAR nao foi afetada diretamente pela Medida Proviséria 579/2012, qaed&at
renovacao das concessdes de geracao e transmissao de energia elétrica, pois as usinas nucleares esté
do regime de concessao. Nao obstante, vem conduzindo um forte processo de redugéo de custos,
vistas a adequsse a esse novo ambiente.

A partir de 1° de janeiro de 2013, de acordo com a Lei n°® 12.111, de 09 de dezembro de 2009,
ELETRONUCLEAR passou a comercializar a energia das Usinas Angra 1 e Angra 2 com as Empres
Distribuidoras do Sistema Interligado NacioraSIN, conforme cotapare definidas, antecipando o
término do contrato de venda de energia para Furnas, antes previsto para dezembro de 2014.

Em decorréncia da referida lei, foram emitidas pela ANEEL as seguintes resolucdes:
1 Resolucdo Homologatoéria n° 1.407, de 21 de dezemdrd0d2, que estabeleceu as cqae
anuais e os montantes de energia a serem alocados as Empresas Distribuidoras referentes a co
da energia das usinas Angra 1 e Angra 2, para 0s anos de 2013 a 2018;
1 Resolucdo Homologatodria n® 1.405, de 21 de derend 2012, que estabeleceu a receita de venda
da energia das usinas Angra 1 e Angra 2;
1 Resolucdo Normativa n° 529, de 21 de dezembro de 2012, que aprovou os procedimentos p
calculo da receita de venda da energia elétrica das usinas Angra 1 e Angra 2,
Resolucdo Normativa n° 530, de 21 de dezembro de 2012, que estabeleceu a metodologia para o calc
das cotagarte e as condicGes para a comercializacdo da energia proveniente das usinas Angra 1 e An
2.

Principios Eticos e Normas Gerais de Conduta

E compromisso da ELETRONUCLEAR agir sempre de forma correta e transparente com seu
empregados, fornecedores, prestadores de servicos, clientes, acionistas, comunidade, meio ambie
orgdos governamentais, midia e sindicatos, bem como exercer com abdjmtate sua funcao social.

Para tanto, exigee dos empregados que observem principios, normas e condutas consubstanciados
Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e no Codigo de
Conduta da Alta AdministracdBederal, e principalmente Codigo de Etica das Empresas do Sistema
Eletrobras que é aplicado a todos 0s agentes com 0s quais a empresa se relaciona.
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5.

5.1

PLANEJAMENTO DA ELETRONUCLEAR E RESULTADOS ALCANCA DOS

Planejamento da Eletronuclear

Em marco de2010 o Sistema Eletrobras divulgou o seu Plano Estratégico Corporativo, fruto de um
trabalho integrado das equipes de planejamento de todas as suas empresas.

Este plano foi referendado pétetrobrasEletronuclearque adotou como sua a argtiira estratégica do
mesmo, na forma que se segue:

Missdo| Atuar nos mercados de energia de forma integrada rentavel e sustentavel.

Visédo 1

Em 2020, ser o maior sistema empresarial global de energia limpa, com rentabilidade

comparavel as das melhoespresas do setor elétrico.

Valores
Foco em resultadps

Empreendedorismo e inovagao

Valorizagcdo e comprometimento das pessoas
Etica e transparéncia

1
1
1
1

5.1.1

A)

Estratégias de Atuacédo a Frente aos Objetivos Estratégicos

Objetivos Finalisticos ePrincipais Estratégias Associadas

Objetivo 1 7 Ampliar e aprimorar os negécios de geraci@mnsmissdo, distribuicdo e
comercializacdo (GTD&C) denergia elétrica de forma competitiva e rentavel

1.

4.

Participar ativamente das melhores oportunidades previstas no plangja
governamental para expansédo de geracao de energia glétrica

Aprimorar o negocio de distribuicdo, obtendo rentabilidade compativel com
as demais empresas do mergado

Atuar seletivamente na comercializagdo de enelmastir em eficiéncia
energéticana oferta de energia: repotencializacdo de usinas e reducao de
perdas técnicas na geragao e transmjssao

Investir na reducao das perdas nédo técnicas na distribuicéo

Objetivo 2 T Maximizar a participacdo da energia limpa;luindo novas fontes alternadis, na
matriz energética dSistema Eletrobras

5.

Desenvolver capacitacdo tecnoldgica e multidisciplinar para geracdo de
energia limpa

6. Investir em novos experimentos de geracdo com novas fontes renovaveis

7. Participar agressivamente dos leildes de gerag@ofantes renovaveis, com

garantia de viabilidade técnica e econdnficanceira dos empreendimentos

Investir na reducdo das emissdes das fontes térmicas, assegurando o retorn
dos investimentos

Objetivo 31 Expandir seletivamente a atuagéternacioml em GTD&C, alinhada aos negocios
dacompanhia e com foco nas Américas
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9. Promover a aquisicdo de ativos e formar parcerias para a implantacao de
projetos hidrelétricos e de transmisséo, com foco nas Américas

10.Intensificar a captacdo de recursos e a bukrancentivos fiscais para
acelerar o processo de internacionalizacdo do Sistema Eletrobras

11.Fortalecer institucionalmente a area internacional do Sistema, inclusive com a
constituicdo de subsidiaria

12. Atuar préativamente junto ao MME e MRE para viakéi¢io e protecao dos
investimentos no exterior

13.Acelerar a selecéo e a capacitacao de pessoal para atuagdo especifica na ar
internacional

Objetivo 41 Apoiar programas de energia elétricartteresse do governo, pactuando
metas de execuc¢dao e eguilibrio econémicefinanceira

14. Negociar diretrizes, critérios e condi¢cbes para participacdo do Sistema
Eletrobras em programas governamentais associados a energia elétrica

15. Pactuar com o MME contrato de gestdo para cada programa governamental,
explicitandometas, recursos, remuneragéo, cronograma e responsabilidades

16. Aprimorar o sistema de gestdo, acompanhamento e apropriacdo de custos do
programas de governo nos quais o Sistema Eletrobras tenha participacéo
relevante

Objetivo 5 7 Garantir que os empeadimentos do Sistem&letrobras sejam vetores de
desenvolvimento sustentavel patas areas de entorno

17.Promover programas de desenvolvimento sustentavel das comunidades dc
entorno de todos os empreendimentos nos quais o Sistema Eletrobras estej;
envolvido.

18.Negociar e pactuar previamente com as comunidades os beneficios e as

medidas propostos nos programas de insercdo regional e desenvolvimenta
sustentavel
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B) Objetivos de Gestdo e CompeténciasRrincipais Estratégias Associadas

Objetivo 171 Implantar novo modelo de gestdao empresari@lrganizacional que garanta uma
atuacao integrada, rentavetompetitiva

1.
2.

Implementar a reestruturacé@o societaria do Sistema Eletrobras

Desenvolver e implantar modelo de gestdo consistente com adiesjael@s do
Sistema Eletrobras e com as novas demandas e desafios

Adequar a estrutura do Sistema, 0S processos organizacionais e 0s projetos a ul
novo paradigma de custos e eficiéncia

Formular e implementar modelo e processo de gestdo de mudangstesoaS
Eletrobras

Objetivo 21 Aprimorar a governanca corporativa, baseaamamelhores praticas do mercado

5.

Formular, desenvolver e implementar o modelo de governanga corporativa,
segundo as melhores praticas

Adequar os estatutos e regimentos irdsrnexigindo um perfil adequado dos
representantes dos acionistas nas empresas do Sistema Eletrobras

Implementar suportes e mecanismos para 0 exercicio das funcdes de
administracdo superior e representacao externa do Sistema Eletrobras

Objetivo 371 Atrair, desenvolver e reter talentos paiGistema Eletrobras

8.

Estabelecer politicas e aprimorar processos de gestdo de pessoal, especialmen
no dominio da selecdo e do desligamento, remuneracdo, carreira € SUCesSac
avaliacdo de desempenho, compativeis © hovo modelo de gestdo empresarial

e organizacional do Sistema Eletrobras

Desenvolver e implementar modelo, redes e programas de gestdo do
conhecimento no Sistema Eletrobras

10.Promover a avaliagdo continua do desempenho, orientando o desenvolvienento d

carreira, com foco em resultados e competéncias

11.Criar e manter ambiente de trabalho e métodos de gestdo estimulantes e capaze

de motivar e comprometer as pessoas.

Objetivo 41 Aprimorar a gestdo dos negocipsyticipacdes e parcerias

12.Aprimorar, imphntar e integrar as praticas de gestdo técnica e econdmico

financeira de empreendimentos

13.Criar e aprimorar instrumentos e condicdes para a negociacdo, estruturacao

gestdo e acompanhamento das participacdes e parcerias do Sistema Eletrobras

14.Promover osrivestimentos e desinvestimentos necessarios, buscando maximizar

a rentabilidade da carteira
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Objetivo 5 1 Potencializar a reputacédo, a credibilidade eoafiangca do Sistema Eletrobras
perante 0os seus empregadosjercado e a sociedade

15. Associar a maa e a imagem do Sistema Eletrobras a um sistema empresarial de
energia limpa, eficiente, rentavel e indutor do desenvolvimento

16.Consolidar a comunicacao institucional e mercadoldgica do Sistema Eletrobras

Objetivo 6 T Minimizar as amarras instituciondigernase externas para assegurar a atuagao em
condicbesompetitivas

17.1dentificar as amarras institucionais que dificultam a atuagdo do Sistema
Eletrobras em condicbes competitivas e atuar junto as instancias decisorias,
visando a supresséao das reseg:0

18.Revisar e aprimorar os normativos internos (Suprimento, RH, Juridico), visando
a supresséo de restricbes enddgenas

19.Implantar uma gestao voltada para eliminacéo de redundancias, ganhos de escal
e busca de eficiéncia operacianal

20.Negociar e implamr contratos de medicdo de desempenho das empresas do
Sistema Eletrobras com o acionista majoritario

Objetivo 7 1 Intensificar a atuacao integrada em Pesqidsagenvolvimento e Inovacao (P&D+1)
e mensurar sueontribuicdo para os resultados do Sisteme&r&bras

21.Consolidar e aprimorar os mecanismos de integracdo e de identificacdo, analise
proposicao e execucao de projetos de P&D+1 do Sistema Eletrobras

22.Aprimorar a gestdo dos projetos de P&D+I, considerando os mecanismos de
mensuracao de resultados

23.Estabelecer mecanismos para assegurar fluxos continuos de recursos par
P&D+I.

Adicionalmente e em perfeito alinhamento com essas premissas comuns a todas as empresas do sister
EletrobrasEletronuclear adotou o seguinte posicionamento, que a destpavocamente e passa a
orientar seus negaocios e acoes:

Declaracédo de Posicionamentd A EletrobrasEletronuclear seréa o protagonista na expansao da geracao
nucleoelétrica no Brasil, atuando de forma independente ou em parceria com outras empresc
contibuindo para a conquista da lideranca global em energia limpa e segura pelo Sistema Eletrobras,

Atributos do posicionamento:

Protagonista

Pela sua trajetéria no setorEketrobrasEletronuclear concentra um inestimavel capital de conhecimento
em todasas fases de um empreendimento de geracdo nucleoelétrica, da analise de viabilidade inicial ate
exceléncia em operacdo, passando por todas as fases de escolha de sitios, de tecnologia, proj
construgédo, comissionamento, operacao e comercializagdoacda numa posicao Unica de lideranga

na expansao dessa fonte de energia.
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Expansédo da Geracao Nucleoelétrica

A orientacdo estratégica no sentido de ampliacdo da base de geracédo do Sistema Eletrobras conten
uma forte expansdo da geracdo nucleaetetrreforcando o papel fundamental queElketrobras
Eletronuclear devera desempenhar para a realizacéo da Visdo do Sistema Eletrobras.

Investindo de forma independente ou em parceria

A realizacdo dos investimentos previstos no Plano Nacional de Enengiandara um volume de
recursos bastante expressivoEktrobrasEletronuclear estara aberta a alternativas de viabilizacdo dessa
expansao.

Energia limpa

Energia elétrica gerada com baixa emissdo de carbono e outros gases causadores de efeito estufa
usinas nucleares, ao longo de seu ciclo de vida util, ttm uma emissao insignificante, o que as coloca
centro das solu¢cées ambientalmente adequadas para geragcado de grandes blocos de energia no século

Seguranca

A ELETRONUCLEAR pautara suas acfes darfa consistente com sua Politica de Gestéo Integrada de
Segurancga.

Em complementagcdo aos objetivos estratégicos e as estratégias associadas descritos no Plano Estraté
do Sistema Eletrobras, a ELETRONUCLEAR procedeu ao seu desdobramento em Estratégic
Especificas, que visam alinhar as suas acfes as das demais Empresas do Sistema.

Este trabalho foi realizado tanto para os Objetivos Finalisticos quanto para os de Gestdo. Adicionalmen
e em sintonia com sua Declaracédo de Posicionamento, a Emprésdeesta um conjunto de Objetivos
Estratégicos Especificos, de forma a completar o seu arcabouc¢o do seu Planejamento Estratégico.

No contexto da gestdo empresarial, destac@@as seguintes acoes:
Sustentabilidade SocieAmbiental

A ELETRONUCLEAR edita oRelatério de Sustentabilidade Socioambiental, segundo o modelo GRI
desde 2007. Em 2014 o Sistema Eletrobras foi mais uma vez listado no indice de Sustentabilidac
Empresarial da BOVESPA compondo assim a carteira do mesmo para o exercicio 2014. Agdarticipa
da ELETRONUCLEAR foi decisiva para a permanéncia da controladora na carteira do indice.

A Gestdo Ambiental da ELETRONUCLEAR esta ligada a Politica Ambiental das Empresas Eletrobras
que por sua vez é um desdobramento do Plano Estratégico do SistawiarddeOs objetivos e metas
corporativas seguem os indicadores definidos no Contrato de Medicdo de Desempenho Empresaria
CMDE. O relacionamento da Eletrobras ELETRONUCLEAR com os stakeholders ou publicos que direte
ou indiretamente mantém interessesians relativos ao seu negdécio é pautado pelos preceitos do Cadigo
de Etica das Empresas do Sistema Eletrobras e, para cada um deles, estabgbeceenias e diferentes
formas de interface.

Um ponto a destacar foi a adocdo da Politica Ambiental dasdsas do Sistema Eletrobras, destacando

se a incorporacao de exigéncias ambientais nos contratos firmados pela empresa com seus fornecedor:
contabilizacdo sistemética das emissdes de gases do efeito estufa e a participagdo na uniformizacao
praticas de execucédo da compensacao ambiental e de comunicacgéo e educacao ambiental.
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Programa de Equidade

No contexto das atividades do Comité Permanente para as Questdes de Género da ELETROBR;/
ELETRONUCLEAR, criado em 2005 em conformidade com as dirstrized o APl ano Na
Pol 2ticas para as Mul her eso, a empresa assinou
as Mulheres o novo Termo de Compromisso de Adesdo ao Prograiigilléde de Género 22 Edicéo,
comprometend@e em continuar axecucao do plano de acao para implementar politicas de equidade.

A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR é detentora do Selo Hgiidade de Género concedido pela
referida Secretaria Especial de Politica para as Mulheres, pelo Fundo de Desenvolvimento das Nagt
Unidas e pela Organizacéo Internacional do Trabalho na 12 edigao do programa.

Certificagdo SOX

A adequacéo a Lei Sarbar@sgley € uma condi¢cdo essencial para que a ELETROBRAS permaneca no
patamar ADR 2 American Depositary Receipt Nivel 2, da Bolsa déok&s de Nova York, alcancado

em 2008. Na qualidade de empresa controlada, a ELETRONUCLEAR est4 também sujeita a ess
normas. Em junho de 2010 a empresa criou uma area especifica para Gestdo de Riscos e Conformid
de Controles que tem como atribuicaentle outras, efetuar o aprimoramento do ambiente de controles

sobre as demonstracdes financeiras. Com este objetivo executa as atividades de atualizacdo

documentacdo SOX, o monitoramento dos Planos de Ac¢édo elaborados em conjunto com as areas
negocio para mitigar as deficiéncias apontadas e atuacdo como facilitador junto a Certificadora. As
atividades relacionadas a certificacdo SOX sdo acompanhadas mensalmente pelo Conselho Fiscal.

Revisdes Internacionais e Aut@avaliacoes

O ano de 2014 foi mais uno qual o programa de suporte técnico e revisdes, efetuadas por organismo:s
internacionais, teve grande relevancia para o processo de melhoria continua da Seguranca Operaciona
Angra 1 e 2 e na preparacao para a operacdo de Angra 3. Foram conduBdasi),rdiversas revisdes e
treinamentos por organismos internacionais como a WANrld Association of Nuclear Operators, a
AIEA- Agéncia Internacional de Energia Atdmica e p&bol de Seguradoras Internacionais.

Um namero significativo de engenhes da Empresa participou de missfes internacionais, conduzidas
pela AIEA (OSART) e WANO (Peer Review), em usinas da China, Espanha, Franca, Hungria €
Eslovénia

A empresa recebeu ainda a WANO Corporate Peer Review, uma revisdo dos processos cogmrativos
ELETRONUCLEAR, com bons resultados.

O Pacto Global e osValores daEmpresa

A ELETRONUCLEARaderiu ao Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Un{dBiJ, expressando

0 suporte da Empresa aos seus preceitos com relagcdo aos direitos humanos, trabaihial amb
anticorrupcao. A formalizacdo da adesao se deu em 6 de dezembro de 2006.

Em demonstragéo de seu apoio ao Pacto Global a ELETRONUCLEAR apresenta a cada ano, desde 2C
ano base 2007, seu Relatdrio de Sustentabilidade Socioambiental a ONU glia e pwblica em seu

site correspondente. O relatério de Sustentabilidade Socioambiental da empresa relativo ao ano de 20
esta classificado, apds auto avaliagdo, c@iobal Compact Advanced Level.
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5.1.2 Execucgao do Plano de Metas ou de Acgdes

A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR, por intermédio de sua Diretoria de Operacao, estabelece ao final
de cada exercicio as metas a serem atingidas pelas unidades de producé&o (usinas) no ano seguinte. E
metas sdo estabelecidas e acompanhadas por um extengo dénmedicadores, que aferem desde o
montante total de producéo de energia até itens de gestdo e seguranca de trabalho além de varios ot
de carater técnico.

A evolucao desses indicadores é acompanhada mensalmente, e acdes corretivas sao tomgala® ao lo
ano para assegurar o cumprimento das metas.

5.2 ProgramacaoOrcamentaria e Financeira eResultadosAlcancados

5.2.1 Programas Teméaticosde Responsabilidade da Eletronuclear

As Acdes Orcamentarias da Eletrobras Eletronucleap @stBiidas no Programa de Energia Elétrica
I NO20 de responsabilidade do Ministério de Minas e Energia.

As acg0Oes estao associadas a objetivos deste Programa, conforme quadro abaixo:

Quadro A.5.2.11 Agbes Orgamentéarias de Responsabilidade daetronuclear

Programa Energia Elétrica- N020

Objetivo 0023- Utilizar as fontes térmicas para geracao de energia elétrica, contribuindo para o equilibrio,
complementariedade e diversificagdo da matriz elétrica

25 752.0296.6486.0033 Manutencgé&o do parque de obras e equipamentos da usina de Angra Il

25 752.0296.5E88.0033 Implantagédo da Usina Termonuclear de Angra Ill com 1.309 MW (RJ)

Objetivo 0034- Planejar o atendimento das demandas futuras de energia elétrica para orientar o
desenvolvimento do setar

25.752.N020.6508 Estudos de Viabilidade para Ampliag&o da Geragéo de Energia Elétric

Objetivo 0437- Promover a manutencao e a modernizacdo das instalag6es de geracao e de transmisséo de
energia elétrica, visando a confiabilidade e a seguranga do sistema

25.752.296.4477.0033 Manutencgéo do Sistema de Geragéo de Termonuclear de Angra l e Il

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério de Minas e EnergidN123
12.122.N123.2000 | Administragdo da Unidade
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5.2.2 Programa NO2Q Energia Elétrica

a) Objetivo 04377 Promover a manutencdo e a modernizacdo das instalacdes de geracéo e de
transmissao de energia elétrica, visando a confiabilidade e a seguranca do sistema.

Iniciativa: Manutencao e atualizacdo do parque gerador de energia.

5.2.2.1 Acao 4477 Manutencéo do Sistema de Geragao de Energia Termonuclear de Angra 1 e
Angra 2 (RJ).

Quadro A.5.2.2.1i Dados Gerais da Acao

Identificagdo da Acéo

Acao: 4477 | Denominacdo:Manutencao do Sistema de Geracdo de Energia Termonuclear de Angra 1 e Angra 2

Finalidade da Acéo: Esta acdo tem por finalidade preservar a capacidade de producdo das usinas de Angra 1 ¢
dentro dos padrBes de qualidade e de seguranga requeridos, assegurando o cumprimento dos compromissos
ambito do contrato de vda de energia elétrica, bem como o atendimento aos processos de licenciamento e
tratamento e acondicionamento dos rejeitos delas provenientes.

Adicionalmente, inclui atividades visando o aumento da capacidade de producdo, a implementacéo rikes
operacionais das usinas e o suporte das atividades destfudura e de apoio a operagéo, assim como o desenvolvi
de atividades de caracter sGeimbiental, que propiciem a equilibrada insercdo regional dos empreendimentos.

Objetivo Geral: As atividades requeridas para o cumprimento desta acéo séo de natureza continua, ao longo de
atil das usinas, e incluem: andlise do desempenho operacional das usinas e avaliacdo de necessidades
equipamentos; realizacdo de projetosatienizacdes; aquisicdes de bens e servigos correlacionados & manuten
condi¢cbes operacionais das usinas; disponibilizacdo de instalacbes adequadas para a deposi¢cdo de rejeitos
aquisicao de equipamentos e instalacdes para suprir sesiftdura de apoio a operagdo e as demandas provenien
processos de licenciamento. O sucesso dessa atividade é mensurado pela produgéo das usinas.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas: Eletrobras Eletronuclear S.A
Coordenador nacional daacéo: Olivio da Conceigdo Napolitano
Unidades Executoras: Diretoria de Opera¢&oDO
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Diretoria de Opera¢&oDO
Competéncia institucional requerida para a execucéo da acéo: Diretoria de Opera¢&oDO
Metas e Resultadosla Acdo
. ] EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO
%
Financeira 275.811.930 193.275.595 70,08%
Fisica N/A N/A N/A

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratégiGiL.G
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Justificativas:

O Orgamento Estrutural da DO em 2014,sap$ diversos ajustes ocorridos durante o exercicio, foi de R$
358, 5 mi |l h»es, excetuando as naturezas Nnpess
contabilizada uma realizacdo de R$ 311,2 milhdes, representando 86,8% do total or¢cado-& acham
compometidos R$ 9,8 milhdes, representando 2,7%. Deste total estimado, R$ 52,9 milhdes (17,0%
referemse aos gastos com a Parada 1P20 de Angra 1 e R$ 87,9 milhdes (28,3%}sefaosngastos

com a Parada 2P11 de Angra 2. Assim, excluselms custos daaRada, as atividades de rotina da
Diretoria (materiais, servicos de terceiros e outros dispéndios) consumiram cerca de R$ 170,3 milhde
(54,7%).

Quanto ao Custo Direto do Orcamento de Investimentos no Programa de Manutencdo da Geracédo
Angra 1 e Angr&, sob responsabilidade da DO em 2014, esta contabilizada até 16.01.2015, totalizand
uma realizacdo de R$ 162,6 milhdes. Esse valor representa 71,7%, da proposta orcamentaria
Investimentos, no montante de R$ 226,8 milhdes. Os restantes 28,3% néo réadarados,
principalmente, em funcao da interrupcdo ou adiamentos na execuc¢ao de servicos contratados e a se
contratados.

Resultados:

O ano de 2014 foi mais um no qual o programa de suporte técnico e revisées efetuadas por organisn
internacionaisdve grande relevancia para o processo de melhoria continua da Seguranca Operacional
Angra 1 e 2 e na preparacao para a operacao de Angra 3. Foi também o ano da avaliagdo internaciona
estrutura corporativa da Eletronuclear. Foram conduzidas, nd, Biaseguintes revisdes e treinamentos
por organismos internacionais:

1 De 20.01a07.0RF 0 i reali zada nas usinas Angra 1 e
gue neste ano foi realizada simultaneamente nas duas usinas, utilizando uma equipe deab&asspec
internacionais. Foi um grande desafio por ter as usinas projetos bastante diferentes entre si. Foi tambél
primeira vez Qque Se USOU O nhovo guia emitido p
avaliacOes de usinas. Como aspecto adali foi feita uma avaliagdo detalhada do atendimento pelas
Usinas do conjunto de #ASignificant Operating
particular os SOER 201Be 2, relativos a acdes em resposta ao evento de Fukushima;

1 De 06.10 a 16.10 Fo i realizada na Eletronucl ear a
Revi ewo, contando com uma equipe de 10 especi
(CEO, CNO, VP etc.). Foram analisados todos 0s processos corporativos que devem dar suporte
operacdo segura das unidades. O trabalho foi realizado na sede e em visitas/entrevistas nas usinas.
tamb®&m a primeira vez Qque SsSe USOU O nNoOVvVO gQguia
Criteriao par a ayv aMsitaalestenussdo irrgalzada tambg&naem 2014 entre®D6 e
01.02;

1 De 17.02 a 21/02 Fo i realizada em Angra-UPoapeli asAg
Internacional de Energia Atdmica, utilizando uma equipe de 5 especialistas;

1 De 15.09 a 18.09 Foi realizada ainspeco do fApool 6 de segurado
especialistas e pelo Instituto de Resseguro do Brasil (IRB) com 3 especialistas, com a finalidade ¢
avaliar os riscos das usinas Angra 1 e 2 e estabelecer o novo contrato de Seguro de Risco das Usinas;
i 23.10 1 Realizada a 612. Reunido da Junta de Governadores da WAMN@s com participacdo

de presidentes, CEO e CNO de diversas empresas da Europa. O eng. Pedro (DO) é o chairman de
junta;

i Um numero significativo de engenheiros da Empresa participou ded@si internacionais,
conduzidas pela AIEA (OSART) e WANO (Peer Review), em usinas da China, Espanha, Franca, Hungri
e Eslovénia;
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| Diversos profissionais participaram em cursos técnicos nos Estados Unidos aplicados pel
Electrical Power Research Instity&PRI);

| Participacdo de diversos profissionais em testes de aceitacdo nos fabricantes, por exempl
Baterias na Alemanha, Simulador na Espanha, Controle da Turbina nos Estados Unidos etc;
1 Participacdo de especialistas em seminarios, treinamentos e rei@udiesas no exterior, por

exemplo: PWR Owners Group, EPRI, INPO, AREVA, AIEA, versando sobre diversos temas, tais comc
Plant Managers, System and Equipment Engineering, Operations Supervisor, Radiation Protectio
Dosimetry, Waste Processing, Reactor CabRump etc;

| Participacéo de profissionais das usinas como mao de obra auxiliar e especializada para suporte
atividades de parada na NASAArgentina, além de negociacdes para convénio de reparo de cartbes
utilizados em Angra 2.

Angra 1 operou durant831 dias em 2014 sincronizada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) e realizou
sua Parada programada para reabastecimento de combustivel e troca parcial do revestimento interna
condensador, com duracéo de 35,5 dias. A Unidade produziu 4.989.574,57 é/Bilerdia Bruta, que
representa a 22 melhor geracao histoérica em um ano, desde sua entrada em Operagdo Comercial em 1
E também a melhor geracéo elétrica anual, considerando ano com paradas. Em 2012 ocorreu a mel
geracdo histérica, mas ndo houve ireglao de parada neste ano. Os periodos de indisponibilidade
ocorridos durante o ano foram devidos a parada programada, dois desligamentos ndo programac
equivalendo a 2,2 dias de geracéo (alta pressdo no Pressurizador durante a execucdo do Teste de Atu
dos Dispositivos de Seguranidnjecdo de Seguran¢gaTREM B e vazamento de fluido do Sistema de
Controle da Turbina), além de operacdo equivalente 0,4 dias com poténcia reduzida para atenc
execucao dos testes de continuidade dos circuitos dispssikvsegurancarem B (P+O 50 e PO 51).

Angra 2, operou durante 326 dias em 2014 sincronizada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) e realizo
sua Parada programada para reabastecimento de combustivel, com duracdo de 39,1 dias. A Unid
produziu10.444.932,54 MWh de Energia Bruta, o que, apesar das indisponibilidades acarretadas pe
extensdo de parada, desligamento ndo programado e reducgdes de poténcia ndo planejadas, esta entre
melhores resultados em ano com parada de reabastecimentaiddegéde indisponibilidade ocorridos
durante o ano foram devidos a parada programada, extensdo de parada de 8,2 dias, a alta temperatul
agua de refrigeracdo do Disjuntor Princip@AC; troca do mancal do motor da Bomba de Agua de
Refrigeracdo Prinpal PAC40AP001, desarme da Bomba de Refrigeracdo Principal PAC20AP001 por
alta temperatura em uma fase do enrolamento do motor (falha do sensor) e 1,2 dias devido ao desarme
reator pela atuacdo do relé de impedéancia do gerador ,causada pela falha de 560 k\¢ Zona Oeste

I TKCSA.

Angra 2 operou parte do ciclo com falha de combustivel, apesar do indicador calculado, conforme
formula da WANO, apresentar resultados abaixo do limite de falha. Durante a parada de reabastecimer
2P11 o elemento comhbirel HO36 foi identificado como falhado. Foi necessério o recélculo do nacleo a
ser recarregado, pois este elemento voltaria para o nucleo.

A Superintendéncia deManutencdo conseguiu realizar as metas estabelecidas pelas usinas de
manutencdo corretivasib ac k|l ogs 0) e do nYamer o de retrabz:
manutencdo para ambas as usinas, 0 que demonstra a efetividade da Manutencdo em manter a
confiabilidade dos equipamentos e componentes das usinas. Também foram conduzidas as al
avalacoes da estrutura e processos da Geréncia de Manutencdo de Angra 2 (GMD.O) e da Geréncia
Manutencéo Integrado (GMI.O) e os planos de acbes foram elaborados para solucionar as deficiénci
encontradas. A manutengao obteve bons resultados na MissdoEl®AA T OSARTUpBoldlkeo w1l
Missdo da WANO Peer Review das duas usinas.
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Acdes importantes para a melhoria da seguranca das usinas foram concluidas em 2014, podendo deste
se para Angra 2 a conclusao do projeto de interligacdo dos GeradoresiBsassles de Emergéncia 1 e

2 e o término da instalacdo do Bleed & Feed pelo sistema Primario e para Angra 1, a conclusao d
estudos de Risco de Inundacédo Interna e Risco de Incéndio (FHA), com identificacdo das medidas
serem tomadas. Adicionalmente,eradendo a uma condicionante da Autorizagdo Permanente de
Operacao (AOP), foi completada a 22 Reavaliacdo Peridédica de Seguranca de Angra 1, cobrindo
periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2013. Os resultados indicaram que a usina de Angra 1 ope
demaneira segura ao longo desse periodo e que nao ha restricdes de seguranca para a continuacao d
operacao.

No contexto da resposta ao eventoFd&ushima, coordenado pela Diretoria Técnica, prosseguiram as
iniciativas estabelecidas no Plano de Acadetironuclear, considerando os subsidios fornecidos pelo
Relatério de Resisténcia (Stress Test) das Usinas de Angra 1 e Angra 2. Foram concluidas as avaliag
das margens de projeto de protecdo contra movimentos de mar, deslizamento de encostas, tornac
chuvas e inundacéo e realizada avaliacao preliminar da margem sismica disponivel para as usinas.
constatada a adequacao dos projetos de protecao existentes e identificadas as medidas adicionais a s
tomadas para aumentar essas margens pararr@®@sintos extremos. Foram emitidos todos os relatérios
conceituais para as iniciativas previstas no Plano de Resposta a Fukushima e dado andamento a
implementacdo. Os equipamentos moveis identificados no Relatorio de Resisténcia, para fazer frente
essas situacdes, foram adquiridos e estdo disponiveis na CNAAA. Adicionalmente, foram adquiridos
instalados Recombinadores Passivos Cataliticos (PAR) tanto em Angra 1 quanto em Angra 2 e concluic
todas as etapas de desenvolvimento e preparacdo pdaatagfo das Diretrizes para Gerenciamento de
Acidentes Severos (SAMG) de Angra 2 e avangado nas etapas de implantacdo das SAMG de Angra 1.

Em Relagcéo ao Plano de Emergéncia LoP&lL(), foi completado o Ciclo de Palestra sobre o Plano de
Emergéncia Locaé também realizados os exercicios simulados de emergéncia, com inclusdo da nov
metodologia de Classificagcdo da Condicdo de Emergéncia das Usinas, para os membros da Escala
Plantdo Especial de Emergéncia da Area Nuclear.

As usinas passaram por quaangaliacdes internacionais no ano de 2014 (OSART FalippwWWVANO

Peer Review, Inspecdo do Pool de Seguradoras Internacionais e WANO CORPORATE Peer Reviev
com resultados positivos. As acdes para atender as recomendacdes das Areas para Melhidrias (AF
Areas for Improvement) ja se encontram em andamento ou em elaboragéo para serem implementadas
a data da préxima visita de acompanhamento (Fellpjvdestas missdes. Vale ressaltar que a WANO
considerou dois Pontos Fortes (Strength), um durante a missadOV¥P&Er Review para Angra 1 e 2
(AOs gerentes que trabalham ou atendem "-SRQsi n
pela CNENO) e outro, durante a realiza-«o0o da m
do Pessoalde Angra®aen ef eti va participa-«o0 em Angra 20).

De acordo com o Programa de Demisséo Incentivada (PDI) elaborado pela Eletronuclear e no universo
DO, diversos profissionais foram relocados ou promovidos, visando a ocupar os cargos formais vago
assim como as pmbes funcionais executivas técnicas e administrativas da DO. Um total de 94
empregados se desligou da empresa em 2014, restando ainda 130 empregados para serem dispensad
o fim de 2015. Como ndo ha cadastro de reserva de concurso publico parmicidostiestes
profissionais que aderiram ao PDI, temporariamente estdo sendo deslocados parte dos profission
contratados para Angra 3 para ocuparem as posi¢des vagas. No entanto, a quantidade e especialidade:
profissionais contratos para Angra 3 r&tendem todas as necessidades de preenchimento de posicoes
das areas, por exemplo, técnicos de eletrbnica e instrumentacdo, engenheiros elétricos e eletrénic
especialistas de seguranca etc.
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No ano de 2014, a producdo de 15.434.507,07MWh de enenge fepresentou a melhor geragao
elétrica total da central num ano com realizacdo de duas paradas de reabastecimento, transcorridos de
0 primeiro sincronismo de Angra 1 em 1982. Também foi a terceira melhor geracéo elétrica na histori
das usinas. Som& nos anos de 2011 e 2012 houve maior geracao elétrica pela central, mas cor
realizacdo de apenas uma parada de reabastecimento nestes anos.

Ocorreram 3 desarmes nao programados em 2014 nas usinas, sendo um namero muito inferior aos
desarmes ocorridoem 2013. Isso demonstra a efetividade do plano de acdo elaborado em 2013 pa
buscar eliminar as principais causas que levaram a esse nimero excessivo de desarmes das usinas. £
existem acdes a serem complementadas, incluindo atividades relatidesawses ocorridos em 2014.

Como ja vinha ocorrendo nos ultimos anos, as metas propostas para os Indicadores dos sisten
relacionados & Seguranca de Angra 1 e Angra 2, ndo so6 foram atingidas, como alcancaram valores igL
ou mel hores gqeé daédBestn@sarepbrtadas °~ WANO e
segura e confidvel das mesmas. Tais resultados poderdo ser visualizados nos anexo 2 (Indicadores
Desempenho), anexo 6 (Inter comparacdo do desempenho das usinas da Eletronucleasicasdas u
centos de Paris e Atalanta da WANO) e anexo 7 (Monitor de Risco das Usinas).

Diversas acoes para melhorias na seguranca e na qualidade operacional das usinas foram implement:
ao longo de 2014, visando atender as acfesi Fégkushima, SAMG et, tais como instalacdo de
Recombinadores Passivos de Hidrogénio em Angra 1 e 2, Interligacdo dos Barramentos 1 e 2 de Angra
Instalacdo do Simulador de Angra 1, Troca do Controle da Turbina de Angra 1 para o Sistema Ovatic
etc.

Vale destacar que doiBontos Fortes (Strength) foram considerados nas avaliagcdes internacionais
realizadas pela WANO em 2014. O primeiro, durante a missdo WANO Peer Review para Angra 1 e -
onde os gerentes que trabalham ou atendem as Usinas séo licenciados como SenioDatbor
(SRO) pela CNEN, o outro, durante a realizacdo da missdo Corporate Peer Review, pela estratégia
qualificacéo do Pessoal de Angra 3 com efetiva participacdo em Angra 2.

Em relacdo ao Programa de Demisséo Incentivada (PDI), no universo danD@al de 94 empregados

se desligou da empresa em 2014, restando ainda 130 empregados para serem dispensados até o fir
2015. Acdes estdo em andamento para evitar os impactos das vagas em aberto e das movimentacoe
cargos técnicos e administrativééé o momento os impactos foram minimos, uma vez que a maioria das
funcdes de cargo de confianga e vazios ocorrerdo ao longo do ano de 2015 e parte dos desligamentos
sendo temporariamente suprida por pessoal contratado pela DO para atender a fdaneagipe de
Angra 3.

1. Principais Destaques

Instalado, comissionado e testado o Simulador de escopo total da Usina Angra 1, sendo liberado par:
fase de preparacdo de cendrios e procedimentos pela area de treinamento. Previsdo de aplicacac
treinamend para a primeira turma de licenciados € para maio de 2015;

Concluido o desenvolvimento das Diretrizes para Gerenciamento de Acidentes Severos de Angra 2, cc
realizagcdo de exercicio de validagéo da utilizacdo dessas Diretrizes.

Durante a missdo WANO BeReview para Angra 1 e 2, foi considerado Ponto Forte (Strength) o fato
dos gerentes que trabalham ou atendem as Usinas serem licenciados como Senior Reactor Oper:
(SRO) pela CNEN. Outro Ponto Forte (Strength), considerado durante a misséo WANGatEdPeer
Review, foi a estratégia de qualificagdo do Pessoal de Angra 3 com efetiva participacdo em Angra 2.
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Em Angra 1 relacionamos os seguintes destaques em 2014

1 A melhor geracao elétrica bruta anual com parada programada com 4.987,06 GWh de producéo;
1 Em julho de 2014, a geracéo elétrica bruta de 482.221,36 MWh foi a melhor geracdo mensal n
historia de Angra 1 com geracdo média de 648,1 MWe, superando a marca de 478.871,31 MWh obitic
em outubro de 2013;

1 Em 29 de agosto de 2014 foi concluida e entregU@NEN a 22 Reavaliacdo Periddica de
Seguranca RPS de Angra 1. Essa RPS cobriu a operacdo de Angra 1 no periodo de 2004 a 201
inclusive e foi elaborada em atendimento a condicionante da nova Autorizacdo de Operacdo Permanen
AOP da Usina, emitida pICNEN em setembro de 2010, pelo prazo de 14 anos.

As principais melhorias e modificagdes realizadas\egra 1 foram:

1 Nas caixas 1 e 4 do condensador foram trocados os revestimentos internos, foram vedados

espa-o0s ( A GAeBpelho eeaesdatdos o disterhacde pressurizacéo dos espelhos;

1 Instalados 20 Recombinadores Passivos Cataliticos (PAR) para controle de Hidrogénio
aumentando a seguranca da usina no caso de evento além das bases de projeto;

1 Realizada a revisdo decenal do Gerador DiesEhaergéncia DG-4;

1 Implementado o Software Ovation no Controle da Turbina;

1 Substituicdo de todos os cartdes dos sequenciadores de cargas, a fim de aumentar a confiabilid:

deste sistema,;
1 Reducao significativa do numero de pendéncias da CNEN e de i@a@aqualidade SAC,;
1 Implementacgéo do procedimento & 80i Controle do Uso de Produtos Quimicos.

Em relagdo &ngra 2 registramos 0s seguintes destaques:

1 Em Angra 2 foram produzidos 10.444.932,54 MWh de Energia Bruta, que estd entre os &
melhores radtados em ano com Parada de Reabastecimento;

1 A partir do dia 02 de abril foi detectado pelas analises radioquimicas realizadas no liquidc
refrigerante do reator um aumento das atividades de gases nobres e radioiodos. Apds avaliacao p
Divisdo de Quimicade Angra 2- DQAD.O e Gerencia de Combustivel NucleaGGCN.T, ficou
evidenciado uma provavel falha de combustivel, que foi comprovada durante a Parada pat
Reabastecimento do nucleo do reator.

1 Implementacgéo do procedimento & 80i Controle do Uso dBrodutos Quimicos.

As principais melhorias e modificagfes realizada®egra 2 foram:

1 Revisdo e Modernizacado dos Transformadores de Alta Tensdo BAT04 e BBTO3;

1 Instalacdo de 60 Recombinadores Passivos Cataliticos (PAR) para controle de Hidrogénic
aumemando a seguranca da usina no caso de evento além das bases de projeto;

1 Revisdo Geral do Gerador Elétrico Principal,

1 Concluida a interligacao elétrica dos barramentos e dos grupos 1 e 2 dos Geradores Diesel
Emergéncia aumentando a seguranca da Usireasmde um evento de perda de energia externa;

| Conclusdo da instalagdo do Sistema de Bleed & Feed do Sistema Primério, asseguranc

capacidade total de despressurizacdo do Primario através das valvulas de seguranca do Pressurize
aumentando a segurangaldsina em caso de um evento além da base de projeto;
1 Substituicdo de 100% dos Registradores originais da Sala de Controle por Registradores Digitais.

2. Paradas Programadas
Em Angra 1, foi realizada a 20? parada para Reabastecimento de CombudtiR2) etre os dias 29 de
Marco (as 00h02min) e 03 de Maio (as 10h52min). Foram executadas 4.029 tarefas ultrapassando as 3!

tarefas planejadas, num prazo total de 35,5 dias contra uma meta proposta de 36 dias, atendendo as
acordadas com o ONS. A doseatola permaneceu dentro da meta prevista, ou seja, foi planejado 640,0
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pessoa. mSv e realizado um tot al de 424,57 pess
com perda nesta parada.

Além dos itens relacionados ao Reabastecimento de Comihuddseacamos a realizacdo das seguintes
atividades relevantes:

1 Inspecéo, limpeza do feixe tubular, substituicdo do revestimento de borracha das caixas 1 e 4 p
revestimento polimérico (PLASTOCOR) e reparo do revestimento de borracha dos Condensaédores 1A
1B

| Upgrade do sistema digital de controle ekldtidraulico (DEHC)i com a instalacdo do Software
OVATION.

1 Foi realizada a revisédo geral e alinhamento dos selos da Bomba de Refrigeracdo do Reator BRR
de Angra 1;

| Executada a substituicdo dos Bancos deBas do sistema DC da Usina, classe 1E compostos de
60 células, que estavam em final de vida util,

1 Revisdo da Turbina de Alta Pressdo com manutencéo de valvulas, introducdo do canal de injec:

de selante (groove) na superficie horizontal de selagemsaoeygeral das valvulas governadoras e de
bloqueio 1 e 2, reparo dos labirintos de selagem de 6leo do pedestal 1 e mancal 9 etc;

1 Manutencdo das Linhas de Agua de Servifoem B com inspecéo robotica;

1 Feito reparo do cladding na caixa de entrada e saidaodador de Calor GCB;

1 Inspecéo das Soldas do Fundo do Vaso do Reator.

1 Inspecionado e testado de forma completa o Sistema de Controle de Barras (SCB) e Indicac:

Digital de Posicdo das Barras de Controle (DRPI), usando o sistema automatizado din teste
Westinghouse. Foram trocados todos os cartfes e fontes de alimentacéo;

1 Realizada a troca de 15 termopares e 1 conector, dos 33 termopares do reator.

| Realizada, nos equipamentos dos sistema de 138kV e 500kV, a manuteng&o preventiva d
transformadoresealpoténcia da Usina TA/B/C, reparo de pontos de vazamentos nos transformadores
T1-B e T1C e substituida a vélvula de alivio original doAL

| Implementagé&o do Sistema de Oscilografia.

Em Angra 2, foi realizada a 112 Parada para Reabastecimento deuStwehbi 2P11. Iniciada no dia
18/07/2014 as 23h38min, com duracédo prevista de 31 dias. A Parada foi concluida no dia 27/08/2014,
02h33min, apdés 39,1 dias, com o sincronismo da unidade ao Sistema Elétrico. Contribuiram para
prolongamento da parada ssguintes itens: retardo para recebimento das ferramentas para intervencac
no Gerador Elétrico Principal; falhas no teste de estanqueidade do Gerador Elétrico Principal; falha d
Vélvulas Piloto da Valvula de Bloqueio de Vapor Principal (LBA31AA002 Af@kha do Conversor
Eletro HidraulicoMAX45BY001). Foram programadas inicialmente para a Parada 2P11, a execucao de
3247 Licengas de Trabalho (LT), mas foram executadas 4195. A Dose Coletiva de Radiagdo estimada
de 180 Pessoa.mSv enquanto a realiZadale 215,62 Pessoa.mSv. O resultado de dose acima do
estimado estéd relacionado diretamente ao aumento de numero de -horaeadicional, devido a
aumento de escopo de inspecBes em areas e equipamentos com dose de radiacdo. Ndo houve aun
significativodas taxas de dose na cavidade em fungéo da nao realizacdo da oxidacgao forcada.

Dentre as atividades rotineiras de reabastecimento de combustivel, testes e inspecdes, manutenc
preventivas e corretivas e implantacdo de modificagbes de projeto merestaqud as seguintes
atividades:

| Atividades de manutencéo e testes da Redundéancia Principal 10/50 sem retrabalho e afetar a lin
critica;

1 Teste de Correntes Parasitas dos tubos dos Geradores dé VEAAr0/40;

i Ultrassom Mecanizado nos Geradores de VapitA20/30;

| Instalacdo de 32 Recombinadores Cataliticos Passivos de Hidrogénio, no Edificio da Contenca
nas salas ndo acessiveis durante operagao da usina,
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i | mpl ement a- «o0 da Modi fi ca- «o de Projeto dae
Emergéncid e Sistema Gerador Diesel de Emergéncia 2;

| Reparo por remandrilhamento dos tubos no espelho e inspecéo de correntes parasitas dos tubos
Trocador de Calor de Saida do sistema de Controle Quimico e VoluméBea 1BC002;

1 Revisao geral de 08 anos dafiina de Alta Pressao, Gerador Elétrico e Excitatriz;

1 Substituicdo de Bancos de Baterias dos Sistemas de Seguranca;

1 Conclusdo da instalacdo das valvulas para aumento da capacidade do BLEED & FEED d
Circuito Primario;

| Instalacdo de Sistema de SeparadoUnedade para protecdo dos tubos dos&d®péecedores de

Alta Pressad LAD61/62BC001,
1 Revisdo da Estacéo de Valvulas do Vapor PrinGipdA40;

| Revisdo das Vélvulas Piloto de Acionamento das Valvulas de Vapor Prin¢iBal30;

| Revisdo da Estacao de Valasldo PressurizadedEF;

| Implementagéo da modificagdo de projeto referente a retirada dos Filtros do Sistema de Vapc
Principali LBA, com melhoria na performance térmica da usina;

1 Modernizacdo dos equipamentos de medicdo de Energia Bruta e Liquida@sf& do Sistema

de Monitoracdo de Faturamernit&MF e Telesupervisao;

1 Modernizacao do Sistema de Monitoracdo de Vibrac6es do Circuito Primario;

1 Inspecao de valvulas do Sistema de Remocao de Calor Residual (JN) das redundancias 10/20 e
Sistema de Refgeracdo da Piscina de Combustivel Usado FAK 10;

1 Inspecéo do eixo da Bomba de Agua de Refrigeracdo de Servico de Seguranca PEC10APO(

quanto a corrosdo e substituicdo do mesmo se necessario;
1 Inspecéo/reparo dos Paguecedores de Alta Pressdo LAD51/52/6B601;
1 Implementacéo do Sistema de Oscilografia.

3. Desligamentos Nao Programados

EmAnNgra 1, nesse ano de 2014, ocorreram 2 Desligamentos ndo Programados, conforme abaixo:

1 No dia 28 de fevereiro ocorreu o desarme automéatico do Reator devido alta pressao
Pressurizador durante a execucdo do Teste de Atuacdo dos Dispositivos de Ségimpeyge de
Seguranca TREM B (PFO 124A). Esse desarme foi repeticdo de outro evento, cuja acao corretiva € a
alteracdo de projeto do transmissor de vazdo de vapaonfpra do mesmo estd em andamento e
precaucfes estdo sendo tomadas para evitar 0 desarme durante testes, enquanto este transmissor |
substituido;

1 No dia 05/05/2014 as 11h39min ocorreu o desarme automatico do Reator pelo desarme da Turbi
devido a vaamento de fluido do Sistema de Controle da Turbina (SCT). Na fase de analise e reparo apc
o desarme, foi decidido pela eliminagéo deste flange por solda de tubulac&o, a fim de evitar a repetic
deste evento.

Em Angra 2 ocorreu 1 Desligamento ndo Progeadn, conforme a seguir:

1 No dia 22 de novembro ocorreu o desarme do Reator devido a perda de 2 de 4 Bombas ¢
Refrigeracdo do Reator (JEB) por atuacédo do relé de impedéancia do Gerador Elétrico (zonas 1, 2
retaguarda) causada pela falha na linha de 5252dha Oesté TKCSA. Neste caso, 0 evento iniciador

foi uma perturbacdo na linha externa de 500kV, que foi agravado por uma falha do relé de protecao
impedancia interno de Angra 2, que causou o desarme da unidade. O relé ja est4 operacional e precau
foram tomadas para evitar a repeticdo da falha.
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4. Geracao de Energia

A producdo histérica acumulada das duas unidades alcancou o valor de 228,53 milhdes deaMWh. I
tabela abaixcapresentamos a geracdo bruta acumulada até o final de 2014 e o nurdas em
operacgdo, ano a ano, desde o inicio de operacéo de cada unidade.

Para 2015, de acordo com as prospeccoes atuais do ONS para o Custo Marginal de -GpElQgdas
condicbes meteorologicas, ha grande probabilidade das usinas serem despachdifasda $0a
capacidade durante todo o ano de 2015, o que representa excelentes perspectivas de ganho de parcel
producao de energia.

TabelaA.5.2.2.4.1i Histérico de Geracao de Energia Bruta em MWH Angra 1 e Angra 2

ANGRA 1 ANGRA 2 CENTRAL
A emN(;pDeI?asgao Geracao Bruta emN(;Eé?;géo Geracao Bruta Geracao Bruta
comlr_eator (MWh) com,r_eator (MWh) (MWh)
critico critico
1997 261 3.161.440,0 - - 3.161.440,0
1998 296 3.265.251,5 - - 3.265.251,5
1999 359 3.976.943,2 - - 3.976.943,2
2000 272 3.423.307,6 134 2.622.652,0 6.045.959,6
2001 304 3.853.499,2 349 10.498.432,7 14.351.931,9
2002 316 3.995.104,0 337 9.841.746,1 13.836.850,1
2003 273 3.326.101,3 336 10.009.936,2 13.336.037,5
2004 333 4.124.759,2 281 7.427.332,2 11.552.091,4
2005 304 3.731.189,7 235 6.121.765,3 9.852.955,0
2006 288 3.399.426,4 335 10.369.983,9 13.769.410,3
2007 232 2.708.723,5 319 9.656.675,3 12.365.398,8
2008 294 3.515.485,9 325 10.488.288,9 14.003.774,8
2009 225 2.821.494,7 338 10.153.593,5 12.975.088,2
2010 305 4.263.040,8 326 10.280.766,5 14.543.807,3
2011 334 4.654.487,0 363 10.989.764,4 15.644.251,4
2012 365 5.395.561,3 337 10.645.229,2 16.040.790,5
2013 290 3.947.626,4 336 10.692.555,3 14.640.181,7
2014 331 4.989.574,6 326 10.444.932,5 15.434.5071
Totais 5.051 88.289.176,2 4677 140.243.654,0 228.532.830,2

Fonte: Diretoria de Operdge Comercializagédd D.O
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5. Comercializacao de Energia

O montante de energia contratada da Eletronuclear para Angra 1 e Angra 2, em 2014, foi b&\V1.576
meédios (13.802.194,7 MWh). A tarifa de venda de energia elétrica, aplicada em 2014, foi de 156,7
R$/MWh - valor associado & Receita Fixa de R$ 2.164.000.808,70 (dois bilhfes, cento e sessenta e qua
milhdes, oitocentos e oito reais e setenta ces)avamnforme determinada pela ANEEL por meio da
Resolugdo Homologatoria 1.672, de 19 de dezembro de 2013 e Lei no 12.111, de 09 de dezembro
2009, onde a energia produzida pelas Usinas Angra 1 e Angra 2 passou a ser comercializada diretame
com as conessionarias, permissionarias ou autorizadas de servigo publico de distribuicdo no Sistem
Interligado Nacionai SIN, a partir de 1° de janeiro de 2013.

Vale saber também que, conforme estabelecido na Resolucdo Normativa n° 530, de 21 de dezembro
2012 a metodologia para o célculo das cqiage das usinas Angra 1 e Angra 2 pertencentes a
Eletronuclear e as condicGes para a comercializacdo da energia proveniente dessas usinas, a difere
anual entre e a energia entregue no centro de gravidadeantidgafisica das Usinas Angra 1 e Angra 2,
descontados os respectivos consumos internos e as perdas referidas, quando positiva, 50% da difere
deverd ser valorada pelo PLD médio anual (Preco de Liquidacdo de Diferencas calculado pela Camara
Comerciaizacdo de Energia Elétrida CCEE). Quando negativa, a diferenca total devera ser valorada
pelo maior valor entre a Receita Fixa (em R$/MWh) e o PLD médio anual. Esta diferenga devera se
faturada ou ressarcida, conforme o caso, pela Eletronuclear @suidistias cotistas, no ano seguinte, em
duodécimos. Isto esta de acordo com a.

O faturamento bruto correspondente & Receita Fixa de R$ 2.164.000.808,70 foi pago a empresa, em
parcelas mensais, descontados os devidos tributos e os custos administiainosiros, e tributarios
(CAFT) incorridos pela CCEE.

No ano de 2014 a Eletronuclear entregou um montante de energia superior em 36 MWmédios (c
311.581,191 MWh) ao compromisso regulatério de 1.576 MWmédios. Desta forma, em 2015, a Empres
devera reeber das distribuidoras cotistas o valor estimado de R$ 107 milhées, em duodécimos, originad
pelo calculo do montante positivo, ao valor do PLD médio de 2014, calculado preliminarmente err
689,49 R$/MWh.

Adicionalmente no ano de 2014, consegggureduzio Ressarcimento as distribuidoras, relativo ao ano
de 2013, em aproximadamente R$ 7 milhdes. ApOds contestacdo junto ao ONS e a CCEE,
desligamentos ocorridos nas usinas, nos meses de outubro e dezembro de 2013, devido a perturbacgde
origem sistémicdpram considerados como isentos de Ressarcimento.

Na tabela abaix@ apresentado o resultado da comercializacdo da energia produzida no ano de 201
considerandee os valores preliminares acima apresentados.

As despesas relativas ao Uso do Sistema m@simissdao e a Conexdo ao Sistema de Transmissao
totalizaram, respectivamente, R$ 67.377.673,29 e R$ 708.495,35.

No que diz respeito a comercializacdo de energia de Angra 3, atendendo ao disposto pela Portaria
Ministério de Minas e EnergiaMME N° 980, de 21 de dezembro de 2010, a Eletronuclear e a Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) assinaram, no dia 26 de agosto de 2011, o Contrato
Venda de Energia de Reserva CER/126 para a comercializacdo de 1.184 megawatiedidd/
provenients da Usina Nuclear Angra 3. O prazo de suprimento contratual serd de 35cano#icio

em 1° de janeiro de 2016 o preco de venda da energia contratada, na modalidade por quantidade d
energia, serad de R$ 148,65/MWh (base setembro de 2009), coffifcedee anteriormente pela ja citada
portaria do MME.
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Devido a postergacdo da entrada em operacdo comercial da usina Angra 3, a ELETRONUCLEAI
solicitou a CCEE, através da correspondéne26814, em 24 de setembro de 2014, um aditamento no
Contrato de Vera de Energia, com alteragdo na data de inicio do fornecimento, que passaria de 1° d
janeiro de 2016 para 31 de dezembro de 2018. O prazo de suprimento contratual continua sendo 0 mes
de 35 anos e o ponto de entrega serd no submercado Sudesteliésbirmnde estd localizado o
empreendimento. Por meio da Carta CCEE2935/2014, de 30 de outubro de 2014, resposta a Garta P
263/14, a CCEE entende que qualquer aditivo contratual que altere prazo, volume ou preco s6 podera
efetuado com a manifestacdo MME, declarandee, por conseguinte, impossibilitada em atender o
pleito apresentado pela ELETRONUCLEAR na correspondén2igBPL4. Em 10 de novembro de 2014,
a Eletronuclear emitiu a Carta32/14, para a Eletrobras (em resposta a Carta EletrobrasP@TA
409/ 14), encaminhando o documento AAngra 3: Q
Comercializa-«0 de Energia com a CCEEO. O al
natureza externa e ndo gerenciaveis pela Eletronuclearfagcaram o replanejamento do inicio da
operacdo comercial de Angra 3 e a indicacdo da adequacédo do Preco de Venda da energia a ser produ
pela usina.

u
u

TabelaA.5.2.2.5.11 Faturamento da Eletrobras Eletronuclear S.Ai 2014

SUPRIMENTO DE ENERGIA RECEITA DE VENDA DA ELETRONUCLEAR
: : PLD
period S:ir::tr:?) ?_L;plzli?f:tg Médio Parcela Variavel/ | Parcela Variavel/
erlodo e 6o antro il Desvios Anual Receita Fixa Ressarcimento | Ressarcimento TOTAL
] ) do ano atual do ano anterior
Gravidade Gravidade
(MWmed) (MWmed) (MWmed) | (R$/MWh) (R9$) (R$) (R$) (R9$)
jan
a 1.576 1.589 13 - 1.983.667.408 - -94.903.748| 1.888.763.660
nov
dez 1.576 1.850 274 - 180.333.401 - -8.627.613 171.705.787
jan
a 1.576 1.611 36 689,49 2.164.000.809 107.415.392 -103.531.361| 2.060.469.448
dez

Paradmetros de Comercializagéo

13.802.194,680 MWh (1.576 MWmédios)

Garantia Fisica no Centro de
Gravidade

Receita Fixa R$ 2.164.000.808,70 (156,79 R$/MWh)

Parcela Variavel: 50% do desvio anual, valorado pelo PLD médio anual e faturado

Desvio Positivo . P
no ano seguinte, em duodécimos

Ressarcimento: 100% do desvio anual, valorado pelo maior valor entre o PLD
Desvio Negativo médio anual e a Receita Fixa em R$/MWh e sera descontado, no ano seguinte, em
duodécimos

Fonte:Diretoria de Oprmcéo e ComercializacaoDO
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5.2.2.2 Acao 5E88 Implantacao da Usina Termonuclear de Angra Il (RJ)

Quadro A.5.2.2.21 DadosGeraisda Ac¢ao

Identificagdo da Ac¢éo

Acao: 5E88 Denominagédo:implantacdo da Usina Termonuclear de Angra 3 (RJ).

Finalidade da Acdo: Ampliar a oferta de energia elétrica, em cerca de 11000 GWh/ano, para o Sistema Interligado N
aumentando a confiabilidade do atendimento a denominada area Rio (estado do Rio de Janeiro e Espirito Santo), \
economicamete o ciclo do combustivel nuclear no pais e com impacto positivo sobre a macro regido de Angra dos Re
aspectos econémico, s6cio ambiental e cultural.

Objetivo Geral: A implementagédo de Angra 3 requer o equacionamento de fontes de recursogadamacional e estrangei
prevendese que, até a consolidacdo de um modelo de engenharia financeira, que contemple inclusive a parceria cq
privados, deverdo as atividades do empreendimento estdo concentradas nos seguintes itens: armazpreseprdoae do
equipamentos ja adquiridos; conservacao do site; gerenciamento dos contratos existentes; manutencdo das equig
atualizacdo dos estudos de viabilidade técemmndmica; planejamento e execucdo das medidas preliminares, cendts|
Resolucdes do CNPE, a respeito da retomada do empreendimento.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas: Eletrobras Eletronuclear S.A

Coordenador nacional da agéo: Luiz Manuel Amaral Messias

Unidades Executoras: Diretoria Executiva da Eletnuclear

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: Diretoria Executiva da Eletronuclear
Diretoria Executiva da Eletronuclear e

Competéncia institucional requerida para a execu¢éo da agéo: Superintendéncia de Gerenciamento de
Empreendimentos SG.T

Metas e Resultados d&c¢éo

EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO
%
Financeira 2.038.168.595 1.776.520.209 87,16%
Fisica N/A N/A N/A

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratépiGe’L.G
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Justificativas:

O avanco fisico realizado nonpedo, considerando o progresso individual das disciplinas envolvidas no
empreendimento, foi de 51,57%.

A revisao do Cronograma Executivo Geral foi concluida e apresenta 31 de dezembro de 2018 como
nova data para entrada em Operacdo Comercial da usina.

Entretanto, o Cronograma esta pendente de uma avaliacdo final associada a evolucédo das obras ci
liberacdo dos projetos para a montagem eletromecanica e prazos dos fornecimentos AREVA e loca
Apesar da necessidade da avaliagdo mencionada, a novaoréwiscou racionalizar as interfaces
existentes e minimizar os atrasos encontrados em diferentes atividades.

As principais premissas utilizadas para revisdo foram: o cronograma de repactuacdo proposto pela AG
aceito pela ELETRONUCLEAR e a assinatura dmtrato de Montagem Eletromecanica com o
consorcio ANGRAMON.

Dentre as principais razdes, além das ja citadas, que ao longo do processo implicaram na
necessidade de revisdo do CEG, podemos citar:

0 Evolucao da contratada para obras civis;

0 Os atrasos na definicdo e na disponibilidade de financiamento para suportar 0s contratos de servig
estrangeiros e suprimentos importados;

0 As subcontratacdes AREVA indicando dificuldades em atender prazagmgas;

0 Os prazos AREVA para a 1&C digital, considerando as dificuldades ELETRONUCLEAR para
fornecimentos de dados para a conclusédo dos projetos e dos suprimentos;

0 O desempenho insatisfatorio das empresas nacionais de engenharia;

0 O desempenho satisfatério de alguns fornecedores nacionais/condi¢cdes financeiro econdémicas
inaceitaveis / eventuais impactos na sequéncia das atividades. Como exemplo ha a situacde da FU
TEC, gue encerrou recentemente suas atividades.

Resultados:

Comrelacdo a Im@ntacdo da Operacdo Aaegra 3, foram realizadas as acfes planejadas, consistentes
com a evolucdo do empreendimento, no que diz respeito a Diretoria de Operacdo e Comercializagé
Destacarrse as atividades realizadas junto a Diretoria Técnica na defolacBwerface Homem Maquina

da Sala de Controle, a inspecdo com inventario dos volumes de equipamentos incompletc
Acani bali zadoso, comi ssionamento e manhuten-«o
Programa de Qualificagédo do Pessoal Licatwia

Os destaques para a implantacdo de operagAngta 3:

1 Mantido em 265 o efetivo de empregados contratados para a Superintendéncia de Angra 3. Ess
empregados permaneceram lotados na prépria Superintendéncia de Angra 3 e também n
Superintendénciade Coordenacdo da Operacdo e de Manutencdo de forma a cumprir 0 Programa d
Treinamento e Qualificacdo de Pessoal;

1 Foi realizado pela CNEN o Exame Escrito para 1°. Grupo de Operadores de Reator visando

operacao de Angra 3, licenciados em Angra 2;

1 Assimcomo ocorreu em 2013, ao longo de 2014 né&o foi autorizada a contratagdo dos demais 24
empregados necessarios a Implantacado da Operacéo de Angra 3;

1 |l ni ciados os trabal hos de inspe-«0 com inve

com particpacao da equipe de manutencao das usinas;

1 Iniciadas atividades de manutencgé&o preventiva em pontes rolantes e transformadores.

1 Considerado como Ponto Forte (Strength) pela WANO, durante a missdo Corporate Peer Reviey

a qualificacédo do pessoal de Angratilizando de forma efetiva a obtencédo de experiéncia em Angra 2
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Dentre os principais riscos identificados para a Implantacdo da Operacdo é a falta de solucdo pare
contratacdo do Simulador de Angra 3. Ao longo do periodo foi dado prosseguimento aealscuss
técnicas e comerciais com a Diretoria Técnica e com a AREVA. A indisponibilidade do simulador poderz
impactar a formacéo do pessoal a ser licenciado pela CNEN e, consequentemente, afetar a linha critica
partida da unidade.

Como destaque na Supedntiéncia d&anutencgéo, podemos citar:

1 Inicio do processo de qualificacdo de Supervisores e Lideres como Orientadores (Coaching);

1 Estabelecimento do processo de Movimentacao e Elevacdo de Cargas, bem como a qualificac
dos Operadores, Supervisores e Ehgens;

1 Reorganizacao Interna da Manutencdo com a jungcédo das Supervisdes de Condicao Material

Implementacdo de Projetos na Geréncia de Planejamento Integrado (GPI.O), com vistas a otimizacao
recursos de empresas contratadas e de interfaces internos;

1 Estd em negociacdo um convénio com a NASA (Nucleoelectrica Argentina SA) pra reparo de
cartdes relacionados a seguranga instalados em Angra 2, pois a NASA possui pessoal e equipame
qualificado para esta tarefa.

) Contrato para Suprimentos de Bens e Serviis Importadosi AREVA

Apos o periodo de renegociacdo com a AREVA, foram assinados, em 16 de outubro deC20it@&to
de Garantias (Aditamento 9502C) e o Contrato de Servigos (Aditamento 950&). O Contrato de
Suprimentos (Aditamento 9501C) foi assinado em 06 de novembro de 2013c@udratos se tornaram
efetivos a partir de 10 de dezembro de 2013. A data base consideradatrates € janeiro de 2013.

O Contrato de Garantias estabelece as obrigagdes assumidas pela AREVA em retagdoriato
dos contratos, além das disposicfes relacionadas a garantias de deseppetional da usina. Esse
contrato ndo possui valor, visto que os valores referentes aos sersigmsneentos a serem fornecidos
pela AREVA estdo alocados nos outros doidranos.

O Contrato de Suprimentos inclui os componentes fabricados diretamente pela AREVA e aquele
fabricados por suas subcontratadas. Obssgvque 0s principais equipamentos de Angra fij@m
entregues, como parte integrante do escopo do contrat&pprimentos para Angra 2 e 3.

O valor total deste contrato € EUR 896.468.837,0. O pagamento da 1?2 parcklevrgmymentoi
efetuado em 19 de novembro, no valor de EUR 86.971.123,0. O pagamento da 22 parcela
downpaymenfoi efetuado em 31 de junh@ @014.

Aprovado, em reunido do Conselho de Administragcdo, dde#@4, o aditamento 01 ao contrade
suprimentos, no valor de EUR 75,77 milhdes, incluindo no contrato o conjunto de Céfisliéates a
painéis, motores, eixos das bombas JEB, entre ouiwoslor de EUR 74 milh6es eC##MP das bombas
PAC no valor de EUR 1,77 milhdo. O referido aditamento foi assinadoEpEdaRONUCLEAR e
AREVA em 19dezl4. A fatura do downpaymentreferente a 15% do pacote jastd na
ELETRONUCLEAR.

Proximo de completarmn ano de efetivagdo dos contratos com a AREVA, o progresso realizado do
contrato de suprimentos representa 20% do total.

Entrega de&Supply Packageso Brasil:

1 7 Supply Packagemtregues nos dias 26 e 29 de dezembro no canteiro;
1 5 Supply Packagesntreges no porto do Rio, com previsao de chegada no canteig@-@am-15.
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O Contrato de Servicos tem como escopo a execugdo dos servicos importados necess@ing;ao,
supervisdo de montagem e comissionamento de Angra 3. O valor total desse adriEdR
389.194.145,0. O referido contrato foi averbado pelo INPI em 25 de novembpagamento da 12
parcela dadownpaymentoi efetuado em 09 de dezembro, no valor de B8M®19.415,0. O pagamento
da 22 parcela ddownpaymenfioi efetuado em 31 de junh@ @014.
Apoés implementacdo de comentarios pela AREVA, a ELETRONUCLEAR analishonaal Work
Order Proposal 2015 e liberou para emissao da primeBamestral Work Ordede 2015. A
ELETRONUCLEAR ira emitir a SWO até o dia-{#n-15.
Apos interrupgdo no perdo do Natal e Ano Novo, as inspec¢des de canibalizados estdo prpaistas
recomecarem em gén-15. A previsdo de término de todas as inspecdes Exabr

1 Inspecdes de canibalizados j& realizad&B (Valvulas); Sempell; Taprogge e KSB (Bombas);

1 Inspecds de canibalizados em andame@®mens (TG Set) e Siempelkamp;

1 Inspecdes de canibalizados previstas para 2008M, Siemens (Motores), Schroedahl, Adams,

Rieth, Zetll, SIPOS, Wirth, Welland & Tuxhorn.

1)) Financiamento do Empreendimento
a) Recursos BNDES' Financiamento de R$6,1 bilhées (Dispéndios Internos)
A tabela a seguir apresenta a situacao deste financiamento até dezembro de 2014.

Tabela A.5.2.2.2.17 Recursos BNDES Financiamento (Dispéndios Internos)

Da_lta o Valor do Financiamento | Valor Liberado (MR$) % Liberado Saldo (MR$)
Assinatura
23-fev-11 6.100,0 2.306,0 38% 3.794,0

Fonte:Geréncia de Planejamento e Orcamén@PO.T
b) Recursos RGRi' Financiamento de R$890,0 milhdes (Dispéndios Internos)
A tabela a seguir apresenta a situacao destecfarapnto até dezembro de 2014.

Tabela A.5.2.2.21 RecursosGRG i Financiamento (Dispéndios Internos)

PeiE 6 Valor do Financiamento | Valor Liberado (MR$) % Liberado Saldo (MR$)
Assinatura
24-jan-11 890,0 594,2 67% 295,8

Fonte:Geréncia de PlanejamergdOrgcamenté GPO.T

C) Recursos ELETROBRASI Financiamento de R$295,8 milhdes

Em virtude de ndo mais haver liberacdo do recurso RGR, foi aprovado pelo Consatimidistracao
da ELETROBRAS, o financiamento de R$ 445,4 milh6es. O montante total degtaradédngra 3 foi de
R$ 295,8 milhdes, que representa o saldo do RGR.

A tabela a seguir apresenta a situacdo deste financiamento até dezembro de 2014.

Tabela A.5.2.2.237 RecursosELETROBRAS i Financiamento

Data da : : : o 1
Assinatura Valor do Financiamento | Valor Liberado (MR$) % Liberado Saldo (MR$)
29-setl4 295,8 295,8 100% 0,0

Fonte:Geréncia de Planejamento e Orcamén@PO.T

67/157 ELETROBRAS ELETRONUCLEAR - Relatorio de Gestéo 2014



d) Recursos CEF Financiamento de R$3,8 bilhdes (Dispéndios no Mercado Externo)

Conforme solicitacdo da Secretaria do Tesouro dwetj houve alteracées na estruturacacadanjo
contratual. O contrato de financiamento com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)gugmartar 0s
dispéndios no mercado externo, foi assinado em 30 de setembro de 2013 e esigbstzpentes
condicoes:

o Valor: R$ 3,8 bilhdes

0 Tomadora: ELETROBRAS ELETRONUCLEAR

o Garantia: UNIAO, através da Secretaria do Tesouro Nacional

o Contragarantia: ELETRONUCLEARRecebiveis das usinas

0 Recursos: Liberacao de recursos do Tesouro Nacional a Caixa Econémica Federal

o Caéncia: 5 anos

o0 Prazo de Amortizacdo: 20 anos

o Juros Nominais: 6,5% a.a.

Os recursos do financiamento abrangem os contratos assinados junto & AREVA e outros contrat
externos. Entretanto, como parte dos requisitos para-horefetivo, a ELETRONUCLEAR,em
atendimento a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), notificou todas as distribuidoras, que
comercializam energia de Angra 1 e 2 (44 ao todo), que a Contragarantia a ser ofertadas&rdaias,
recebiveis das respectivas Usinas. Em complementacéia a&andicionante, na data @&nov-14, a
STN renovou mais algumas solicitacées, relativamente a declaracdes e cadatjaaendo atendidas.
Como o contrato ainda ndo se encontra efetivo, foi solicitada a CEF, uma antecipacdo através
Empréstimo Pote no valor de R$ 1 bilh&o, com vistas a garantir os pagamentos apos os Evaatss

do contrato com a AREVA. Esta solicitagdo se deve a exigéncia temporal por gamewutadoria Geral

da Fazenda NacionalPGFN, na andlise ao Contrato de Contraa@Gi#a a seoferecida pela Garantia da
Unido ao Contrato de Financiamento com a CEF e a ELETRONUCLEAR.

O contrato do Empréstimo Ponte foi assinado em 30 de setembro de 2013, com vigéncia at@i@7 de
de 2014. Diante do fim da validade do contrato, a HRENUCLEAR assinou com a CEF, e de
maio de 2014, o aditamento por mais 6 meses (at@0®714) no prazo deste contratBm 26 de
novembro de 2014, foi liberado mais R$ 249,1 milhdes, esgotando assim o limitenaesistimo.

O Ministério da Fazenda @&, mais uma vez, a concessao da Garantia, ou seja, a assinabanatrabo

de Garantia. Com isto, o saldo para o financiamento estrangeiro, de 2,8 bilhfes cameaisursos da
CEF do contrato global, ndo podem ser utilizados.

Considerando que o caato global de financiamento estrangeiro (R$ 3,8 bilhdes) naefdtivado,
conforme mencionado anteriormente, a ELETRONUCLEAR, ELETROBRAS e a CEF, sstie,
momento, envidando esforcos para renovacao por mais 180 dias ao Empréstimo PoritditteeiR&le
forma a garantir recursos para honrar os contratos com a AREVA.

A tabela a seguir apresenta a situacao deste financiamento até dezembro de 2014.

Tabela A.5.2.2.2417 Recursos CEF i Financiamento (DispéndioMercado Externo)

DRI G Valor do Financiamento | Valor Liberado (MR$) % Liberado Saldo (MR$)
Assinatura
30-setl13 1.000,0 1.000,0 100% 0,

Fonte:Geréncia de Planejamento e Orcamén@PO.T
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)  RENUCLEAR (Lei n® 12.431/11)

Em 13 de novembro de 2014, foi publicada a LEI N° 13.043, que eelisaN° 12.431/2011nstituindo

o0 RENUCLEAR como unico regime de suspenséo do IPI, 1l, PIS e COFINS e eliminard@@acia da
comprovacdo de nao similar nacional para suspensdo do Il. A atual expectativa & que
ELETRONUCLEAR seja beneficiada com &mgdo de impostos de cerca de R$ 1,5 bilhdo até ddim
empreendimento.

IV)  Consideracdes Gerais
a) Modelo de Comercializacao de Energia

A ELETRONUCLEAR e a Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE) assinaran6o dia
de agosto de 2011, o Coribade Venda de Energia de ResefivaCER n° 126/2011 para a
comercializacdo de 1.184 megawatts MWmédios provenientes da Usina Nuclear AG@gmego de
venda da energia contratada, na modalidade por quantidade de energia, esta fiR&b4&B5/MWh

(bae setembro de 2009), conforme portaria do Ministério de Minas e Erfetgig) n° 980, de 21 de
dezembro de 2010.

Em 24 de setembro de 2014, através da correspondé2€a/P4, a ELETRONUCLEAR solicitou a
CCEE, um aditamento no Contrato de Venda de Enempan alteracdo na data de inicio do
fornecimento, que passaria de 1° de janeiro de 2016 para 31 de dezembro de 2018. G ppainoeato
contratual continua sendo o mesmo de 35 anos e o0 ponto de entregassdande@ado Sudeste/Centro
Oeste, onde estécalizado o empreendimento.

Por meio da Carta GCCEE2935/2014, de 30 de outubro de 2014, resposta a Ga@a/P4, aCCEE
entende que qualquer aditivo contratual que altere prazo, volume ou preco sO poefetaado com a
manifestacdo do MME, deckndase, por conseguinte, impossibilitada em atedgleito apresentado
pela ELETRONUCLEAR na correspondénci2®3/14.

Em 10 de novembro de 2014, a ELETRONUCLEAR emitiu a Cai342”14, para a ELETROBRAS
(em resposta a Carta Eletrobras CFR409/14),e ncami nhando o documento
Supervenientes © Assinatura do Contrato para a
O aludido documento apresenta as principais razdes, de natureza externa e ndo gerenciaveis f
ELETRONUCLEAR, que forcaran replanejamento do inicio da operacdo comercial de Angra 3 e a
indicacédo da adequacéao do Preco de Venda da energia a ser produzida pela usina

b) Contratacdo de Combustivel

Em setembro de 2010 foi assinado o contrato para contratacdo de combustiviNlBom a
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C) Avanco Fisico @sPrédios/Estruturas

A tabela a seqguir apresenta o avanco fisico para os principais prédios / estruturas danssitegando
as etapas de: Superestrutura (armacéo e concreto), Estrutura MeAalidmmento.

Tabela A.5.2.2.2.5 Avanco Fisico dos Prédios/Estruturas

Area / Prédio Progresso %
uJB Edificio do Reator Annulus 69,1%
UJA Edificio do Reator 20,7%
UJF Estrutura de Eclusa de Equipamento e do Poértico 38,2%
UJE Compartimento de Véalvulas do Vapor Priralie Agua de Alimentacéo 24,0%
UKA Edificio Auxiliar do Reator 61,6%
UKH Chaminé de Descarga de Gases 43,5%
UBA Edificio de Controle 51,9%
uBP Edificio dos Geradores de Emergéncia e Agua Gelada 6,1%
ULB Edificio de Alimentacdo de Emergéncia 71,9%
UMA Edificio da TurbeGerador 93,0%
UPC Estrutura de Tomada D"Agua Principal 55,3%
ULD Edificio de Purificacdo do Condensado 41,6%
UYA Edificio da Administracédo 29,5%
- Area Externa UZT e Demais Estruturas 60,0%
- Atividades Preparatérias da Civil 1000%
- Adequacéo do Canteiro 93,1%
- Urbanizagéo e Protecao Fisica 0,0%
Total i Obras Civis 60,4%
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b) Obijetivo 00341 Planejar o atendimento das demandas futuras de energia elétrica para
orientar o desenvolvimento do setor.

Iniciativa : Realizacédo de Estudos e projetos do Setor Elétrico

5.2.2.3 Acao 6508 Estudosde Viabilidade para Ampliacao de Geracao de Energia Elétrica

Quadro A 5.2.2.3i Dados Gerais da Acdo

Identificacdo da Acéo

Acao: 6508 Denominagédo:Estudos de Viabilidadeara Ampliacéo de Geracdo de Energia Elétrica

Finalidade da Acédo:Realizarestudos de inventario e desenvolver projetos de viabilidade de empreendimentos novos ¢
estudos de viabilidade técnica e econémica de empreendimentos concessionadosa dsgsiicdo da capacidade de gera
de energia elétrica.

Realizar estudos de viabilidade e de localiza¢do de novas unidades de geracdo termonuclear.

Objetivo Geral: Esta agdo visa contemplar os estudos preliminares e detalhados para a escoltm mleasitcalizacéo d
novas usinas nucleares em todo o territério nacional, para atendimento da expanséao prevista no Plano Decenali d
PDE e no Plano Nacional de EnergiNE. Incluem todos os estudos necessarios para avaliagdo dos sitiosieanftérios
técnicos, econdmicos e sociais adequados.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas: Eletrobras Eletronuclear S.A
Coordenador nacional da acéo: Marcelo Gomes da Silva
Unidades Executoras: Presidéncid P.

Areas responsaveis por g@nciamento ou execucio: Presidéncia P.
Competéncia institucional requerida para a execucéo da acao: Presidéncid P.

Metas e Resultados da Agéo

EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO %
Financeira 15.883.638 5.489.166 34,56%
Fisica N.A N.A -

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratégiGéL.G
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5.2.2.4 Programa de Gestdo e Manutenc¢&o do Ministério das Minas e Energibl123

5.2.2.4.1 Acdo 4102i Manutencdo e Adequacdo de Bens Moveis, Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

Quadro A.5.2.2.41 DadosGeraisda Acao

Identificagdo da Acéo

Acao: 4102 Denominacgdo:Manutencao e Adequacédo de Bens Mdveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos

Finalidade da Acao:Realizar despesas com manutencao e obras de adequacao que prolonguem dasdaets méveis,
veiculos, maquinas e equipamentos proporcionando melhor qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

Objetivo Geral: Realizacdo de servicos de manutencao e adequacdo nos bens méveis, veiculos, maquinas e equiy
propriedale das empresas estatais que sejam contabilizados no imobilizado.

Unidade Responsavel pelas decisfes estratégicas: Eletrobras Eletronuclear S.A
Coordenador nacional da agéo: Nao h& coordenador vinculado
Unidades Executoras: Nao definida no SIGPlan
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: N&o definida no SIGPlan
Competéncia institucional requerida para a execuc¢do da agéo: Nao h& coordenador vinculado

Metas e Resultados da Acao

EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO
%
Financeira 1.995.721 1.765.910 88,48%
Fisica N.A. N.A. -

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratégiGiL.G

5.2.2.5 Acdo 41037 Manutencdo e Adequacdo de Ativos de Informatica, Informacdo e
Teleprocessamento

Quadro A 5.2.2.51 Dados Gerais daAc¢ao

Identificacéo da Acdo

Acéo: 4103 Denominagao:Manutencéo e Adequacéo de Ativos de Informética, Informacgédo e Teleprocessament

Finalidade da Acédo: Realizar despesas com manutencdo e adequagdo e aquisicdo de bens nas areas de i
informagdo e teleprocessamento quelonguem a vida Util dos ativos das respectivas areas e proporcionem
qualidade dos servicos prestados aos Usuarios.

Objetivo Geral: Aquisicdo de bens e servicos de manutengdo e adequacdo de equipamentos das areas de i
informacado e telgrocessamento de propriedade das empresas estatais que sejam contabilizados no imobilizado.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas: Eletrobras Eletronuclear S.A
Coordenador nacional da acéo: N&o ha coordenador vinculado
Unidades Executoras: N&odefinida no SIGPlan
Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao: N&o definida no SIGPlan
Competéncia institucional requerida para a execucéo da acéo: N&o ha coordenador vinculado

Metas e Resultadala Acao

EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO
%
Financeira 20.000.000 9.991.054 49,96%
Fisica N.A. N.A. -

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratégiGiL.G
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5.3 Informacgdes Sobre Outros Resultados da Gestao
ASem ocorr°ncia no perz2odobo

54 Informacgdes Sobre I ndicadores deDesempenio Operaciond

Para os indicadores de desempenho de operacdo, a premissa basica é que as metas estabelecidas p
diversos indicadores de desempenho das usinas sejam atingidas no final de cada exercicio, em dezen
do ano.

Ao estabelecer cada metag $&vados em consideragéo diversos fatores tais como, entre outros:
O planejamento da operacdo, conforme a programacdo do ONS (Opéaadmral do Sistema
Elétrico)
A(s) parada(s) programada(s) das usinas;
Os resultados de usinas similares em oytadses (benchmarking WANO);
Os desafios propostos para nossa melhoria continua;
A disponibilidade de recursos prevista para o exercicio;
Os programas de investimentos;

Na Eletrobras Eletronuclear, com a finalidade de melhor expressar a tendénciaa deai@adetro
monitorado, os indices sdo apurados mensalmente e reportam sempre o0s Ultimos doze meses de ¢
indicador (por exemplo, o relatério de abril reporta o periodo compreendido entre maio do exercici
anterior e abril daquele ano).

Desta forma, parcada indicadade desempenho de operac@oiabelas seguirtrazem o valor apurado
no més e o valacumuladoque refletira o periodo de 12 meses imediatamente anteriores.

Essa pratica faz com que durante o ano, com excecdo do més de dezembrordilitaldisfuncoes
ocorridas ainda no exercicio anterior. Somente o indicador acumulado de dezembro reflete o resulta
dos 12 meses do exercicio em tskendo este o valor a ser confrontado com a meta.

No ano de 2014 as metas propostas para os Inde&smadie Desempenho relacionados a Seguranca
Operacional das usinas Angra 1 e 2 foram alcancadas ou superadas. Além disso, as Unidades opera
sempre na condicBEGURA (verde), conforme Analise Probabilistica de Seguranca na monitoracao de
risco dos trabalos para as usinas Angra 1 e 2 em poténcia ao longo de 2014.

O numero de desarmes nao programados das usinas foi bastante reduzido, quando comparado ao do
de 2013. Angra 1 teve dois desligamentos e Angra 2, apenas um. Esses desarmes nao afdtadin a me
producao de energia das usinas.

Vale destacar que em 2014 ocorreu a melhor geracédo elétrica total da central num ano com realizacao
duas paradas de reabastecimento (A1+A2=15.434.507,07MWh). Também foi a terceira melhor gerac:
elétrica na histda das usinas. Somente nos anos de 2011 e 2012 houve maior geracao elétrica pe
central, mas com realizacédo de apenas uma parada de reabastecimento nestes anos.

Devido as condi¢des hidrolégicas de poucas chuvas, as duas unidades foram despachadas a pl
poténcia, pelo ONS, durante todo o periodo.
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5.4.1 Indicadores de Desempenho Operacionao Exercicio de 2014

Dos 18 indicadores sugeridos pela WANO / IAEA adotadosAmgra 1 para medir e acompanhar a
eficacia dos programas de operacdo e manaiberassim como desenvolvidos para avaliar a operacéo
segura e confidvel da Usina, observamos que 3 destes indicadores ndo atingiram resultados c
atendessem as metas estabelecidas para Angra 1. Esses 3 indicadoresseefardperda de
Disponibilidade NadPlanejada, Taxa de Perda Forcada e Desligamentos Automaticos Ndo Planejados
gue sao consequéncia dos dois desligamentos automaticos ocorridos no periodo.

Dos 19 indicadores sugeridos pela WANO / IAEA e adotadosApgra 2, para avaliar a operacéo
segua e confiavel da Usina, além de medir e acompanhar a eficacia dos Programas de Operacac
Manutencdo, em 11 deles as metas foram alcancadas, inetginolos os Indicadores relativos a
Seguranca Nuclear. No entanto, para 8 outros Indicadores, obtivesultgdos que ndo atenderam as
metas estabelecidas. Sendo que 6 deles foram diretamente afetados pela extensao de 8,2 dias no do |
da Parada 2P11 de 39,1 dias. Essa diferenca entre prazo previsto e realizadse @evatraso na
entrega das ferramexst para a realizacéo dos testes elétricos no Gerador Elétrico (5,6 dias) e a problems
em outros equipamentos (2,57 dias) na fase final da Parada. Os outros 2 Indicadores que nao atingiral
meta se referem a fAAcidente Illnddust ETHO, comdef
acidentes e o Desligamento Automatico Nao Planejado, com um desarme acontecido em novembro
2014.

A seguirapresentaeuma coletanea dos principais Indicadores de Desempenho de Angra 1 e Angra 2
mostrando os valores obtides 2014, as metas estabelecidas para 0 ano e os resultados obtidos nos an
anteriores. A an8lise dos indicadores relacion
as mesmas operaram durante todo o ano de maneira segura e confiavetpesgjdados referentes a
Producao e a Disponibilidade néo alcancaram os resultados esperados.

Tabela A.5.4.1.11 Fator de Disponibilidadei Central
1) Fator de Disponibilidadei Central

Indicar a disponibilidade de suprimento de energias usinas da Eletrobr

A) Utilidade: Eletronuclear, ou seja, sua capacidade de atender o sistema elétrico.
B) Tipo: Eficiéncia
C) Meta ETN: 2 89,72%

Indicador:Energia de ReferénciaPerdas< 100
Energia de Referéiac

D) Formula de Caélculo:

E) Método de Afericéo: Apuragdo mensal através de medi¢es

rI;)eﬁirgeglo:responsaveI pelo célculo e, Diretoria de Operac&oDO

G) Resultado no Exercicio: 2014

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 99,660 | 98,992 95544 | 67260 | 93,341 | 99561 | 71,791 | 43,360 | 100,000 | 99,960 | 97,303 | 100,000
Acu. 86,520 | 89,080 89,825 | 88,577 | 93,167 | 93,556 | 92,229 | 88,338 | 88,352 | 88,919 | 88,697 | 88,845

Fonte: Divisdo de Planejamerit®IPL.O

H) Descricdo das disfun¢des estruturais ou situacionais queeiaram o resultado obtido neste indicador:
Angral

Janeiro:

Em 28/01/14 as 23h00min, foi iniciada uma redugdo de carga de 20MW para permitir a troca das d@orAgas de
Alimentacdo e de Condensado devido a alta temperatura na bucha da Fase B de mi&digaldlr 8 ransformador T1A1
enrolamento Y.

Em 29/01/14 & 00h20min, iniciada a elevacdo de carga para 100% no Reator. A 01h26min, aestagzliada em 632 MW.
100% no Reator, permanecendo neste patamar até o final do més, cqrimraenacdo com ONS.
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Fevereiro:

Em 20/02 as 08h22min, foi iniciada uma reducéo de carga para o isolamento da Bomba de VAAud¥A8h52min, a carg
foi estabilizada em 608 MWe. As 09h34min, foi iniciada a elevacdo de carga para 100% no Reator. As 11h14mimi
estabilizada em 638 MWe.

Em 27/02 as 16h00min, foi iniciada uma reducéo de carga para correcdo do Tmed/Tref devido a abertura da-14I2G12A8
16h22min, a carga foi estabilizada em 632 MWe. As 18h23min, foi iniciada uma reducdo de carga ptiranzerotira dg
transferéncia de barras do Transformador T1A1 para o T1A2. As 19h20min, a carga foi estabilizada em 630 MWe.

Em 28/02 as 03h18min, o Reator foi desarmado automaticamente devido a alta pressdo no Pressurizador durante a
Teste de Auacdo dos Dispositivos de Seguran¢ajecdo de SegurangalREM B - RELE K-602 PI-O 124A. As 20h00min,
Reator foi criticalizado.

Margo:

Em 01/03 a 00h40min, foi fechada a Chave de manobra em carga sincronizando a Unidade ao SIN. Iniciado

elevacao dearga para 100% no Reator.

Em 05/03 as 23h30min, a carga foi estabilizada em 636 MWe, 100% no Reator.

Em 28/03 as 14h05min, foi iniciada uma reducado de carga para o Programa de Parada 1P20.

Em 29/03 a 00h02min, a Chave de Manobra em Carga foi aberta eéetscuto a Unidade do SIN. Reator foi desligado
01h35min, dando inicio & Parada 1P20.

Abril:

A Unidade permaneceu o més de abril na Parada. 1P20

Maio:

Em 01/05 as 18h24min, o Reator foi criticalizado.

Em 03/05 as 10h52min, foi fechada a Chave de Marer&€arga sincronizando a Unidade ao Sistema Interligado
Nacional (SIN), encerrando a Parada 1P20. Iniciado elevagéo de carga e testes apds a Parada 1P20.

Em 05/05 as 11h39min, ocorreu o desarme do Reator pelo desarme da Turbina devido a vazamertoddeSitama de
Controle da Turbina (SCT). As 18h41min, o Reator foi criticalizado.
Em 06/05 as 17h48min, foi fechada a Chave de Manobra em Carga sincronizando a Unidade ao SINeléviaigiode carg
para 100% no Reator.

Em 08/05 as 17h20min, a carfpa estabilizada em 647 MWe, 100% no Reator, mantesgdnesta carga conforrpeogramaca
com o Operador Nacional do Sistema (ONS).

Junho:

Em 06/06 as 23h00min, foi iniciada uma reducdo de carga para 50 MWe em atendimento a intervencao Al 0040pa&
execucdo do teste dos Dispositivos de Seguranca do Sistema de Protecdo do Re&i60 @P1O 051).
Em 07/06 as 09h15min, a carga foi estabilizada em 65 MWe e iniciado os teSt@50/051. As 14h44min, foram concluidos
testes RPIO 50/51 e enceada a Al 00.021.7614. Iniciada uma elevacéo de carga para 100% no Reator.
Em 08/06 as 09h10min, a carga foi estabilizada em 630 MWe, 98% no Reator, para realizar o teste para Determinacao
Poténcia Térmica do Reator (#®022). As 12h45miripi encerrado o P4R 022 e iniciada uma elevacéo de carga para 100
Reator. As 13h40min, foi paralisada a elevacdo de carga em 646 MWe, 100% no Reator, rsantesta carga conforr
programacgédo com o ONS.
Julho:

Em 15/07 a 00h0O0Omin, foi iniciada umaducdo de carga para a execucao do Teste de Atuac@usgositivos de Segurangé
Injecdo de SegurangaTREM A/B - RELE K-602 (PO 113A/124A). AOOh30min, a carga foi estabilizada em 617 MWe
01h42min, foi iniciada a elevacgio de carga para 100Reator. As 03h25min, a carga foi estabilizada em 648 MWe, mant
se nesta carga conforrpeogramacdo com o Operador Nacional do Sistema (ONS).
Agosto:

No dia 09 as 22h00min, foi iniciado uma redugdo de carga para 450 MWe, em atendimento a interved€BY RI7714 para ¢
realizacdo do Teste de Operabilidade das Valvulas da TurBin@ 033.

No dia 10 & 01h34min, a carga da Unidade foi estabilizada em 75% no Reator, 450 MWe. As 02h50min, foi exB¢@ARS
com sucesso e iniciada uma elevacicatga para 98% no Reator. As 10h10min, a carga da Unidaestdbilizada em 98% T
Reator, 625 MWe, para execucdo do teste para Determinacéo Especial da Poténciad®éReiatar PRR 022. As 16h15min
foi iniciada uma elevacgéo de carga para 100% eat@®. As 17h15min, a carga Unidade foi estabilizada em 100% no Reg
647 MWe, permanecendo neste patamar até o final do més, compiagnamacdo com o ONS.
Setembro:

No dia 14 a 00h00min, foi iniciado uma reducgédo de carga para 612 MWe, em ateadim#atvencdo A00.034.97914 para ¢
realizacdo do Teste de Atuacdo dos Dispositivos de Segurémjegdo de SegurangalREM A - RELE K-602- PI-O 113A. A
00h30min, a carga da Unidade foi estabilizada em 95%ewaior, 612 MWe. A 00h42min, foi exeadb o PIO 113A com
sucesso e iniciada uma elevagéo de cpega 100% no Reator. As 02h26min, a carga da Unidade foi estabilizada em 1
Reator, 646 MWepermanecendo neste patamar até o final do més, conforme programacgao com o ONS.

Outubro:

No dia 19 a 01h00min, foi iniciado uma reducao de carga para 610 MWe, para a realizac&0 tia4A- Teste de Atuacdo d
Dispositivos de Segurangdnjecéo de Segurang@ REM B - RELE K-602.
A 01h30min, a carga da Unidade foi estabilizada em 95% no Rea®MWe. A 01h38min, foi executadm PFO 124A com
sucesso e iniciada uma elevacdo de carga para 100% no Reator.
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As 03h25min, a carga da Unidade foi estabilizada em 100% no Reator, 644 MWe, permanecepdtanestaté o final do mé
conforme programacamm o ONS.
Novembro:

No dia 15 as 22h06min, foi iniciado uma reducdo de carga para 450 MWe, para a realizacdo do Opstahiledade da
Valvulas da Turbina PI-O 033.

No dia 16 & 01h30min, a carga da Unidade foi estabilizada em 75% no Reator, 4583/0¥b48min, foi executadm PFO 033
com sucesso e iniciada a elevacéo de carga para 98% no Reator. As 10h00min, a carga da Usstizioiizoda em 98% rf
Reator, 625 MWe, para execucdo do teste para Determinacio Especial da Poténciad®éReita - PR-R 022. As 13h50min
foi iniciada a elevagdo de carga para 100% no Reator. As 14h30min, a chhgaatée foi estabilizada em 100% no Reator,
MWe, permanecendo neste patamar até o final do més, corpoogramacédo com o ONS.

Dezembro:

No dia 14a 00hOOmin, foi iniciado uma reducéo de carga para 610 MWe, para a realizacad d@4A- Teste de Atuacao dc
Dispositivos de Segurangdnjecéo de Segurang@ REM B - RELE K-602.
A 00h55min, a carga da Unidade foi estabilizada em 95% no ReatoM&E) A 01h05min, foi executado PFO 124A com
sucesso e iniciada uma elevacéo de carga para 100% no Reator.
As 03h10min, a carga da Unidade foi estabilizada em 100% no Reator, 642 MWe, permanecepdtanesteté o final do mé
conforme programacamm o ONS.

Angra 2

JAN/2014- reducao poténciaAlta temperatura disjuntor do gerador BAC.

MAI/2014 - reducédo poténciaManutencgdo planejada motor PAC40AP001.

JUL/2014 - diferenca de 8,2 dias entre previsto e realizado,-dewao atraso na entrega f@samentas e equipamentos pa
realizacéo dos testes elétricos no Gerador Elétrico e & problemas em outros equipamentos na fase final 2P11.
OUT/2014 reducdo poténciaAlta temperatura motor PAC20AP001.

NOV 14 - ocorreu desarme do Reator devido adpede 2 de 4 Bombas de Refrigeracdo do Reator por atuagédo do
impedancia do gerador (zonas 1, 2 e retaguarda) causada pela falha na linha de 500 kV.

I) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implemgrtatratar as causas dsunesso neste indicador e qu
Sd0 0s responsaveis.

Equipamentos reparados com sucesso.
Responsével: Diretoria de Opera¢adbO
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Tabela A.5.4.1.2 Fator de Perda de Disponibilidade ndo Planejada

2) Fator de Perda de Disponibilidaé ndo Planejada

A) Utilidade: Contabiliza perdas forcadas (ndo planejadas) na geracéo de energia.
B) Tipo: Eficiéncia
C) Meta ETN: Angra 1¢ 0,82%

Angra 2¢ 055%

Indicador:Perda de Geracédo de Energia ndo Planejada no Periodo
Max. Quantidade de Energia Possivel Gerada no Periodo

D) Férmula de Célculo:

E) Método de Afericdo: Apuracao mensal através de medicdes

F) A_re:a .responsével pelo calculo e| Diretoria de Operac&oDO

medicao:

G) Resultado no Exercicio: 2014

Angra 1: Fatode Perda ndo Planejada no Periodo (%)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 0,01 3,08 3,27 0,00 5,97 1,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acu. 9,08 9,32 9,25 6,98 7,39 7,27 4,07 1,58 1,58 1,58 1,58 1,13

Fonte: Superintendéncia de Aagki SU.O
Angra 2: Fator de Perda ndo Planejada no Periodo (%)

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Mens. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 26,45 0,00 0,00 0,00 0,00
Acu. 0,52 0,52 0,52 0,52 0,52 0,00 0,00 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23

Fonte: Superintendéncia de Angra 3D.O

H) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

Angral

Jan/14- Alta temperatura na bucha da Fase B do trafo T1A1.

Fev/14e Mar/14- Desarme automatiodo Reator devido alta pressdo no Pressurizador duraQelP4A.

Mai/1l4 - Desarme do Reator autétito pelo desarme da Turbina por vazamento de fluido do Siste@antele da Turbina.
Jun/14 - Reducéo de carga para atender execugdo dos tespeSIEL.

Angra2

Agosto:

A diferenca de 8,2 dias de parada, entre previsto e realizadesel@matraso na entrega dasamentagara a realizacéo d
testes elétricos no Gerador Elétrico (5,6 dias) e a problemas emenuipamentos (2,57 dias) na fasefiaP11.

I) Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste indi
sdo 0s responsaveis.

Equipamentos reparados com sucesso.

Responsavel: Diretoria de OperagabO
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Tabela A.5.4.1.3i Desligamentos Automaticos ndo Planejados por 7000H Criticas

3) Desligamentos Autométicos ndo Planejados por 7000H criticas

A) Utilidade: Acompanhar os desligamentos forcados ocorridos com o reator em operacao.
B) Tipo: Eficacia

Central=0
C) Meta ETN: Angra 1=0

Angra 2= 0

Indicador:Numero de Desligamentos x 7000h
N° de horas com o Reator Critico

D) Férmula de Calculo:

E) Método de Afericao: Apuracdo mensal partirde medi¢cbes
F) Are:a .responsavel pelo célout/ou Diretoria de OperacaioDO
medicao:

G) Resultado no Exercicio: 2014
Desligamentos Automaticos n&o Planejados por 7.000 h Criticas da Central
Indicador: (Angra 1x nimero de horas do reator critico em Angra 1 nos Ultimos 12 meses)
Angra 2 X nimero do reator critico nos Ultimos 12 meses + numero do reator critico em Angra 2 nos ultimos 1
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acu. 4,940| 5,160 4,297 | 3561| 2,990| 2,990 2,590| 2,690| 2,670 1,780| 1,780| 1,340
Fonte:Diviséo de PlanejamenioDIPL.O
Desligamentos Automaticos ndo Planejados por 7.000 h Criticas de Angra 1
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acu. 5,57 5,97 511 3,66 3,67 3,67 2,70 2,70 2,65 2,65 2,65 1,77
Indicador:Numero de Desligaentos nos ultimos 12 meses x 7000h
N° de Horas com o Reator Critico nos ultimos 12 meses
Fonte:Superintendéncia de Angrd SU.O
Desligamentos Autométicos ndo Planejados por 7.000 h Criticas de Angra 2
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acu. 4,347 | 4,341 3,468 3,468 2,403 2,403 2,490] 2,687 2,687 0,894 0,896 0,896

Indicador:Numero de Desligamentos x 7000h
N° de Horas Critico no periodo
Fonte: Superintendéncia de Angra 3D.O

H) Descricdo das dgiun¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:
Angra 1

Fevereiro:

Em 28/02/14 as 03h18minalta pressao no pressurizador durante a execucac@dP24A.

Maio:

Em 05/05/14 as 11h39mindesarme da Turbina devidovazamento de fluido do Sistema de Controle da Turb8@T.
Angra 2

Novembro:

Em 22/11/14 Ocorreu desarme do Reator devido a perda de 2 de 4 Bombas de Refrigeracdo do Reator (JEB) por atua
de impedancia do gerador (zonas 1, 2 e retaguaadsada pela falha na linha de 500-k&6na OesteTKCSA.
Total de horas com reator critico nos ultimos 12 meses foi de 7808.5 h.

I) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso nestquadic
s80 0s responsaveis.

Equipamentos reparados com sucesso
Responsavel: Diretoria de Opera¢abO
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Tabela A.5.4.1.4i Performance dos Sistemas de Injecdo de Seguranca (SIS) Alta Pressao

4) Performance dos Sistemas de Injecdo de Segurancagyl Alta Pressdoi Angra 1

A) Utilidade: Acompanhar a disponibilidade de SIS, sistema importante para a seguranca de A
B) Tipo: Efetividade
C) Meta ETN: ¢ 0,0005

Indicador:NUmero de horas de indisponidide do SIS
N° de horas com o Reator Critico x ¢ Trens

D) Férmula de Célculo:

E) Método de Afericdo: Contagem direta das horas paradas do SIS
F) A_re~a responsavel pelo célculo e Diretoria de OperacaioDO
medicao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Més: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Men. 0,000, o0,000| 0,000, 0O,000| 0,001, 0,000 0,000, 0O,000| 0O,000| 0O,000| 0,000| 0,000

Acu. 0,000, 0,000| 0,000| 0,000, 0,000| 0,000] 0,000f 0,000, 0,000| 0,000] 0,000 0,000

Fonte: Superintendéncia de Angra $U.O

H) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

Maio:

Concentracao de boro do TIB menor que 2500 ppm (2368 phdigionados 8 kg de &cido boérico ao TIB. Verificad
concentracdo de boro dem daespecificacdo (2540 ppm). (Tempo de indisponibilida@@5 horas)

I) Descri¢cdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste
quem Sao 0s responsaveis.

Equipamentos reparadosm sucesso.
Responsével: Diretoria de Opera¢abO
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Tabela A.5.4.1.5 Performance dos Sistemas de Seguranca de Agua de AlimentacadA. )

5) Performance dos Sistemas de Seguranca de Agua de Alimentacéo (AAMngra 1

A) Utilidade: i\companhar a disponibilidade do AAA, sistema importante para a seguranca de
B) Tipo: Efetividade
C) Meta ETN: ¢ 0,0005

Indicador:NUmero de horas de indisponibilidade do AAA
N° de horas com Sistema requerido xd&°Trens

D) Férmula de Célculo:

E) Método de Afericdo: Contagem direta das horas paradas do AAA
F) A_re:a responsavel pelo célculo e Diretoria de Operac&oDO
medicao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Men. 0,000| 0,000, 0,000| 0,000f 0,000 0,000| 0,000/ 0,000| 0,002 0,000 0,000| 0,000
Acu. 0,000| 0,000| 0,000| 0,000/ 0,000] 0,000| 0,000] 0,000| 0,000f 0,000 0,000| 0,000
Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do AAA
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens
Fonte: Superintendéncia de Angra $U.O
H) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:
Maio:
Falha na partida da bomba de 4gua de alimentag&itiar AF1A paraexecu¢do do PD 28A. Substituido o disjuntopelo
reserva e executado 0-BI28A comsucesso. (Tempo de indisponibilidade 0,72 horas)
Junho:
Inoperabilidade da ARA devido isolamento para execucéo LT 201405393. (Tempo de indigtaaib 0,75 horgs
Setembro:
Set/14 - Isolamento da bomba de &gua de alimentacdo auxilialBAFem atendimento a LT 201410791. (Tempo
indisponibilidade 3,75 horas)
I) Descrigéo das principais medidas implementadas e/ou a implerpardaratar asausas de insucesso neste indicador e qu
s80 0s responsaveis.
Equipamentos reparados com sucesso.
Responsavel: Diretoria de OperagabO
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Tabela A.5.4.1.6° Performance de Seguranca do Grupo Gerador Diesel (GDD

6) Performance dosSistemas de Seguranca do Grupo Gerador Diesel (GGDANngra 1 Angra 2
Acompanhar a disponibilidade do GGD, sistema importante para a seguranca de

A) Utilidade: o Angra 2.
B) Tipo: Efetividade
C) Meta ETN: Angra 1¢ 0,0005

Angra 2¢ 0,00
Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do GGD
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens

D) Férmula de Célculo:

E) Método de Afericdo: Contagem direta das horas paradas do GGD e posterior calculo.
F) A_reflrfasponsével pelo célculo e/ Diretoria de Operac&ioDO
medi¢ao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Performance dos Sistemas de Seguranca do Gerador Digsgia 1
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Men. 0,000| 0,000| 0,000, 0,000| 0,00| 0,000/ 0,000 0,000f 0,000] 0,000| 0,002| 0,005
Acu. 0,000| 0,000| 0,000, 0,000| 0,000] 0,000, 0,000| 0,000f 0,000/ 0,000| 0,000 0,001
Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do GGD
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens
Fonte:Superintendéncia de Angrd 1SU.O
Performance dos Sistemas de Seguranca do Gerador Diasgila 2
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 0,000| 0,000| 0,000, 0,000| 0,000] 0,000] 0,000| 0,000f 0,000] 0,003| 0,000| 0,000
Acu. 0,000| 0,000| 0,00 0,000 0,000| 0,000f 0,000 0,000f 0,000f 0,000| 0,000| 0,000

Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do GGD
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens
Fonte: Superintendéncia de Angra 3D.O

H) Descricdo das disfun¢destruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

Angra 1

Novembro:

Inoperabilidade do Gerador Diesel 1B por falha do circuito de regulacdo de &edsdGD4 por ndo haver sido testado ¢
condicdes de rejeicdo de carga sesdmenteconsiderado para Station Blackout. Foi substituido o conjunto de 03 fusiy
transformadomotencial (TP), do lado de alta tensdo, do circuito do Regulador de Tensdo, instrumentosie pedéscao
executado com sucesso o procediment®@BbB. (Tempo de indisponibilidade57h)

Angra 2

Outubro:

Gerador Diesel de Emergéncia 20 isolado concomitantemente durante ¢bor&erador Diesel de Emergéncia 40 que ja es
isolado para manutenc@oeventiva programada

I) Descri¢éo das prinpais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste indicg
S&0 0s responsaveis.

Equipamento reparado com sucesso.
Responsével: Diretoria de Opera¢abO
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Tabela A.5.4.1.71 Performance dos Sistemade Seguranca de Injecdo de Alta Pressédo (JND)

7) Performance dos Sistemas de Seguranca de Injecdo de Alta Presséo (JNBhgra 2

A) Utilidade: Acompanhar a disponibilidade do JND, sistema importante para a seguranca de /
B) Tipo: Efetividade
C) Meta ETN: ¢ 0,00M1

Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do JND
N° de horas com Sistema requerido xd&°Trens

D) Férmula de Calculo:

E) Método de Afericdo: Contagem direta das horas paradas do JND e postélcofa
F) AreNal .responsavel pelo calculo e Diretoria de OperacioDO

medicao:

G) Resultado no Exercicio: 2014

Performance dos Sistemas de SegurangaiJNbgra 2

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 0,000| 0,000| 0,000| 0,000/ 0O,000| 0,000 0,000 0,000] 0,000| 0,000| 0,000| 0,000
Acu. 0,000| 0,000, 0,000| 0,000f 0,000f 0,000 0,000] 0,000] 0,000| 0,000| 0,000| 0,000
Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do JND
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens
Fonte:Superintendéncia de Angrd 25D.0O
H) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

[) Descrigéo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de in®uretisadwst
quem Sao 0s responsaveis.

Nao houve disfuncéo no periado
Responsével: Diretoria de Opera¢abO

Tabela A.5.4.18 Performance dos Sistemas de Seguranca Agua de Alimentacdo de Emergéncia

8) Performance dos Sistemas de Seguranda Agua de Alimentacio de Emergéncia (LAR) Angra 2

A) Utilidade: Acompanhar a disponibilidade do LAR, sistema importante para a seguranca de A
B) Tipo: Efetividade
C) Meta ETN: ¢ 0,00

Indicador:Numeio de horas de indisponibilidade do LAR
N° de horas com Sistema requerido xd&°Trens

D) Férmula de Calculo:

E) Método de Aferigdo: Contagem direta das horas paradas do LAR e posterior calculo
F) A_re~a responsavel pelo célculo e Diretoriade Operaca® DO
medicao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Men. 0,000| 0,000f 0,000, 0,000| 0,000/ 0,000| 0,000| 0,000 0,000| 0,000f 0,000| 0,000
Acu. 0,000| 0,000f 0,000, 0,000| 0,000f 0,000| 0,000f 0,000 0,000| 0,000 0,000| 0,000
Indicador:Numero de horas de indisponibilidade do LAR
N° de horas com Sistema requerido xdd°Trens
Fonte: Superintendéncia de Angra 3D.O
H) Descricdo das disfungBes estruturais ou situacionais que impactaram o oeshfitdal neste indicador:

I) Descri¢d@o das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neseiretii
sd0 0s responsaveis.

N&o houve disfun¢éo no periado
Responséavel: Diretoria de Opera¢abO
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Tabela A.5.4.19 Acidentes Industriais com Perda de Tempo por 200.000HH Trabalhadas

9) Acidentes Industriais com Perda de Tempo por 200.000HH Trabalhadas

A) Utilidade: Indicador padréo da Industria Nuclear para acompanhamento da seguranca indus

B) Tipo: Efetividade

C) Meta ETN: =0 Acidentes

D) Férmula de Calculo: Indicador:abaixo discriminado.

E) Método de Afericdo: Medicao mensal e calculo

F) AreNal responsével pelo calculo e Diretoria de Operac&o DO

medicao:

G) Resultado no Exercicio: 2014
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,62 0,00 0,00 1,62 0,00 0,00 0,00
Acu. 0,39 0,26 0,26 0,26 0,13 0,27 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26

Indicador N° acidentes c/perda de tempo na Area Protegida nos dltimos 12 meses x 200.000HH trabalhadas
N° HH Trabalhadas na Area Protegidas nos ultimos 12 meses

Fonte:Superintendéncia de Angrd 5D.0O

H) Descricdadas disfungfes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

Junho:

Em 04/06/2014 Mecénico ao fazer esfor¢o para soltar plugue de dreno em posicdo inadequada, sofreu torcdo muscu
lombar.

Setembro:
Em 03/09/140peradora descendo escada sentiu pequena vertigem vindo sofrer queda

I) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste indi
S&80 0s responsaveis.

Todos os acidentes sao investigapgasa determinar e corrigir as suas causas € evitar novas ocorréncias.
Responsavel: Diretoria de OperagabO
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Tabela A.5.4.1.1Q0° Exposicdo Coletiva a Radiacao(HSv)

10) Exposicdo Coletiva a Radiacdo (HSv)

Indicador padrdo da Indastria Nuclear que visa medir a dose total de expo

A) Utilidade: radiacdo dos trabalhadores das usinas.

B) Tipo: Efetividade

C) Meta ETN: ¢ 0,205 PSvno ano

D) Férmula de Calculo: Indicador: E o total de HomeinSieverts contabilizadono periodo
E) Método de Afericéo: Medida direta

F) Area responsavel pelo célcu
e/ou medicao:

G) Resultado no Exercicio: 2014

Exposigdo Coletiva a Radiagdo (HSv)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. | 0,001| 0,001| 0,001| 0,001| 0,002| 0,002| 0,002| 0,000 0,002| 0,001| 0,002 0,001
Acu. | 0,149| 0,149| 0,149| 0,148| 0,149| 0,011| 0,107| 0,227| 0,228| 0,228 | 0,230 0,230
Indicador Angra 1 + Indicador Angra 2

Fonte:Divisdo de PlanejamenioDIPL.O

H) Descri¢cdo das disfung¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:
Agosto:

Meta de Operacéo: 0,025 P.Sv // Real de Operacéo: 0,014NRetvda Parada (Escopo Original) : 0,180 P.Sv // Re
Parada: 0,24 P.Sy Inicio da Parada 2P11 em 19/07/14. Finalizada Parada 2P11 em 27/08/14.

Diretoria de OperacaioDO

1) Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso nes]
€ guem Sao 0s responsaveis.

N&o houve disfungdes.
Responsavel: Diretoria de OperadabO
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Tabela A.5.4.1.17 indicedeConfi abili dade do Combust?2vel (O Cilg)
11)indicedeConfi abili dade do -AgmdPust2vel (0 Cilg)
A) Utilidade: Acompanhar a confiabilidade do combustivel na geracdo de energia.
B) Tipo: Eficiéncia
C) Meta ETN: ¢0,00m05 O Cil g
e, 8 J3 G 3 J3 o é4Lnpal005e
IIGH.047619+ —§ 0.0318J239.916667+ go gt 0o
§°¢ 000002% ¢ 0000241 € I5°¢ 142
, , J1 = lodo 131 {"curie/g)
D) Formula de Calculo: 32 = lodo 134 (nCurie/g)
J3 = Constante de Taxa de Purificacdo
J4 = Nivel de Poténcia (%)
J5 = Taxa Linear de Geragao de Calor (kW/foot)
Ln = 5.5 kW/foot
E) Método de Aferi¢éo: Através de medi¢Bes e calculos mensais
F) Area _re;'sp'onsavel pelo calct Diretoria de Operag&oDO
e/ou medicao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ICC. | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000| 0,000

Fonte:Divis&o de PlanejamenioDIPL.O

H) Descricdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador:

e quem S&o0 0s responsaveis.
N&o houve disfungdes.

I) Descri¢édo das principais medidas impkntadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste
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Tabela A.5.4.1.12 Indicador Quimico

12) Indicador Quimicoi Angra 1 Angra 2

A) Utilidade: Indica_ a existéncia ou nao de risco de alguma deterioracdo das linhas e equipam
superior a 1 (um) ano.
B) Tipo: Efetividade
] Angra 1=1,00
C) Meta ETN: Angra 2= 1,00
Angra 1:
(Na)ev/ VLna+ Clley/ VL + SQ)ev/ V0Lsoat Fehap/ VLge+ Claap /VLcy)
Angra 2:
(Nga)Gv/ VLna+ Clgv/ V0Lci+ SQ)ev/ VLsosa+ CCly / VLce + Fehap/ V0Lge+
D) Férmula de Calculo: O2)aap / V0Lo2)
VLx = Valor limite para cada paradmetro
GV = Gerador de vapor
AAP = Agua de Alimentacao Principal
CC = Condutividade Catiénica
E) Método de Afericdo: Medicdes mensais e calculos.
F) A_refx responsével pelo calculo e Diretoria de Operacio DO
medicao:
G) Resultado no Exercicio: 2014
Indicador Quimica Angra 1
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 1,00 1,00 1,00 0,00 1,02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Acu. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Fonte:Superintendéncia de Angrda ISU.O
Indicador Quimicd Angra 2

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez
Men. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,05 1,00
Acu. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Fonte:Superintendéncia de Angrd 25D.0O
H) Descricdo das disfungBes estruturais ou situacigu@ismpactaram o resultado obtido neste indicador:

I) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste
guem Sao 0s responsaveis.
N&o houve disfun¢Be® periodo.

Responsével: Datoria de Operag&oDO

86/157 ELETROBRAS ELETRONUCLEAR - Relatdrio de Gestédo 2014




Tabela A.5.4.1.13 Energia Bruta Geradai EBG

13) Energia Bruta Geradai EBG (GWh)

A) Utilidade: Medir a quantidade de energia produzida pela geracao das usinas.
B) Tipo: Eficiéncia

C) Meta ETN: N&o se ajta.

D) Férmula de Calculo: Indicador: Energia Bruta no Periodo

E) Método de Afericéo: Medicéo direta

F) Are:a\ r.esponsavel pelo célculo e Diretoria de OperacioDO

medicao:

G) F}gsgltado do indicador Producéo de3.433GWh de energia bruta

exercicio:

H) Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador.

I) Descri¢éo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste imdi
s80 0s responsaveis.

Meta Atingida.

Tabela A.5.4.1.14 Volume de Rejeito Solido Geradqm3)

14) Volume de Rejeito Sélido Gerado (m3)

A) Utilidade: Controlflr e gerengiar 0s rejeitos gerados pelas usinas durante suas ativid
operacao e mamencao

B) Tipo: Efetividade

C) Meta ETN: ¢ 122,2m3 ao ano

D) Férmula de Calculo: Indicador: Contagem direta do volume de rejeito gerado

E) Método de Aferigdo: Através de contagem direta do volume de rejgérado

rl;)egirggxotesponsavel pelo calculo e Diretoria de Operac&oDO

G) Resultado no Exercicio: 2014

Volume de Rejeito Sélido (m#) Central
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Men. 11,610 2,000 | 13,000| 16,740 4,960 2,500 0,000 1,660 3,000 4,700 7,380 3,910
Acu. 11,610| 13,610| 26,610| 43,350| 48,310| 50,810| 50,810| 52,470| 55,470| 60,180| 67,550| 71,460

Fonte:Divisdo de PlanejamenioDIPL.O
H) Descricdo das disfun¢des estruturais ou situacionais que impactaram o restitkidoeste indicador:

I) Descri¢é@o das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste indi
quem Sao 0S responsaveis.

N&o houve disfun¢e® periodo.
Responsével: Diretoria de Opera¢abO
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5.5 Informagbes Sobre Custos deProducgéoe Custo de Geragéo
5.5.1 Custo de Producéao

O Custo de Producdo da Central no ano de 2014, cujo valor preliminarmente apurado (periodo c
dezembro de 2013 a novembro de 2014) foi de 95,47 Reais/MWhidioelos custos de O&M (Pessoal,
Material, Servi¢cos de Terceiros e Outros) e do Combustivel Queimado. O Custo de Producdo da Cent
ainda reflete um valor elevado, atingindo 19,34 % acima da meta estabelecida (80,00 Reais/MWh) e po
sofrer pequenas vagées até o encerramento do exercicio contabil de 2014, em funcdo da efetiva
realizacdo dos valores comprometidos.

No quadro abaixo é apresentado o Custo de Producéo da Cemteaiatm de 2010 2014.

Quadro A.5.5.1Custo de Producédo 2010 a 2014

CUSTO DE PRDDU(;EG 2010a 2014
(O & M + Combustivel)

1 R/ MWhH

ML=

2.0

=] 2 =]

TEE

==

EE1=

=]

(A de 2014 refere-se a0 percdo de DEZ S 2013 a MOV 2014)

Fonte: Diretoria de Operag6esComercializagdoDO
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5.5.2 Custo da Geragao
No quadro abaixo, €usto de Geracéio Combustivel gpresentase uma comparagao entre 0s custos de

geracdo das Usinas Nucleares e damioas Convencionais despachadas centralizadamente pelo ONS, e

com os custos de combustivel imediatamente superiores para gerar a mesma quantidade de energia
2014.

Quadro A.5.5.2 Custo da Geracgad SIN (Combustivel) 2014

CUSTO DA GERACAO - SIN (combustivel) 2014

Thpo o Geragso Gerags o Ccusto oo Custo da
Uzina o ot | bruta bruta oo e theel oo ragio
TN TMWRE R AN R}

Angra 1 Muobe ar E8B EB 4 BEBETE 23 21 11E.80E 0ZE B4
Angra 2 Muole ar 1182, 20 10442877 20 12 210128 TEE 48
Total Muo sar Muole ar 4. 781,78 164228262 21 12 2 26§24 211 .22
M FLLUIM INENEBE Gas FIOTE B TEZOEE a7 .80 2 EE.Z228 226 .84
LIT [ A R MHA O 2 Gas 42, B8 BT Z2.E28 B2 A7 22.EE1 282 1E
A M OO TA T Carvao 228 28 1 BEE.BZE B84 ,08 12E.226 172 B2
T EFM OF E R M EL Gac 431 28 2FTEO1S O A8 ZBE.EE ITE OE
E.ALUMINEMNEE Gas ZET 24 2241888 B8 88 202018 ATZ 20
PO FT O FECEM | Carvao 4EB OB ZEZ.ESE 11 2,8E 28288 4EZ BD
Total Térm loa s Corme nolona ks 15432262 EE 22 EBE.48E 410 08
Obs.: 30 entre oscustos de combustieed
dﬂm%im# ONSem 2014
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARI A E FINANCEIRA.

6.1 Despesas comcdes dePublicidade ePropaganda
6.1.1 Publicidade Legal

A Publicidade Legal é feita pel&BC- Empresa Brasileira de Comunicacdo através do contrato
GCC.A/CTi 260/207.

A Eletrobras Eletronuclear no exercicio de 2014 efetuou pagamentos no valor R$1.118.892,56.
Fonte: Geréncia d@peragbes FinanceirasGOF.A

6.1.2 Publicidade e Patrocinio

Publicidade Institucional T R$108.704,40
Publicidade de Ulidade PuUblica i Nao houve no exercicio
Patrocinios Culturais e EsportivisR$ 738.300,00

Vigéncia do contrato com a Agéncia 3 Comunicagéao Integrada S.A:
Contrato GCS.A/CT 4500151063 CNPJ 04.180.208/00640
Periodo de vigéncia: 10/04/2012 d@9205

Valor do contrato: R$ 2.700.000,00

Aditamento autorizado pela Diretoria Executiva até 09/04/2016.
Fonte: Coordenacéo de Responsabilidade Socioambiental e Comuriidagap
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6.2

Transferéncias de Recursos

6.2.1 Relagdo dos Istrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Quadro A.6.2.17 Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Posicdo em 31/12/2014

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratate
Nome: Eletrobras Termonuclear S.A.- ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.540.211/00067 UG/GESTAO: CR.P
Informacdes sobre ad ransferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vit
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . No Acumulado Sit.
Global Contrapartida .. a P ~ :
Exercicio até Exercicio Inicio Fim
1 ARS.R002/09 29.933850/0001:60 (*1) 2.309.968 - (263.502) 1.425.269| 11/02/10| 10/02/14 1
42.4986590001-60 16.180.987 i
1 ARS.R005/09 02.3955300001-01 (*2) (787) 16.178.206| 18/11/09 | 17/0114 1
1 ARS.PCV-006/10 | 07.367.0880001-23 3.355.002 270.200 746.439 3.064.100| 01/07/10 | 31/12/14 1
1 ARS.RPCV-007/10 | 40.254401/0001-92 2.250.000 - 450.000 2.024.254| 01/07/10 | 30/06/5 1
1 ARS.RCV-001/11 | 72.060.999/000F5 150.000 - 59.870 149.835| 21/0312 | 20/06/14 1
1 ARS.PCV-00311 | 03.638.124/000B5 4.605.515 383.199 852.916 2.529.299| 15/07/11| 14/07/16 1
1 ARS.PCV-003/12 | 04.128.664/000B1 1.320.000 - 437.668 859.385| 14/05/2 | 13/05/16 1
1 CR.RCV-012/12 | 33.621.319/000B3 1.463.377 - 663.442 1.07.264 | 18/02/13 | 0901/15 1
1 CR.RPCV-008/14 | 29.172.475.00047 200.000 - 200.000 200.000| 03/07/14 | 02/01/15 1
08.599.737.00000
1 CR.RCV-002/14 28.521.870.000-25 92.591.234 50.357.470 16.112.260 26.121.209| 03/06/14 | 02/05/15 1
29.172.46.000147
1 CR.PCV-003/14 19.080.515.000¥7 20.006.978 - 7.594.658 12.412.320{ 09/04/14 | 08/04/16 1
1 CR.RPCV-004/14 | 29.051.216.00068 5.119.235 - 5.119.235 5.119.235| 03/07/14 | 02/02/15 1
1 CR.RPCV-007/14 | 29.172.467.00009 8.094.593 - 1.289.814 6.804.7B| 03/07/14 | 02/07/16 1
29.172.467.000D9
1 CR.RCV-009/14 14.018 54100051 1.970.389 - 616.445 1.353.943 03/07/14f 02/07/15 1
29.172.475.00047
1 CR.RCV-010/14 29 830.015.00089 728.466 - 578.287| 150.178 03/07/14 | 02/05/15 1
1 CR.RPCV-011/14 | 07.387.45.000109 150.000 - 30.000 120.000 03/07/14 | 02/07/16 1
LEGENDA LEGENDA
Modalidade: Situacado da Transferéncia:

917157 ELETROBRAS ELETRONUCLEAR - Relatério de Gestao 2014



1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacgdo 3- Inadimpléncia Susmsa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Coordenacao de responsabilidade socioambiental e Comunicaga®

Nota: (*1) Convénio firmado com o CNPJ 02.993.385.0@01 ovalor negativo refere se a devolucdo parcial da verba repassada.
(*2) Convénio firmado com o CNRIR.498659.0001-60, tendo como o executor o CNB.395.53000D1. Os valores sao transferidos para o exec@srvalores sédo
Transkridos para o executor. O valor negativo refere se a aplicacdo de glosa.
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6.22 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.6.2.27 Resumo dos Instrumentos Celebrados pela Eletronugr nos trés Ultimos Exercicios
Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Eletrobras Termonuclear S.A.- ELETRONUCLEAR

CNPJ: 42.540.211/00067 UG/GESTAO: CR.P
Montantes Repassados em cada exercigio
Quantidade de instrumentos celebrados Independente do ano de Celebracdo do
Modalidade em cada gercicio Instrumento.
(Valores em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 8 1 7 34.486.750, 7.789.800 19.543.936
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 8 1 7 34.486.750| 7.789.800 19.543.936

Fonte: Coordenacéo de Responsabilidade Socioambiental e Comuriii€2ig&®

6.2.3

Informacgdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contrdto®epasse

Quadro A.6.2.37 Resumo daPrestacdo deContas sobreTransferénciasConcedidas pelaEletronuclear na
Modalidade deConvénio, Termo deCooperacgdo e dé&€ontratos deRepasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Eletrobras Termonuclear S.A.

CNPJ: 42.540.211/000167

UG/GESTAO: CR.P

Exercicio da
prestacdo @s
Contas

Quantitativos eM ontante Repassados

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

Convénios

Contratos de Repasse

2014

Contas prestadas

Quantidade

17

Montante Repassado
(R$)

34.486.750

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

2013

Contas prestadas

Quantidade

11

Montante Repassado
(R$)

7.789.800

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

2012

Contas prestadas

Quantidade

6

Montante Repassado
(R$)

2.107.565

Contas NAO prestadas

Quantidade

1

Montante Repassado

(R$)

20.289.179

Anteriores a
2012

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)
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6.2.4
Repasse

Quadro A.6.2.4 i Visdo Geal da Andlise dasPrestacdes deContas de Convénios i

Contratos de RepassePosicdo 31/12

Valores em R$1,00

Informagdes sobre a Analise das Prestacbes de Contas de Convénios e de Contratos de

Unidade Concedente ou Gntratante

Nome: Eletrobras Termonuclear S.A.

CNPJ: 42.540.211/000167

UG/GESTAO: CR.P

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 17 -
Quantidade Aprovada 17 -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de|  Analisadas | Quantidade de TCE - -
Andlise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (R$) 34.486.750 -
Contas NAO | Quantidade - -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Comf’éfl?szé’ de| Analisadas |Quantidade de TCE - -
Vel Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas gtadas 11 -
Quantidade Aprovada 11 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado 7.789.800 -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 6 -
Quantidade Aprovada 6 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2012 Analisadas | Montante Repassado -

Fonte:Coordenacd&ocioambientale Comunicacdd CR.P
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6.2.5 Andlise Critica

T

Em caso de inadimpléncia € emitida correspondéncia para o convenente solicitando a regularizac.
dos valores devidos e enquanto nao esgmtada a prestacédo de contas, as parcelas ainda ndo pagas
nao sao liberadas.

Da anadlise do quad A.6.5. depreendee que os dispéndios sdo compativeis com as atividades da
empresa, notadamente no que se refere ao biéni8/2204 cujas despms correspatem
basicamente as obrigacdes decorrentes das condicionantes do licenciamento ambiental das obras
usina de Angra 3.

Grande parte dos convénios prestam contas dentro dos prazos devido a necessidade de no
liberacGes das parcelas posteriores

N&o existen registros de atraso na andlise da prestacdo de contas por parte da Eletrobre
Eletronuclear.

Periodicamente, nos periodos previstos nos Planos de Trabalho, € feita a fiscalitagdara
verificagcdo da execucdo das etapas previstas no Cronogramaedecdo. O fiscal emite um
relatorio descritivo e/ou fotografico, dependendo do objeto do convénio, relatando que foi
observado durantes as fiscalizagdes.

A celebracdo de Convénios pela Eletrobras Eletronuclear visa sinantieme atender as acdes
determinadas pelas condicionantes impostas pelos 6rgaos de licenciamento, e a implantacao
melhores condi¢des sociais e educacionais nos municipios situados no entorno da Central Nucle
Almirante Alvaro Alberto, como parte de sua estratégia de int&gragional
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6.3 Renuncia sob a Gestéo da Eletrobras Eletronuclear S.A
6.31 Renudncias Tributarias
6.3.1.1 Renulncias Tributarias sob Gestdou Estimada e Quantificadasla Eletronuclear

A EletrobrasEletronuclear est&abilitadaaos beneficios ddRegime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infr&struturai REIDI para a construcdo de Angra 3. Ao final de 2010 a
Construtora Andrade Gutierrez (CNPJ 17.262.213/@01foi incluida neste regime na qualidade de
empresa cdabilitada.

Quadro A.6.3.1.17 Renuncias Tributarias sob Gestao da Eletronucleair Renlncias Tributarias Estimadas e
Quantificadas pela Eletronuclear

Natureza da

Tributo Legislacio Renulncia Obijetivos Contrapartida Prazo de Medidas de
gisiag (LRF, art. 14, 8 1°)| Socioeconémicos Exigida Vigéncia Compensacad
. N Implantacédo de
PASEP/ Lei Suspenséo de 5 s ~
COFINS | 11.488/2007 Exigéncia Obras de N&o ha 13/07/2014 N&o ha
Infraestrutura

Fontes: Geréncia de Planejamento e Or¢camer@®O.T, Geréncia de Administrag&de Contratos GAC.T; Geréncia de Sistemas de-TlI
GSI.G; Geréncia de Contabilidad&CT.A

6.3.1.2 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Quadro A.6.3.1.2i Contribuintes Beneficiadospela Renudnciai Pessoas Juridicas

2014 2013 2012
u Qe Rer\lll?rﬁlirado QUEMIERE ReXL?rllzzado Queiliskiets Renvl?rlmcc):zado
DF 1 30.659,61 - - - -
MG 1 7.243.100,25 1 33.909.284,63 - -
PR 2 613.148,82 - - - -
RJ 15 16.222.451,89 15 12.241.528,06| 19 14.964.554,60
RS 1 15.304,54 - - - -
SC 1 2.49979 1 4.999,58 1 895,16
SP 17 13.209.360,91 9 25.308.937,39 3 264.554,50
Total 38 37.336.525,81 26 71.464.749,66 23 15.230.004,26
2014 2013 2012
a0 Aplicavel QuEnEEcE RerYL?rll?:Eado QBTG Re;/l?rzcc):zado QuEndsksk Re;ﬁlw?::ado
EXTERIR OR 7 23.157.537,56) 1 413.620,19 - -

Fontes: Geréncia de Planejamento e Orcamer@®O.T, Geréncia de Administracdo de Contrat@AC.T; Geréncia de Sistemas de-Tl
GSI.G; Geréncia de Contabilidad&CT.A

64 Gestao de Precatorios

A Eletronuclear &0 se aplica a sistematica de pagamento de condenacdes judiciais via precatorio.
Empresa paga as condenacdes judiciais via deposito judicial.

Com relagdo ao recebimento, pela Eletronuclear, de valores dos entes da Administracdo Publica g
realizam pgamentos de condenacdes judiciais via precatorios, ndo existe nenhum expedido em favor
Eletronuclear.

Fonte: Procuradoria JuriditaPJ.P
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7. GESTAO DE PESSOAS, ERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal déeEletronuclear S.A

7.1.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicao @detronuclear

Quadro A.7.1.1.1i Forca de Trabalho daEletronuclear i Situacido Apurada em 31/12/2014.

a Egressos
Tipologias dos Cargos | rotagao _ I”E;ifg%?o”o ’ no

Autorizada Efetiva Exercicio
Empregados 2.164 56 349
Cedidos 41 0 11
Licenca sem Vencimentos 3 0 0
Licenca Reclusido 0 0
Empregados Anistiados 36 7 0
Empregados Proprios 2.244 63 0
Art. 37 da CF/88 38 0 2
Requisitados 22 0
Aposentados por Iralidez 45 0 0
Diretores 5 2 2
Total 2.659 2.354 70 364

Fonte:Geréncia de Administracdo de Pesso@AP.A
OBS: O quadro efetivo da empresa, base dez/2014 fechou com total de 2.263 empregados. Este numet
Empregads Proprios+ art. 37 + Requitados’ Cedidos.

Quadro A.7.1.1.2i Distribuicdo da Lotag&o Efetivai Situagdo Apurada em 31/12/2014.

: . Lotacédo Efetiva
Tipologias dos Cargos v - . :
Area Meio Area Fim

Empregados 479 1.685
Cedidos 31 10
Licenga sem Vencimentos

Licenca Reclusdo

Empregados Anistiados 26 10
Empregados Proéprios 536 1.708
Art. 37 da CF/88 30 8
Requisitados 21 1
Aposentados por Invalidez 16 29
Diretores 3 2
Total 606 1.748

Fonte:Geréncia de Administracao de Pes3o@AP.A
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Quadro A.7.1.1.31 Detalhamento dh Estrutura de Cargos emComisséao eFuncgdesGratificadas da
Eletronuclear i Situacdo Apurada em 31/12/2014.

Lotacéo Ingressos | Egressos

no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcbes Gratificad Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Empregads que Recebem Remuneracao Global (RG) 115 11 16
2. Empregados que Recebem Gratificacdo por Funcéo (GF) 129 20 29
Total de servidores com RG e GF (1+2) 244 31 45

Fonte: Geréncia de Administracio de Pess@hP.A
Nota: Consideramos no Quadro A.7.3:1

1) Os empregados que recebem Remuneracdo G{8bakrintendentes, Gerentes, Chefes de Divisdo, Assessores de Diretores e
Consultor Juridico);

2) Os empregados que recebem Gratificagdo de Fungdo (Supervisores);
3) 4 empregados que constam nesse nursé@mempegados requisitados que recebem Remuneracgao Global.
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7.1.2 Qualificacado eCapacitacao da Forca de Trabalho
O quadro abaixo apresenta o percentual de HHT por Unidade da Diretoria de Operagéo
Comercializacd® DO Angrai Anual 2014

Quadro A.7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalhd Diretoria de Operagdo e
Comercializagéo 2014

% HHT
UNIDADE ORGANIZACIONAL HHT HH/ACUM. DOANGRA
DO - Diretoria Operacional 64 20.584 0,3%
SU - Superintendéncia de Angra 1 653 14.648 4,5%
SM - Superintendéncia de Manutencao 822 9.760 8,4%
GMI - Geréncia de Manutencao Integrada 3.764 216944 1,7%
GPI - Geréncia de Planejamento Integrado e Modificagdo de Projeto 889 80.544 1,1%
GDU - Geréncia de Des. de Sist. e de Reatohmigra 1 7.461 94.544 7,9%
GMU - Geréncia de Manutencdo de Angra 1 8.362 230792 3,6%
GOU - Geréncia de Operacéo de Angra 1 16.562 222328 7,4%
DQAU - Divisdo de Quimica de Angra 1 402 30416 1,3%
DITU - Divisao de Controle de Trabalho de Angra 1 1.972 47.048 4,2%
SD - Superintendéncia de Angra 2 1.328 22.840 5,8%
GDD - Geréncia de Des. de Sist. e de Reator de Angra 2 3.354 91.832 3,7%
GMD - Geréncia de Manutencdo de Angra 2 7.379 314.264 2,3%
GOD - Geréncia de Operacéo de Angra 2 40.868 226144 18,1%
DQAD - Divisdo de Quimica de Angra 2 914 39.544 2,3%
DITD - Divisao de Controle de Trabalho de Angra 2 945 38216 2,5%
SC- Superintendéncia de Coordenacdo da Operacao 256 17.520 1,5%
GMO - Geréncia de Monitoragdo 1.252 5.080 24,6%
ST.0 - Supeintendéncia de Angra 3 7.448 74.256 10,0%
GOT - Geréncia de Operac¢éo de Angra 3 102369 198328 51,6%
DIPR - Diviséo de Protecdo Radioldgica 11770 187.928 6,3%
GPS- Geréncia de Planejamento e Suporte a Operacao 16 7.808 0,2%
DIPL - Divisdo de Planejaento 144 23424 0,6%
DIMT - Divisdo de Materiais 1.970 121024 1,6%
GTS- Geréncia de Treinamento e Seguranca Nuclear 16 4.608 0,3%
DITR - Divisdo de Treinamento 9.945 97.040 10,2%
DISN - Divisdo de Seguranca Nuclear 1.120 17.568 6,4%
DISE - Divisdode Seguranca Empresarial 2.669 198456 1,3%
TOTAL 234.712 | 2.653.488 -
MEDIA 8,8%

HHT = Homem hora treinado no més.
HH/MES = Efetivo do 6rgdo multiplicado pelo n° de horas trabalhadas por dia, multiplicado pelo n° de dias uteis no més.

%HHT DO = HHT/MESx100
HH/MES

MEDIA= 8,8%
HHT ANUAL = 234.712

O gréico a seguir demonstra a evolugao dos amiantos no exercicio de 2014 relativodJaglades de
Angra 1, Angra 2 e Angra 3.
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As principais Metas de 2014 da DITR.O, conforme estabelecido no documento de metas da Diretoria ¢

Referencial: valor > 5%

% HHT DO = HHT/MES X 100

HHMES

ORGAOS DO - ANGRA

Operacao e Comercializacao, foram atingelassua grande maioria, e podem ser citadas:

A Instalacdo e realizacdo dos Testes de Aceitacdo (SAT) do Simulador de Angra 1.

A Concluséo do Curso de Formacédo de Operadores de Area Controlada (CFOAC) para o pessoal

Angra 2 e 3.

A Continuacdo dos treinamestoeferentes aos Programas de Formacido de Operadores Licenciaveis

para Angra 2 (HEISS 9).

Fonte: Divisdo de TreinamentdDITR.O
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7.1.3 Custos de Pessoal daletronuclear

Quadro A.7.1.37 Custosdo Pessoal da Eletronuclear
(Valores em R$1,00)

] Despesas Variaveis
Vencimentos . . Despesas dg Decisdes
Tipologias/ Exercicios| e Vantagens o L L L Beneficios Demais Exercicios diciai Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagbes| Adicionais | Indenizacdes| Assistenciaise | Despesas | anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Estatutarios (inclusive os cedidos com 6nus)
Exercicios S0 - : - § - - § - - -
2013 - - - - - - - - - -
Celetistas (inclusive os cedidos com énus)
Exercicios 2014| 295.276.171 - 14.189.580  96.264.53§  12.102.857 51.790.157  52.629.34( - - 522.252.63¢
2013| 283.219.61( - 12.000.02] 81.919.547 1.417.725 47.183.389 48.208.78¢ - - 473.949.077
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem vinclld)iretores recebem honorérios.
- 2014)  2.459.05¢ - - - - - - - - 2.459.05¢
Exercicios
2013 2.673.762 - - - - - - - - 2.673.762
Requisitados comOnus para a Eletronuclear
- 2014)  1.161.037 - - - - - - - - 1.161.037
Exercicios
2013 827.0128 - - - - - - - - 827.0128
Requisitados senOnus para a Eletronuclear
. 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Fontes: Geréncia de Administracéo de Pes3o@AP.A e Geréncia de Administracéo de Benefi¢idsAB.A
Observacgoes:

a) Na rubricai Vencimentos e Vantagens Fixasstdo inseridas as seguintes despesas: Salarios e Diferencas Salariais; Compliemdiigenheiro; Salario Maternidade; Abono
Salariali ACT; 13° Salario; Abono Pecuniario; Férias e Gratificacdo de Férias g PLR

b) Na rubricai Adicionaisi estdo inserigs as seguintes despesdagmporalidade; Tempo de Servigo; Ats s/Gtf. Incorpordizjculosidade; Transferéncia; Turno e Penosidade;
Qualificacdo Operacional

¢) Na rubricai Indenizac6e$ estdo inseridas as despesas com Verbas Rescisdnidsnizacbes relativas ao PDI;

d) Na rubrica Beneficios Assistenciais e Previdenmaii estdo inseridas as despesas com: Auxilios (Creche e Funeral); Complemento de Aux. Doenca; Reembolsos (Auxilio Instrucéo,
Curso Idioma; Tratamento Excepcional; Medicamentos; Oculos; Aparelhos Auditivo/Similares); Beneficios INSS; constancasbdadasempresa com os Beneficios do Plano Médico
Assistencial (PMA); O custo total contempla dos empregados e seus beneficiarios habilitados ao beneficio;
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e) Na rubricd Demais Despesas Variavéi®stao inseridas as seguintes despesadlio Mudanca; Aixilio Instrucéo; Curso idioma; Adicional Noturno; Horas Extras; Repouso Semanal
Remunerado; Sobreaviso;

f) Na tipologiai Requisitados com Onus para a Eletronudlesstdo inseridas somente a despesa com complementaco por Cessao, paga através gadatharto;

g) Néo etio sendo consideradas na composi¢do dos Custos do Pessoal, as seguintes despesas: Didrias/Ajuda de Custos de aigenB&sésHhucacional; Salario Aprendiz; Vale
Alimentag&oe Vale Transporte.
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7.14 Irregularidades na Area dePessoal

7.1.4.1Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o existe no quadro de pessoal, nenhum empregado que acumule cargo, funcdo ou emprego publicc
forma indevida.

Fonte: Geréncia de Administracao desfoal GAP.A

7.1.4.2Terceirizagao Irregular de Cargos

N&o se aplica a Eletronuclea Eletronuclear ndo contrata mao de obra terceirizada conforme
firmado com o Ministério Publico do Trabalho.
Fonte: Geréncia de Administracao de Pess@h\P.A

7.1.5 Riscosldentificados naGestdo dePessoas

Reducao de efetivo em funcdo do Plano de Sucessédo Programada dos Empregados da Elétronucle:
PSPE / Plano de Incentivo ao Desligamént®ID sem o cadastro de reserva do Concurso Publico para
reposcao das referidas vagas.

Fonte: Geréncia dBesenvolvimente Capacitacdd GDC.A

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Area de Recursos Humanos possui indicadores, mas ainda ndo estabeleceu um padréo
gerenciamento que fixe metascdrrentes desses resultados.

Fonte: GerénciaalDesenvolvimento e Capacitagd@DC.A
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7.2  Contratacdo deMao deObra de Apoio e deEstagiarios
7.2.1 Contratacao de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.11 Contratos de Prestacao deServicos deL impeza Higiene eVigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: ELETROBRAS ELETRONUCLEAR S.A

UG/Gestao:(SA.A) CNPJ: 42.540.211.00067

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Niv_lgl dbe IIﬁs%olaridgde Exig(ijdo dos
e 5 o rabalhadores Contratados
C%ﬁrg?o Area . Id egt(ljf;‘ct?g%o do C%EIE%%% Execuggﬂt?:tsa g‘;gndades _ - - <
Inicio Fim P C P C P C
2013 L O/GIR.A GCS.ACT- 4500164465 | 12313874000188 21/06/13 21/06/15 * * * *) * *) A
2011 L O/ DASG.A | GCC.A CT 489/10 36541241000195 | 16/02/11 15/11/14 *) *) *) *) *) (*) E
2011 L O/ DASG.A | GCC.ACT 490/10 36541241000195 16/04/11 15/04/15 (*) (*) (*) *) (*) *) P
2014 L O/SILA GCS.ACT 4500171206 | 36541241000195 | 17/11/14 16/11/17 *) *) *) *) *) *) A
2010 V O/DISE.O GCC.A-CT 060/10 03372304000178 | 29/06/10 28/12/14 *) *) *) (*) *) (*) E
2014 V O/DISE.O GCS.ACT 4500171606 | 03372304000178 | 05/11/14 0211/17 *) *) *) *) *) *) A
2012 L 0/SC.O GCS.A/CT 4500152560 | 02812740000158 01/10/12 30/09/17 * * * *) * *) A

ObservacBes(*) 1 Nao disponivel
Ressaltamos que tais contratos ndo se referem a locacao de rdé@ebra e séo firmados a luz das disposi¢cdee Decreto n°® 2.271 de 07/07/97, onde se encontra vedada a inclusédo de
disposi¢cbes que caracterizem o objeto como fornecimento de méd@obra.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Superintendéncia de Aquisicdo e Controle Contrat8al. A

104157 ELETROBRAS ELETRONUCLEAR - Relatério de Gestéo 2014



7.2.2 Locacédo de Mo de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos @detronuclear

Quadro A.7.2.21 Contratos dePrestacdo deServicos comLocacao deMao deObra

Unidade Contratante

Nome: ELETROBRAS ELETRONUCLEAR S.A

UG/Gestdo:(SA.A)

CNPJ: 42.540.211.00067

Informacdes sobre os Contratos

Peri ntr [ Nivel de Escolaridade Exigido dos
A o Ao Ngt:srteézj/ Identificacéio do C%m%?;ga Ex:cgggocdoa; Ezi%?dgges Trabalhadores Contratados <
Contrato ) Contrato (CNPJ) Contratadas = M S .
Inicio Fim P C P C P C
2011 9 O/GIR.A GSA.A-CT 429/10 30440119000146 28/04/11 27/04/15 * * * * *) * p
2011 12 0/SO.T GCS.A/CT- 4500144350 | 29884632000147 21/11/11 2011/15 * * * * * *) P
2011 9 O/GIAA GCS.ACT 087/11 32225757000170 09/06/11 08/06/14 *) *) * * * *) E
2012 8 O/ DASG.A | GCS.ACT 604/11 34043125000110 01/06/12 31/05/15 * * * * * *) A
2009 9 O/GIAA GCC.ACT 457/08 00277106000137 01/02/09 31/01/14 *) *) * * * *) E
2012 8 O/GPS.O GCS.A/CT 4500146178 | 32225757000170 10/04/12 09/04/15 ) *) * * *) *) A
2009 2 O/ DASG.A | GCC.ACT 507/08 40217234000100 01/02/09 31/01/14 (*) (*) * * * *) E
2011 2 O/GIR.A GCS.A/CT 4500146915 | 7666970000167 27/12/11 31/01/14 *) *) * * * *) E
2013 6 O/SC.T GCS.A/CT 4500160508 | 02630719000131 01/02/13 30/04/15 ) *) * (*) *) *) A
2010 3 O/ GAL.G GCC.ACT 667/09 0717125531 29/03/10 28/03/14 (*) (*) * * * *) E
2008 6 O/ GAL.G GCC.A-CT 336/08 05630085000105 19/09/08 15/12/13 *) *) * * * *) P
2012 9 O/GCT.T GCS.A/CT 4500159061 | 32225757000170 27/12/12 30/06/15 ) *) * (*) *) *) A
2013 3 O/GSE.G GCS.A/CT 4500164227 | 07094346000145 01/08/13 3107/16 (*) (*) * * * *) A
2014 9 O/DMCV.A | GCS.A/CT- 4500164649 | 32596173000100 09/06/14 08/06/17 (*) (*) * *) * *) A
2014 9 O/GPS.O GCS.A/CT 4500166146 | 01140147000140 10/02/14 09/03/18 *) * *) * * *) A
2014 4/5 O/SI.A GCS.A/CT 4500167170 | 00277106000137 01/02/14 31/01/18 *) *) * *) * *) A
2013 1 O/GPS.0 GCS.A/CT 4500169365 | 10268543000148 18/12/13 17/02/14 (*) (*) * * * *) E
2014 1 O/GPS.0 GCS.A/CT 4500170243 | 10268543000148 14/02/14 13/02/19 *) *) *) * * *) A
2014 12 O/GCT.T GCSA/CT- 4500170243 | 32225757000170 25/07/14 24/0215 (*) *) * * * *) A
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2014 12 | 0/S0.T GCS.A/CT 4500173245 | 65135956000146 |  14/07/14 13/0717 | (® *) *) * *) *) A

2014 9 O/SM.O | GCS.A/CT 4500177043| 32596173000100| 16/12/14 161217 | ) | ®» | ® | ®» | ® | ® A

Obseavagcdes: (*)7 Nao disponivel

Ressaltamos que tais contratos ndo se referem a locacéo de rd&mbra e séo firmados a luz das disposi¢Ges do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, onde se encontra vedada a inclusdo de dispasicGes
caracterizemo objeto como fornecimento de méale-obra.

Consideramos os contratos de prestagéo de servigos, hoje existentes, cujos contratados prestam servi¢os nas instalacéeE TTREGNUCLEAR.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area:

RBOoo~NoO~wNE

0.
1.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista a contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutenc¢do de bens mdse
Manutencgédo de bens iméveis
Brigadistas
Apoio Administrativoi Menores
Aprendizes

12. Outras

Fonte:Superintendéncia de Aquisicdo e Controle Contrat8al. A

7.2.3 Andlise Critica dos Itens 7.2.1 e 7.2.2

Ressaltamos que tais contratos ndo se referem a locacao de-otfta e sdo firmados a luz ddisposicdes do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, onde se
encontra vedada a incluséo de disposi¢cdes que caracterizem o objeto como fornecimenitedsbrado
Consideramos os contratos de prestacéo de servigos, hoje existentes, cujos contratados prgstamasarstalacbes da ELETRONUCLEAR.
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7.24 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.41 Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de Contratos de EstagioVigentes D;fgi?gono
o (o] (o] (o]
Fecolandade Trimlestre Trimzestre Trim3estre TrimAZastre (& R 1,000
1. Nivel superior
1.1 AreaFim 34 36 45 41 283.016
1.2 Area Meio 88 78 82 82 602.316
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 25 22 21 19 159.650
2.2 Area Meio 8 14 16 16 101.595
3. Total (1+2) 155 150 164 158 | 1.146.579

Fonte:Geréncia de Administracdo de Pes3o@AP.A
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILI ARIO

8.1 Gestado da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

) Frota de Veiculos Automotores de Propriedadéa Eletrobras Eletronuclear
a) Legislacédo que regula a constituicdo e a forma de utilizagédo da frota de veiculos:
Instrugdo Normativa 18.01.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Veiculos pesados Caminhdes
Utilizados para o transporte de materiais e atendimentos ae &ho de Emergéncia Local.

Veiculos pesados Onibus
Utilizados para atendimento ao Plano de Emergéncia kdtal, transporte de empregados guestam
servicos na Central Nuclear Almirante Alvaro AlberONAAA.

Veiculos pesados Bombeiros
Para combate a incéndios e acidentes nas Usinas de Angra 1, 2 e 3.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, descrimaragiagp@s, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de transp
institucional etc.), bem como sua totalizagéo por grupo em geral:

ELETRONUCLEAR - ANGRA DOS REIS

Veiculos Total Funcionalidade

Caminhao bau 2 Transporte de materiais

Caminhdo basculhante 1 Transporte de materiais

Caminhé&o carroceria 5 Transporte de materiais

Caminhdo bombeiro 3 Brigada de incéndio

Caminh&o munck 2 Transporte de materiais e rejeitos nucleares

Onibus urbanos 20 Utilizados para atendimento ao Plano de Emergéncia Ld®AL, transporte de
empregados que prestam servigcos na Central Nuclear Almirante Alvaro AlIGNIAA.

Total da frota: 33 veiculos

ELETRONUCLEAR - RIO DE JANEIRO (SEDE-ETN)

Veiculos Total  Funcionalidade

Veiculos leves 4 Atendimento as Diretorias e Empregados a servico.
Total da frota: 4 veiculos

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na le

c" supra.

1089157 ELETROBRAS ELETRONUCLEAR - Relatorio de Gestéo 2014



ELETRONUCLEAR - ANGRA DOS REIS
(;aminhﬁes: média d2#1253 km/ano
Onibus: média d24.266,25 km/ano

ELETRONUCLEAR - RIO DE JANEIRO (SEDE-ETN)
Veiculos leves: média d82.090,29km/ano

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

ELETRONUCLEAR - ANGRA DOS REIS
Qaminhées: 485 anos
Onibus:6,35 anos

ELETRONUCLEAR - RIO DE JANEIRO (SEDE-ETN)

Veiculos leves?7,5 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificante
revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela adi@ndarfrota, entre outros):

ELETRONUCLEAR - ANGRA DOS REIS

Custo anual total de combustivel (Diesel) da frota de veiculos da ETN:

> Abastecimentos internos (Posto Itaorna): £%856,53

> Abastecimentos externos (Estrada)18$46,65

Custo anual de manutencao geral da frota de veiculos ET3M6RH®3,98

Custo anual IPVA, Seguro DPVAT, Taxa DAD (DETRAN) e Licenciamento anual (DETRAN):
R$4.571,16.

Custo anual total + encargos com pessoal responsavel pela administracéia die fveiculos ETN:
R$837.142,02.

Pessoal Responsavel pela administracédo da frota:
Administracdo: 05

ELETRONUCLEAR - RIO DE JANEIRO (SEDE-ETN)

Custo anual total de combustivel da frota de veiculos da ET3E.868,37

Custo anual de manutencao geral da frota de veiculos ET20. 585,96

Custo anual IPVA, Seguro DPVAT, Taxa DAD (DETRAN) e Licenciamento anual (DETRAN):
R$.031,40

Custo anual total + encargos com pessoal responsavel pela administracdo da frota e E€NuUI
R$171.422,59

Pessoal Responsavel pela administracdo da frota:
Administracdo: 1

g) Plano de substituicdo da frota:
05 anos

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgao:
Devido a necessidade da disponibilizacdo de veiculos para atendimento -&aR&lde Emergéncia

Local, faz necessario que a Empresa tenha veiculos préprios e alugados para atendimento em caso de
paralizacéo e/ou greve da categoria /fista).
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1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econémica
servico de Transporte.

ELETR ONUCLEAR - ANGRA DOS REIS
Total de 05 colaboradores

ELETRONUCLEAR - RIO DE JANEIRO (SEDE-ETN)
Total de 01 colaborador

II)  Frota de Veiculos Automotores a Servico diletronuclear, masContratada de Terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcéo pela terceirizacdo da frota e dos servi¢cos de: transport
Resposta:

> Disponibilidade dos veiculos por tempo integral. A empresa locadora devera providenciar a substituicé
imediata do veiculo em caso de panes, durante as manutencdes, em situacdes de acidentes e etc.

> Possibilidade de substituicéos veiculos a cada 02 (dois) ou 03 (trés) anos.

> Inexisténcia da necessidade de contratacdo de seguros e envolvimento da Empresa nos casos
acidentes e multas.

> Desgaste natural dos veiculos, devida a alta quilometragem mensal rodada e a corsdadee tro
motoristas.

> |nexisténcia da necessidade de controle (mao de obra) para as atividades de manutenc¢éo dos veiculo

> Inexisténcia da necessidade de aquisicdo de pecas de reposi¢céo e controle de estoque para reposica
pneus, lampada#ysiveis, 6leos lubrificantes etc. (prazos de aquisi¢do, estoque).

> Inexisténcia da necessidade de contrato de manutencéo, levando em consideragao a dificuldade de 1
de obra especializada e disponibilidade de pecas de reposi¢cao na Regiao.

> [nexisténca da necessidade de contrato para servigos de borracharia, lavagem e lubrificagéo.

> Inexisténcia da necessidade de mao de obra para pequenos reparos, normalmente realizados no pr¢
Setor.

> Facilidade para a mobilizacdo de veiculos adicionais parndaates especificas e temporarias como
exemplo: Paradas das Usinas, Transporte de Combustivel Nuclear, visitas e etc.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servico de transporte:
BASE ANGRA DOS REIS
Empresa: SibellyTransportes Ltda.

CNPJ- 40.217.234/00000

Empresa OBDI Equipamentos Ltda.
CNPJ- 09.546.840/00029

Empresa: EVAL - Empresa de Viacao Angrense Ltda.
CNPJ- 28.500.981/000565

Empresa: J.H. de Paula Transportes Turismo Ltda.
CNPJ- 03.222.025/000:28
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BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN
Empresa Transvepar - Transportes e Veéculos Parana Ltda.
CNPJ- 76.669.670/00057

Empresa OBDI Equipamentos Ltda.
CNPJ- 09.546.840/00029

c) Tipo de licitagdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e valore
pagos desde a contratacao até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestao:

BASE ANGRA DOS REIS

Licitacdo por PregdoEletronico

Contrato n.° GCC.A/CB07/2008- Sibelly Transportes Ltda.

Objeto: Locacao de veiculos com e/ou sem motoristas para atendimentos pertinentes a CNAAA.
Vigéncia: Inicio- 01/02/2009 / Términe 31/01/2014

Valor contratado: R$12.548.939,11

Valor pago at&1/01/2014(final do contratolR$12.548.939,11

Dispensa de Licitag&do

Contrato n°® GAAA/CT 4500169991 Sibelly Transportes Ltda.

Objeto: Locacao de veiculesutilitarios,para atendimentos a Eletrobras Eletronuclear.
Vigéncia: Iricio 01/02/2014 / Término 30/04/2014

Valor contratado: R$717.532,00

Valor pago até 30/04/2014(Final do Contrato): R$691.244,51

Licitacdo por Pregédo Eletronico

Contrato n° GCS.A/CT4500169687 OBDI Equipamentos Ltda.

Objeto: Locacao de veiculos e utilités, para atendimentos a Eletrobras Eletronuclear.
Vigéncia: Inicio 01/05/2014 / Término 30/04/2018

Valor Contratado: R$11.194.999,90

Valor pago até 31/12/2014: R$1.736.307,93

Licitagdo por Pregéo Eletronico

Contrato n.° GG A/CT- 4500161932EVAL - Empresa de Viacdo Angrense Ltda.

Objeto: Contrato de prestacdo de servigos de transporte de pessoal vinculado a-CD&iyAl Nuclear
Almirante Alvaro Alberto.

Vigéncia: Inicio- 01/10/2013 / Término- 30/09/2016

Valor contratado: R#8.499.86,00

Valor pago até 312/2014: R$11.594.246,70

Licitagéo por Pregéo Eletronico

Contrato n° GCS.A/C-A500160205 J.H. de Paula Transporte e Turismo Ltda.

Objeto: Contrato de prestacdo de servicos de transporte de pessoal vinculado a ENBé&nvral
Nuclear Almirante Alvaro Alberto.

Vigéncia: Inicioi 01/10/2013 / Términd 30/09/2016

Valor Contratado: R$23.900.000,00

Valor pago até dezembro referente ao ano dé:2%10.268.960,76
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BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN

Licitagao por PregaoEletronico

Contrato n® GCS.A/CT 45001469TBRANSVEPAR- Transportes e Veiculos Parana Ltda

Objeto: Prestacdo de servicos de locagdo de veiculos Leves e Utilitarios, com e/ou sem motoristas, p:
atendimentos pertinentes a Sede da EletrobraBletiear no Rio de Janeiro, Brasilia e Recife.

Vigéncia: Inicio- 13/12/2011 / Término 13/01/2014

Valor do Contrato: R$3.427.418,65

Valor pago at&1/12/2014 R$3.425.459,29

Licitagéo por Pregéo Eletronico

Contrato n® GCS.A/CT450016968% OBDI Equipamentos Ltda.

Objeto: Locacao de veiculos e utilitarios, para atendimentos a Eletrobras Eletronuclear.
Vigéncia: Inicio 01/05/2014 / Término 30/04/2018

Valor Contratado: R$11.194.999,90

Valor pago até 31/12/2014: R$1.736.307,93

d) Legslacao que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:
Instrucdo Normativa 18.01

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:
Resposta:

Veiculos leves
Utilizados para atendimento aos empregados em viagens a servico da Empresa e atendimento ao PE
Plano de Emergéncia Local.

Veiculos utilitarios
Utilizados para o transporte de materiais, compras de materiais, servicos de manutencéo, wansporte
equipamentos e atendimento ao RHElano de Emergéncia Local.

Veiculos pesados Onibus
Utilizados para atendimento ao PEIPlano de Emergéncia Local e transporte de pessoal vinculado a
Central Nuclear Almirante Alvaro AlberioCNAAA.

f) Quantidades de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que Ihes s
dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdagiculos de transporte institucional etc.), bem
como sua totalizacdo por grupo e geral:

BASE ANGRA DOS REIS

Sibelly Transportes Ltda.
Contrato n.° GCC.A/CT-507/2008
Veiculos Total
Veiculos leves 23
Veiculos utilitarios 25

Total geral de veiculos: 48
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Sibelly Transportes Ltda.

Contrato n.° GAA.A/CT- 4500169991
Veiculos Total

Veiculos leves 23

Veiculos utilitarios 24

Total geral de veiculos:

OBDI EquipamentosLtda.

Contrato n.° GCS.A/CT- 450069687
Veiculos Total
Veiculos leves 23

Veiculos utilitarios 24

Total geral de veiculos:

Eval - Empresa de Viacao Angrense Ltda.
Contrato n.° GCS.A/CT-4500161932
Veiculos Total

Onibus Rodoviario 17

Total geral de veiculos17

J.H. de Paula Transportes e Turismo Ltda.
Contrato n° GCS.A/GT-4500160205
Veiculos Total

Onibus urbano 17

Total geral de veiculos17

BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN

Transvepar - Transportes e Veiculos Parané Ltda.
Contrato n.° GCS.AE-312/2011- n.° GCS.A/CT-4500146915

Veiculos Total
Veiculos leves 22
Veiculos utilitarios 2

Total geral de veiculos: 24

Sibelly Transportes Ltda
Contrato n® GAA.A/CT - 4500169991

Veiculos Total
Veiculos leves 21
Veiculos utilitarios 1

Total geral de veiculos: 2

OBDI EquipamentosLtda.
Contrato n.° GCS.A/CT- 450069687

Veiculos Total
Veiculos leves 21
Veiculos utilitarios 1

Total geral de veiculos22
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g) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida r
atendimento da letra "f" supra:

BASE ANGRA DOS REIS
Sibelly Transportes Ltda.
Contrato n° GAA.A/CT - 4500169991

Veiculos Km total/2014 Média km/ano
Veiculos leves 398.161 17.311
Veiculos utilitdrios 374.783 15.616

OBDI Equipamentos Ltda.

Contrato n.° GCS.A/CT- 450069687

Veiculos Km total /2014 Média km/ano
Veiculos leves 739.788 32.165
Veiculos utilitarios 766.120 31.922

Eval - Empresa de Viacao Angrense Ltda.

Contrato n.° GCS.A/CT-4500161932

Veiculos Km total/2014 Média km/ano
Onibus rodoviarios 1.335.792 78576

J.H. de Paula Transporte e Turismo Ltda

Contrato n°® GCS.A/CT-4500160205

Veiculos Km total 201 Média Km/ano
Onibus urbanos 592.688 34.864

BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN

Transvepar - Transportes e Veiculos Parana Ltda.
Contrato n° GCS.A-E-312/20111 n°® GCS.A/CT-4500146915

Veiculos Km total Média Kanb
Veiculos leves 81.334 81.334
Veiculos utilitarios 4.305 4.30b

Sibelly Transportes Ltda.
Contrato n® GAA.A/CT - 4500169991

Veiculos Km total /2014 Média km/ano
Veiculos leves 187.930 62.643
Veiculos utilitarios 3.388 1.129

OBDI Equip amentos Ltda
Contrato n.° GCS.A/CT - 450069687

Veiculos Km total /2014 Média km/ano
Veiculos leves 447.683 56.085
Veiculos utilitarios 53.662 6.708
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h) Idade média anual, por grupo de veiculos:
BASE ANGRA DOS REIS

Sibelly Transportes Ltda.

Veiculos Idade Média
Veiculos leves 1,86 anos
Veiculos utilitarios 2,04anos

OBDI Equipamentos Ltda
Veiculos Idade Média
Veiculos leves 1 ano
Veiculos utilitarios 1,21anos

Eval - Empresa de Viacao Angrense Ltda.
\(eiculos Idade Média
Onibus rodoviario 2,5anos

J.H. de Paula Transportes e Turismo Ltda.
\[eiculos Idade BHia
Onibus urbano Bjanos

BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN
Transvepar - Transportes e Veiculos Parana Ltda.
Veiculos Idade Média

Veiculos leves 3 anos

OBDI Equipamentos Ltda
Veiculos Idade Média
Veiculos leves 1 ano

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificante
revisbes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracao da frota, entre outr
caso t&s custos ndo estejam incluidos no contrato firmado:

Sibelly Transportes Ltda.
Contrato n.° GCC.A/CT-507/2008
Custo anual de combustiveis gastos com a frota de veiculos da Sibelly Transportes Ltda.

Abastecimentos interros (Posto Itaorna):

> Gasolina; R$2.339,60

> Diesel: R%$74.413,71

> Alcool: Posto interno n&o trabalha com alcool
Gasto total interno; R$203.753,31

Abastecimentos externos (Estrada):

> Gasolina: R$5717

> Diesel: R$.965,29

> Alcool: R$18.533,14

Gado total externo (Estrada) R®2.655,70
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Revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da frota etc.:
responsabilidade da Contratala.

OBDI Equipamentos Ltda.
Contrato n°® GCS.A/CT4500169687
Custo anual de combustiveis gastos com a frota de veiculos da OBDI Equipamentos Ltda.

Abastecimentos internos (Posto Itaorna):

> Gasolina: R$301.190,95

> Diesel: R$57.5006

> Alcool: Posto interno n&o trabalha com alcool
Gasto total interno: R$358.695,01

Abastecimentos externos (Estrada):

> Gasolina: R$867,67

> Diesel: R$16.097,85

> Alcool: R$58.566,72

Gado total externo (Estrada) R$75.531,84

RevisBes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota etc.:
responsabilidade da Contratada

BASE RIO DE JANEIRO - SEDE/ETN

Transvepar - Transportes e Veiculos Parané Ltda.
Contrato n.° GCS.AE-312/2011- n.° GCS.A/CT-4500146915

OBDI Equipamentos Ltda.

Contrato n°® GCS.A/CT- 4500169687

Custo anual total da frota de veiculos:

Veiculos Leves R$266.778,53

Veiculos de Carga R$16.982,81

Revisbes periddicas, seguros obrigat@s, pessoal responsavel pela administracdo da frota etc.:
responsabilidade da Contratada

J) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servigo de transporte de fo
eficiente e de acordo com a legislacédo vigente.

Empresa: Personal Service Recursos Humanos e Assessoria Empresarial Ltda.
Estrutura de controle:

63 motoristas

04 supervisor

Empresa: EVAL - Empresa de Viacao Angrense Ltda.
Estrutura de controle:

48 motoristas

01 preposto

01 substituto
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Empresa: J.H. de Paula Transportes & urismo Ltda.
Estrutura de controle:

30 motoristas

01 preposto

10 administrativo

Empresa: Sibelly Transportes Ltda.

Estrutura de controle:

29 motoristas

01 supervisor

01 preposto

Transvepar - Transportes e Veiculos Parana Ltda.
Estrutura de controle:

17 motoristas

02 prepostos

OBDI Equipamentos Ltda.

Estrutura de controle:
02 prepostos
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.2.1Bens Imoveis Locados de Terceiros no Rio de Janeiro
ValoresEm R$1,00

Quantidade de Iméveis LocadosTerceiros pela
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Eletronuclear
Exercicio 204 Exercicio 208
Rio de Janeiro 1 1
CUSTO DE LOCACAO (RS) Exercicio 204 Exercicio 208
Custo de locagdo 14.283.57¢ 13.455.035
Custo de Manutencio 3.703.614 2.657.532
CONTRATOSLOCADOR ANDARES
Contrato Previ 2°,3°,90,10°,11°,12°,13° e 14°
Contrato Valia 4° a0 8°
Notas:

1) O cuwsto de locacdo séo referentes aos dois contratos de locagdo no Edificio Candelaria
Corporate, onde funciona a Sede da Eletrobras Eletronuclear;
2) Nos custos de manutencao estéo inseridos: IPTU, Taxa de Incéndio e Condominio.
Fonte: Superintendéncia dedaéstruturd SI.A

Quadro A.8.22 Bens Imoveis Locados de Terceiros em Brasilia

ValoresEm R$1,00

Quantidade de Iméveis LocadosTerceiros pela
LOCALIZAC AO GEOGRAFICA Eletronuclear
Exercicio 204 Exercicio 204
Brasilia 1 1
CUSTO DE LOCACAO (RS) Exercicio 204 Exercicio 208
Custo de locagéo 147.812 139.130
Custo de Manutencdo 1.715 923

Fonte: Geréncide Planejamento EstratégitGPL.G

Quadro A.8.23 Bens Imdveis Locados de Terceiros no Recife

ValoresEmR$1,00

Quantidade de Iméveis LocadosTerceiros pela
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Eletronuclear
Exercicio 204 Exercicio 208
Recife 1 1
CUSTO DE LOCACAO (RS) Exercicio 204 Exercicio 208
Custo de locagéo 27.918 29.526
Custo de Manutencdo 5.300 6.114

Fonte: Geréncia de Planejamento EstratégiGPL.G
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