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Historico:

Em 2021 com a capitalizacao da
Eletrobras, alguns processos e programas
sofreram modificagdes em fungdo do novo

cenario  societario da organizacgao,
implicando assim na necessidade de
revisao e reformulacdo de processos

internos e absorcdao de procedimentos que
antes ndo pertenciam as unidades
organizacionais; nesse aspecto, o]
Programa Eletrobras 5 Dimensodes foi
aprimorado e utilizado como alicerce para
as acoes de conformidade da
Eletronuclear.

O programa:

Em linhas gerais, o programa divide as
principais tematicas da conformidade
corporativa em 5 dimensfes, que visam
0 aprimoramento constante, que além de
trazer mais robustez as acdes de
integridade da companhia e representar
um avango no nivel de maturidade da
empresa, faz parte do rol de atividades
que a Eletronuclear precisa cumprir
para atender as normas legais e
regulamentares, bem como, prevenir,
detectar e remediar qualquer desvio ou
inconformidade que conflite com os
nossos  preceitos. A  seguir sao
apresentadas as diretrizes do programa,
que foram baseadas nas orientacdes
propostas pelo COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) e pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU
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1. Desenvolvimento do ambiente de gestao do programa de
integridade:

Criacdo de um ambiente de gestao voltado para a integridade corporativa, no qual
as iniciativas sejam patrocinadas pela Alta Administracao da Eletronuclear e a
cultura seja disseminada através do Departamento de Conformidade com auxilio da
Comissao de Etica.

AcOes de sensibilizacdo de colaboradores, parceiros e fornecedores sobre os aspectos
da integridade, visando a ampliacdo da cultura de conformidade

2. Avaliacao periddica de riscos:

Andlise e gestdo de riscos com foco na prevencdo, identificagdo e na protecao das
areas mais expostas aos eventos relacionados aos riscos de fraude e corrupgao.
Andlise periddica de risco relacional com fornecedores e parceiros, considerando o
grau de importancia e o impacto nos processos internos.

3. Politicas e procedimentos do programa de integridade:

As principais atividades referentes a esta dimensao sao: atualizacdo do canal de
denuncia para aprimorar a captura e o tratamento das manifestacées; adequacgdo do
Cédigo de Conduta Etica mais aderente a realidade da empresa; e implantacdo de
politicas e procedimentos que norteiem as condutas esperadas nos relacionamentos
interpessoais e de negdcio, prevendo penalidade nos casos de violacgao.
Adicionalmente, os canais de denuncia disponibilizados pela Eletronuclear sdo
procedimentos pertencentes a esta dimensao. Por meio deles, todos os colaboradores
devem denunciar quaisquer violacdes ou suspeitas de violagdes ao Programa de
Integridade, praticas indevidas ou transgressdo as leis anticorrupcao aplicaveis. E
assegurado o anonimato e a confidencialidade das denuncias e de outras
manifestacdes, além de assumir o compromisso de ndo retaliacdo a nenhum
colaborador que prestar informacgao fornecida de boa-fé.

O ponto de entrada deste processo é o sistema informatizado de Ouvidoria, acessivel
pelo site da Eletronuclear e pela intranet, e contatos podem ser feitos através dos
canais abaixo:

E-mail: ouvidoria@eletronuclear.gov.br

Telefone: (21) 2588 7115.

Links.:

Eletronuclear: https://www.eletronuclear.gov.br/Ouvidoria/Paginas/default.aspx
Falabr (CGU): https://falabr.cgu.gov.br/web/home

4. Comunicagao e treinamento:
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Disseminacao da cultura de conformidade, das politicas de integridade e das boas
praticas de compliance por meio de acdes de comunicacdo e de treinamento
adaptados a cada tipo de publico.

Dentre as agbOes que integram esta dimensdo, estdo: os treinamentos anuais de
compliance, o aceite anual do codigo de conduta ética; acdes e treinamentos
especificos de sensibilizagdo, combate a fraude e corrupgao e a detecgao de possiveis
casos de conflitos de interesses.

5. Monitoramento do programa, medidas de remediacao e
aplicacao de penalidades:

Monitoramento continuo do programa, por meio da auditoria interna e control
implantados no Sistema Integrado de Gestao Empresarial (ERP).

Programa Eletronu

( X )Pdblico ( )Interno ( )Setorial ( ) Confidencial



